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Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva sa ogranifenom odgovorno$tu” Zelenilo” -
Podgorica broj 9007 od 09. decembra, Odbor direktora na sjednici koja je odrZana dana
18. januara 2024. godinedonosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJO] ORGANIZACI]I
I SISTEMATIZACI]JI RADNIH MJESTA

1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom se utvrduje unutradnja organizacija i uslovi za obavljanje
poslova u skladu sa potrebama procesa rada u Drudtvu sa ograniéenom odgovornoscu
"Zelenilo" -Podgorica (u dajem tekstu: Drustvo) kao i sistematizacija poslova i radnih
zadataka prema njihovoj prirodi, uslovi za izbor i rasporedivanje izvrilaca na pojedina
radna mjesta.

Clan 2

Unutrasnja organizacija Drustva odredena je u skladu sa djelatno$¢u koju obavlja
Drustvo.
Clan 3

Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku u muskom rodu, pedrazumijevaju
takve izraze u Zenskom rodu.

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 4

Organizacija Drustva utvrduje se tako da obezbijedi potpuno, blagovremeno,
kvalitetno i racionalno obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva i efikasnost upravljanja i
odlucivanja.

U cilju Sto uspje$nijeg obavljanja djelatnosti u DruStvu, osnovni oblik
organizovanja su Sektori i to:

Sektor za Tehnictko - operativne poslove i
- Sektor za Ekonomsko - pravne poslove.

111 KABINET IZVRSNOG DIREKTORA
Clan 5

U Kabinetu IzvrSnog direktora se obavljaju savjetodavni, opsti i
administrativni poslovi za organe DruStva i PR i marketing Drustva.

Izvrini direktor koordinira i kontroliSe rad Sektora | sluzbi koriste¢i svoj
hijerarhijski autoritet u procesu operativnog upravljanja.

Na osnovu pracenja rada Drustva kao cjeline i pradenja rezultata svake
organizacione cjeline pojedinacno, lzvrini direktor neposrednim naredbama
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usmjerava i koordinira rad u cilju njihovog usaglasenog djelovanja, u skladu sa
interesima Drustva kao cjeline.

IV SEKTOR ZA TEHNICKO - OPERATIVNE POSLOVE

Clan 6

U okviru Sektora za Tehniéko - operativne poslove organizovano je sedam sluzbi i
to:

- Sluzba za odrzavanje javnih zelenih povriina;
Sluzba za projektovanje, izgradnju i uredenje zelenih povrsina;
SluZba za izradu, ugradnju i odrZavanje mobilijara;

- Sluzba za izradu i ugradnju hidrosistema;

- SluZba za rasadnic¢ku proizvodnju;

- SluZba za odrzavanje mehanizacije, opreme i vozila;
SluZba poslova obezbjedenja, zastite i zdravlja na radu.

U sluzbi za odrZavanje javnih zelenih povrsina obavljaju se sljedeci posiovi:

- konstrukeija i podizanje javnih zelenih i parkvskih povriina;

- rekonstrukcija javnih zelenih povriina;

- podizanje i njega biljnog fonda na javnim zelenim povrsinama;

- odrzavanje drveca, Zbunja, Zive ograde, cvijeca, travnjaka;

- formiranje drvoreda i odrzavanje drvorednih sadnica, drugog dendroloskog
materijala i cvijetnjaka;

- ufestvovanje u izradi mjeseénih, kvartalnih i godisnjih izvjestaja i godisnjih planova
poslovanja Drustva;

- organizacija i obavljanje ostalih tehnictkih poslova za potrebe funkcionisanja
procesa rada Drustva.

U sluZbi za projektovanje, izgradnju i uredenje zelenih povriina obavljaju se sljedeci
poslovi:

- projektovanje objekata pejzaZne arhitekture;
izgradnja i uredenje djecjih igralista i javnih zelenih povriina;

- uéestvovanie u izradi mjeseénih, kvartalnih i godisnjih izvijestaja i godisnjih planova
poslovanja Drustva;

- organizacija i obavljanje ostalih tehnitkih poslova za potrebe funkcionisanja
procesa rada Drustva.

U sluzbi za izradu i ugradnfu hidrosistema obavijaju se sljedeci poslovi:

- ugradnja i odrfavanje hidrosistema na svim javnim zelenim povriinama i
parkovima;

- ufestvovanje u izradi mjeseénih, kvartalnih | godisnjih izvjestaja i godiSnjih planova
poslovanja Drustva;



organizacija i obavljanje ostalih tehnitkih poslova za potrebe funkcionisanja
procesa rada Drustva.

U sluzbi za izradu, ugradnju i odrZavanje mobilijara obavljaju se sljededi poslovi:

radioniéka proizvodnja;
ugradnja i odravanje urbanog i djecijeg mobilijara i opreme;
utestvovanje u izradi mijesetnih, kvartalnih, polugoedisnjih i godidnjih
izvjestaja poslovanja Drustva;

- organizacija i obavljanje ostalih tehnickih poslova za potrebe funkcionisanja
procesa rada Drustva.

U sluzbi za rasadnicku proizvodnju obavljaju se sljedeci poslovi:

- proizvednja dendroloskog i repromaterijala, viSegodiSnjeg i sezonskog
cvijeca;
uredenje enterijera;
uredenje cvijetnjaka na otvorenom;

- jzrada cvijetnih aranZmana;

_ zastita bilja u rasadnitkoj proizvodnji i na javnim zelenim povrsinama;

. vodenje evidencije | popis sadnog materijala;

. utestvovanje u izradi mjeseénih, kvartalnih i godi2njih izvjestaja i godisnjih planova
poslovanja Drustva;
organizacija | obavljanje ostalih tehnickih poslova za potrebe funkcionisanja
procesa rada Drustva.

U Sluzbi za odrzavanje mehanizacije, opreme i vozila abavljaju se sljedeci poslovi:

- organizovanje voZnje za potrebe Drustva
odrZavanje voznog parka;
registracija, servisi i popravke vozila;

- odr#avanje i popravke mehanizacije i opreme;
vodenje evidencije o koris¢enju mehanizacije, opreme i vozila i potrosniji
goriva;

- upravljanje vozilima, mafinama i gradevinskim masinama;
ufestvovanje u izradi mjeseénih, kvartalnih i godi$njih izvjestaja i godisnjih planova
poslovanja Druitva;
organizacija i obavljanje ostalih poslova za potrebe funkcionisanja procesa
rada Drustva.

U SluZbi poslova obezhjedenja, zastite i zdravlja na radu obavljaju se sljedeci poslovi:

- organizovanje i rukovodenje poslovima zastite | zdravlja na radu;

- organizovanje prethodnih i periodiénih ispitivanja, uslova radne okoline
(hemijskih, fizickih i biologkih Stetnosti mikroklime i osvijetljenosti);

_  organizovanje, obufavanje i predavanje zaposlenima iz oblasti zastite i
zdravlja na radu;
obezbjedivanje i staranje o HTZ opremi zaposlenih uz vodenje evidencije;
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sprovodenje mjera koje propisuje inspekcija iz oblasti zastite i zdravlja na
radu; _
organizovanje i rukovodenje poslovima, zaStite lica, imovine 1 dobara
Drustva; )

vodenije evidencije iz oblasti tehnitke zastite;

organizovanje i rukovodenje kotlovskim postrojenjima;

ufestvovanje u izradi mjesetnih, kvartalnih i godinjih izvieStaja i godisnjih planova
poslovanja Drustva;

organizacija i obavljanje ostalih poslova za potrebe funkcionisanja procesa

rada Drustva.

V SEKTOR ZA EKONOMSKO - PRAVNE POSLOVE

Clan 7

U okviru Sektora za Ekonomsko - pravne poslove organizovano je 4 sluzbe i to:

Sluzba za opste, pravne i kadrovske poslove;
Sluzba finansija i racunovodstva;

Sluzba komercijale;

Sluzba za javne nabavke.

U Slubi za opste, pravne i kadrovske poslove obavijaju se sljedeci poslovi:

poslovi pravne preventive;

pravni poslovi u vezi statusnih i organizacionih promjena Drustva;

izrada opétih akata, njihovih izmjena i dopuna;

poslovi pravnog zastupanja;

izrada plana integriteta, redovno pracenje | izvjeStavanje o rizicima na svim
radnim mjetima, priprema mjera za ublaZavanje rizika, i pracenje njihove
primjene;

izrada ugovora za potrebe Drustva;

strufni, pravni | administrativni poslovi za organe upravljanja 1 potrebe
sluzbi drustva;

upravljanje ljudskim resursima, odabir, prijem, obuka i razvoj kadrova;
poslovi iz oblasti radnih odnosa i vodenje evidencije iz oblasti rada;

vodenije arhive Drustva, poslovi prijema i otpremanja poste;

administrativni poslovi;

kurirski poslovi;

utestvovanje u izradi mjeseénih, kvartalnih i godiSnjih izvjestaja i godisnjih
planova poslovanja Drustva;

organizacija | obavljanje ostalih poslova za potrebe funkcionisanja procesa
rada Drustva.

U Sluzbi finansija i raunovodstva obavijaju se sljedeci poslovi:

obrada finansijskih dokumenata (vodenje finansijskih dokumenata, kontrola
ispravnosti, likvidatura, placanje);



izrada finansijskih planova;

izdavanje, prijem i obrada izlaznih faktura; | .
obra¢un ukupnih primanja zaposlenih (kontrola prisutnosti ‘radplkra“
kontrola radnog vremena, obrafun zarada i naknada i ostalih liénih
primanja);

blagajnicki poslovi;

poslovi platnog prometa - novéane transakcije u zemlji i inostranstvu;

odnosi sa bankama;

izrada mjeseénih i godisnjih izviestaja (pdv prijava i ostalih poreskih
obrazaca);

naplata svih vrsta potraZivanja;

urufivanje faktura korisnicima usluga;

usaglasavanje medusobnih obaveza i potraZivanja;

poslovi likvidiranja ulazne dokumentacije (provjera, kontrola, odobrenije);
vodenje knjige ulaznih i izlaznih racuna;

knjizenje dokumentacije (ulazni, izlazni rauni, blagajnicka dokumentacija,
izvodi %iro rafuna, putni obrafuni, proratuni poreza, analiticka evidencija
opreme);

izrada mjeseénih, kvartalnih obra¢una kao i izrada zavrinog ratuna;
utestvovanje u izradi mjesecnih, kvartalnih i godisnjih izvjeStaja i godisnjih
planova poslovanja Drustva;

organizacija i obavljanje ostalih poslova za potrebe funkcionisanja procesa
rada Drustva.

U sluzbi komercijale obavijaju se sljedeci poslovi:

pracenje kretanja ponuda roba, radova i usluga na trzistu i izbor
najpovoljnijih ponudaca u pogledu kvaliteta, roka i uslova placanja;

izrada programa i dinamike nabavke koji su oslonjeni na godisnje i
operativne planove Drustva;

nabavka osnovnih materijala, opreme, rezervnih djelova, trgovacke robe
potrebnih za realizaciju godisnjih i operativnih planova Drustva;

pracenje stanja zaliha u magacinima i staranje o njihovom optimalnom nivou
po strukturi i po koli¢ini;

izdavanje alata i opreme iz magacina;

prezentovanje usluga koje Drustvo pruza trec¢im licima;

magacinsko poslovanije;

priprema i izrada izvjestaja i drugih akata iz djelokruga Sluzbe;

uCestvovanje u izradi mjesefnih, kvartalnih, polugodidnjih [ godisnjih
izvjeitaja i Programa obavljanja komunalne djelatnosti i

organizacija i obavljanje ostalih poslova za potrebe funkcionisanja procesa
rada Drustva.

U sluzbi za javne nabavke obavijaju se sljededi posiovi:

izradi plana javnih nabavki;
sprovodenje tenderskih postupaka javnih nabavki;
priprema i izrada izvjestaja | drugih akata iz djelokruga Sluzbe;



. ufestvovanje u izradi mijesetnih, kvartalnih, polugodisnjih i godidnjih
izviestaja; -
organizacija i obavljanje ostalih poslova za potrebe funkcionisanja procesd
rada Drustva.

VI RADNO ORGANIZOVANJE PROCESA RADA
Clan 8

U skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom,
Statutom i drugim opstim aktima, lzvréni direktor Drustva obezbjeduje efikasno
funkcionisanje organizacije, rukovodenje procesom rada i poslovanja i odgovoran je
za zakoniti rad DruStva.

Izvréni direktor Drustva organizuje i rukovodi procesom rada u Drustvu,
preko Pomo¢nika izvrinog direktora.

U cilju koordinacije poslovanja Izvrini direktor Drustva moZe organizovati
Kolegijum.

Kolegijum saginjavaju: lzvrini direktor, €lanovi kabineta izvrinog direktora i
pomoénici Izvrénog direktora, a po potrebi u radu kolegijuma mogu ucestvovati i
ostali zaposleni.

SloZeniji poslovi u Drustvu, obavljaju se po pravilu, putem formiranja
komisija, &iji sastav, zadatke, dinamiku i naknadu za rad utvrduje Izvrini direktor.

Clan 9

Pomoénik Izvrénog direktora neposredno rukovodi i organizuje proces rada
u sektoru, koordinira proces rada sa drugim organizacionim cjelinama Drustva i
odgovoran je za kvalitetno, racionalno, blagovremeno, strucno i zakonito obavljanje
poslova iz djelatnosti svog sektora.

Za svoj rad Pomoénik lzvrénog direktora je odgovoran lzvrinom direktoru i
Odboru direktora Drustva.

Pomoénika lzvrinog direktora, imenuje Odbor direktora, na predlog lzvrsnog
direktora Drudtva, na mandatni period od 4 godine.

Clan 10

Rukovodilac sluzbe neposredno rukovodi i organizuje proces rada u Sluzbi,
koordinira proces rada sa drugim SluZzbama Drustva, | odgovoran je za kvalitetno,
racionalno, blagovremeno i zakonito obavljanje poslova iz djelokruga rada Sluzbe.

Za svoj rad je odgovoran Pomoéniku Izvrinog direktora i lzvrSnom
direktoru.

Clan 11

Struktura, odnosi i veze organizacionih ¢jelina unutar Drustva, graficki se odreduju
organizacionom $emom koja ¢ini sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 1).

Clan 12



Tabelarni prikaz naziva radnog mjesta, nivoa i po dnivoa kvalifikacija, sl:m{'frfar
kvalifikacija, posebni uslovi, radno iskustvo i broj izvréilaca, tabelarno su prikazani i
#ine sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 2).

VII SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 13

Pod sistematizacijom radnih mjesta podrazumijevaju se vrste poslova i
njihovo sistematizovanje po elementima, broju, nazivima, uslovima za rad i brojem
izvriilaca.

Clan 14

Pod radnim mjestom, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se poslovi
koji tine stalan sadriaj rada jednog ili vise zaposlenih, odgovarajuceg nivoa
kvalifikacije i sposobnosti koji se sti¢u u odgovarajucim skolama ili fakultetima, kao
i struénim usavriavanjem i osposobljavanjem.

Clan 15

Broj radnih mjesta, utvrduje se prema potrebama za efikasno i trajno
obavljanje poslova i isti se precizira sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 16

Poveéanje broja radnih mjesta, moze uslijediti usljed trajnog povecanja
obima poslova i promjene u organizaciji rada.

Do smanjenja, odnosno, ukidanja radnih mijesta, mozZe doéi usljed trajnog
prestanka potrebe za obavljanje odredenih poslova ili trajnog smanjenja poslova na
radnom mjestu.

Clan 17

Sistematizacija radnih mjesta, vrsi se na osnovu elemenata za identifikaciju
radnih mjesta i odredivanja odredenih zahtjeva radnog mjesta.

Clan 18

Elemente za identifikaciju radnih mjesta ¢ine: naziv organizacione jedinice,
broj radnog mjesta i naziv radnog mjesta, u smislu sadrzine i sustine poslova koji se
obavljaju u okviru radnog mjesta.

Elementi radnih zahtjeva, predstavljaju uslove koje zaposleni moraju da
ispunjavaju da bi uspjeSno mogli da obavljaju poslove i oni obuhvataju: nivo
kvalifikacija, radno iskustvo, posebne uslove i broj izvrsilaca.



Clan 19

Kvalifikacija nivoa obrazovanja stite se zavrSetkom vaZeleg obrazovnog
programa i dostizanjem potrebnog oblika kvalifikacije.

Clan 20

Za obavljanje odredenih poslova odreduje se nivo kvalifikacije sa kojim se ti
poslovi, prema svojoj sloZenosti, mogu uspje$no obavljati.

Za pojedina radna mjesta, mogu se predvidjeti, kao uslov dva ili viSe
zanimanja, odnosno smjera, ako to odgovara prirodi obavljanja poslova tog radnog
mjesta.

Za pojedina radna mjesta mogu se predvidjeti i posebni zahtjevi, kao i
posebne radne sposobnosti, znanja i vjestine ili posebni struéni ispiti.

Clan 21

Za pojedina radna mjesta, osim za pripravnika, moZe se kao uslov predvidjeti
prethodno provjeravanje radnih sposobnosti, kao poseban uslov za rad, za lica sa
kojima se zasniva radni odnos.

Probni rad ne moze biti duZi od Sest mjeseci, a duzina probnog rada i nalin
sprovodenja, utvrduje se kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Prethodna provjera radnih sposobnosti, kao mogudi uslov za zasnivanje
radnog odnosa, moze biti predvidena za odredena radna mijesta.

U sluéajevima iz stava 1, 2 i 3 ovog €lana, za svako radno mjesto, naznacice se
prilikom ogladavanja radnog mjesta, u éemu se sastoji provjera radnih sposobnosti,
vrsta posla i duZina probnog rada.

Clan 22

Zavisno od prirode i obima poslova, za odredeno radno mjesto, moze se
predvidjeti jedan ili vise izvriilaca.

Broj izvrsilaca za pojedine poslove planira se, u skladu sa potrebama
redovnog i uspjeénog obavljanja djelatmosti Drustva.

Ukoliko prilikom obavljanja djelatnosti dode do povecanog obima poslova, a
koji se nijesu mogli planirati, broj izvréilaca ¢e se povecati srazmjerno povecanju
obima poslova.

Clan 23

Pod radnim iskustvom, podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom
odnosu u nivou kvalifikacije odredene vrste zanimanja,

Radno iskustvo, koje je utvrdeno kao poseban uslov, u sistematizaciji radnih
mjesta, ne moZe biti duze od dvije godine, a za rukovodeca mijesta duZe od pet
godine, ako zakonom nije drugacije odredeno.



Clan 24

Opis poslova radnog mijesta, predstvlja sadrzinu poslova svakog radnog
mjesta i éini sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 3).

VIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 25

Ovim Pravilnikom sistematizuje se 86 radnih mjesta i utvrduje se potreban

brojod 180 izvrsilaca.
Clan 26

Rasporedivanje zaposlenih u Drustvu na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom, koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije odredene vrste
zanimanja, znanju i sposobnostima, izvriice se u roku od 30 dana, od dana njegovog
stupanja na snagu.

Clan 27

Izmjene i dopune Pravilnika vrie se na natin i po postupku utvrdenom za
njegovo donoienje.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, davanjem saglasnosti od strane
Gradonatelnika i protekom roka od osam dana, od dana objavljivanja na Oglasnoj
tabli Drustva.

Clan 28

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br. 936 koji je donio Odbor direktora na
sjednici od 12. februara 2021. godine, na koji je data saglasnost Gradonacelnika
RjeSenjem br. 01-018/21- 1893/1 od 17. marta 2021. godine, a na koji su vriene
izmjene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

U Podgorici, Llf[h januara 2024, godine.
Broj: OD .21 4.

PREDS]EDNIK ODBORA DIREKTORA




OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za dono¥enje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |1
sistematizaciji radnih mjesta, sadrZan je u ¢lanu 32 Statuta Drustva, kojim je
propisano da Odbor direktora, izmedu ostalog, donosi i druga akta u skladu sa
Zakonom.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uraden je u
skladu sa Zakonom o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 59/21, 68/21 i
145/21), Zakonom o nacionalnim struénim kvalifikacijama ("SI, list CG", br. 80/08,
14/09, 40/11,40/16 i 56/18), Zakonom o komunalnim djelatnostima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 55/16, 74/16, 02/18, 66/19 i 140/22) i Pravilnikom o uslovima za
obavljanje komunalne djelatnosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 54/20), kojim su
precizirani uslovi kadrovske osposcbljenosti za odrZavanje javnih povrsina,
odnosno minimalni broj i stru¢na osposobljenost zaposlenih koji se odreduje u
odnosu na povrsinu koju odrzava vriilac komunalne djelatnosti.

Protekli vremenski period i trajno povecanje obima posla, a posebno
planirane i postavljene obaveze Druitva, u narednom periodu, proizvele su realnu
potrebu izrade i donoenja novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

lzradom ovog dokumenta, nastojalo se odgovoriti postavljenim ciljevima i
planiranim poslovima iz domena djelatnosti DruStva, u svim segmentima
poslovanja.

Tako je, u prvom redu, akcentovano pra¢enje radne vizije Glavnog Grada
Podgorice, u smislu povecanja javnih zelenih povriina, koje ovo Drustvo treba da
izgraduje i u kontinuitetu odrzava, u segmentu javne funkcije.

Slijedi, povecan obim posla u rasadnitkoj proizvodnji, izgradnji, ugradnji |
odrzavanju urbanog i djeé¢ijeg mobilijara, §to sa povecanjem javnih zelenih povrsina,
implicira neophodno povecanje broja izvrsilaca u Drustvu.

Realizacija poslova na odrZavanju javnih zelenih povrdina, investicionim
aktivnostima na pejzaZnom uredenju javnih zelenih povriina (parkovskih povrsina,
zelenila duZ saobracajnica, blokovskog zelenila) izgradnji djetijih igralista,
formiranju novih parkovskih povrSina i drvoreda, kao i povecanju proizvodnih
povrsina u rasadnit¢koj proizvodnji i povefanju obima posla i asortimana u
stolarskoj radionici, u prethodnom periodu je uslovila povedanje broja neposrednih
izvriilaca.

Preko Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih, radi blagovremenog i
kvalitetnog ostvarivanja, gore navedenih aktivnosti, angaZovan je odreden broj
izvriilaca, kako bi se obezbijedila dodatna radna snaga. Shodno tome, u odnosu na
vaZe¢i Pravilnik kojim je sistematizovano 69 radnih mjesta i 171 izvrsioca,
predloZenim pravilnikom povecava se broj izvriilaca na nacin Sto se sistematizuje
86 radnih mjesta i utvrduje potreban broj od 180 izvrsioca.

Kako Glavni grad i ,Zelenilo" d.o.o. Podgorica ima viziju povecanja javnih
zelenih povréina u Glavnom gradu (du# sacobracajnica, djedija igraliita, parkovske
povrine i dr.), a koje ée u znadajnoj mjeri uticati na povecanje obima posla i u dijelu
odrzavanja javnih zelenih povriina, neophodno je povecati broj sistematizovanih
radnih mjesta i ostaviti mogucnost da se po potrebi sezonski angaZuje dodatna
radna snaga preko Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih. U cilju efektivnijeg
izvriavanja radnih zadataka, u odnosu na predhodnu sistematizaciju predvideni
broj zaposlenih je povecan za 9 izvrSioca, odnosno za 5% viSe. Imajuéi u vidu da su
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planirane investicije povecane Za 100%, a samim tim | prihodi, opravdan je i?l'ﬂ:!.
povecanja broja neposrednih izvrSilaca. Finansijski efekti na budzet, ukirjuéu]uél
promijene koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom, su vec uzeti u
obzir prilikom pripreme plana poslovanja za 2024, godinu, Kako Drustvo trenutno
veé¢ radi sa 200 zaposlenih, nece biti dodatnih negativnih uticaja na finansijsko
poslovanje Drustva. Sva sistematizovana radna mjesta bice popunjena u najskorijem
periodu.

Ogranizacija Drustva u tri cjeline koje ukljutuju Kabinet izvrsnog direktora,
Sektor za Tehnitko- operativne poslove i Seltor za Ekonomsko-pravne poslove, nije
mijenjan, ali je struktra Sektora unaprijedenja u cilju efikasnijeg funkcionisanja i
upravljanja zaposlenima i radnim procesima.

I cilju poboljsanja poslovanja  Drustva, uspostavljanja  boljeg
ratunovodstvenog sistema, procedura rada i poboljSanja kontrole poslovanja u svim
segmentima, u okviru Kabineta izvrinog direktora predvideno je novo radno mjesto
za internog revizora. Zbog prirode samog posla takodje je vaino da kabinet
ukljuéuje 1 glavnog projektanta, savietnika, menadiera za tehnicko operativne
poslove. U cilju §to bolje zastuplienosti u medijima i informisanja javnost o radu
Drudtva, osim PR menadiera, u kabinetu je planiran 1 samostalni referent za
marketing, PR, website, drustvene mreze,

Shodno Statutu, predlofenim Pravilnikom predviden je Sektor za TehniCko-
operativne poslove i Sektor za Ekonomsko-pravne poslove u okviru kojih je
organizovano 11 sluzbi,

U Sektoru za Tehnifko - operativne poslove, radi bolje organizacije rada, u
okviru Sluzbe za projektovanje, izgradnju i uredenje zelenih povrsina, izdvojeni su
poslovi na izgradniji | odrzavanju hidrosistema u posebnu Sluzbu. Takode, radi holje
organizacije rada poslovi na izradi, ugradnji i odrzavanju mobilijara su izdvojeni iz
sluzbe za projektovanije, izgradnju i uredenje zelenih povriina u posebnu Sluzbu.
Formirana je nova Sluzba za upravljanje i odrzavanje mehnizacije, opreme i vozila.
Sluzba za poslove obezbjedenja, zastite 1 zdravlja je prebafena iz sektora za
ekonomsko pravne poslove u sektor za tehnicko -operativne poslove.

Reorganizacijom posla, u Sektoru za Tehnitko-operativne poslove
sistematizovano je 55 radnih mjesta i 146 neposredni izvrsilac koji su organizovani
u sledecih 7 sluZbi:

- Sluzba za odriavanje javnih zelenih povriing, u kojoj je predvideno 11 radnih
mjesta | 66 neposledni izvrsila;

- Sluzba za projektovanje, izgradnju i uredenje zelenih povriina, u kejoj je
predvideno 7 radnih mjesta i 16 nepostednih izvrsilaca;
Sluzba za ugradnju i odriavanje hidrosistema, u kojoj je predvideno 6 radnih
mjesta i 10 neposrednih izvriilaca;

- Sluzba za izradu, ugradnju i odravanje mobilijara, u kojoj je predvideno 7 radnih
myesta | 11 neposrednih izvriilaca,
Sluzba za rasadnicku proizvodnju, u kojoj je predvideno 9 radna mjesta i 19
neposredna izvwsioca;
Siuba za mehanizaciju, opremu i vozila, u kojoj je predvideno 12 radna myesta i 16
nepasrednih izvrsilaca;

- Sluzba poslova obezbjedenjo, zastite | zdravija na radu, u kojof je predvideno 3
radna mjesta i & neposrednih izvriilaca.



U Sektoru za Ekonomsko-pravne poslove, radi bolje organizacije rada, i
smanjenja rizika poslovanja, iz Sluzbe komercijale izdvojeni su poslovi javnih
nabavki u posebnu sluzbu.

Reorganizacijom posla, u Sektoru za Ekonomsko-pravne poslove
sistematizovano je 20 radna mjesta i 23 nep osrednih izvréilaca koji su organizovani
u sledete Eetiri sluzbe:

. Sluzba za opste, pravne i kadrovske poslove, u kajoj je predideno 5 radnih mjesta i
6 neposlednih izvrSilaca;

- Sluzba za finansije i racunovodstvo, u kojoj je predvideno 7 radna mjesta i 7
neposlednih izvrsilaca;
Sluzba komercijale, u kojoj je predvideno 6 radnih mjesta i 8 neposlednih
izvriilaca;

- SluZba za javne nabavke, u kajoj je predvideno 2 radna mjesta i 2 neposredna
fzvrsioca;
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-

PRILOG 2

TABELARNI PREGLED SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
“ZELENILO" DOO - PODGORICA

i 3 visoko obrazovanje u skladu sa
3 i m direictor VII-1 stepen 5 godina odredbama
e (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) Statuta
4 visoko obrazovanje
e, VII-1 stepen
 3=1 | Sekretar Drustva (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) 3 godine
pravni fakultet
licenca
: . ovlaitenog
visoko obrazovanije 3 godine rafiinavod
VII-1 stepen R il
(u obimu 240 CSPK-a ili 180+60 CSPK- | . & 5
) lbkﬂlswf’ na revizora,
. poslovima poznavanje
ekonomski fakultet oblad¢enog engleskog
ratunovode ili | jezika-nivo
revizora C1
I poznavanje
B racunarski
J-;:‘:_"l_ 1 h programa
.-= visoko obrazovanje (MS office
o VII-1 stepen 3 godine paket,
J_- 1-3 | Glavni projektant (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) AutoCAD,
g A Sumarski ili poljoprivredni fakultet Archicad,
(smjer pejzaine arhitekture) SketchUP,
Lumion i
sl.);
R visoko obrazovanje
e VII-1 stepen |
S (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) 3 godina

fakultet drustvenih nauka
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- | Menadzer za

R t‘:.'i' ']

tehnitko- visoko obrazovanje
operativne VI stepen 3 godina
poslove i (u obimu180 CSPK-a)
| organizaciju posla | fakultet drustvenih ili tehnickih nauka
; visoko obrazovanje
B PR menadzer V1I-1 stepen
of (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) 3 godine
5 Samostalni visoko obrazovanje
| referent za VII-1 stepen
i marketing, web- (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) 1 godine
| site, PR, drustvene
| mreze
Samostalni ik
) relctont za w‘;n ; 0 obrazovanje
-_, tehnicko - : IV:}[-_II HEpen 1 gﬂdina
Sl - dministiativoe (u obimu 180 ili 240 CSPK-a)
o py— fakultet drustvenih nauka
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Pomocnik izvrinog
direktora za

o tehni¢ko-

IE}-E operativne poslove

visoko obrazovanje
VII-1 stepen
(u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a)
fakultet tehnickih nauka ili
Sumarski/poljoprivredni/
biotehnicki fakultet

3 godine

avarlje

visoko obrazovanje & skih
VII-1 stepen E:;‘[?ceg paEEiMS
; (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a)
| Rukovodilac sluzbe sumarski/poljoprivredni 3 godine iu:hlnFAD,
fakultet-smjer pejzazne S d‘ﬁ;
rhitekt :
B Lumion i s1.);
= Wi dliitr visoko obrazovanje poznavanje
poslova VII-1 stepen radana
irsavanje javnil (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) rafunaru
B zelenih povrsi sumarki/poljoprivredni/biotehni
ke cki fakultet 1 godine
T Koordi
: pus]l:::;nr visoko obrazovanje pasnavanje
. riavanje VII-1 stepen racaua
§ parkovskl (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) TRt
| bovidina t Sumarki/poljoprivredni/biotehni :
| povrsina &k fakultet 1 godine
| Referent na
| odrzavaniju, vise strutno obrazovanje 6 mjeseci
| rekonstrukciji i V stepen
podizanju zelenih (u obimu 120 CSPK-a)
| povriina
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srednje opSte ili strud.

nju parkovskih

- | povrsina

18

o Poslovoda na obrazovanje ; 6
| odrZavanju javnih IV - 1 stepen 6 mjeseci
| zelenih povrsina (u obimu 240 CSPK-a)
| Poslovoda na srednje opste ili struc.
| odrzavaniju obrazovanje 1
| parkovskih IV - 1 stepen 6 mjeseci
povrsina i (u obimu 240 CSPK-a)
cvijetnjaka
Ljekarsko
Rukovalac srednje strud. obrazovanje 1, geding sp!i:gj;ig]siiuza *
v 11l stepen e
e o (u obimu 180 CSPK-a) “Eﬁ;’:ﬁa‘“
motornom
testerom
Ljekarsko
_ . Vrtlar na srednje stru¢no obrazovanje sp].:g:;izlsiiuza
. 1 I1 stepen
odrzavanju javnih . 6 mjeseci obavljanje 4
| zelenih pl]:mi'éina (u ot 150 (SFK-4) j pnslja s;
motornom
testerom
Al Ra .
e :‘a':f;“ i NK radnik (I-1 stepen) 6 mjeseci .
zelenih povrsina
| Radnik na NK radnik (I-1 stepen)
| odrzavanju 6 mjeseci
parkovskih 15
povrsina i utovaru
biljnog otpada
Radnik na NK radnik (I-1 stepen)
otvaranju/zatvara 6 mjeseci
1




poznavanje

ratunarskih
programa (MS
visoko obrazovanje, office paket,
. V1I-1 stepen 3 godine | AutoCAD,
i (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) Archicad,
Sumarki/poljoprivredni fakultet- Lumion,
smjer pejzaine arhitekture SketchUP i sl.);
vozacka
dozvola B
kategorije
visoko obrazovanje poznavanje
Samostalni V1I-1 stepen ratunarskih
referent za (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) programa (MS
projektovanje i Sumarki/poljoprivredni fakultet- | 1godina | office paket,
tehnicku smjer pejzaZzne AutoCAD,
pripremu arhitekturne/arhitektonski Archicad,
fakultet SketchUP
Lumion i sL);
Samostalni poznavanje
| referent na ratunarskih
izgradnji i visoko abrazovanje programa (MS
: uredenju zelenih VII-1 stepen office paket,
~ | povrSina (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) | 1godina | AutoCAD,
' Sumarki/biotehni¢ki/poljoprivedn Archicad,
i/gradevniski/masinski fakultet SketchUP
Lumion i sL.);
| Poslovoda na srednje opste ili strucno
| izgradniji i obrazovanje 1 godina
uredenju zelenih IV - 1 stepen
| povrsina (u obimu 240 CSPK-a)
Referent na srednje opéte ili stru¢no
| niskogradniji, obrazovanje 6 mjeseci
izradi, izgradniji | IV - 1 stepen
- | uredenju zelenih (uobimu 240 CSPK-a)
| povriina
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| Referent na srednje opéte ili struéno
- | tehnickoj obrazovanje 6 mjeseci
| pripremi IV - 1 stepen
4 (u obimu 240 CSPK-a)
Radnik na
| izgradnji i NK radnik 6 mjeseci
| uredenju zelenih (1-1 stepen)
povrsina

ﬂ_k-:} n] pc-zna vje
VII-1 stepen racunarskih
| (u obimu 240 ili 1B0+60 CSPK-a) programa
" gradevinski fakultet-smjer (AutoCAD, MS
5 R RS s on hidrotehnika 3 godine | office paket)
o) i vozatka
S dozvola B
' kategorije
visoko obrazovanje poZnavanje
VII-1 stepen ratunarskih
ﬁfz:s:;:;ff“m“t (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) programa
hidrosistema 1 godina | (AutoCAD, MS
office paket)
visoko obrazovanje poznavanje
i 1 VII-1 stepen racunarskih
| ::'::m’mmmnj:fe““t (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) programa
hidrosistema 1 godina | (AutoCAD, MS
office paket)
| Poslovoda na srednje obrazovanije
| izgradnji i IV-1 stepen -smjer hidrotehnika | 6 mjeseci
odrzavanju hidro- (u obimu 240 CSPK-a)
| sistema
§ Vodoinstalater/gra srednje obrazovanje
| devinski tehnitar IV-1 stepen -smjer hidrotehnika | 6 mjeseci
| na niskogradnji i (uobimu 240 CSPK-a)
| hidrosistemima
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NK radnik

| Pomoéni radnik na (1-1 stepen) 6 mjeseci 4
hidrosistemima

puznanje
ratunarskih
visoko obrazovanje programa
VII-1 stepen (AutoCAD,
| Rukovodilac sluzbe | (uobimu 240 ili 180+60 CSPK-a) | 3 godine | MS office 1
masinski/gradevnski/ paket)
arhitektonski/Sumarski fakultet i vozatka
dozvola B
kategorije
: . ﬁsuk&nbraznvanie
. | zaizradu, ugradnju i stepen ;
| odrzavanje _ . -
mobilifara (u obimu 180 CSPK-a)
srednje opste ili strutno
obrazovanije 6 mjeseci 1
| Bravar IV - 1 stepen
(u obimu 240 CSPK-a)
srednje struéno licenca za
) obrazovanje 6 mjeseci varioca 2
Bravar varilac V-1 St'EPEﬂ
(u obimu 240 CSPK-a)
srednje struéno obrazovanje
11l stepen -stolar 6 mjeseci 3
Stolar (u obimu 180 CSPK-a)
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| Zidar/tesar/armira&

srednje stru¢no obrazovanje
Il stepen

6 mjeseci

(u obimu 180 CSPK-a)
- NK radnik
| Pomoéni radnik u I-1 stepen 6 mjeseci
radionici

VII-1stepen

Fuvje

(u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) rafunara, i
Ry Sumarski fakultet -smjer pejzaZna vozatka
Rukovodilac sluzbe arhitektura/poljoprivredni dozvola B
fakultet-smjer hortikultura/ 3 vodi kategorije
bioteknitki fakultet et
VII-1 stepen
wRnsENal (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a)
referent za ; :
organizaciju Sumarski fakultet -smijer pejzaina
arhitektura/poljoprivredni
rasadnicke fakultet-smier hortikult 1 godina
| proizvodnje R IR KRBT,
biotehnitki fakultet
VII-1 stepen
Samostalni (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a)
referent za Sumarski fakultet -smjer pejzaZna
| rasadnicku arhitektura/poljoprivredni d
- | proizvodnju fakultet-smjer hortikultura/ 1 godina
: biotehnicki fakultet
Referent u vise stru¢no obrazovanje
rasadnickoj V stepen 1 godina
proizvodnji (u obimu 120 CSPK-a)
| Referent prodaje i vie struéno obrazovanje
| odrzavanja sadnog 1V stepen 1 godina
| materijala (u obimu 240 CSPK-a)
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(uobimu 240 CSPK-a)

srednje opite ili strucno
Vrtlar u obrazovanije 6 mjeseci
rasadnickoj [V - 1 stepen
proizvodnji (u obimu 240 CSPK-a)
NK radnik
| Pomoéni vrtlaru I-1 stepen 6 mjeseci
rasadnickoj
proizvodnji
S5 NK radnik
Radnik u I-1 stepen 6 mjeseci
| | rasadnickoj
| proizvodnji
srednje opéte ili struc.
' i 6 mjeseci
~.| Magacioner sadnog RP faf g:::ii SRR
| materijala

) Visoko obrazovanje
Rukovodilac Sluzbe VII-1 stepen 2 godine

- (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a)
Koordinator vite obrazovanje vozacka

| voznog parka i V stepen dozvolaCiD

| transporta (u obimu 120 CSPK) kategorije
Referent za srednje struéno obrazovanije .
popravku i IV stepen VEzASEn
odrzavanje (u obimu 240 CSPK-a) 6 mjeseci ;3: ayola B
vozila/Vozaé tegorije
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| Referent za

izdavanje putnih

srednje struéno obrazovanje

! - ; vozacka
| naloga i pracenje IV stepen dozvola B
GPSa i kontrolu (u obimu 240 CSPK-a) 6 mjeseci kategorii
gorie
| potroinje
| goriva/Vozaé-Kurir
; srednje strucno obrazovanje vozacka
| Vozaé putnitkog IV- 1 stepen 6 mjeseci dozvola B
| motornog vozila (u obimu 240 CSPK-a) kategorije
srednje opste ili struéno vozacka
| obrazovanije ili vise struéno 1 godina dozvolaCiD
| Vozac teretnih i obrazovanje kategorije
- | specijalnih vozila IV -1 stepen
(u obimu 240 CSPK-a ili 120
CSPK-a)
srednje opste ili strud. sertifikat za
_ obrazovanje 1 godina upravljanje
e | IV -1 stepen radevinskim
[ Vozat gragevinskih (u obimu 240 CSPK-a) S ififama
- | maSina
B vozacka
dozvola C
kategorije
| srednje struc. obrazovanje vozacka
o et Vnz_aﬁ teretnog 11l stepen 6 mjeseci dozvola B
2'5'5 vozila do 3500 kg (u obimu 180 CSPK-a) kategorije
| bruto tezine
[
i . NK radnik 6 mjeseci vozacka
- | Vozaé teretnih I-2 stepen dozvolaBiC
| motornih vozila kategorije
J Rukovalac NK radnik [-1stepen vozacka
2.6-10 | poljoprivrednim 6 mjeseci E:tivnlauﬂ
l - | madinama BTN
| Majstorza srednje struéno obrazovanje
| 2.6.11 | odrzavanje Il stepen
- | trimera, kosacice i (u obimu 180 CSPK-a) 6 mjeseci
S - | ostalih masina
| | Magacioner srednje stru¢no obrazovanje
2612 trimera, kosacica, [V stepen
‘ | agregata i ostale (u obimu 240 CSPK-a) 6 mjeseci
- opreme




poloZen struéni

: visoko obrazovanje ispitu za poslove
| VII-1 stepen 3 godine | zaStite na radu
RukovodilacSluzbe | .\ 1ivyi 240 ili 180460
CSPK-a)
srednje opSte ili dozvola za
stru¢.obrazovanje vrienje poslova
Zastitar imovine IV -1 stepen & nffesedd zaStitara lica i
(u obimu 240 CSPK-a) imovine
dozvola za
srednje strutno obrazovanje odrzavanje |
111 stepen rukovanje
Rukovalac parnim .
kotlom (u obimu 180 CSPK-a) 6 mjeseci energet.
postojenjima,
uredajima i
opremama
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SEKTOR ZA EKONOMSKO - PRAVNE POSLOVE

| Pomo¢nik Izvrénog visoko obrazovanje poznavanje rada
direktora za VII-1 stepen 3 godine | naratunaru M5
| ekonomsko- (u obimu 240 ili 180+60 CSPK- office paket, 1
| pravne poslove a) poznavanje
: ekonomski/pravni fakultet engleskog jezika,
nivo C1

visoko obrazovanje poznavanje
" | Rukovodilac Sluzbe VII-1 stepen 3 godine rada na 1
E e (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) raéunaru
o pravni fakultet MS office
‘ paket
J Samostalni visoko obrazovanje
- | referent za opste, VII-1 stepen
| pravne i kadrovske | (uobimu 240 ili 180+60 CSPK-a) 1 godina 1
j‘.‘" poslove pravni fakultet !
- | Samostalni referent wtsokoobrazovanie 1 godinu
,,'},:. M =p ram: posiove VII-1 stepen
| S ZapotrebeSektora | 040115 180+60 CSPK-a) ¥
tehnitko- - fakult
_ operativne poslove il et
KEr s 1 visoko obrazovanje
P u ::?:hist:::;referent VII-1 stepen 1 godina 1
| poslovanije .[u obimu 240 C.SPK-a}
| e fakultet drustvenih nauka
‘ Reforcntsn srednje opste ili strufno .
Sl arhivake obrazovanje 6 mjeseci 2
{ | poslovanje IV- 1 stepen
A (u obimu 240 CSPK-a)
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visoko obrazovanje

Poznavanje

(u obimu 240 CSPK-a)

- ;“‘i‘“b:“d““ VII-1 stepen rada na
- (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) | 3godine | ratunaru
ekonomski fakultet MS office
3 paket
= zS:mll:;sl:ail ni:ferent visoko obrazovanje
b p i je' VII- 1 stepen
. et : {u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a)
el izvjestavanje ekonomski fakultet 1geding
: visoko obrazovanje
VII - 1 stepen
REAREE. (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) [ | .0
ekonomski fakultet B
Referent srednje opste ili strucno
obrazovanije
mhliigﬂi!:g:fva IV - 1 stepen 6 mjeseci
: (u obimu 240 CSPK-a)
; mater:ﬂn;]nng srednje opéte ili struéno
knjigovodstva i obrazovanje
analitike osnovrith IV - 1 stepen b mjeseci
sredstava (u obimu 240 CSPK-a)
srednje opste ili struéno
| Referent obratuna obrazovanje
- | zarada- blagajnik IV - 1 stepen 6 mjeseci
(u obimu 240 CSPK-a)
srednje opste ili struéno
Fakturista- obrazovanje
kalkulant IV - 1 stepen 6 mjeseci
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| visoko obrazovanje poznavanj
A :I“uﬂ"m VII-1 stepen 3 godine e radana
=i (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) ratunaru
pravni ili ekonomski fakultet (MS office
paket)
= poznavanj
|| Samostalni referent visoko obrazovanje erada na
| za komercijalne VII-1 stepen 1 godina ratunaru
poslove (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) (MS office
| paket)
poznavanj
e rada na
Refsiit:ca srednje opite ili strucno 1 godina racunaru
komercijalne obrazovanje (MS office
poslove IV - 1 stepen pakgt],vu
(u obimu 240 CSPK-a) zalka
dozvola B
kategorije
srednje opste ili struéno
Referent obrazovanje 6 mjeseci
prodaje/dekorater IV - 1 stepen
] (u obimu 240 CSPK-a)
E srednje opste ili struéno
Prodavac obrazovanje 6 mjeseci
\ 1V - 1 stepen
(u obimu 240 CSPK-a
Magacioner srednje opste ili struno
- | (masinskih alata i obrazovanje 6 mjeseci
"r alata, goriva, IV - 1 stepen
| maziva, rezervnih (u obimu 240 CSPK-a)
| djelova, sirovina i
materijala , htz
opreme)
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"~ visoko uhraze
VII-1 stepen

. poloZen

struéni

= (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) | 1godina | ispitza
Rukovodilac Sluzbe pravni ili ekonomski fakultet rad na
| poslovim
a javnih
nabavki
visoko obrazovanje polozen
VII-1 stepen strucni
. (u obimu 240 ili 180+60 CSPK-a) 1godina | ispitza
::'ina:it:l:;;;:zmt pravni ili ekonomski fakultet rad na
poslovim
a javnih
nabavki
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A GLAVNI GRAD PODGORICA - Zelenilo d.o.0.
-~ § :: A dreea- Donja Gorlea - itica - postansk fax br. 278, 81000 Poags wica Cma Lo
-3 = Tel+38220891615 291 615: Fax: +382 20891 613
I :'..IlllI OO T
Webadresa: www zel ailodoo.me
a1 (13544-8: Ziro racun: 5231 126-11 HB; 540-12276-t0 ERSTH

aroj: 14 0D/ 44/
Daturn: 18. januar 2024. godine

Druétva broj 9007 od 09. decembra 2021. godine, Odbor direktora

Na osnovu &lana 32 Statuta
januara 2024. godine, donosi

DruZtva na X1V sjednici odrianoj dana 18.

ODLUKU

Clan 1

tizaciji radnih mjesta “7elenilo” d.0.0.— Podgorica.

avilnik o unutradnjoj org3 nizaciji | sistema

Clan2

Donosi se Pr

Tekst Pravilnika o unutra &njoj organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta je sastavni dio Odluke.

Clan 3

Odluka stupa na snagu danom donatenja i sastavni je dio Pravilnika.

Clan 4

ce van snage Odluka broj 8934/1 od 18. decembra 2023.

Stupanjem na snNagu ove Odluke, stavija
godine.
Clan 5

o. — Podgorica stupa na

radnih mjesta *Zelenilo” d.o.
od 8 dana od

sistematizacji
a — Podgorica i isteka roka

Pravilnik o unutraénjoj organizaciji i
donatelnice Glavnog grad

snagu nakon davanja saglasnosti Gra
dana isticanja na oglasnoj tabli Drutva.

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA




Pisarnica - DOD "ZELENILO"-Podgorica

CRNA GORA Proena 20y . OA -i_fiﬂ 2l

Om. e L yui Audnl | Prieg
Glavni grad — Podgorica S | =
GRADONACELNICA SR

Broj: 01-018/24-£c= -
Podgorica, 24.01,.2024. godine

Na osnovu €lana 58 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoy samoupravi (“Sluzben
list Crne Gore”, broj: 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) 1 élana 100 stav 1 tacka 14
i ¢lana 102 stav 6 Statuta Glavnog grada (Sluzbeni list Crne Gore- Opstinski propisi”,
br. 8/19, 20/21 1 49/22), pradonacelnica Glavnog grada Podgorice, donijela je

RJESEN]JE

1. Daje se saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta “Zelenilo™ d.o.o., broj: O 344 od 18.01 2024. godine.
2, Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja.

ADONACELNICA

f@*- vera Injac



