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Articulo I. Introduccidn

El derecho a la negociacion colectiva en el sector publico en Colombia es un fenédmeno joven
y aun con bastante camino por recorrer, ya que si bien de vieja data existen organizaciones
sindicales en este sector solo desde la expedicidn del Decreto 1092 de 2012 les es posible a estas
asociaciones concertar las condiciones de empleo de los servidores publicos con las entidades
publicas y en general con el Gobierno Nacional. En este contexto, el derecho a la negociacién
colectiva debe entenderse como un mecanismo de Didlogo Social(Organizacién Internacional del
Trabajo [OIT], 2007)* al que pueden acceder las organizaciones sindicales del sector publico para

fijar bilateralmente con su empleador las condiciones de empleo?.

El creciente auge de negociaciones colectivas en el sector publico se da en virtud de la
ratificacién y desarrollo de los Convenios 151 y 154 de la Organizacion Internacional de Trabajo, en
adelante la OIT, por parte de Colombia, que versan respectivamente sobre las relaciones de trabajo
en el sector publico y la negociacién colectiva de los empleados publicos. Estos convenios fueron
emitidos por la organizacion internacional en cita a final de la década de los afios 70, siendo
ratificados en el pais solo hasta los afios 1997 y 1999, y desarrollados legislativamente hasta el afo

2009 con el Decreto 535 y mas tarde con el Decreto 1092 de 2012.

! Se aclara que es un mecanismo de Dialogo Social en los términos de la OIT porque este concepto
hace referencia a todo tipo de acercamiento, consenso e intercambio de opiniones entre las partes para hacer
efectivos sus derechos laborales e intereses, tal y como lo es la negociacion colectiva. Para profundizar en el
concepto de Dialogo Social puede consultarse la definicion que sobre este concepto ha definido la OIT.

2 Para mayor precisién sobre este particular el Convenio 154 de OIT dispone que “la
expresion negociacién colectiva comprende todas las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un
grupo de empleadores o una organizacidn o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una
organizacion o varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:(a) fijar las condiciones de trabajo
y empleo, o (b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o (c) regular las relaciones entre
empleadores o sus organizaciones y una organizacién o varias organizaciones de trabajadores, o lograr todos
estos fines a la vez.”
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Posteriormente al afio 2012, atendiendo a las denuncias que las organizaciones sindicales
colombianas instauraron ante la OIT y las organizaciones sindicales de los estados unidos se expidid
el Decreto160 de 2014, norma vigente sobre la materia y fruto del trabajo concertado del gobierno
nacional y los sindicatos del sector publico. No obstante, y a pesar de que la misma es considerada
como un gran avance en la materia, sus disposiciones legales aparentemente son insuficientes de
cara a las negociaciones surtidas con fundamento en esta normay los acuerdos colectivos suscritos,
pues se presentan diversas clases de situaciones que las partes identifican como problemas para
lograr que las negociaciones colectivas sean efectivas y los acuerdos colectivos que se pacten se

cumplan.

Se resalta que la adopcién de los Convenios 151 y 154 de la OIT implican en el campo del
derecho laboral administrativo el abandono de la visién de que las relaciones laborales en el sector
publico son de corte autoritario, pues se asciende a un enfoque en el cual la relacién de trabajo es
bilateral y por lo tanto las condiciones de empleo son objeto de concertacidn y acuerdos colectivos
entre sus actores. Lo anterior, reviste mayor importancia en la medida en que desde la Constituciéon

Politica el derecho de asociacién y el de negociacidn colectiva deben ser garantizados por el estado.

Profundizando en lo que implica un acuerdo colectivo, se hace propio recurrir a la definicién

que sobre el particular hace el doctor Jairo Villegas Arbeldez(2019), quien dispone:

“el acuerdo colectivo es “un presupuesto” un “acto preparatorio”, un “hecho portador de
derecho” que vincula a las partes, politica y éticamente, segun el principio de la buena fe y
compromete al Estado en el contenido material del posterior ley, reglamento o acto
administrativo por el cual se implemente o instrumentalice el acuerdo colectivo, aunque por

su forma: ley, reglamento o acto administrativo es unilateral.”(Villegas Arbeldez, 2019)

En este orden de ideas el objetivo de este trabajo es establecer los lineamientos generales
gue una reforma al Decreto 160 de 2014 deberia incluir para solucionar los problemas que

identifican las partes negociadoras dentro de un conflicto colectivo en el sector publico, en
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concordancia con la Constitucién Politica y la normatividad vigente. Lo anterior, estudiando el

contexto de Latinoamérica y los temas de presupuesto y competencia de entidades publicas.

Es importante destacar que el objeto de estudio en esta investigacidon adquiere relevancia,
pues, por un lado, permite evidenciar los inconvenientes que afrontan las partes negociadoras, y de
otro lado establecer conforme a las limitaciones legales vigentes cudles son las reformas legislativas
gue el proceso de negociacidon colectiva en el sector publico requiere para los procesos de
negociacidn sean efectivos y los acuerdos colectivos que se suscriban se concreten en la realidad,

satisfaciendo los intereses de las partes y garantizando sus derechos.

Asi mismo, el trabajo de tesis que se propone es pertinente pues si bien se encuentran
diversos escritos sobre la no concordancia del Decreto 160 de 2014 y los Convenios 151y 154 de la
OIT, no existe alguno que estudie la pertinencia de modificaciones al Decreto 160 de 2014 frente a
otros aspectos determinantes como: el establecimiento y aprobacidon del presupuesto publico, los
retos que enfrenta el Pais tales como corrupcién y déficit fiscal y la realidad de los acuerdos después

de 6 afos de negociaciones.
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Articulo Il. Capitulo I: Latino América

Para empezar, es propio hacer un analisis del desarrollo de la negociacion colectiva en

algunos paises de Latinoamérica, exaltando sus principales problematicas.

Seccion 2.01 1.1. Argentina

Es un pais que tradicionalmente enmarcé sus relaciones laborales del sector publico dentro
de un corte absolutista® y de insignificante influencia sindical. No obstante, a partir de |a ratificacién
de los Convenios 151 y 154 de la OIT Argentina expidid normatividad que le permitié regular en el
sector publico las condiciones laborales, garantizando el derecho a la negociacién colectiva.* Este
derecho fue objeto de desarroll6 especificamente mediante la Ley 24.185 de 1992, la cual establecid
las reglas que deberan seguir las negociaciones colectivas que se celebren entre la administracion

publica y sus empleados.

Profundizando en lo anterior, la norma precitada se encargé de establecer el ambito de
aplicacién, los empleados publicos que se encuentran excluidos, las partes, el proceso, la
obligatoriedad de obrar de buena fe, el contenido minimo del acuerdo, la vigencia de los beneficios

pactados, y la mediacién como mecanismo alternativo de solucién de conflictos.

Ahora bien, vale la pena resaltar los siguientes aspectos de la Ley 24.185 de 1992:

3 A pesar de que de vieja data en Argentina existen normas que establecieron la posibilidad de que
en el sector publico hubiese lugar al ejercicio del derecho a la negociacion colectiva, lo cierto es que el mismo
fue objeto de expresas limitaciones. Ejemplo de lo anterior es la Ley 21.418 de 1976 elimind expresamente la
facultad de la negociacion colectiva en el sector publico y ademds dejo sin efectos las convenciones colectivas
suscritas a la fecha.

4 El Convenio 151 fue ratificado el 21 de enero de 1987 y el Convenio 154 en 24 de enero de 1993.
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- Sobre la representatividad sindical se establecid que esta corresponderia a las
asociaciones sindicales, uniones o federaciones con personeria gremial y ambito de
actuacidn nacional. Asi mismo, se radicé en cabeza del Ministerio Publico la posibilidad
de determinar el porcentaje de participaciéon de las asociaciones sindicales en la
comisidn negociadora en caso de que no exista consenso.

- Los beneficios de la convencién colectiva® se seguirdn reconociendo una vez finalice la
vigencia inicial establecida y hasta tanto se suscriba una nueva, salvo que exista un
acuerdo en contrario.

- El acuerdo colectivo establecido entre la administracidn publica y las organizaciones
sindicales debe ser instrumentalizado para que surta efectos, proceso que se hara
mediante la respectiva expedicién del acto administrativo.

- No se establecen periodos puntuales de negociacidn ni tampoco se reguld el arbitraje
como mecanismo alternativo de solucidn de conflictos.

No obstante, solo hasta el afio de 1998 se suscribid el primer Convenio Colectivo de Trabajo

General para la Administracién Publica, el cual fue homologado por el Decreto 66 de 1999,

democratizando de esta forma las relaciones laborales.

De otro lado, mediante el Decreto 214 de 2006, el presidente de la nacion homologo el
convenio colectivo del trabajo general para la administracién publica nacional, el cual reguld
expresamente el arbitraje en el capitulo Il sobre los mecanismos de solucidn de conflictos,

estableciendo las siguientes disposiciones:

- Al arbitraje podran acceder las partes inmersas dentro de un conflicto colectivo

siempre y cuando asi lo acuerden por escrito ambas partes.

5Se usa el término de convencidn colectiva en la medida en que la misma Ley 24.185 emplea el mismo
para referirse a los acuerdos colectivos suscritos entre la administracion publica y sus empleados. No
obstante, en la legislacién colombiana esta clase de convenios se identifican como acuerdos colectivos, ya que
el concepto de convencidn colectiva se encuentra referido a los acuerdos que de esta indole se suscriben en
el sector privado.
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- Ellaudo arbitral que definird el conflicto colectivo debera emitirse dentro de los 10
dias habiles siguientes a la aceptacion de la designacion del o los arbitros.

- Eltérmino antes mencionado puede prorrogarse, siendo obligacion en todo caso de
los arbitros de emitir el laudo arbitral dentro del término maximo de 25 dias habiles.

- El laudo arbitral es vinculante y por lo tanto la autoridad publica que corresponda
para su instrumentacion y aplicacion.

- El laudo es recurrible dentro de los 30 dias siguientes a su notificacién por las
siguientes razones: 1) Los arbitros se excedieron en sus competencias;2) Se vulneran los
principios que rigen el procedimiento arbitral; 3) se contradigan normas constitucionales o
legales; y 4) se haya excedido el plazo maximo para emitir el laudo.

- El laudo en firme excluye cualquier otro procedimiento y tiene los efectos de cosa
juzgada sobre la materia resuelta.

Para los afios 2019 y 2020 ante la OIT se reportan como principales problemas: i) No todas
las provincias cuentan con legislacidon que garantice el derecho a negociacion colectiva; ii) Se han
suscrito muy pocos convenios colectivos; iii) No existe un dérgano imparcial que actué ante la
ocurrencia de un conflicto colectivo entre el estado y una organizacién sindical; iv) Los trabajadores
del Poder Judicial de la Nacidn no tienen garantizado el derecho a la negociacién colectiva; v)
Represidn de manifestaciones publicas; vi) dilaciones y negativas a otorgar personeria juridica a los

sindicatos.

Seccién 2.02 1.2. Peru

El derecho a la negociacidn colectiva se regula de manera uniforme para trabajadores del

sector privado y publico en el articulo 28 de la Constitucion Politica, expresando que la convencion
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colectiva tiene fuerza vinculante para las partes. Asi mismo, este texto establece en su articulo 42

los funcionarios publicos que se encuentran excluidos del derecho de sindicacién.®

Asi mismo, Ley del Servicio Civil en su capitulo VI reglamenta los derechos colectivos para
los trabajadores del sector publico’, haciendo expresa referencia a que en materia de negociacién
colectiva se aplicard supletoriamente lo establecido para tal efecto en la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo 010-2003-TR, norma que fue expedida y reglamenta las
relaciones del sector privado. De tal suerte que con esta remision se homologan las relaciones

colectivas en ambos sectores, dandoles un trato igualitario a estas.

Sobre el particular, un sector de la doctrina afirma que la reglamentacion sobre la
negociacidn colectiva debe ser replanteada, atendiendo a que las relaciones laborales en el sector
privado distan de las del sector publico. EIl cambio normativo que surja debe tener presente
fundamentalmente la alta tasa de informalidad laboral y el respeto al presupuesto publico. (Varela,

2020)

Profundizando en los argumentos que conllevan a afirmar que es necesaria una

reglamentacion propia para el sector publico Varela(2020) menciona:

5 En este sentido se establece que estan excluidos del derecho de sindicacién, y también del de la
huelga, los miembros de las fuerzas armadas y los de la policia nacional, asi como los funcionarios publicos
con poder de decision y los que desempefan cargos de confianza o de direccion.

7 Esta disposicién normativa establece las siguientes méximas:

Se menciona expresamente que los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en
el convenio 151 de la OIT. 7

- Se reconoce y respeta el derecho a la sindicacién de los servidores civiles sin intervencion o
limitacion de la autoridad.

- Los servidores civiles tienen derecho a solicitar la mejora de sus compensaciones no
econdmicas, atendiendo a las posibilidades presupuestales y de infraestructura de la entidad y la naturaleza
de las funciones que se cumplan.

- Los servidores civiles tienen derecho a solicitar la mejora de sin condiciones laborales o de
empleo de acuerdo con las posibilidades presupuestales y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de
las funciones que se cumplan.

- El inicio de la negacidn colectiva a través de la presentacion de un pliego de reclamos, ademas
de su contenido minimo.

- Proceso general de la negociacion colectiva, relacionando periodo de tiempo de actuaciony la
maxima de que los acuerdos colectivos y laudos arbitrales no son de aplicacidn para los funcionarios publicos,
directivos publicos ni servidores de confianza.

- Ejercicio de la huelga.
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“En efecto, como se ha indicado en el sector privado la rentabilidad que puede generar en
un afio fiscal se trasluce en el margen de utilidad neta que tiene como resultado, lo cual le
permite tener un mayor margen o posibilidad de negociacion. Por su parte, en el sector
publico dicha figura no se presenta, toda vez que la rentabilidad que genera una institucion
o0 empresa estatal, no se trasluce en su propia utilidad neta, sino que tiene que derivarse al
tesoro publico, lo cual no permite tener margen o posibilidad de negociacion.” (p. 42)

De otro lado, conforme al articulo 44 de la Ley de Servicio Civil, asi como lo
establecido en el Reglamento General de la misma, Decreto Supremo No. 040 -2014-PCM,
el arbitraje es un mecanismo alternativo de solucién de conflictos valido para dirimir los
conflictos colectivos en el sector publico. No obstante, tiene diversas limitaciones, entre
ellos la prohibicion de obtener beneficios de contenido econémico.

Las limitaciones antes mencionadas han sido reiteradas por las leyes anuales del
presupuesto desde el ano 2013 hasta el afio 2020. Asi mismo, y de manera concomitante el
Tribunal Constitucional ha declarado la inconstitucionalidad de dichas limitaciones,
solicitandole al congreso legislar sobre la materia, tarea que aun no se realiza. Lo anterior,
ha conllevado a que en la practica los arbitros invoquen el derecho a la negociacidn colectiva
para otorgar mejoras econdmicas. Al respecto, el Decreto de Urgencia 014-2020
reglamento la negociacion colectiva en el sector publico y dispuso expresamente que el
ejercicio del arbitraje debera respetar lo establecido por el Ministerio de Economia vy fe
Finanzas en el informe econémico y financiero(Puntriano, 2020).

Sin perjuicio de lo anterior, las organizaciones sindicales mas representativas de este
pais solicitaron la derogatoria de esta norma, pues la consideraban inconstitucional,
alegando que el mismo en la prdactica elimina el derecho a la negociacidn colectiva. (La
Republica, 2020) Esta finalidad se alcanzdé con la expedicidn de la Ley 31114 del 22 de enero
de 2021, sin que se expidiera de manera inmediata una nueva legislacidn al respecto. De tal

suerte, la negociacidn colectiva en el sector publico queda a la deriva y suspendida, pues al
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ser el derecho a la negociacién colectiva un derecho de configuracién legal, no puede
ejercerse sin que este reglamentado.

Asi las cosas, los procesos de negociacion vigentes y arbitrajes laborales indicados o
que estén por iniciarse quedan en suspenso, estando los funcionarios publicos encargados
de dichos procesos en representacion del estado de ejercer cualquier accién so pena de
incurrir en responsabilidad funcional, administrativa, civil e incluso penal.?

A pesar de lo anterior, otros piensan que derogado el Decreto de Urgencia podra
seguirse llevando a cabo el ejercicio de negociaciéon en los términos anteriores a la misma

entrada en vigor de la norma en cita. (Philippi Prietocarrizosa Ferrero DU & Urrutia, 2021)

Seccién 2.03 1.3. Uruguay

Durante la primera parte del siglo XX no existié un desarrollo significativo en cuanto
al derecho de la negociacién colectiva. Unicamente a partir de los afios 80 se empezaron a
institucionalizar politicas publicas en este sentido. Ejemplo de lo anterior, fue la ratificacion
de los Convenios 151 y 154 de la OIT®.

Mds tarde, en el afio 2005 gobierno y organizaciones sindicales celebraron el
Acuerdo Marco de Negociacion Colectiva en el sector publico, instrumento que establecid
las formas de llevar a cabo la negociacion de las condiciones laborales hasta que se expidid
la ley 18.508 de 2009'°. Dentro de las disposiciones de la ley precitada, se observan con

relevancias las siguientes:

8 Comunicado N2 0001-2021-EF/53.01 La derogacién del Decreto de Urgencia N2 014-2020 implica la
imposibilidad de negociar colectivamente en el Sector Publico

9 Ambos Convenios fueron ratificados el 19 de junio de 1989.

10 Atendiendo al texto de la Constitucidn Politica vigente del Pert (1967) se observa que el derecho
a la negociacion colectiva no esta constitucionalizado.
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Dentro de las materias objeto de negociacién expresamente se relacionan: i) las
condiciones de trabajo, salud e higiene laboral; ii)Disefio y planificacion de la
capacitacion y formacién profesional de los empleados en la funcién publica; iii) la
estructura de la carrera funcional; iv)El sistema de reforma de la gestion del estado; v)
las relaciones entre empleadores y funcionarios; y vi) las relaciones entre uno y varios
organismos publicos y la o las organizaciones de funcionarios publicos
correspondientes y todo aquello que las partes acuerden de la negociacidn.

Al regular el derecho de informacidon que debe permear el proceso de negociacién
colectiva se especifica la clase de informacién que debe ser suministrada.

Se relacionan niveles de negociacion, a saber: i) general o nivel superior; ii) sectorial o
por rama; y iii) inciso u organismo.

Se establecen expresamente los negociadores que participaran por parte de las
entidades publicas.

Si bien se menciona la facultad de la mediacién a cargo del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, no se menciona el arbitraje.

Asi mismo, el derecho a la negociacidn colectiva de los funcionarios del estado se

ratifica en el articulo 28 de la Ley 19121 de 2013, Estatuto del funcionario publico de la

administracidn central.

En este contexto, Martinez (2020) plantea que la negociacién colectiva enfrenta los

siguientes problemas:

1.

Ausencia de un marco juridico solido que garantice seguridad juridica en el proceso de
negociacion para sus actores.

Procesos de negociacidn no transparentes.

Desigualdad salarial derivada de las negociaciones colectivas en el sector publico. Esto
toda vez que las negociaciones colectivas se llevan a cabo en el sector de los
trabajadores publicos mejor remunerados, abriendo grandes brechas con aquellos que

no pertenecen a estos.
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4. Olvido de la maxima que el derecho a la negociacién colectiva implica un dialogo social,
mas no la obligatoriedad de obtener un acuerdo.

5. Omision del proceso presupuestario y del bloque constitucional presupuestaria.

Seccién 2.04 1.4. Salvador

El derecho a la negociacién colectiva se encuentra previsto en el articulo 19 de la
Constitucion Politica, y de igual forma ha sido desarrollado por la Ley del Servicio Civil
especificamente para el sector publico.

Profundizando sobre la Ley precitada se destaca que la misma destina 57 articulos
para desarrollar minuciosamente el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva, el cual
ademas regula de manera integra en linea con lo establecido por el Convenio 154 de la OIT,
pues al desarrollar las etapas del conflicto colectivo se refiere al arreglo directo, a la
mediacién y al arbitramento.

Dentro de las disposiciones del arbitraje se resaltan las siguientes:

- Se establece el arbitramento como una fase no optativa por las partes, sino de

ocurrencia inmediata tras el fracaso de la conciliacion.

- Seregulade manera exhaustiva tanto la integracion del tribunal como el procedimiento

arbitral.

- El Laudo debe proferirse dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de integracion del

tribunal de arbitramento.

- El laudo pone fin al conflicto colectivo y tiene caracter de contrato colectivo.

- La vigencia del laudo es de 3 afios a partir de su inscripcion.

- No se menciona la necesidad de que el laudo arbitral sea instrumentalizado mediante

un acto administrativo para surtir efectos.

- Ellaudo no es susceptible de recurso alguno.

Para el afio 2021 la OIT pone en evidencia lo siguiente:
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- Es necesario se emitan leyes que para que todos los trabajadores publicos gocen de
proteccién ante la discriminacion antisindical.

- Se deben prohibir legislativamente los actos de injerencia sindical.

- Sedebereglar que ante la inexistencia de un sindicato que agrupe la mitad mas uno, la
representacion sindical le corresponderd a cada una de las organizaciones existentes.

- Debe regularse la posibilidad de revisar los acuerdos colectivos durante su vigencia
siempre y cuando asi lo quieran las partes.

- Debe reglarse el recurso judicial ante la negativa de la inscripcidn de un acuerdo
colectivo.

- Se debe sustituir el requisito de aprobacion ministerial de los acuerdos colectivos, por
una disposicién que garantice la participacion de la entidad presupuestaria durante el
proceso de negociacién.

- Garantizar que todos los trabajadores del estado disfruten del derecho de la

negociacion colectiva.

Seccion 2.05 1.5. Guatemala

La negociacion colectiva en este pais es viable para los trabajadores del sector
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 63 de Ley del Servicio Civil.

Sin perjuicio de ello no existen criterios orientadores en el ejercicio de este derecho,
lo cual ha conllevado a que el estado tenga grandes costos salariales atendiendo a la
diversificacion de beneficios laborales, los cuales no son uniformes para todos los
trabajadores estatales.

De otro lado, existen conductas constitutivas de abuso del derecho que desacreditan
la negociacion colectiva, a saber: 1) se negociacidn beneficios exorbitantes incluso para
servidores publicos que se encuentran inmersos dentro del conflicto colectivo en calidad de

representantes del estado empleador; 2) los beneficios que se pactan no atienden
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posibilidades legales, financieras y materiales de la entidad; 3) se comprometen recursos
publicos sin sustento presupuestal, entre otros. Consecuentemente, se plantea la
necesidad de una ley que regule de manera certera y profunda la negociacion colectiva
(Rivas, 2015).

Al margen de lo anterior para el afio 2015 se registrd la decisidn del presidente de
Guatemala de dejar sin efectos los pactos colectivos suscritos en el sector publico,
atendiendo al déficit fiscal del pais. Asi mismo, la Procuraduria General de la Nacién
aperturd en el aino 2016 investigaciones en al menos 16 procesos de negociacidn colectiva
y ademas el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social desacelerd la homologacién de los
pactos colectivos. Lo anterior, conllevd a que la OIT al estudiar las observaciones de
distintos movimientos sindicales guatemaltecos exigiera para el afio 2017 y 2019 respuestas
por parte del estado de Guatemala, a quien ademas se le resaltd la notoriedad de falta de
reglamentacion sobre el ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva en el sector publico,
por lo cual invita al pais a legislar sobre la materia. (Organizacién Internacional del Trabajo
[OIT], 2017)

Para el afio 2020 la situaciéon planteada no registra novedad alguna, se afirma que el
sindicalismo en el sector publico se ha desarrollado notablemente de una manera mas
amplia que en el sector privado (Gamaro, 2020) .

De otra parte, para el afio 2021 la OIT analiza que conforme a la informacién
suministrada por el propio gobierno de Guatemala es notable el retroceso en materia de
negociacién colectiva, pues el nimero de convenios colectivos homologados del afio 2017
al 2020 es decreciente. De tal suerte que para el afio 2017 se homologaron un total de 17
convenios colectivos; 11 del sector publico y 6 del sector privado. Mientras que dentro del
periodo transcurrido del afio 2019 al 2020 uUnicamente se homologaron 6. Sobre el

particular, las asociaciones sindicales guatemaltecas denuncian que el proceso de
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homologacién es empleado por la administracidon publica para obstaculizar la negociaciéon

colectiva en el sector publico(Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2021).

Seccién 2.06 1.6. Brasil

Al igual que en Colombia, en Brasil*! existen dos clases de trabajadores que prestan
sus servicios al Estado, estos son: i) el personal de las empresas publicas y sociedad de
economia mixta; y ii) el personal funcionarial de la administracidon publica. Las condiciones
laborales de los primeros se rigen por las disposiciones que en materia laboral rigen las
relaciones de caracter privado y se consagran en un contrato de trabajo. Por su parte, las
condiciones laborales de los segundos son fijadas unilateralmente por el estado empleador
mediante la ley.

Asi las cosas, el derecho a la negociacion colectiva del personal de las empresas
publicas y sociedades de economia mixta estd regulado por la Constitucién Politica y en
efecto desarrollado por la ley, mientras que el derecho a la negociacién colectiva del
personal funcionarial no ha sido reconocido expresamente desde la constitucién o la ley, a
pesar de que normativamente se les ha reconocido el derecho a la sindicacién y a la huelga.
De tal suerte que a la fecha los beneficios que este sector de trabajadores a través de
organizaciones sindicales ha obtenido lo ha hecho a través de ceses de actividades y
negociaciones colectivas de facto.(Garcia, 2013)

Finalmente se advierte que dentro de las grandes problematicas que la negociacion
colectiva enfrenta en este pais es la falta de legislacion que instituya un sistema federal de

negociaciéon que promueva los mecanismos de didlogo, negociacion y mediacion de

11 Brasil es una republica federal cuya organizacidn territorial estd dada en tres niveles, a saber: i)
federal; ii) provincial; y iii) municipal. Todas estas administraciones publicas auténomas. De igual forma, estas
administraciones publicas se encuentran divididas en directas e indirectas, que corresponde a su vinculacién
con la administracion federal, de manera independiente a su actividad o régimen juridico.
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conflictos que pueda servir de guia en los estados y municipios.(Organizacién Internacional

del Trabajo [OIT], 2020)

Seccién 2.07 1.7. Costa Rica

En la Constitucion Politica se establece la convencidn colectiva como fuente de obligaciones
en materia laboral, sin hacer distinciones para el sector privado o publico. De tal suerte, se concluye
que el derecho a la negociacidn colectiva les asiste a los dos tipos de trabajadores en la misma

medida.

Hecha la precisidn anterior, se tiene que conforme a la ley General de la Administracién
Publica existen dos clases de trabajadores en el sector publico. Unos regidos por el derecho privado

y otros regidos por el derecho publico.

En cuanto al derecho de negociacién colectiva de los unos y los otros, este ha sido un tema
de desarrollo predominante jurisprudencial, en el cual en primera medida se establecié que se trata
de un derecho que es objeto de disfrute pleno por parte de los trabajadores de la administracién
publica cuyos vinculos laborales estan regidos por un contrato de trabajo, mas no de aquellos con
un vinculo legal y reglamentario. Posteriormente, en un segundo momento esta tesis
prohibicionista se morigeré de manera tenue y desde un criterio subjetivo se dijo que el derecho a

la negociacidn colectiva le correspondia en el sector publico a algunos empleadores (Bolafios, 2013).

Solo hasta el aifio 2015 con la ley 9343, mejor conocida como la Reforma Procesal Laboral,
se establecié expresamente el derecho a negociar de los trabajadores del estado, salvo aquellos que
se dediquen a la gestion publica, es decir Ministros, Diputados, Auditores y Magistrados, entre otros

(Briones, 2021).

Ahora bien, para marzo de 2021 se tramité el proyecto de la ley marco de empleo publico

en la cual se establecieron las siguientes disposiciones:
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- Se prohibidé la negociacion en determinados temas, a saber: salarios; incentivos;
compensaciones; creacion de plazas de empleo; y en general cualquier beneficio que
afecte el presupuesto general de la nacion.

- Se establecid un mecanismo de homologacidn de los convenios colectivos en cabeza
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Lo anterior, con el fin de garantizar que el
convenio colectivo sea pactado conforme a la ley.

Al respecto, se critica que la anterior situacion cercena el derecho a la negociacién colectiva,

no solo porque elimina temas de relevancia de las condiciones laborales de los trabajadores
publicos, sino también porque el proceso de homologacidn resulta ser abusivo y en todo caso

contrario a las recomendaciones de la OIT (Hernandez M., 2021).

En linea con lo expuesto, la OIT para el afio 2020 dejo en evidencia su preocupacién no solo
por el proceso de homologacion de los acuerdos colectivos sino también por el frecuente uso de la
accion de tutela por parte de las entidades publicas para dejar sin efectos los acuerdos realizados

en el sector publico.

Seccién 2.08 1.8. Ecuador

El derecho a la negociacidn colectiva estd consagrado para los trabajadores del estado desde
la expedicién del primer Codigo del Trabajo en el afio 1938.Dentro del proceso de negociacion
establecido por ley se encuentra el procedimiento de la “Reclamacidon”, consistente en Ia
intervencién del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje que define y pone fin al conflicto colectivo en
caso de desacuerdo entre las partes. Este tribunal estd compuesto por un representante del
empleador, un representante de los trabajadores y un inspector de trabajo, siendo este ultimo el

lider de este comité.

Alainstancia de la “Reclamacion” se llega ante la ausencia total o parcial de acuerdos entre
las partes dentro de conflicto colectivo. Asi las cosas, el Tribunal de conciliacion y Arbitraje en
primera instancia llamara a las partes a una conciliacidon y ante el fracaso de esta procedera a
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resolver la controversia. Las decisiones del Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje solo admiten los

recursos de aclaracién y ampliacion.

En los términos de Hernandez, S., y Espinoza (2013) se trata de un proceso forzado y que al
final del dia deja la solucién de un conflicto colectivo al gobierno de turno, siendo esta una decision

netamente politica y que evita el correcto desarrollo de la negociacidon colectiva.

Ahora bien, para el afio 2015 se eliminé de la Constitucién Politica el derecho a la
negociacién colectiva de los trabajadores del sector publico, lo cual fue avalado por la Corte
Constitucional afirmando que en todo caso estos trabajadores quedaban salvaguardados
en sus derechos colectivos por normas infra constitucionales, lo cual es regresivo en la
materia conforme al criterio de la autora.

En linea con lo anterior, ante la OIT para el ailo 2018 se reporta que en el pais el
derecho a la negociacién colectiva en el sector publico se ve limitado ante la imposibilidad
de negociar temas salariales y de obtener por parte de los representantes del sindicato
garantias y permisos para ejercer sus funciones. Para el afio 2020, se reporta preocupacion
por parte de la OIT por incumplimiento del pais en relacién con el Convenio 98 toda vez que
se permite la disolucidon de asociaciones sindicales mediante autoridad administrativa y
ademas no se promueve el pluralismo sindical, esto ultimo toda vez que de acuerdo con la
Ley Orgénica Reformatoria del afio 2017 en la practica solo es posible la existencia de una

organizacion sindical por entidad.

Seccién 2.09 1.9. Chile

Es uno de los paises que no ha desarrollado el derecho a la negociacidn colectiva y

la huelga para los trabajadores del sector publico mediante una disposicidon legal. Lo
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anterior a pesar de que es un pais que ratificé el Convenio 151 de la OIT, el mas reciente en
el afio 2017.

Sin embargo, existen de vieja data negociaciones colectivas de facto
periédicamente, las cuales son el principal argumento por parte de esta nacién ante las
memorias que se presentan ante la OIT.

De tal suerte, el mayor problema que se tiene en el pais para ejercer el derecho a la
negociaciéon colectiva es la carencia de herramientas legales que garanticen el
cumplimiento de lo acordado, asi como las diferencias entre lo negociado y lo acordado en
los diferentes niveles (Dominguez, et. al, 2016). Al respecto, se resalta que esta situacion de
negacion del derecho a la negociacién colectiva para los trabajadores del estado se

mantiene para el afio 2021.

Seccién 2.10 1.10. Conclusiones

1. En la mayoria de los paises de Latinoamérica el desarrollo legal de la negociacion
colectiva ha tenido una historia similar. Consecuentemente, se caracteriza por una época
inicial caracterizada por una vision autoritaria del estado y de un desarrollo deficiente del
dialogo social. Asi como una segunda etapa aun en desarrollo, en la cual en virtud de las
disposiciones de la OIT se ha reglamentado conforme a las caracteristicas propias de cada
pais el derecho a la negociacion colectiva.

2. En términos generales, los paises latinoamericanos tienen prevista una
regulacién legal especial para la negociacidén colectiva en el sector publico, siendo Peru la
excepcion pues su normatividad es uniforme en la materia para el sector publico y privado.

Sin perjuicio de lo anterior, existen estudios en Peru, cuyas conclusiones comparte

la autora, en los que se afirma la necesidad de una reglamentacién especial, atendiendo a
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la naturaleza del vinculo y especialmente a que el estado, en su calidad de empleador, no
es una entidad que genera margenes de utilidades en sus actuaciones de la misma forma
gue lo hace una empresa privada.

3. El arbitraje esta establecido como mecanismo alternativo de solucién de
conflictos en algunos paises como Argentina, Perd, Costa Rica, Ecuador, México, vy el
Salvador. No obstante, en estos paises se reportan inconformidades frente a su alcance ya
sea porque no es sobre todas las materias, como por ejemplo en Peru que el arbitramento
no puede referirse a aspectos econémicos, o porque la forma en como se regula refleja la
influencia del gobierno de turno. De tal suerte, en ninguno de los paises se vislumbra como
la solucién efectiva al conflicto colectivo.

4. Asi mismo, es una constante que se denuncien problemas para ejercer el derecho
a la negociacién colectiva tales como: i) La no efectividad de los acuerdos colectivos
suscritos; ii) Insuficiencia de una legislacion que garantice el derecho a la negociacién
colectiva; iii) Omisién del proceso presupuestario; y iv) Procesos de negociacion colectiva

no transparentes.
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Articulo lll. Capitulo Il: Antecedentes en Colombia

Tradicionalmente en Colombia se ha restringido el derecho de la negociacién colectiva en el
sector publico, toda vez que se considera de antafio que la relacién laboral que surge entre el
empleado publicoy el estado es de caracter estatutario, y por lo tanto el estado es el Unico facultado

para determinar las condiciones laborales.

Bajo esta tesis de un estado empleador absolutista se entienden las disposiciones que sobre
la materia establecieron los articulos 414, 415 y 416 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, emitido en
1951, pues estas niegan tajantemente a las organizaciones sindicales del sector publico la
posibilidad de iniciar un conflicto colectivo, y consecuentemente la de ejercer el derecho de la
negociacion colectiva. Estas prohibiciones ademas encuentran respaldo a nivel constitucional, pues
la Carta Politica de 1886 no establecié ninglin derecho fundamental relativo al derecho de

asociacion o relativo a la negociacién colectiva.?

Solo hasta la década de los afios 90 del siglo XX se introduce a la normatividad colombiana
el fundamento con base en el cual serad posible reglamentar la negociacidn colectiva en el sector
publico. Esto ocurre en primera medida con la emisién de la Constitucién Politica de 1991 y
posteriormente con la promulgaciéon de la ley 411 de 1997, mediante la cual se adoptd el Convenio
151 de 1978 de la OIT, sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, y mds adelante
en virtud de la ley 524 de 1999 con la cual se adoptd el Convenio 154 de 1981, sobre la negociacién

colectiva de los empleados publicos.

12 La Constitucion Politica de 1886 es un cuerpo normativo de aproximadamente 225 disposiciones,
sin que se relacione un marco de derechos fundamentales. Se exalta la proteccién al derecho de la propiedad

privaday la libertad.
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En cuanto a las disposiciones constitucionales, se tiene que la Constitucion Politica de 1991
establecid por primera vez una amalgama de derechos, haciendo referencia a aquellos de primera,
segunda y tercera generacion. Asi dentro de los derechos de primera generacidn se consagraron
aquellos denominados como fundamentales, dentro de los cuales se relacioné en el articulo 39 de
la carta el derecho de asociaciéon sindical. De otra parte, dentro de los derechos de segunda
generacion, es decir aquellos que buscan garantizar el bienestar social, encontramos el de la
negociacidn colectiva, consagrado en el articulo 55 de la Carta Politica. Asi las cosas, desde la arista
constitucional, y especialmente en aspectos laborales colectivos, se obtiene una conquista de
interés, ya que se le da rango de derecho fundamental al derecho de las agremiaciones de
constituirse bajo asociaciones sin la intervencion estatal, y ademas se establece el derecho de estas,

sin importar su naturaleza juridica, a negociar los aspectos atinentes a las relaciones laborales.

Profundizando sobre el Convenio 151, se observa que este establece tres maximas de

interés, a saber:

e  Evidencia la importancia de establecer prerrogativas normativas para facilitar la
determinacion de las condiciones de empleo en el sector publico, atendiendo a las
especiales caracteristicas que tiene una relacidn laboral entre un funcionario publico y
el estado. De esta forma, se deja de presente que la relacidn laboral en el sector publico
es bilateral y que no puede ser regulada en lo que se refiere a las relaciones colectivas
por las disposiciones normativas del sector privado, pues resultan ser inaplicables.

e Insta a los estados a tomar medidas para estimular el desarrollo y empleo de los
procedimientos de negociacion en el establecimiento de las condiciones de empleo
entre las autoridades y las organizaciones sindicales.

e Resalta que los conflictos que se sucinten en el ejercicio del establecimiento de
condiciones de empleo deben ser objeto de solucion mediante mecanismos de
negociacidn, mediacidn, conciliacién y arbitraje.

Con lo anterior, se da un cambio trascendental en el sector publico en cuanto a la dptica en

cémo se aprecian las relaciones laborales y el rol de las organizaciones sindicales, ya que por primera
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vez se reconoce que hay lugar a la concertacién en el marco de las relaciones legales vy
reglamentarias, ampliando el campo de actuacidon de estas asociaciones. Con esto también se
reivindican los logros que en virtud de las negociaciones de hecho las organizaciones sindicales en

el sector publico realizaron de antafio.

Sin perjuicio de lo mencionado, la Corte Constitucional al realizar el estudio de
constitucionalidad sobre la ley aprobatoria del tratado en cita menciond que el analisis de
constitucionalidad de las prerrogativas del Convenio 151 requiere distinguir la situacién que se
presenta frente a trabajadores oficiales y a empleados publicos. En este sentido, la Corte
Constitucional dijo que frente a los trabajadores oficiales las disposiciones del Convenio 151 son
armonizables y tienen plena aplicabilidad, pero que no ocurria lo mismo cuando de empleados
publicos se trata, pues la naturaleza legal de su vinculo implica que las condiciones de empleo son
establecidas unilateralmente por las autoridades publicas. (Constitucién Politica de Colombia [C.P.],
1991, art. 150)*3 Hecha la afirmacidn anterior, la Corte Constitucional prosigue a mencionar que a
pesar de esta diferencia y en virtud del principio hermenéutico de armonizacidn es posible integrar
lo dispuesto en el Convenio 151 en la legislacion colombiana bajo el entendido que si bien para los
empleados publicos es el estado quien fija unilateralmente las condiciones de empleo, existen
procesos de consulta entre las autoridades y los trabajadores que permiten solucionar controversia
de forma concertada, estando ello en concordancia con lo establecido por los articulos 24 y 55

(Constitucion Politica de Colombia [C.P.], 1991).

Ahora bien, en cuanto al Convenio 154 sobre el fomento a la negociacidn colectiva en el

sector publico, se tiene que este establece lo siguiente:

1. Define la negociacién colectiva como: “la expresion negociacion colectiva comprende

todas las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores

13 En concordancia con el numeral 14 del articulo 189 del mismo texto.
14 El articulo 2 de la Constitucién Politica prevé como fines esenciales del estado el de garantizar a
todos los ciudadanos su participacion en los aspectos que les afecten.
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0 una organizacion o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una

organizacion o varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:

(a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o

(b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o

(c) regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacion o

varias organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.”

2. Elfomento ala negociacidn colectiva debe realizarse por cada pais teniendo en cuenta:

- La negociacidn colectiva debe ser posibilitada para toda clase de empleadores y
de trabajadores.

- La negociacién colectiva debe extenderse progresivamente en su campo de
aplicacion.

- Se deben establecer reglas de procedimiento, siendo estas convenidas entre
empleadores y trabajadores.

- El ejercicio del derecho a la negociacion colectiva no debe obstaculizarse por la
inexistencia, insuficiencia o el caracter impropio de disposiciones reglamentarias.

- Los mecanismos alternativos de solucidn de conflictos deben estar concebidos de
forma que fomenten la negociacidn colectiva.

- Los empleados publicos gozaran de proteccién contra todo acto de discriminacion
antisindical.

Asi las cosas, es claro que mediante esta disposicién internacional se dan las
maximas para que se regule la negociacion colectiva en el sector publico, siendo claro que
no existe ninguna exclusién atendiendo a la naturaleza de la vinculacién del servidor publico
y que debe propenderse para que el derecho a la negociacion colectiva no se vea limitado
en la practica. Asi el texto del Convenio en cita es claro en la viabilidad y especialmente en
la necesidad de establecer reglas claras y especificas en el sector publico que faciliten la
negociacion colectiva, dejando en el pasado la visiéon de un estado autoritario en el marco
de la relacion laboral. No obstante, al hacerse el estudio de exequibilidad respectivo(Corte
Consti, 2000) se reiterd lo mencionado al analizar el Convenio 151 de la OIT, sin hacerse por
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parte del alto tribunal en cita una revisién concienzuda de las implicaciones de las
prerrogativas adoptadas de cara a la realidad laboral en la funciéon publica y lo establecido
en la Constitucién Politica en el articulo 55 sobre el derecho a la negociacidn colectiva.

Solo 10 afios después de la aprobacion del Convenio 154 de la OIT existié un primer
intento de regular el derecho a la negociacién colectiva en el sector publico. Esto se realizé
mediante el Decreto 535 de 2009 en el gobierno de Alvaro Uribe Vélez, en un contexto
politico bastante conservador y de una linea politica de derecha.

Ahora bien, profundizando en el contenido del Decreto en cita se observa que si
bien el mismo en su parte considerativa afirma que su fin era reglamentar el derecho de
negociacidon colectiva de las organizaciones sindicales en concordancia con las leyes
aprobatorias de los Convenios 151 y 154 de la OIT, lo cierto es que reducia el derecho de
negociacion colectiva de las asociaciones mencionadas al ejercicio del derecho de peticion,
haciendo referencia errada a un mecanismo de concertacidn que no permitia que sindicatos
y autoridades publicas pudieran mediante un dialogo social establecer efectivamente
condiciones de empleo.

De tal suerte, “El decreto expresd una regresion historica y juridica tipica del
unilateralismo absoluto que existid, consistente en que el sindicato actuaba como
“invitado”, la administracion lo “recibia”, “oia”, “consultaba”, “tertuliaban”, pero
finalmente la administracidn, por si y ante si, decidia unilateralmente.” (Villegas Arbeldez,
Jairo, 2019, p. 274)

Asi las cosas, el Decreto 535 de 2009 no honra los presupuestos de los convenios
151y 154 de la OIT, ni mucho menos el derecho a la negociacion colectiva de los servidores
publicos. Consecuentemente, se generd un descontento de las organizaciones sindicales a
tal punto que se presenté una accién de nulidad®® en contra del Decreto en cita ante el

Consejo de Estado y se realizaron denuncias frente a la OIT y las organizaciones sindicales

15 Esta accion de nulidad fue interpuesta en el afio 2009 por el lider sindical Tarsicio Mora Godoy,
miembro de la CUT. No obstante sdlo fue resuelta hasta el afio 2014 por parte del Consejo de Estado momento
para el cual la norma demandada ya no se encontraba vigente pues habia sido derogada por el Decreto 1092
de 2012.
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americanas afirmando que Colombia no cumplia los presupuestos de los Convenios 151y
154 de la OIT.

Como respuesta al movimiento anterior la OIT inst6 al estado colombiano a realizar
una reglamentacién mds completa sobre la negociacion colectiva en el sector publico, pues
si bien considerd un avance establecer mecanismos de concertacion, también evidencié que
existian materias no reglamentadas teniendo en cuanta las prerrogativas del Convenio 154.

Lo anterior generd que se estableciera una mesa de trabajo conjunta entre las
organizaciones sindicales y el gobierno nacional, liderado por el entonces presidente Juan
Manuel Santos, para obtener una nueva reglamentacién sobre la materia, siendo esto de
vital importancia ya que esto seria expuesto en la conferencia anual de la OIT el 30 de mayo
de 2012 por parte del gobierno colombiano.

Resultado de lo anterior se emitié el Decreto 1092 de 2012 el cual reglamenté la
negociacion colectiva y los mecanismos de solucion de controversias en el sector publico a
tal punto que fue el fundamento normativo con base en el cual un afio mas tarde se
suscribié en el pais el primer acuerdo colectivo, el cual es simbolo de una conquista sindical,
evidenciando que las relaciones laborales en el sector publico son de corte bilateral y
democratico.

El notable avance realizado en Colombia con la emisién del Decreto 1092 de 2012
es reconocido por la OIT, destacando que regula propiamente el derecho de negociacién
colectiva sin violentar las normas constitucionales sobre competencia, sin perjuicio que se
mantengan aspectos controversiales.(Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2019)

Seguidamente y dando cumplimiento a los compromisos adquiridos en virtud del
acuerdo colectivo nacional suscrito el 16 de mayo de 2013 se promulgd, previo trabajo
concertado entre el gobierno nacional y las organizaciones sindicales, el Decreto 160 de
2014.

En este punto es relevante evidenciar que el contexto politico en el que se
expidieron los Decretos 1092 de 2012 y 160 de 2014 es notablemente diferente al que
acompano al Decreto 535 de 2009, pues el gobierno de Juan Manuel Santos, contrario a lo
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esperado, se distancié del corte politico de su antecesor y redefinié su ideologia de

L

gobierno, encasillandola como una politica de “Tercera Via”, entendida como una ideologia
de izquierda moderada, en la que convergen simultdneamente ideas del capitalismo, el
conservadurismo, el ecologismo y el socialismo. (Orjuela, 2015)

En linea con lo mencionado no hay que dejar de lado que la reeleccidn presidencial
de Juan Manuel Santos estuvo caracterizada por el proceso de paz con las FARC, su alianza
politica con el partido liberal, asi como con el partido verde y el apoyo de alrededor de 150
organizaciones sindicales(RCN RADIO, 2014). Con lo anterior, es evidente que el segundo
gobierno de Juan Manuel Santos tenia una agenda de trabajo comprometida con sectores
de izquierda.

En relacién con el apoyo de las organizaciones sindicales indicado no es de menor
importancia advertir que este respaldo, formalizado publicamente en junio 09 de 2014,
estuvo indudablemente precedido por la promulgacién del Decreto 160 de 2014, precio que
el gobierno de Juan Manuel Santos pagd para obtener el respaldo de un grupo de gran
influencia en el pais.

Lo anterior, generd confianza en el gremio sindical y ademas no es de menor
importancia el hecho que el acuerdo programdtico mediante el que las organizaciones
sindicales formalizaron su apoyo a la reeleccién de Santos incluye numerosas prerrogativas
en materia laboral. De conformidad con ENS (2014), el acuerdo programatico incluia un
acuerdo de voluntades con los siguientes alcances:

“1. La dirigencia sindical manifiesta su respaldo al proceso de negociacion para una

salida del conflicto armado, que se desarrolla en La Habana entre las FARC y el

Gobierno Nacional y la perspectiva de conversaciones con el ELN.

2. La equidad social, la no segregacion, el fortalecimiento de lo publico son

propdsitos que deben contribuir a la paz.

3. Ampliacion y fortalecimiento de la educacidon publica en todos sus niveles

y en particular el preescolar desde los tres afios, extendiendo la jornada escolar,
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elevando la calidad y mejorando las condiciones laborales y de bienestar de los

maestros, mediante la _implantacion del salario profesional, en la via de la

dignificacion de la profesion docente.

4. La salud como un derecho a cargo del Estado, con énfasis en la prevencion
y la atencion en los hogares de las familias mds desprotegidas y politica de
salubridad que priorice el agua y el alcantarillado con cubrimiento universal.

Promover para los trabajadores de la salud una carrera profesional que garantice

su estabilidad, el mejoramiento de sus ingresos y su nivel de vida.

5. Pronta y cumplida justicia para todos, que elimine la impunidad, mejore
la seguridad, la convivencia ciudadana y combata la corrupcion, otorgando

reconocimiento justo a los servidores judiciales, incluido el régimen penitenciario.

6. Implementar el Trabajo Decente en los términos senalados por la OIT,

que active el empleo acentuando la industria y el agro nacionales, elimine las

formas de tercerizacion laboral, garantice una pension justa e instituya un

Estatuto del Trabajo eficaz en torno a la libertad sindical, la negociacion colectiva,

la mediacion y la huelga para los trabajadores privados y del sector publico y la

revision de las leyes 50 de 1990 y 789 del 2002.

7. Promover condiciones sociales, econdmicas, culturales y ambientales a la
poblacion rural que le permita permanecer en el campo con dignidad, mejorar su
calidad de vida, ejercer sus derechos individuales y colectivos, como garantia para

la seguridad alimentaria del pais.”

8. Colombia como Estado Social de Derecho promoverd la defensa
permanente de los derechos humanos y ciudadanos fundamentales. (Negrillas y

Subrayas fuera del texto original)

Asi mismo, se resalta que el gobierno de Juan Manuel Santos tuvo como firme propésito el

ingreso del pais a la OCDE — Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico. De tal suerte
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gue durante su gobierno se promulgaron varias leyes en distintas materias (macroecondmico, fiscal,
laboral, pensional, ambiental, agropecuario, educativo, ordenamiento juridico y territorial, entre
otros) para acoger las recomendaciones dadas por dicho organismo. La finalidad de pertenecer a la
ODCE se fundamenta en fortalecer el modelo econédmico nacional y promover la in version
extranjera, no obstante, generd por parte de las organizaciones sindicales un rechazo notable y que

generd un gran impacto social.

Aparejado a lo mencionado, se destaca que el pais para el afio 2014 vivié una afectacion en
el campo laboral de significancia ya que se presentd una disminucién de las plazas de empleo en el
sector de hidrocarburos atendiendo a la disminucidn del precio del petrdleo, lo que como en efecto
domino impactd tanto directamente a los trabajadores del sector, como indirectamente a otros
relacionados y conexos a este. Asi las cosas, la presencia del gobierno nacional en el campo laboral

se hizo mas necesaria.

czl
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Articulo IV. Capitulo Ill: Regulacion negociacidn colectiva en el
sector publico en Colombia.

Seccién 4.01 3.1. Aspectos Generales

En el contexto anterior se emitié el Decreto 160 de 2014, el cual se caracteriza por lo

siguiente:

e Campo de aplicacion

Se aplica a todos los servidores publicos, a excepcién de: a) Los empleados publicos
gue desempefien empleos de alto nivel politico, jerdrquico o directivo, cuyas funciones
comporten atribuciones de gobierno, representacion, autoridad o de conduccidn
institucional, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas publicas; b) Los trabajadores
oficiales; c) Los servidores de eleccién popular o los directivos elegidos por el Congreso o
corporaciones territoriales; y d) El personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional.

Al respecto, se evidencia que en comparacidon con el Decreto 1092 de 2012, el
Decreto 160 de 2014 excluyd expresamente a los trabajadores oficiales y a los servidores
de eleccién popular.

e Reglas de aplicacion

Se reitera como lo menciond el Decreto 1092 de 2012 que el ejercicio del derecho a
la negociacidn colectiva debe respetar las normas existentes sobre competencia de las
entidades y autoridades publicas, asi como el principio de previsidon y provisién

presupuestal legal, es decir el respeto al presupuesto publico.
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De otra parte, se incluye la maxima de una sola mesa de negociacion y un solo
acuerdo colectivo por entidad o autoridad publica, principio que es avalado por una gran
mayoria pues facilita el ejercicio del derecho y ademas en concepto propio genera una
mayor igualdad para el establecimiento de las respectivas condiciones laborales. Sin
perjuicio de lo anterior, es un principio que en la practica es de dificil aplicabilidad,
especialmente por el manejo que las organizaciones sindicales emergentes en los ultimos
anos les otorgan a las prerrogativas de representatividad sindical.

e Temas objeto de negociacion

Las materias objeto de negociacidon son las condiciones de empleo de los servidores
publicos y las relaciones entre las autoridades publicas y las organizaciones sindicales de
servidores publicos para la concertacion de las condiciones de empleo. Es decir, son objeto
de negociacién las materias que regulan la relacion laboral'® y aquellas prerrogativas
necesarias para que el ejercicio de concertaciéon se lleve a cabo, sin que se afecte el
funcionamiento idéneo de la funcidn publica. (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT],
1978, C-151, art. 6) Dentro de las facilidades encontramos aspectos relativos a permisos
sindicales, acceso a la informacidn, entre otros.

Asi mismo, se puntualizd que en materia salarial se debe tener en cuenta las
posibilidades fiscales y presupuestales y que en materia prestacional el Unico competente
es el presidente de la Republica, en consonancia con la Constitucidn Politica.

De otro lado, se concretd en el articulo 5 cudles son las materias que no son objeto
de negociacion, a saber: 1. La estructura del Estado y la estructura organica y la interna de

sus entidades y organismos; 2. Las competencias de direccion, administracion y fiscalizacion

16 En relacidn a lo que debe entenderse por condiciones laborales, vale la pena advertir que este es
un concepto amplio, cuya consagracién constitucional e internacional no implica ninguna excluyente.
Consecuentemente, debe entenderse que al referirse a condiciones laborales se hace referencia a todas
aquellas materias que se relacionan con la relacién laboral, siendo viables las exclusiones basadas en las
mismas normas de caracter constitucional.
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del Estado; 3. EI mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera
administrativa general y sistemas especificos.; 4. La atribucion disciplinaria de las
autoridades publicas.; 5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la relaciéon
legal y reglamentaria.

Al respecto, es propio anotar que en el concepto de algiun sector de las
organizaciones sindicales se percibe una inconformidad sobre las materias excluidas de la
negociacion, pues considera que no debe existir exclusién alguna en la medida en que
expresamente el articulo 55 de la Constitucidn Politica y los Convenios 151 y 154 de la OIT
no lo establecen. Sin perjuicio de esta afirmacidn, la motivacidn de las exclusiones vigentes
es que estas no pueden vulnerar las normas de competencia y presupuesto establecidas
por la misma Constitucion Politica. De tal suerte las normas que se emitan sobre la materia
deben armonizar el derecho de negociacion colectiva con las disposiciones de competencia
y presupuesto de raigambre constitucional vigente.

Al respecto, la autora no comparte la opinién dada por algunas de las organizaciones
sindicales en cuanto a la necesidad de ampliar las materias objeto de negociacién, por las
siguientes razones: i) El campo de condiciones actual es amplio y de ejercerse el derecho a
la negociacién en los términos del Decreto 160 de 2014 de manera progresiva pueden
obtenerse conquistas sindicales de relevancia para los servidores publicos; ii) No es
recomendable negociar sobre los aspectos legalmente excluidos relacionados con el mérito,
la atribucion disciplinaria y la potestad subordinante del estado empleador pues son pilares
fundamentales de la funcién publico y su forma de ingreso, permanencia y retiro de la
misma; iii) La estructura del estado y de las entidades que la componen no son aspectos
que hagan propiamente parte de las condiciones laborales; iv) El estado a parte de ser

empleador es un organizacidn politica con el fin de satisfacer las necesidades de la sociedad,
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por lo cual sus funciones fiscalizadoras son necesarias para la correcta ejecucién de sus
funciones y no son parte tampoco de las condiciones laborales en la funcién publica.

De esta forma, en relacion con lo inicialmente previsto en el Decreto 1092 de 2012,
se clarificd el campo de negociacién y de tal suerte hoy en dia debe entenderse que este se
ha ampliado.

e Condiciones y requisitos para la comparecencia sindical a la negociacion.

Este tema es nuevo en comparacion al Decreto 1092 de 2012 y busca dar garantia a
la regla de una sola mesa de negociaciéon y un solo acuerdo colectivo por entidad o
autoridad publica. De tal suerte, se establece que, en caso de pluralidad de organizaciones
sindicales, estas deberan realizar actividades de coordinacién que permitan la unidad del
pliego y de la comisidén negociadora y asesora, de manera previa a la etapa de negociacion
directa.

Profundizando sobre la conformacién de la comisién negociadora, el Decreto 160 de
2014 establece que las organizaciones sindicales deben determinar el numero de
integrantes de esta y su distribucidn entre los distintos sindicatos participantes, de manera
proporcional y objetiva al campo de negociacidn, sin que se establezcan parametros legales
mas concretos para ello.

Asi las cosas, desde un punto de vista académico puede afirmarse en principio que
el Decreto 160 de 2014 le da prevalencia al principio de autonomia sindical y promueve el
derecho de la libertad sindical. No obstante, desde la orbita practica estas disposiciones
dificultan el ejercicio del dialogo social y disminuyen la posibilidad de obtener un acuerdo
colectivo.

Lo anterior ocurre por las siguientes razones:

1. Es posible que existan dos o mas sindicatos de base en una misma entidad empleadora.
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Al respecto, es importante traer a colacién que originariamente el numeral 1 del
articulo 357 del C.S.T.Y establecia: “En una misma empresa no pueden coexistir dos o mds
sindicatos de base. Si por cualquier motivo llegaren a coexistir subsistird el que tenga mayor
numero de dfiliados, el cual debe admitir al personal de los demds sin hacerles mds gravosas
sus condiciones de admision.” No obstante, esta disposicién fue declarada inexequible en
sentencia C-567 de 2000. En esta oportunidad la Corte Constitucional menciond:

- El articulo 357 del C.S.T. es contrario a lo preceptuado por el articulo 39 de la

Constitucién Politica y a los articulos 2 y 8 del convenio 87 de la OIT*,

- No existe ninguna razén a nivel constitucional para limitar el derecho de

libertad sindical.

2. De conformidad con lo previsto en sentencia C-063 de 2008, cuando existan
dos o mas organizaciones sindicales en una misma empresa, la representatividad sindical le
correspondera a cada una de ellas. Esto toda vez que se derogd el numeral 2 del articulo
357 del C.S.T. que disponia: “Cuando en una misma empresa coexistiere un sindicato de base
con uno gremial o de industria, la representacion de los trabajadores, para todos los efectos
de la contratacion colectiva, corresponderd al sindicato que agrupe a la mayoria de los
trabajadores de dicha empresa.”

Como fundamento de su decisién la Corte Constitucional mencioné que lo reglado
por la norma estudiada afectaba la autonomia sindical de las organizaciones minoritarias,

con lo cual se vulneraba sus derechos a la libertad sindical y a la negociacién colectiva.

17 Si bien el Codigo Sustantivo del Trabajo regula las relaciones laborales de los trabajadores del sector
privado, no puede olvidarse que las disposiciones sobre conformacion y regulacion de asociaciones sindicales
rigen en igual medida para los sindicatos del sector publico, siendo estas disposiciones generales del Derecho
Laboral Colectivo.

18 El articulo 39 de la Constitucién Politica regula el derecho de libertad sindical, estableciendo que
“Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion del
Estado. Su reconocimiento juridico se producird con la simple inscripcion del acta de constitucion.”. De otro
lado, los articulos en cita del Convenio 87 de la OIT disponen que: i) Trabajadores y empleadores tienen
derecho a constituir las asociaciones que estimen convenientes, asi como afiliarse a estas y; ii) las garantias
previstas en el Convenio 87 no pueden menoscabarse mediante la legislacién nacional.
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3. Las mas de las veces en un proceso de negociacion colectiva interfieren un
numero amplio de organizaciones sindicales cuyos representantes buscan figurar como
conquistadores de los eventuales acuerdos, razén por lo cual no es de su interés coordinar
actividades con otros sindicatos.

4. Deseo de obtener para un mayor grupo de trabajadores garantias sindicales.
Esto las mads de las veces genera conflictos en el ejercicio de la negociacién colectiva ya que
el afan de conseguir garantias sindicales obstaculiza la posibilidad de llegar a acuerdos
colectivos.

5. Interés de contar con un amplio grupo de asesores.

6. Diversidad de necesidades a ser suplidas por parte del empleador.

7. Concepto emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
gue ha establecido la obligacion del Gobierno Nacional de impulsar férmulas de arreglo para
la unificacién de pliegos y de comisiones negociadoras.(Concepto 2339, 2017) Al respecto,
vale la pena evidenciar que algunos miembros de las organizaciones sindicales han
entendido que esto implica para el estado o la entidad publica la obligaciéon de unificar
propiamente los pliegos de solicitudes, afirmacion que no se comparte por parte de la
autora ya que de ser asi la administracion publica estaria supliendo una de las obligaciones
de las organizaciones sindicales.

En este orden de ideas, se puede concluir que la realidad de los ultimos afios ha
evidenciado que la representacion sindical proporcional en la mayoria de los conflictos
colectivos no es la forma de materializar el derecho a la negociacién colectiva.
Consecuentemente, debe tenerse presente que no toda limitacién debe ser satanizada, y
gue el ejercicio de constitucionalidad de una norma debe ir mas alla de una comparaciéon de
concordancia entre la ley y el cuerpo constitucional.

En el mismo sentido se advierte que las limitaciones en materia de
representatividad sindical deben ser leidas desde una dptica favorable pues estas pueden
estar dirigidas a la realizacién del derecho de la negociacién colectiva, mas no a su
decrecimiento. Esto resulta concordante con la invitacién de la OIT a los gobiernos a
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fomentar el dialogo social en el sector publico y ademas es resaltado por algunos lideres

sindicales como una herramienta necesaria para un ejercicio del derecho a la negociacion

colectiva real y eficaz, pues en Uultimas lo realmente importante del ejercicio de la
negociacion colectiva es llegar a acuerdos que proporcionen una mejora de las condiciones
laborales de los servidores publicos.

Profundizando en lo antes mencionado se advierte que, en la entrevista realizada al
presidente de la CUT, el sefior Didgenes Orjuela, se afirmé que uno de los grandes
problemas al proceso de negociacidn colectiva en el sector publico es la gran proliferacion
de organizaciones sindicales que acuden a la negociacién en igualdad de condiciones que
los sindicatos mayoritarios. Asi mismo, en entrevista con el sefior Carlos Ernesto Castafieda
Ravelo, miembro también de la CUT, sefialé que uno de los factores que imposibilita que se
Ileguen a acuerdos colectivos es la multiafiliacion, la cual genera una dispersidn sindical que
conlleva a que se pierda el fin de las organizaciones sindicales solo con el animo de obtener
fueros.
¢ Reglas de negociacion.

El articulo 10 del Decreto 160 de 2014 al referirse a las reglas de negociaciéon19, en
primer lugar, reitera la necesidad de que el proceso se lleve a cabo con respeto a lo
designado legalmente, y ademas dispone que las partes deben tener cuenta:

1. Autonomia para determinar el nimero de negociadores y asesores, aplicando el
principio de la razonable proporcionalidad, segin el dmbito de la negociacién y el
numero de afiliados.

2. Los negociadores se presumiran investidos de la representatividad suficiente para
negociar y acordar sin perjuicio del marco de las competencias atribuidas en la

Constitucion y la ley.

19 Sj bien el Decreto 1092 de 2012 reguld las reglas con fundamento a las cuales debia llevarse la
negociacidn, lo cierto es que las mismas distan de lo establecido en el Decreto 160 de 2014, esto en atencién
a las maximas que irradia cada normativa.
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3. El deber de acudir a las reuniones de negociacién con el animo de buscar alternativas
para la solucion del pliego
4. Suministrar la informacion necesaria sobre los asuntos objeto de negociacion, salvo
reserva legal.
5. Otorgar a los negociadores principales o en ausencia de éstos a los suplentes, las
garantias necesarias para la negociacion.
6. Respetary permitir el ejercicio del derecho de asesoria y de participacion en el proceso
de negociacion.
Lo anterior, merece las siguientes consideraciones, a saber: i) Si bien resulta acorde
al principio de autonomia sindical el numeral 1, lo cierto es que aparejado al numeral 5
conlleva a que en la practica se presenten conflictos, en los términos explicados
anteriormente; ii) El numeral 3 resulta ser redundante teniendo en cuenta las razones por
las que se origina un conflicto colectivo y el impacto que este suele tener al interior de una
organizacién; iii) El deber de suministrar informacién sobre los aspectos objeto de
negociacion es una herramienta util para lograr negociaciones fructuosas y aterrizadas a la
realidad; y iv) La participaciéon de asesores es necesaria para las partes, no obstante el
numero de asesores en mesa debe ser limitado con el fin de no truncar el dialogo social.
e Términos y etapas de negociacion.
Los términos y etapas de negociacién establecidos por el Decreto se evidencian el

siguiente grafico:
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Durante el primer bimestre de
cada afio se presentan los
pliegosde solicitudes.

Dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al Gltimo dia del primer
bimestre la entidad publicacon
copia designa por escrito sus
negociadores y asesores. Ademas,
se indica fecha , hora y sitio para
iniciar negociaciones.

Dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la designacion de
negociadores y asesores, se
instala e inicia la negocaicén.

v

Durante 20 dias habiles,
prorrgables de mutuo acuerdo por
20 dias habiles mas, se llevara a

cabo la negocaicon.

Dentro de los 2 dias habiles
siguientes a la finalizacion de la
etapa de negocaicon, sino hay un
acuerdo o este fuere parcial, las
partes de mutruo acuerdo pueen
convenir a un mediador
designados por ellas.Si no hay
acuerdo del mediador, el Ministerio
de TRabajo podra actuar como tal.

Dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su desgignacion el
mediador se reunira con las
partes.

vV

Dentro de los 5 dias habiles
siguientes el mediador formulas de
concertacion.

Dentro de los 3 dias habiles
siguientes las partes pueden o no
acoger las sugerencias del
mediador.

En caso de persistir las diferencias
se relaizara una reunién con el
mediador dentro de los 3 dias

habiles siguientes.

Se cerrara la negociacion.

Fuente: Creacidn propia

ley ordenanza o acuerdo, para que rija desde el afio siguiente20.

®

De lo anterior se observa que los tiempos de negociacién no son arbitrarios, sino
concordantes con las normas de presupuesto, garantizando de esta forma tedricamente
que lo acordado sea objeto de cumplimiento en la vigencia respectiva. En este orden de
ideas, una negociacion colectiva que se lleve a cabo en términos legales culminaria en el
tercer trimestre de cada ano calendario, con lo cual, en el cuarto trimestre se debera por

parte de la entidad integrar los acuerdos al presupuesto anual, y en caso tal, convertirse en

20 Es importante tener en cuenta que, el articulo 345 de la Constitucidn Politica establece que no
podra hacerse ninguin gasto publico sin que haya sido decretado por el Congreso, asambleas departamentales,
concejos distritales o municipales, razén por la cual, en caso de aumentarse el presupuesto de una entidad u
autorizada, esta debe ser decretada, dependiendo del caso por alguna de estos cuerpos.
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Sobre el presupuesto publico se profundizard mas adelante.
* Actas
El Decreto 160 de 2014 establece que necesariamente dentro del proceso de

negociacion deben suscribirse las siguientes actas, a saber:

Instalacion e iniciacion de la negociacion

=

4

Las que consignen los acuerdos parciales y su
forma de cumplimiento

=

hvd

El acta de finalizacién de la etapa de arreglo
directo.

=

N

Mediante la que se acuerde acudir a la mediacién
y de designacion del mediador.

o |

N

Audiencias de mediacion.

Fuente: Creacion propia
* Acuerdo Colectivo

Sobre el particular, la norma establece el contenido minimo del acuerdo colectivo en los

siguientes términos:

- Lugary fecha.

- Partes y representantes.

- Acuerdos de la negociacioén.

- El dmbito de aplicacion, esto es, si es de contenido particular o general.
- Lavigencia del acuerdo.

- Laformay el tiempo para la implementacion del acuerdo.
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- Conformacién y funciones de un comité de seguimiento para el cumplimiento del
acuerdo colectivo.
- En caso de ser el acuerdo colectivo de aplicacién nacional, para su suscripcion, es
necesario tener la autorizacion del Gobierno Nacional.
Una vez suscrito el acuerdo colectivo debe ser depositados en el Ministerio de Trabajo,

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacidn del conflicto colectivo.

* Implementacion
Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la terminacién de la negociacion, la
autoridad publica respectiva debe expedir los actos administrativos necesarios para

instrumentalizar los acuerdos colectivos, respetando las competencias legales y constitucionales.

No obstante, la mayoria de los lideres sindicales entrevistados mencionaron que la
implementacion de los acuerdos colectivos es compleja en la practica y a veces inocua, siendo esta
situacidn desfavorable para los intereses de las organizaciones sindicales. Se resalta igualmente por
parte de los entrevistados que la norma en esta fase deberia proveer de herramientas eficientes a
las organizaciones sindicales para poder exigir la instrumentalizacién de un acuerdo colectivo ante

el incumplimiento del estado en la emision de los actos administrativos respectivos.

* @Garantias Sindicales

De acuerdo con el articulo 16 del decreto que se estudia, los empleados publicos inmersos
dentro de un conflicto colectivo cuentan con fuero y permiso sindical durante el término de la
negociacion. En este sentido, los empleados publicos que sean elegidos negociadores, tienen la
garantia de no ser despedidos ni desmejorados en sus condiciones de trabajo sin que exista una
justa causa. Asi mismo, cuentan con la garantia del permiso sindical, lo que implica que durante el
ejercicio de sus funciones sindicales podran ser realizadas incluso dentro de su jornada laboral,

percibiendo sus derechos salariales y prestacionales.

Esta prerrogativa es afin con el articulo 39 de la Constitucién Politica que establece tanto el

derecho de asociacién sindical para todos los trabajadores sin distincidn alguna, asi como el fueroy
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las garantias necesarias de los trabajadores sindicalizados para el ejercicio de sus funciones. Al
respecto, es importante evidenciar que esta prerrogativa es de vital importancia especialmente para
los trabajadores del sector publico pues antes de la entrada en vigencia la Constitucién Politica las
organizaciones sindicales del sector publico no gozaban de fuero sindical. De hecho, el articulo 409
del C.S.T. expresamente disponia que los empleados publicos no gozaban del fuero sindical, asi
como los trabajadores oficiales y particulares que desempefien funciones de direccién, confianzay

manejo.

De tal forma, con la expedicidon del articulo 39 de la Constituciéon Politica se dio la
oportunidad para que la Corte Constitucional declarara inexequible el articulo 409 del C.S.T,,

mediante sentencia C-593 de 1993, en la cual se dijo:

“Si se comparan la norma legal acusada (Art. 409 del Codigo Sustantivo del Trabajo) y la
superior (Art. 39 de la Carta), se tiene que concluir que el Constituyente de 1991 consagra,
en el articulo 39, el derecho al fuero sindical sin restriccion diferente a la establecida en su
ultimo inciso para los miembros de la Fuerza Publica. Estos, en ningun caso tendrdn derecho
al fuero sindical, porque la Constitucién les negd el derecho, previo y necesario, de la
asociacion sindical.

Asi, de la comparacion de la norma acusada con la norma superior, hay que concluir
que el Constituyente de 1991 no excluyd del derecho de asociacion sindical a los empleados
publicos, sino que le did consagracion constitucional al derecho que les reconocian la ley y
la jurisprudencia anterior y amplid las garantias para su ejercicio, al no excluirlos del derecho
al fuero sindical.

Resulta entonces que las garantias para los sindicatos y la sindicalizacion, son
significativamente mds amplias en la Constitucion de 1991, de lo que eran en la Constitucion
de 1.886.”

(...)

“en consecuencia, los empleados publicos tienen el derecho de constituir sus

sindicatos sin intervencion del Estado, de inscribir las correspondientes Actas de Constitucion
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que les otorgan reconocimiento juridico y, en consecuencia, tendrdn legalmente unos
representantes sindicales a los cuales no se puede negar que el Constituyente de 1991
reconocié: "el fuero y las demds garantias necesarias para el cumplimiento de su gestién."
Aparejado a lo anterior, es necesario traer a colacién el articulo 24 del Decreto 760 de 2005,
que regula el retiro de los empleados publicos que son beneficiarios de un fuero sindical. Esta norma

dispone:

“ARTICULO 24. No serd necesaria la autorizacién judicial para retirar del servicio a los
empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso
y el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso
y el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de
mérito.”
La constitucionalidad esta norma fue realizada en sentencia C-1119 de 2005, en la cual la

Corte Constitucional considerd:

- El derecho de Asociaciéon Sindical y la estabilidad laboral de los trabajadores
sindicalizados se protegen mediante el fuero sindical, que es la garantia de no ser
despedidos ni desmejorados sin que medie una justa causa calificada previamente por
el juez.

- El fuero sindical se establecié primariamente a favor del sindicato, y subsidiariamente
para el trabajador, ya que su finalidad es evitar una afectacidon negativa en el actuar de
los sindicatos como consecuencia de la disminucion del nUmero minimo establecido para
su constitucion.

- Hay circunstancias en las que no es necesario acudir ante un juez para proceder a la
desvinculacion de un trabajador con fuero sindical, por ejemplo:

e Finalizacion de la obra o labor contratada.

Z Anos
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e Ejecucién de trabajo accidental, ocasional o transitorio.

e Terminacion por mutuo consentimiento, o sentencia judicial.

- La carrera administrativa es la regla general de acceso a los empleos publicos, no
obstante, la estabilidad laboral de la carrera no es de caracter absoluto. Po lo cual, el
retiro del servicio puede darse en los términos del articulo 25 de la Constitucién Politica,
que dispone:” El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la
Constitucion o la ley.” Lo anterior, estd en concordancia con el principio de la prevalencia
del interés general sobre el particular.

- La provisionalidad es una forma de proveer cargos publicos de manera transitoria. Esta
procede cuando los titulares de los cargos se encuentren separados temporalmente de
ellos, siempre y cuando no sea posible proveerlos por encargo con servidores de carrera,
y sélo por el tiempo que duren aquellas situaciones.

- Las situaciones previstas en el articulo 24 del Decreto 760 de 2005 son causas objetivas
de retiro del empleo publico, razén por la cual no requieren de la autorizacién judicial
previa para ejecutarse.

- Los servidores que desempeiian funciones en provisionalidad se encuentran en
condicidon de transitoriedad y de excepcidon que encuentra su justificacion en la
continuidad del servicio, de suerte que se pueda dar cumplimiento a los fines esenciales
del Estado. Consecuentemente, estos trabajadores gozan solamente de una estabilidad
relativa hasta tanto se pueda proveer el empleo con quienes superen el concurso publico
de méritos.

Ahora bien, en cuanto a los permisos sindicales encontramos que Ley 584 de 2000 adicioné

el articulo 416 del C.S.T., con el articulo 416 A, estableciendo expresamente el derecho de los
servidores publicos a acceder a permisos sindicales con el fin de atender las responsabilidades que

se derivan del derecho de asociacion sindical.
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Asi mismo, esta disposicién fue objeto de regulacién por el Decreto 2813 de 2002, norma

gue establecio:

- Los representantes sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos Auténomos y sus
Organismos de Control, la Organizaciéon Electoral, las Universidades Publicas, las
entidades descentralizadas y demas entidades y dependencias publicas del orden
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos sindicales
remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestion.

- Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias
de reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y la negociacién colectiva.

- Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales, previa solicitud de las
organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado.

- Enlasolicitud se debe precisar el permiso, el nombre de los representantes, su finalidad,
duracion periddica y su distribucion.

- Constituye una obligacion de las entidades publicas atender oportunamente las
solicitudes que sobre permisos sindicales.

- Los permisos sindicales que se hayan concedido a los representantes sindicales de los
servidores publicos continuaran vigentes, sin que ello impida que su otorgamiento pueda
ser concertado con las respectivas entidades publicas.

- Durante el periodo de permiso sindical, el empleado publico mantendrd los derechos
salariales y prestacionales, asi como los derivados de la carrera en cuyo registro se

encuentre inscrito.
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Profundizando en lo dispuesto por el Decreto 2813 de 2002, el Ministerio del Trabajo en

concepto No. 222218 del 23 de diciembre de 2014 concluyd:

o En el sector publico no existen permisos sindicales indeterminados y permanentes.

o El otorgamiento de permisos sindicales debe consultar a los principios de necesidad,
razonabilidad y proporcionalidad.

o La entidad publica tiene la posibilidad de abstenerse de conceder el permiso por
necesidades del servicio y/o actividad publica.

122, consagrado en el articulo

Dicho lo anterior, es oportuno referirse al fuero circunstancia
25 del decreto 2351 de 1965, reglamentado por el articulo 10 del decreto 1373 de 1966, pues este

expresamente no se encuentra relacionado como una garantia en el Decreto 160 de 2014.

Al respecto, el Ministerio de Trabajo inicialmente en concepto 60188 del 9 de abril de 2014,
indicé que los empleados publicos que se encuentren en una negociacion colectiva no gozan del
fuero circunstancial. Esta tesis se fundamentd en las siguientes premisas, a saber: i) El fuero
circunstancial solo aplica para aquellos trabajadores que presenten un pliego de peticiones; ii) En
los términos del articulo 416 del C.S.T. y el Decreto 160 de 2014 los empleados publicos presentan
pliego de solicitudes, no de peticiones. Por lo tanto, no se aplica el fuero circunstancial; iii) Esta tesis
es concordante con la prevista en la sentencia de radicacién No. 15001-23-31-000-2002-01304-
02(0546-10) emitida por el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn

Segunda, Subseccion "A” de fecha 10 de febrero de 2011, C.P.: Alfonso Vargas Rincon.

Al respecto, resulta importante anotar que los argumentos dados tanto por el Consejo de
Estado como por el Ministerio de Trabajo resultan ser insuficientes a criterio de la autora para

justificar la existencia o no de esta garantia sindical.

21 E| fuero circunstancial es distinto del fuero sindical, mas alld que ambos se deriven del ejercicio
sindical. Asi las cosas, el fuero sindical es una proteccidon que se dan a ciertos trabajadores sindicalizados en
razéon a su cargo en los términos del articulo 405 del C.S.T., mientras que el fuero circunstancial es la
imposibilidad del empleador de desvincular a los trabajadores, sean sindicalizados o no, durante la vigencia
de un conflicto colectivo sin justa causa.
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Sin perjuicio de lo anterior, en la Circular Conjunta 100-003 de 2019, emitida por parte del
Ministerio de Trabajo y el Director del Departamento Administrativo dejaron en evidencia que en
los términos del Convenio 151 de la OIT, el articulo 39 de la Constitucion Politica y el Decreto 160

de 2014 los empleados publicos eran beneficiarios del fuero circunstancial.

» Capacitacion

Se establece como obligacién de los organismos y entidades estatales incluir dentro
de los planes institucionales de capacitacion la realizacion de programas y talleres dirigidas
a impartir formacién a los servidores publicos en materia de negociacion colectiva. Al
respecto, vale la pena advertir que se ha podido observar que, en las jornadas de
capacitacion de algunas entidades, los servidores publicos carecen de interés por estos
temas y el porcentaje de participacion es bajo. De tal suerte, no se logra la finalidad de

fortalecer los conocimientos de las partes para garantizar un Dialogo Social nutrido y eficaz.

Seccién 4.02 3.2. Criticas

De acuerdo con lo evidenciado en el presente capitulo y las apreciaciones de los
entrevistados, las criticas mas relevantes que se le hacen al Decreto 160 de 2014 son:

1. Lanoinclusién del tribunal de arbitramento como mecanismo de solucién de conflictos.

Esta es una discusion que se presentd con ocasidn al Decreto 1092 de 2012, norma
derogada por el Decreto 160 de 2014, y que se mantiene vigente, sin que sea pacifica su
discusidn. Asi las cosas, de una parte se defiende la no inclusién del tribunal de arbitramento
ya que el mismo no es viable conforme a las competencias constitucionales de las entidades
publicas, y de otra se propende por la inclusién de esta figura atendiendo a que la misma
esta incluida como una mecanismo alternativo de solucién de conflictos en los Convenios
151 y 154 de la OIT, porque las entidades publicas tienen previsto el arbitramento para

solucionar otra clase de controversias sin que se entienda por dicho hecho que se afecta
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alguna norma de competencias, y porque al no incluirlo se deja inconcluso el ejercicio de la
negociacion colectiva, vulnerando la paz social y el derecho a la negociacidn colectiva.
Profundizando en lo antes dicho es menester referirnos a la sentencia del 11 de
mayo de 2017, radicado No. 2014-0212, proferida por del Consejo de Estado con ocasién al
ejercicio del medio de control de nulidad simple realizada por el Dr. Jairo Villegas Arbelaez
en relacién al numeral 10 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014, ya que al no incluir el
arbitramento como un mecanismo de solucién de conflictos se estaba incurriendo en una

omision legislativa. Esta sentencia dispuso:

- Los Convenios 151y 154 de la OIT, y las normas que de ellos se derivaren hacen
parte del orden juridico interno y por tanto, no integran el bloque de
constitucionalidad ni en sentido estricto, ni en sentido lato.
Consecuentemente, no son parametro de comparacion con superior jerarquia
a las de la Ley ordinaria.

- La potestad reglamentaria, entendida como la capacidad de producir normas
administrativas de caracter general, reguladoras de la actividad de los
particulares y fundamento para la actuacién de las autoridades publicas, la
tiene asignada de manera general, en principio, el Presidente de la Republica,
en virtud de lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 189 de la Carta Politica,
quien puede ejercerla en cualquier momento sin necesidad de que la ley asf lo
determine en cada caso.

- Se quebranta la facultad reglamentaria por omision relativa en la medida en
que el acto reglamentado restrinja la ley o la recorte en su esencia o
sustancia.

- La omisidn reglamentaria relativa se configura en aquellos casos en que la
Autoridad Administrativa al reglamentar una disposicion omite una condicién
o un ingrediente que, de acuerdo con la Constitucidn y/o la Ley, seria

exigencia esencial para armonizar con ella.
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- Los empleados publicos son titulares del Derecho a la Negociacidn Colectiva
para la definicion de sus condiciones laborales y para solucionar los conflictos
surgidos con ocasidn de este proceso, aunque el goce efectivo no es pleno y no
puede ser equiparable al de los trabajadores oficiales, debido a que su derecho
se encuentra limitado por la calidad del empleo, su forma de vinculacién y sus
obligaciones.

De otro lado, en entrevista el Doctor Enrique Borda Villamizar resalté que en vez de
propender por la inclusidn del arbitramento absoluto como lo pretende la mayoria del
sector sindical puede pensarse en la posibilidad de un arbitramento en determinados temas
para no suplantar las facultades constitucionales del presidente o entidades publicas, o
también se puede optar por fortalecer el papel del mediador. Sobre este ultimo punto el
Doctor Borda y el Lider sindical Nelson Alarcén trajeron a colacién la experiencia vivida en
el afo 2020 en el conflicto colectivo presentado a nivel distrital en el sector de la educacion,
donde por primera vez de mutuo acuerdo entre las partes se nombré como mediador a un
Lider Sindical, el Doctor Alarcon antes mencionado.

2. Multiafiliacién y ausencia de parametros para determinar la representividad sindical.

Sobre el particular, se hace necesario llamar la atencién del lector en cuanto a que
este aspecto fue profundamente evidenciado en el aparte en que se analizd las reglas de

negociacién, asi como la representatividad de las organizaciones sindicales.

3. Carencia de herramientas legales eficientes para que las organizaciones sindicales
actuen ante el incumplimiento de lo pactado en el acuerdo colectivo por parte del
estado empleador.

El Decreto 160 de 2014 guarda silencio al respecto, quedando entonces las
organizaciones sindicales atadas de manos en el caso en que luego de emitido el acuerdo
colectivo el estado empleador no proceda a instrumentalizar el acuerdo. De tal suerte, se

proceden en la practica a las denuncias ante la OIT y organizaciones internacionales,
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medidas en todo caso no garantizan la salida efectiva y a tiempo del estado de
incumplimiento.

Sobre el particular, en entrevista el sefior Didgenes Orjuela afirmé que en el pais
existe la tendencia a que se firmen acuerdos para ser incumplidos, lo cual genera un
conflicto constante sobre temas ya negociados. Ejemplo de esto, resalta el entrevistado, son
los acuerdos sobre las formas de vinculacién.

Aparejado a este fendmeno se encuentra la falta de cultura y formacién en materia
de negociacidn colectiva, que permita entender la negociacion como un elemento de paz
social en el marco de las relaciones laborales. En este sentido se afirmé la falta de voluntad
politica y de entendimiento por parte de los representantes del empleador por parte de
Enrique Borda Villegas y Nelson Alarcén, abogado asesor y presidente de FECODE
respectivamente.

4. Exceso de limitaciones en los temas que son objeto de negociacion.

De conformidad con lo sefialado por la mayoria de los entrevistados los temas
objetos de negociacidn no deberian tener ninguna excepcion ya que no existe ni el Convenio
151 de la OIT y ni el articulo 55 de la Constitucién Politica alguna limitante al respecto. Al
respecto, se reitera la posicion de la autora mencionada al revisar puntualmente este
aspecto del Decreto 160 de 2014.

5. Negativa a negociar en el sector publico.

Si bien se sefiala que existe una tendencia a abstenerse a iniciar negociaciones
colectivas en el sector publico, no se encontrd ninguna evidencia al respecto en los

acercamientos realizados sobre el particular ante el Ministerio de Trabajo.
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Articulo V. Capitulo IV: Aspectos Relevantes de la Negociacion

Colectiva

Seccién 5.01 4.1. Competencia

Para empezar, se resalta que el articulo 3 del Decreto 160 de 2014 es muy enfatico

al establecer que la negociacion colectiva debe adelantarse con respeto de las

competencias otorgadas a las distintas autoridades publicas por parte de la Constitucién

Politica y la Ley. Lo anterior en la practica conlleva a que la competencia de las autoridades

publicas a las que se remite el pliego de peticiones determina el contenido del mismo

(Villegas Arbelaez, 2019)

Asi las cosas, la competencia de las autoridades publicas es la siguiente:

Tema Autoridad Competente Disposicion Legal O Comentarios
Constitucional
Régimen Presidente de la - CN art.150, Es una competencia para
prestacional Republica nam. 19, lit. e).  todos los empleados
- Decreto publicos. De tal suerte
160/14, art.52, opera a nivel nacional,
par. 29, departamental, distrital y

municipal. Es una facultad
que debe ejercerse de

acuerdo con la ley marco
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Tema

Autoridad Competente

Disposicion Legal O

Constitucional

Comentarios

que sobre el tema expida el

Congreso Nacional.

Régimen salarial

Presidente de la
republica.
Gobernador
Alcalde.

Ley Marco 42/92, art.12

par.

El régimen salarial debe
estar en concordancia con
el presupuesto publico. Asi
como con la ley marco que
sobre el tema expida el
Congreso Nacional. De otro
lado, debe

cuenta que el Presidente

tenerse en

establece el régimen salarial
a nivel nacional y para los
empleados territoriales
establece el limite maximo
salarial. De tal suerte, cada
entidad territorial
determinara su régimen

salarial.

Plantas de Presidente de la El Dr. Villegas Arbeldez
empleo republica. plantea que este tema debe
Gobernador. ser negociado
Alcalde. principalmente con el
Junta y Consejo Gobierno Nacional, para
directivo que este establezca el
marco general.
Carrera Presidente de la Si bien es el Congreso
administrativa Republica /Congreso Nacional la entidad

facultada para legislar al
respecto, la negociacion
debe adelantarse con el
Presidente de la Republica
con el fin de que sea este
quien presente el proyecto
de ley respectivo (Villegas,

2019).

Garantias
sindicales;

Bienestar;

Entidad empleadora

Ley 909/04, art 16, lit. h)
y 36
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Tema Autoridad Competente Disposicion Legal O Comentarios

Constitucional

Manual Decreto 1227/05, arts.65
especifico de -85.

funciones, Decreto  2813/00 vy
requisitos y Circular Min trabajo
competencias; /DAFP n. 98/07.
Instrumento de Decreto Ley 2400/68,
evaluacion de arts. 19, 21, 22, 23.
desempefio, de Decreto Reglamentario
bienestar social e 1970/73, arts. 29, 34, 74,
incentivos. 75, 82 entre otros.

Fuente: Elaboracién propia con base a la informacién relacionada en el Subtema 20

“Competencia de la autoridad publica” (Villegas Arbeldez, 2019)

Seccion 5.02 4.2. Presupuesto Publico

(a) 4.2.1 Definicién
El presupuesto publico es la carta de navegacion de las operaciones del Estado, pues

“es un estimativo de los ingresos fiscales y una autorizacion de gastos publicos” (Restrepo,
2015, p. 386). De tal suerte, este es indispensable para la planeacién y ejecucién de
cualquier plan gubernamental. De igual forma, mediante la accién presupuestal del estado
se financia el funcionamiento de las entidades publicas. De tal suerte, el presupuesto

publico se conforma de la siguiente forma:
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Presupuesto Nacional

Presupuesto General de la

Nacion
Establecimientos Pdblicos
Nacionales
Entidades Territoriales Entidades Territoriales

Empresas Industriales y
Comerciales del Estado con
inversion publica mayor al
90%

PRESUPUESTO PUBLICO

— Empresas Nacionales

Empresas Industriales y
Comerciales del Estado con
inversion pablica menor al

0%

Fuente: Elaboracidn propia con informacién del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico (2021)

(b) 4.2.2. Marco Normativo
El marco normativo del presupuesto publico estd compuesto por las siguientes

disposiciones:

’—[ Capitulo Il de la Constitucién Politica

—[ Decreto 111 de 1996-Estatuto Orgénico del Presupuesto General de la Nacién.

(S S

» Recopilo las leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995.

—[ Otras Leyes ]

= Articulos 3¢, 42, 52, 62, 72, 82, 92, 10, 11,13, 14, 52, 53, 54, 55, 56, 89, 91, 92 y 93 de la Ley 617 de 2000.
* Ley 819 de 2003.

e Articulos 42, 72, 82, 992, 10y 15 de |a Ley 1473 de 2011.

e Articulos 27, 28 y 29 de la Ley 1508 de 2012.

Fuente: Elaboracidn propia con informacién del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico (2020).
Ahora bien, dentro de las maximas constitucionales establecidas se encuentran:

- No podrd hacerse ningln gasto publico que no haya sido decretado por el Congreso,

por las asambleas departamentales, o por los concejos distritales o municipales.
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En la Ley de Apropiaciones no podra incluirse partida alguna que no corresponda a un
crédito judicialmente reconocido, o a un gasto decretado conforme a la ley anterior, o
a uno propuesto por el Gobierno para atender debidamente el funcionamiento de las
ramas del poder publico, o al servicio de la deuda, o destinado a dar cumplimiento al
Plan Nacional de Desarrollo.

La Ley de apropiaciones debe contener el total de gastos que el Estado va a realizar
dentro de la vigencia respectiva.

El gobierno anualmente presenta el presupuesto de rentas y Ley de Apropiaciones,
mientras que el Congreso es quien lo aprueba.

El presupuesto debe elaborarse, presentarse y aprobarse dentro del marco de
sostenibilidad fiscal, siendo concordante con el Plan Nacional de Desarrollo. %

El Presupuesto General de Rentas y Ley de Apropiaciones es discutido y expedido
dentro de los 3 primeros dias de cada legislatura.

La Contraloria General de la Republica la vigilancia de la gestidn fiscal, el control de

resultados de la administracion y de llevar la ejecucidn del presupuesto

(c) 4.2.3. Principios Rectores del Presupuesto Publico

Los principios presupuestales son los pilares a los que debe orientarse cualquier politica

presupuestal, ya que como lo menciond la Corte Constitucional en sentencia C-337 de 1993 estos

condicionan la validez del presupuesto. A pesar de esto, en la practica estos principios son

modulados e incluso olvidados a tal punto que el ejercicio presupuestal los omite (Restrepo, 2015).

Estos principios estdn establecidos en el Decreto 111 de 1996 a partir del articulo 12 en los

siguientes términos:

Planificacién

22| Plan Nacional de Desarrollo es el mecanismo mediante el cual el gobierno de turno fija sus metas

y programas
presupuesto.

a desarrollar. Conforme a este es viable evaluar sus resultados y verificar el manejo del

Pre
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El Presupuesto General de la Nacién deberd guardar concordancia con los contenidos del
Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Nacional de Inversiones, del Plan Financiero y del Plan
Operativo Anual de Inversiones.

Lo anterior, en la medida en que el presupuesto debe reflejar los planes gubernamentales
de largo, mediano y corto plazo. (Pefia, 2007)

- Anualidad

Los presupuestos son anuales. Para tal efecto, el afio fiscal comienza el 12 de enero y
termina el 31 de diciembre de cada afo, fecha a partir de la cual no podran asumirse compromisos
con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se cierra y ademas caducardn los saldos de
apropiacién no afectados por compromisos.

Este principio es una expresidn del control politico del presupuesto por parte del Congreso
de la Republica.

- Universalidad

El presupuesto contendra la totalidad de los gastos publicos que se espere realizar durante
la vigencia fiscal respectiva. En consecuencia, ninguna autoridad podrd efectuar gastos publicos,

erogaciones con cargo al Tesoro o transferir crédito alguno, que no figuren en el presupuesto.
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- Unidad de caja

Este principio implica que todos los ingresos publicos entran al patrimonio del estado sin
una destinacién prevista previamente. De tal suerte, genéricamente se destinan al gasto publico.
(Restrepo, 2015)

Con lo anterior se busca que el gasto publico se oriente a las areas de trabajo prioritarias
del estado.

- Programacion integral

Todo programa presupuestal debera contemplar simultdaneamente los gastos de inversién
y de funcionamiento que las exigencias técnicas y administrativas demanden como necesarios para
su ejecucion y operacion, de conformidad con los procedimientos y normas legales vigentes.

- Especialidad

Los gastos deben estar relacionados en cada érgano de la administracién con su objeto y
funciones. Ademds, los gastos deben ejecutarse conforme al fin para el cual fueron programados.
De tal suerte, no son viables partidas globales.

- Inembargabilidad

Soninembargables las rentas incorporadas en el Presupuesto General de la Nacidn, asi como
los bienes y derechos de los érganos que lo conforman.

Lo anterior, salvo que se trate del pago de las obligaciones a cargo del Estado de raigambre
laboral. Otra excepcidn relevante se encuentra en el articulo 96 de la Ley Organica del Presupuesto,
en la cual se estipula que a las empresas industriales y comerciales del Estado y a las sociedades de
economia mixta con régimen de empresa industrial y comercial del Estado, dedicadas a actividades

no financieras, no les aplica el principio presupuestal de inembargabilidad.

- Coherencia macroecondmica

El presupuesto debe ser compatible con las metas macroecondmicas fijadas por el Gobierno
en coordinacion con la Junta Directiva del Banco de la Republica.

Esas metas estan relacionadas con las tasas de inflacién, desempleo, crecimiento del PIB, de

los medios de pagos, de las exportaciones, importaciones, tasa de cambio, etc. (Pefia, 2007)
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- Sostenibilidad y Estabilidad Fiscal

El crecimiento del gasto debe ser acorde con la evolucién de los ingresos a largo plazo. De
forma tal el presupuesto sea una herramienta de estabilizacion del ciclo econémico.

De otro lado, tal y como lo expresa el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en el
Documento denominado “Aspectos Generales del proceso presupuestal colombiano-Cuarta

revision”, la jurisprudencia ha establecido los siguientes principios, a saber:

- Principio de legalidad o de competencia del gasto publico.

Se refiere a que el ciclo presupuestal, asi como los encargados de las diferentes
etapas, deben estar expresamente establecidos en la ley.

- Principio de unidad presupuestal.

Propende porque todos los ingresos y gastos se encuentren en un Unico documento,
es decir el presupuesto.

Esto con el dnimo de facilitar el control politico, fiscal y financiero (Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, 2021).

- Principio de autonomia presupuestal.

Hace referencia a la posibilidad que tienen las entidades de comprometer, contratar

y ordenar el gasto.

(d) 4.2.4. Presupuesto General de la Nacidn
La conformacion del Presupuesto General de la Nacidn 3es la siguiente:

2 E|l Presupuesto General de la Nacidn incluye el presupuesto nacional y el presupuesto de los
establecimientos publicos a nivel nacional. El presupuesto nacional incluye a: Rama ejecutiva, legislativa y
judicial; Ministerio Publico; Contraloria General de la Republica; Organizacién Electoral; las empresas
industriales y comerciales del estado y las sociedades de economia mixta.
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Ingresos corrientes de la
Nacidn.

\ J

s )

Contribuciones fiscales cuando
sean administradas por un
organo que haga parte del

presupuesto,

Presupuesto de ingresos o

Fondos especiales.
rentas.

Recursos de Capital.

Ingresos de los
establecimientos piblicos de
orden nacional.

Presupuesto general de la
nacion.

Gastos de funcionamiento.

Presupuesto de gastos o

L Servicio de la deuda.
apropiaciones.

Gastos de inversion,

Fuente: Creacidn propia.

Ahora bien, el tramite del Presupuesto General de la Nacidn inicia anualmente por
parte del gobierno, especificamente por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacién, para ser sometido ante el Congreso. Para tal efecto,
lo primero a tener en cuenta por parte del gobierno en la elaboracidn del presupuesto es el
Plan Nacional de Desarrollo, la disponibilidad de recursos y los principios presupuestales
para asi ordenar los gastos de manera idénea. En este orden de ideas, la disponibilidad de
recursos se hace a través de una estimacién de los ingresos potenciales del gobierno de
acuerdo con el comportamiento econdmico de las rentas y distintas clases de ingresos de

los afios anteriores, asi como los prondsticos del mercado. El presupuesto que elabore el
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gobierno debe tener concepto favorable del Consejo Superior de Politica Fiscal (CONFIS)?*
y haber sido aprobado por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES)?>.

Sobre el particular debe tenerse en cuenta qué si bien la totalidad del gasto debe
reflejarse en el proyecto de presupuesto a presentar, no ocurre lo mismo con la totalidad
de los ingresos, pues en virtud del articulo 347 de la Constitucion Politica el gobierno puede
presentar de manera separada una ley de recursos adicionales, ya sea creando nuevas
rentas o modificando las existentes. Esto puede conllevar a que en la practica no haya
equilibrio real entre los ingresos y los gastos, por tal motivo, actualmente, no tienen cabida
en nuestro ordenamiento un principio de equilibrio presupuestal sino mas bien de
sostenibilidad fiscal. Esto a pesar que la misma norma precitada establece que se podran
suspender las apropiaciones que no tengan una fuente de financiacién.

Elaborado el proyecto del Presupuesto General de la Naciédn durante el primer
semestre de cada afio calendario, este debe ser presentado ante el Congreso durante los
10 primeros dias subsiguientes al inicio de cada legislatura, es decir el 20 de julio de cada
ano.

Una vez presentado el proyecto del presupuesto, el mismo surte el siguiente

proceso en los términos del articulo 58 y siguientes del Decreto 111 de 1996:

24 Es un organismo adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico que tiene como funcién dirigir
la politica fiscal y coordinar el sistema presupuestal. Este ente se encuentra conformado por el Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, su viceministro, el director del Departamento Administrativo de Planeacién
Nacional, el consejero econémico de la presidencia y los directores de la Direccidon General del Tesoro Nacional
y Crédito Publico y de Impuestos y Aduanas.

% Entidad creada por la ley 19 de 1958 como maxima autoridad nacional de planeacién cuya funcién
principal es asesorar al gobierno en lo referente al desarrollo econémico y social. En los términos del articulo
2 de laley 19 de 1958 el CONPES estara conformado por el Presidente de la Republica y cuatro consejeros, de
los cuales dos seran designados por el Presidente de la Republica, uno por el Senado y otro por la Camara de
Representantes.
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Q)

- Debe ser analizado y debatido por las comisiones 3 y 4 de cada Cdmara?®® y asi se daré
apertura a su primer debate. No obstante, las decisiones se haran por votacion de cada
Cédmara por separado.

- Durante el andlisis del proyecto presentado, las CAmaras oiran al Banco de la Republica
y la Oficina de Asistencia Técnica Presupuestal para conocer su posicién sobre el
impacto macroeconémico y sectorial del déficit y del nivel de gasto presupuestado.

- En el evento en que las comisiones encargadas encuentren que el proyecto del
presupuesto presentado no cumple con los requisitos de ley, podran devolverlo al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico hasta antes del 15 de agosto, habiendo lugar
entonces para que los ajustes necesarios se presenten hasta antes del 30 de agosto.

- Antes del 15 de septiembre las comisiones del Senado y Camara de Representantes
decidiran sobre el monto definitivo del presupuesto de gastos. La aprobacién del
proyecto, por parte de las comisiones, se hard antes del 25 de septiembre y las
plenarias iniciaran su discusién el 1° de octubre de cada afio.

- Culminado el primer debate, se designaran los ponentes para su revision e informe en
segundo debate, tanto en la Cdmara como en el Senado.

- Si el Congreso no expidiere el Presupuesto General de la Nacién antes de la media
noche del 20 de octubre del afo respectivo, regird el proyecto presentado por el
Gobierno, incluyendo las modificaciones que hayan sido aprobadas en el primer
debate.

- El Congreso podra eliminar o reducir las partidas de gastos propuesto por el Gobierno,
con excepcion de las que se necesitan para el Servicio de la Deuda Publica, las demas
obligaciones contractuales del Estado, la atencidon completa de los servicios ordinarios
de la Administracidn, las autorizadas en el Plan Operativo Anual de Inversiones y los

planes y programas de qué trata el numeral 32 del articulo 150 de la Constitucion.

26 5j bien el articulo 346 de la Constitucién Politica menciona Unicamente a las comisiones de asuntos
econdmicos, lo cierto es que la Corte Constitucional en sentencia C-353 de 1995 establecié que debe
entenderse que se hace referencia a las comisiones 3 y 4 de ambas camaras.
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Una vez aprobado el Presupuesto General de la Nacidn el mismo puede ser objeto
de modificaciones atendiendo al cambio de las condiciones econdmicas. De tal suerte se
pueden modificar el presupuesto cuando se necesite reducir o aplazar una apropiacién
presupuestal, o sea necesario aumentar el monto una apropiacion durante la ejecucion del

presupuesto.

(e) 4.2.5. Presupuestos Entidades Territoriales
De conformidad con los articulos 259 y 339 de la Constitucién Politica, el plan de desarrollo

de las entidades territoriales debe estar en correlacién con el programa de gobierno presentado por
los gobernadores y alcaldes al momento de postular su candidatura, y ademas en linea con las
disposiciones del gobierno nacional. El contenido del plan de desarrollo es: i) Parte estratégica; vy ii)

plan de inversiones de mediano y corto plazo.

La coordinacién entre las entidades territoriales y el gobierno nacional es fundamental,

especialmente en los proyectos en los que se encuentra inmiscuida la competencia de ambos.

Una vez emitido el plan de desarrollo territorial, este debe ser remitido para su valoracién
y recomendaciones respectivas al Consejo Territorial de Planeacién, para posteriormente ser
aprobado por la Asamblea Departamental o el Consejo Municipal o Distritales segin corresponda.
Determinado el plan de desarrollo territorial, hay lugar al presupuesto, pues este permitira ejecutar
el plan de desarrollo. El presupuesto general de rentas y gastos lo hard el gobernador o alcalde
respectivo, siendo aprobado por la Asamblea Departamental o el Consejo Municipal o distrital

respectivamente,

Ahora bien, en cuanto a las normas que rigen el presupuesto de las entidades territoriales
se tiene que en principio aplican las mismas que rigen el presupuesto publico, mas las especificas
desarrolladas para las entidades territoriales en materias especificas.

(f) 4.2.6. Control Presupuestal
La Ley Organica del Presupuesto establece estas tres facetas del control presupuestal, a

saber: el control politico; el control financiero y econdmico; y el control fiscal.
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— Control Politico Congreso

Equipos conjuntos de la
direccion de Presupuesto y
Planeacion Nacional

Control Financiero y
Econdmico

Control Presupuestal

Contraloria General de la
Republica

— Control Fiscal

Fuente: Creacién propia.

- Control Politico

La Corte Constitucional definié que: “el control politico apunta a toda actividad del
organo colegiado de representacion popular tendiente a pedir cuentas, debatir, cuestionar
o examinar la gestion y actividades del “gobierno y la administracion (CP art. 114) [...]” (C.C,
A-543/16, 2016).

Asi las cosas, el control politico es ejercido por el Congreso de la Republica una vez
recibe el proyecto de presupuesto en los diez primeros dias de cada legislatura y termina
cuando la Camara de Representantes aprueba el fenecimiento definitivo de la cuenta
general del presupuesto y del tesoro de cada ano. Esta atribucidon le permite evaluar
constantemente el comportamiento del ejecutivo en materia de gasto e inversion social.

Profundizando en lo anterior, el articulo 90 de la Ley Orgdnica del Presupuesto
consagra los mecanismos mediante los cuales el Congreso ejerce el control politico, entre
los cuales se encuentra la citacién de los ministros del despacho a las sesiones plenarias o a

las comisiones constitucionales, la citacién de los jefes de departamento administrativo a
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las comisiones constitucionales, el examen de los informes que se presente a consideracion
de las cdmaras, entre otros.

Pese a la importancia del control politico en materia presupuestal, el control que ejerce el
Congreso ha sido deficiente y superficial, pues no se analizan con el debido detenimiento las

repercusiones econdmicas de los cambios presupuestales. (Restrepo, 2015)

- Control Financiero y Econdmico

En cuanto al control financiero, Carvajal (2006) lo define como aquel que se realiza con base
en las normas de auditoria de aceptacidn general, para establecer si los resultados financieros de
una entidad reflejan razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios de su situaciéon

financiera, en aras de definir si se observaron y cumplieron los principios de contabilidad.

Este control es ejercido por La Direccidon del Presupuesto y Planeacidn Nacional, quienes
integraran equipos conjuntos de funcionarios para calificar los resultados alcanzados en términos

de productividad y eficacia de la gestidon presupuestal.

Sobre este tipo de control, Juan Camilo Restrepo (2015) destaca su creciente importancia

en la Hacienda Publica de la siguiente forma:

“Como lo dijimos en el capitulo dedicado al gasto publico, actualmente se considera que lo
definitivo no es tanto el volumen global del gasto publico como la permanente evaluacion
de su eficiencia y de su capacidad para obtener los resultados deseados. A menudo la
solucidn de los problemas de la administracion publica no radica en gastar mds dinero sino

en que ese dinero esté bien gastado.” (p. 477)

- Control Fiscal

Este control se define como la funcion publica de fiscalizacidon de la gestidn fiscal de la
administracién y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes publicos, con el fin
de determinar si la gestidn fiscal y sus resultados se ajustan a los principios, politicas, planes,
programas, proyectos, presupuestos y normatividad aplicables y logran efectos positivos para la
consecucién de los fines esenciales del Estado (Decreto 403, 2020).
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Consecuentemente, este control supone la posibilidad de que haya un pronunciamiento de
cardcter valorativo sobre la gestion examinada y, de ser necesario, que se adelante un proceso de
responsabilidad fiscal. En este sentido, cobra especial relevancia los principios de la vigilancia y
control fiscal establecidos en el articulo 3 del Decreto 403 de 2020. A través de los principios, la
Contraloria puede pronunciarse en términos cualitativos sobre el uso del gasto publico, apoyada en
herramientas académicas y en técnicas como el anadlisis de costo beneficio para estudiar y evaluar
las decisiones adoptadas por las autoridades econdmicas. Asi, por ejemplo, la Contraloria se
pronuncia, en virtud del principio de economia, acerca de si la asignacién global de los recursos
financieros del Estado es la mas adecuada para cumplir sus finalidades sociales. Se ha considerado
gue el principio de eficiencia le sirve de manera especial al control del fisco, pues se ejerce en lo
relacionado con la cantidad, calidad y oportunidad de la gestidn publica en toda entidad. (Restrepo,

2015)

Finalmente, una de las caracteristicas mds importantes de este tipo de control es
gue se realiza de forma posterior y selectiva. En este sentido, el articulo 53 del Decreto 403
de 2020 define por control posterior aquella la fiscalizacion de la gestion fiscal de la
administracidon y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes publicos, que
recae sobre operaciones ejecutadas y sus resultados. No obstante, la misma norma aclara
gue esto se hard esto sin perjuicio de que pueda existir un control concomitante y
preventivo (sin que llegue a ser un control previo), para garantizar la proteccién del
patrimonio publico.

De todas formas las entidades se las arreglan para llegar a acuerdos sobre
incrementos salariales y de estructura prestacional como veremos mas adelante.

Por otro lado, la selectividad se encuentra definida en el articulo 2 del Decreto 403
ya mencionado, como aquel en virtud del cual el control fiscal se realizara en los procesos
gue denoten mayor riesgo de incurrir en actos contra la probidad administrativa o

detrimento al patrimonio publico. Asi mismo, el control fiscal podra responder a la seleccién
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mediante un procedimiento técnico de una muestra representativa de recursos, cuentas,

operaciones o actividades, que lleve a obtener conclusiones sobre el universo respectivo.

Articulo VI. Capitulo V: Realidad de los Acuerdos Colectivos
Suscritos en Colombia durante los Ahos 2019 y 2020

Para empezar, se debe mencionar que de acuerdo con el Ultimo censo sindical realizado en
el pais en el afio 2017, publicado en febrero de 2018, se cuenta con un total de 1.160.000 empleados
publicos, siendo un total de 382.420 los sindicalizados, es decir el 33% de la poblacién. Para mayor

claridad, el Ministerio de Trabajo sintetiza esta informacidn en los siguientes términos:

Informe Afiliados Centrales Sindicales en el Sector Estatal
. Central r::ii.:lo ‘ Afiliados I Porcentaje .

Empleados Publicos en Colombia | _1.160.000 | 100%

Poblacién smd!ca_llzar.la en sector 382 426 32.96%
publico | |

Ccut Abril 24/2017 | 312221 | 81.6%

CGT Abril 24/2017 | 25226 | 6.59%

CTC Abril 25/2017 | 21.300 | 5.56%

uTC Mayo 22/2017 | 6.912 | 1.80%

CTU Mayo 22/2017 | 6.505 | 1.70%

CNT Mayo22/2017 3.370 | 0.88%

CSPC Mayo 22/2017 | 6.892 | 1.80%

TOTAL Mayo 23/2017 | 382426 | 100%

Fuente: Ministerio del Trabajo (2018)

Ahora bien, con el fin de realizar un estudio profundo de la negociacidn colectiva en el sector
publico se solicitd al Ministerio de Trabajo la remision del total de acuerdos colectivos suscritos en

los aflos 2019 y 2020, asi como el registro que esta entidad lleva de los mismos.

Sobre esta informacién en primer lugar se pudo constatar que para el afio 2019 se
suscribieron un total de 689 acuerdos colectivos a nivel nacional, mientras que en el afio 2020 solo

158, es decir el ejercicio de la negociacion colectiva decrecié en un 77.07%.

Sin perjuicio de lo anterior, al hacer un analisis de campo de 372 acuerdos colectivos, es
decir de un 45% del total de acuerdos registrados por el Ministerio de Trabajo para las vigencias

2019 y 2020 se evidenciaron situaciones que pueden afectar la estadistica que sobre el particular
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lleva el Ministerio de Trabajo, a saber: i) Existen registros dobles e incluso triples de un mismo

acuerdo colectivo; ii) Se registran Unicamente las actas de la negociacién mas no el acuerdo final.

Hecha la claridad anterior, se procedera a dividir el estudio de los acuerdos colectivos en
dos partes, la primera basada en la informacidn registrada y remitida por el Ministerio de Trabajo,
denominada “Estudio General”, y una segunda correspondiente al andlisis de los 372 acuerdos
colectivos, denominada “Estudio de Campo”. Finalmente, se expondran las conclusiones del

ejercicio.

Seccién 6.01 5.1. Estudio General

(@) 5.1.1. Aho 2019

Para esta anualidad se pueden observar los siguientes datos:

- EI67,49% son negociados por sindicatos de industria.

CLASIFICACON DEL SINDICATO

2,03% 1B 29%

= EMPRESA

= GREMIO

= INDUSTRIA

SIN DATOS

Fuente: Creacidn propia

- En cuanto a la actividad econdmica en la que son firmados los acuerdos

colectivos, se obtiene la siguiente informacién:
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Fuente: Creacién propia

A pesar del alto indice de casos en los cuales no se cuenta con informacidn del sector
econdmico, se denota que de los registrados los mas significativos son los de gobierno y de
servicios publicos.

- En cuanto a los temas objeto de negociacidén se procesan tres, a saber: temas

salariales; de bienestar social; y de garantias sindicales. De tal suerte, para el
afio 2019 se tiene la siguiente informacién:

TEMAS SALARIALES BIENESTAR SOCIAL GARANTIAS SINDICALES
3% 11,18%

=NO
= 5l
= SIN DATOS

= NO
= 5l

= 51N DATOS = SIN DATOS

Fuente: Creacidn propia
- Lasdirecciones territoriales que mayor niumero de acuerdos colectivos registran
son las Santander, Valle del Cauca y Bogota, evidenciando que la negociacion

colectiva se concentra las mas de las veces en grandes ciudades.
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AMAZONAS 1 015%

0,00%  200%  400% 600 BO00W 1000 12008 14006 1E0ON

Fuente: Creacidn propia

(b) 5.1.2. Ao 2020
- EI60,76% son negociados por sindicatos de industria.

CLASIFICACION DEL SINDICATO
13.52%  11,39%

= EMPRESA

= GREMIO

= INDUSTRIA
SIN DATOS

Fuente: Creacidn propia
- En cuanto a la actividad econdmica en la que son firmados los acuerdos

colectivos, se obtiene la siguiente informacién:

®
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24,68%  24,05% 25,32%

6,96% 8,23%

'S
'S
w
ES

4,43%

,63% 0,63%

SIN DATOS

eoucacion [
D
| o
(=]
| 8
®
|
I

PLANES DE...
POR AVERIGUAR

SECTOR PUBLICO

SERVICIOS
SERVIICIOS

ADMINISTRACION
SERVICIOS

ACTIVIDADES DE
ATENCION DE LA SALUD

HUMANAY DE...
PUBLICA Y DEFENSA,
OTRAS ACTIVIDADES DE

SERVICIO

OTRAS ACTIVIDADES DE
OTRAS ACTIVIDADES DE
OTRAS ACTIVIDADES DE

Fuente: Creacidn propia

Se puede constatar que los sectores econdmicos mas significativos donde se

presentan acuerdos colectivos son los de salud y administracion publica y defensa.
- En cuanto a los temas objeto de negociacién se procesan tres, a saber: temas
salariales; de bienestar social; y de garantias sindicales. De tal suerte, para el

afio 2020 se tiene la siguiente informacion:

TEMAS SALARIALES BIENESTAR SOCIAL GARANTIAS SINDICALES

B%

= NO
u 5l
u 5IN DATOS

=NO
=5l
= 5IN DATOS

= NO
=5l
= 5IN DATOS

Fuente: Creacién propia
- Las direcciones territoriales que mayor nimero de acuerdos colectivos registran
son las Quindio, Santander y Cundinamarca, evidenciando que la negociacién

colectiva se concentra las mas de las veces en grandes ciudades.
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Fuente: Creacién propia.

Seccion 6.02 5.2. Estudio de Campo

Al realizar el estudio de campo se analizaron un total de 372 acuerdos colectivos. De estos

256 corresponden al afio 2019 y 116 al aiflo 2020.En efecto para el afio 2020 existe una menor

cantidad de acuerdos suscritos, fendmeno en principio atribuible a la pandemia del COVID 19.

Ahora bien, los criterios analizados se agrupan en dos grandes grupos, a saber:

Acuerdos colectivos: Disposiciones de las cuales es directamente beneficiario la
organizacién sindical.

Dentro de estos encontramos los siguientes criterios de relevancia:

= Numero de permisos sindicales otorgados.

= Valor de los viaticos pactados.

= Tiquetes.

= Gastos de traslado.

= Capacitaciones.

= Oficina dentro de la entidad.

= Entrega de auxilio sindical.

= Uso de medios de comunicacion.
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Acuerdos econdmicos: Disposiciones de las cuales es directamente beneficiario el
empleado publico.
Dentro de estos encontramos los siguientes criterios de relevancia:
= Nudmero de dias libres otorgados.
= Dias libres otorgados por antigliedad.
= Otorgamiento de beneficios especiales atendiendo a la naturaleza de la entidad
con la que se suscribe el acuerdo.
= Auxilio econdmico por incapacidad en porcentaje superior a la ley.
= Numero de dias de vacaciones superiores a la ley.
= Entrega de dotacidn distinta a la obligatoria por ley.
= Alimentacion.
= Bonificaciones econdmicas por los siguientes conceptos:
o Reconocimiento de pensidn.
o Vacaciones.
o Antigliedad.
o  Servicios.
o Navidad.
o Carestia o costo de vida.
= Auxilio econdmico por los siguientes conceptos:
o  Educativo.
o Odontoldgico.
o Optico.
o Recreacion.
o  Gastos funerarios.
=  Aumento salarial.
=  Reconocimiento del dia de la familia.

=  Presupuesto de capacitacion, recreacion y deporte.
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Q)

Ademas, se revisd la vigencia de los acuerdos colectivos para determinar el promedio de

tiempo por el cual se estaban realizando.

(a) 5.2.1. Ao 2019
(i) 5.2.1.1. Acuerdos Colectivos
- La vigencia de los acuerdos colectivos suscritos para esta época oscila de 6

meses a siete aflos en los siguientes rangos:

= DE UN ANO A DOS

= MAS DE CUATRO ANOS
MAS DE DOS A TRES ANOS
MAS DE TRES ANOS

= MENOS DE UN ANO

Fuente: Creacién propia.

- Permisos Sindicales:

En un 32,42% de los acuerdos no se pacta nada sobre permisos sindicales. No
obstante, en el porcentaje que si se pacta esta prerrogativa observamos que, en las mas de
las veces, es decir en el 72,25% se pacta como un beneficio sin limitacién alguna en el
acuerdo, y el resto de ocasiones se sefiala una limitacién expresamente, tal y como se

observa a continuacion:
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72,25%
144 1 0,58%
1 0,58%
112 1 0,58%
= 1,73%
98 1 0,58%
1 0,58%
80 1 0,58%
' 0,58%
60 1 0,58%
= 1,16%
40 1 0,58%
1 0,58%
24 = 173%
1 0,58%
12 1 0,58%
1 0,58%
8 1 .0,58%
= 1,73%
4 wm 4,05%
= 1,16%

1 e 309%

Fuente: Creacidn propia.

- Viaticos:
Del 100% de los acuerdos del 2019 en relacion a los acuerdos sobre vidticos tenemos lo

siguiente:

= NINGUNO = EMPRESAS QUE CUBREN VIATICOS = TOTAL GENERAL

Fuente: Creacién propia.

Ahora bien, en cuanto al valor por el que se relacionan estas prerrogativas por Vidticos
oscilan entre el valor diario de $4.978 y $670.000. Advirtiendo qué de igual forma, se pacta

Indefinido el valor de los mismos. En este sentido observamos que el 72,53% pacta valor indefinido,
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mientras que el 19,78% otorga un valor inferior a los $100.000 y un 7,69% establece valores

superiores a $100.000 y hasta $670.000.

Fuente: Creacidn propia.

- Tiquetes:

Del 100% de los acuerdos revisados para esta anualidad, el 7, 25% pacto el reconocimiento
de tiquetes a favor de la organizacién sindical. Ahora bien, de los acuerdos sobre el tema, se
evidencia que las mas de las veces se pacta este beneficio como indefinido, ya que no se establecen
un numero de tiquetes maximo ni tampoco un criterio para determinarlo. Para mayor claridad, se

tiene lo siguiente:

HIndefinido @1 Tiquete M2 Tiquetes [3Tiquetes MA4Tiquetes

®
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Fuente: Creacién propia.

- Gastos de Traslado:
Este beneficio se pactd en el 10,45% de los acuerdos. Su valor oscila en las siguientes

sumas:

GASTOS DE TRASLADO

INDEFINIDO [ 62,96%
751421 M 3,70%
500000 M 3,70%
190000 WM 3,70%
180000 NN 18,52%
110000 WM 3,70%

100000 M 3,70%

Fuente: Creacién propia.
- Capacitaciones:
Un 22,66% pacta el reconocimiento de capacitaciones. Ahora, de este porcentaje,

en dias, se otorgan a la organizacion sindical los siguientes por este concepto:

m Indefindo = 1dia = 5dias

Fuente: Creacidn propia.
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Los valores entregados por concepto de capacitaciones oscilan entre la suma de
$908.626 hasta la de $54.511.560 por vigencia, existiendo casos en que el valor de este
beneficio es sin limitaciéon alguna en el acuerdo. Para mayor claridad, la estadistica nos

muestra lo siguiente:

INDEFINIDO I 45,45%

54511560 NN 13,64%

26347254 NS 15,91%

22713150 W 2,27%

9085260 WM 2,27%

7000000 W 2,27%

5451116 NN 13,64%

908526 WM 4,55%

Fuente: Creacidn propia.
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- Oficina para la organizacion sindical:
El 21,09% de los acuerdos provee la posibilidad de asignarle a la organizacion
sindical un lugar dentro de las instalaciones de la entidad para desempefiar sus funciones

sindicales. De tal suerte un 78, 91% no establece nada al respecto.

= NO
u S|

Fuente: Creacidn propia.

- Auxilio sindical:

El 37,89% de los acuerdos colectivos procesados relacionan la prerrogativa de un
auxilio sindical a favor de la organizacion colectiva. En cuanto a los costos de este beneficio
en un porcentaje mayoritario oscila de 3 a 5 millones de pesos, mientras que en un 4,12%

no se establece el valor del mismo en el acuerdo colectivo.
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37,8

V)
62,1 9%

1%
= ENTREGAR
= NO ENTREGAR

INDEFINIDO mmm 4,12%
HASTA UN MILLON I 16,49%
DESDE 5 HASTA 10 MILLONES IS 18,56%
DESDE 3 HASTA 5 MILLONES I 24,74%
DESDE 20 HASTA 50 MILLONES N 3,25%
DESDE 11 HASTA 20 MILLONES . 12,37%
DESDE 1 HASTA 3 MILLONES | 15,46%

Fuente: Creacidn propia.
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- Medios de Comunicacién
En cuanto a los medios de comunicacion tenemos que las entidades publicas
otorgan a los sindicatos la posibilidad de usar medios fisicos o virtuales para la divulgacién

de la informacion referente a la organizacion. En este sentido se tiene la siguiente

85,16%
75,00%
25,00%
14,84%
MEDIOS DE COMUNICACION INTRANET MEDIOS DE COMUNICACION
CARTELERA

Fuente: Creacidn propia.

- Continuidad de los derechos sindicales:

Esta clausula hace referencia a la manifestacién de que lo pactado en acuerdos
colectivos anteriores no se modificard salvo que haya expreso acuerdo al respecto entre las
partes y que por lo tanto los beneficios obtenidos en negociaciones colectivas anteriores se
seguirdn reconociendo. Se pacta asi el principio de progresividad de los acuerdos colectivos.

En este sentido se observa la siguiente estadistica:

= NO
= S|
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Fuente: Creacidn propia.

(i) 5.2.1.2. Acuerdos Economicos
- Numero de dias libres otorgados:

Un 48,05% no establecié beneficios en dias libres para los empleados publicos.
Ahora, bien de los acuerdos que si pactan este beneficio, que asciende al 51,95%, podemos

observar la siguiente estadistica:

ENTRE MEDIO Y TRES DIAS | /6,62%
ENTRESY 11 DIAS | 12,03%
ENTRE4 A7 DIAS [ :3.33% m Total

ENTRE 15A 20 DIAS [ 3,76%

DEMEDIOA1DIA [l 3,76%

Fuente: Creacidn propia.

- Dias libres otorgados por antigliedad:

La antigliedad se detectdé como un criterio relevante tenido en cuenta en los
acuerdos colectivos para otorgar dias libres a los trabajadores. En este sentido, observamos
que el 86,72% de los acuerdos colectivos no prevé una disposicion al respecto. No obstante,
del 13, 28% restante observamos que se otorgan por rangos de antigliedad los siguientes

promedios de dias libres:

BENEFICIO ANTIGUEDAD DE 5 A 10 ANOS

35 mmmm 2 94%
17 mmmm 2,94%
10 mmmm 2 94%

8 W ) 94%

6 M 5 83%

4 e 5 38%

3 s 3 32%

44,12%

= N

23,53%
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Fuente: Creacidn propia.

BENEFICIO ANTIGUEDAD DE 10 A 20 ANOS

= 3,33%
25 mmmm 3 33%
= 3,33%
20 wmmmm 3339

e 6,67%
6 e 6 67%
e 6,67%
4 — 6,67%

1 = 333%

Fuente: Creacion propia.

BENEFICIO ANTIGUEDAD DE 20 A 30 ANOS

50 I 13 66%

30 | 33,583%
10 I 7,46%

S W 2,99%

6 I 6,72%

5 I 13,66%

4 — 448%

3 S 4,48%

2 mm—2,99%

Fuente: Creacidn propia.
- Otorgamiento de beneficios especiales atendiendo a la naturaleza de la entidad
con la que se suscribe el acuerdo.
El 29,29% de los acuerdos prevén beneficios especiales para sus empleados. Estos
beneficios suelen ser los siguientes, a saber: Péliza de seguro de vida, servicios de salud y
estadias en centros vacacionales, y Plan de exequias.

- Auxilio econémico por incapacidad en porcentaje superior a la ley.

Observatorio B *
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Un 9,77% de los acuerdos establece prerrogativas que aseguran el pago del auxilio
de incapacidad en un porcentaje adicional al de la ley. De este un 91,31% lo pacta en un
porcentaje adicional a la ley del 34,33 % y el 8,69% en un 50% adicional a la ley.

- Numero de dias de vacaciones superiores a la ley.

Es un beneficio pactado en un 1,17% de los acuerdos colectivos, estableciéndose de
1 a 2 dias adicionales.

- Entrega de dotacion distinta a la obligatoria por ley.

En un 30,86% se pactan como beneficio la entrega de dotacién adicional a la que la

ley ya establece. El valor promedio de esta prestacion es el siguiente:
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DOTACION SUPERIOR A LA DE LEY

INDEFINIDO m—— 10,13%
2270140 mm 1,27%
2187750 WM 1,27%
1907905 EEEEEE——— 7,59%
1362789 mm 1,27%
890000 W 1,27%
828000 MW 2 53%
810000 NN 13,92%
780000 W 2,53%
768000 W 1,27%
750000 mmm 1,27%
630000 W 1,27%
576000 mmmmm 2 53%
568000 m———N 3,30%

551246 WM 1,27%
540000 mm 1,27%
476000 mm 127%
470000 W 127%

454263 N 5 06%

300000 mmm 1,27%

284000 W 1,27%

270000 M 3,30%

254000 mm 1,27%

230000 W 1,27%

190000 mm 1,27%

126000 I 26,58%
84000 MM 1,27%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
Fuente: Creacién propia.
- Alimentacion:
Este beneficio fue pactado en el 1,95% de los acuerdos colectivos revisados, siendo

su promedio de valor el siguiente:
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INDEFINIDO I 15,338%
382000 N 15,33%
300000 N 7,69%
110000 N 7,69%
80000 [N 7,69%
60170 [N 7,69%
9500 I 38,46%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%
Fuente: Creacidn propia.
- Bonificacidn por pension:
Esta bonificacion se pactd en 3,9 de los acuerdos colectivos del afio 2019 con los

siguientes rangos de valor:

INDEFINIDO | 30,00%
18170520 [ 10,00%

9085260 |G 20,00%

5000000 [ 10.00%

3634104 | 10.00%

1817052 [ 10.00%

372308 [ 10,00%

Fuente: Creacidn propia.
- Bonificaciéon por antigliedad:
La bonificacion econdmica se pacté como un beneficio para los empleados publicos

en un 22,27% de los acuerdos colectivos, siendo el valor promedio de este el siguiente:

z Anos

Pontificia Universidad Jovenana
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INDEFINIDO
220000000
55000000
18170520
5905419
5451156
4542630
3634104
3179841
2271315
1241652
500000
200000
6053

0,00%

EEess—— 10,53%
1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%
ees—— 14,04%

1,75%

5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

Fuente: Creacidn propia.

Bonificacion por servicios:

Esta prestacion se pactd en el 21,87% de los acuerdos colectivos, su valor de

reconocimiento oscila entre $272558 y $4,542,630. La estadistica es la siguiente:

INDEFINIDO

4542630

1817052

1200000

908526

635968

545116

454263

272558

I 76,79%
B 1,79%

B 1,79%

. 7,14%

M 357%

B 357%

B 1,79%

B 1,79%

B 1,79%

Fuente: Creacidn propia.

Bonificacion por navidad: Esta prima se pactd en el 13, 28 de los acuerdos

colectivos revisados, siendo su valor promedio el siguiente:
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INDEFINIDO I 78,79%
908526 M 6,06%
500000 WM 3,03%
454263 M 6,06%
350000 W 3,03%
250000 WM 3,03%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%
Fuente: Creacidn propia.
- Prima de carestia o costo de vida:
Es un beneficio pactado en Unicamente 3 acuerdos colectivos de 259. Su valor para
esta ocasion, fue de $250.000, $454.263 y $4,454.263.
- Auxilio econdmico educativo:
Este beneficio se pactd en 15,62% de los acuerdos revisados. Usualmente, este se

pacta para el estudio en jardin, bdsica, secundaria y Universidad. Los valores promedios de

costo de este beneficio son los siguientes:

AUXILIO ECONOMICO EDUCATIVO JARDIN

INDEFINIDO

21,88%
e 3 13%
1817052 == 3 13%
e 3,13%
908526 mEEE————— (5%
s 3 13%
500000 m———— 3 13%
| 9[38%
454263 me——— G )5%
—— 3 13%
350000 m———— 3 13%
e 3 13%
250000 = 3 13%
| 9[38%
90853 — | 8 75%

Fuente: Creacién propia.

4
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INDEFINIDO
4542630
1817052
1480000

545115
500000
454263
454028
300000
100000

90853

90852

0,00%

AUXILIO ECONOMICO EDUCATIVO BASICA

e 24, 14%
3,45%
3,45%
3,45%
3,45%

5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Fuente: Creacién propia.

INDEFINIDO
4542630
1817052
1480000

908526
681395
600000
500000
454263
454028
360000
300000
272558
250000
100000

90853

90852

AUXILIO ECONOMICO EDUCATIVO PRIMARIA

I 17,50%
I 2,50%

I 2,50%

I 2,50%

I— 7 ,50%

I 2, 50%

I 2,50%

I——— 7 50%

I 5,00%

I 2 50%

I——— 7,50%

I 2,50%

I 2,50%

I 5,00%

I——— 7,50%
.y 15,00%
I—— 7,50%

Fuente: Creacidn propia.

Observatorio e Afos
Laboral s
Po'wnun Universidad Jovenona ";"‘CE'E.WA %:m B Justch 7=



AUXILIO ECONOMICO EDUCATIVO SEGUNDARIA

INDEFINIDO e 17,50%

4542630 mmmmmm ?,50%
3000000 m——— 2 50%
1817052 mEEEEEESSS————— 5 00%
1480000 s ? 50%
1200000 s 2 50%
908526 NS 5 00%

700000 IS 5,00%

681395 mmmm——— ? 50%

580000 NIEEEEEEEEEEENNEE— 7,50%
500000 S 5 00%

454263 NN 5 00%

454028 ——

350000 | ——

272558 e ? 50%
]

200000 2,50%
100000 TS 5,00%
90853 NN 15,00%

90852 NN 7 50%

Fuente: Creacidn propia.

5451156

2000000

1500000

1362789

908526

650000

590236

400000

200000

90853

AUXILIO ECONOMICO EDUCATIVO UNIVERSITARIO

37,35%
== 1 20%

= 120%

——— ] 3 25%

3 61%

= ] 20%

== 120%

m— ) 41%

) 41%

e 6,02%

) 41%

== 1 20%

== 1,20%

== 1 20%

== ] 20%

= 120%

) 41%
—— O 64%
) 41%

] 7'23%

0,00% 500% 10,006 15,00% 20,00% 25,00% 30,006 35,00% 40,00%

Fuente: Creacidn propia.

Observatorio RN AA .
Laboral T
Po'wncn Universidad Jovenona ]'X{r’gﬁx‘;‘\ %"im B Justch

2 Anos



- Auxilio econdmico odontoldgico:

Se pacté en Unicamente en 9 acuerdos colectivos de los revisados. El valor de
reconocimiento del mismo oscila entre la suma de $150.000 y $1.000.000.

- Auxilio econdmico 6ptico

El 28,44% de los acuerdos revisados establece una prerrogativa que le reconoce a
los empleados publicos una suma de dinero para financiar la compra de lentes o de gafas.

Los valores a reconocer son los siguientes:

INDEFINIDO N 1,43%
757105 W 1,43%
600000 [ 4,29%
545116 I 30,00%
454263 I 1/,29%
400000 W 2,86%
363222 WM 1,43%
300000 GG 3,57%
272558 N 3,57 %
200000 I 3,57%
180000 W 1,43%
160000 W 1,43%
151421 W 1,43%
150000 I 5 71%
136278 WM 1,43%
113566 I 4,29%
100000 W 1,43%
40205 W 1,43%

Fuente: Creacidn propia.
De tal suerte se observan valores por este concepto desde la suma de $40.205 hasta
de $751.105, asi como en algunos casos de valor indefinido.

- Auxilio econdmico recreativo:

Observatorio BRE o
Laboral I,
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Se pactd en el 8,59 de los acuerdos colectivos revisados. Los valores de este

beneficio son los siguientes:

60568 - 10,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Fuente: Creacidn propia.

- Auxilio econdmico por nacimiento

El 11,04% de los acuerdos revisados establece una prerrogativa que le reconoce a
los empleados publicos una suma de dinero en atencién al nacimiento de un hijo. Los

valores a reconocer son los siguientes:

INDEFINIDO [ 14.29%

1362789 [ 3.57%

908526 | 75,00%
302842 B 3,57%

300000 [l 3,57%

Fuente: Creacidn propia.

Auxilio econémico funerario:
El 68,75% de los acuerdos no relaciona ninguna disposicion al respecto. El restante,

prevé valores a entregar por este concepto que van desde la suma de $100.000 hasta la de

m Observotono %fﬁ ‘ w"
Mﬂﬂ‘;:‘;ﬂ;&h‘ﬂﬂ ]’X\"?ﬁmll | g;?:mulwm
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$6359.682. De igual forma, el 17, 50% prevé un valor indefinido para esta prerrogativa. La

estadistica se precisa de la siguiente forma:

INDEFINIDO
7722471
6359682
5451156
2725578
2000000
1817052
1362789
1150000

908526
400000
200000
100000

I 17,50%
mE 2,50%

EE 2,50%

m 1,25%

m 1,25%

m 1,25%
e 50,00%
H 1,25%

H 1,25%

I 12,50%
E—— 25%

H 1,25%

H 1,25%

Fuente: Creacidn propia.

- Dia de la Familia:

Si bien se trata de un reconocimiento de esta prestacién es de orden legal, es

interesante observar que los acuerdos colectivos se preocupan por precisar si el mismo serd

reconocido mediante permiso remunerado o bajo la modalidad de evento organizado por

la entidad. Hecha la precisién anterior tenemos la siguiente informacién:

Mo
96,88% No
90,23%
Si S
3,13% 577
— [ |
DESCANSO REMUNERADO EVENTO

Fuente: Creacidn propia

- Capacitacioén, recreacion y deporte:

Observatorio afE | *
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En este aspecto se analizé si los acuerdos colectivos prevén el presupuesto a incluir
por este rubro. De tal suerte, el afio 2019 se observé que en 25,39% de los acuerdos
colectivos se hizo referencia a esta temdtica, asignando en cada caso un presupuesto por
vigencia que oscilan entre la suma de $908.626 hasta la de $99.999.999. De esta suerte

observamos lo siguiente:

F9999990 I 55, 3856
54511560 mmm 4,62%
54451156 m 1,54%
4724335 e 10,77%
46000000 m 1,54%
9085260 me—— 10,77%
6070290 m 1.54%
5451156 m 1,54%
3000000 m 1,54%
2779800 memmm 7,69%
1817052 m 1,54%
908526 m 1,54%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,005 60,00%

Fuente: Creacidén propia

- Aumento salarial:

Dentro de las prerrogativas se establecio el aumento de salarios de los empleados
publicos. De este aspecto, se analizd lo previsto en este caso para los afos 2019 y 2020,
encontrando que en 33,81 % de los acuerdos se pactaron para el afio 2019 un incremento
salarial adicional al determinado por el gobierno nacional que oscila entre el 3% al, 8.5%.
De igual forma, para el afio 2020 se pacto esta prerrogativa en un 9% de los acuerdos,

estableciendo valores entre el 1%y el 8,18%, adicional al incremento nacional.

Observatorio B ’ °
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(b) 5.2.2. Afo 2020
(i) 5.2.2.1. Acuerdos Colectivos
- Lavigencia de los acuerdos colectivos suscritos para esta época oscila de menos

de 1 afio a 4 aios en los siguientes rangos:

= DE UN ANO A DOS
= MAS DE CUATRO ANOS
MAS DE DOS A TRES

ANOS
MENOS DE UN ANO

Fuente: Creacién propia.

- Permisos Sindicales:

En un 63,79% de los acuerdos se pacta el reconocimiento de permisos sindicales. En
las mas de las veces, es decir en el 51,35%% se pacta como un beneficio sin limitacién alguna
en el acuerdo, y el resto de ocasiones sefialando expresamente los dias totales del afio, tal

y como se observa a continuacién:

INDEFINIDO e 51,35%

329 mm 2,70%

125 ®m 1,35%

113 m 1,35%

104 mmmm 4,05%

56 ®m 1,35%

52 mm 2,70%

29 m 1,35%

26 mmmm— 6,76%

24 1,35%

11 1,35%

4 1,35%
1,35%
I 21 62%

Observatorio BRE o
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Fuente: Creacién propia.

- Viaticos:

Para este afio no hubo pacto alguno sobre viaticos.

Observatorio RS ®
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- Tiquetes:
Del 100% de los acuerdos revisados para esta anualidad, unicamente el 2,5% pacto el
reconocimiento de tiquetes a favor de la organizacion sindical. Este porcentaje corresponde a 3

acuerdos colectivos cuyo nimero de tiquetes es de 2,10 y 50.

- Gastos de Traslado:
Este beneficio se pactd en el 8,62% de los acuerdos. Su valor oscila en las siguientes

sumas:

INDEFINIDO e 50,00%
29072800 NN 10,00%
6408526 NN 20,00%
600000 N 20,00%

Fuente: Creacidn propia.
- Capacitaciones:
Un 8,62% pacto el reconocimiento de capacitaciones. Ahora, de este porcentaje, en

dias, se otorgan a la organizacion sindical los siguientes por este concepto:

INDEFINIDO s 40,00%
50 eee—e——————— 20,00%
48 v 10,00%
16 20,00%
b 10,00%

Fuente: Creacion propia.

Los valores entregados por concepto de capacitaciones oscilan entre la suma de
$484.547 hasta la de $11.810.838, existiendo casos en que el valor de este beneficio es
indeterminado. Para mayor claridad, la estadistica nos muestra lo siguiente:

INDEFINIDO
11810838

,57%

,57%
908526

14,29%
484547,2

,57%

Observatorio Ao e Afos
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Fuente: Creacién propia.

- Oficina para la organizacion sindical:

El 22,41% provee la posibilidad de asignarle a la organizacién sindical un lugar dentro
de las instalaciones de la entidad para desempefiar sus funciones sindicales. Este dato es
muy similar a la estadistica del afio 2019.

- Auxilio sindical:

Unicamente el 24,14% de los acuerdos colectivos procesados relacionan la
prerrogativa de un auxilio sindical a favor de la organizacidn colectiva. En este punto
encontramos una disminucion del 13,75% en relacion al afio inmediatamente anterior. En

cuanto a los costos de este su oscilacién para el periodo se relaciona a continuacion.

INDEFINIDO msssm ) 33%
I 2'33%
78782080 wem—— ) 339%
I 2'33%
72682080 s ) 339%
e ) 33%
58489930 == ) 339%
I 2'33%
30953982 me——— ) 33%
I 2'33%
13627890 e ) 33%
I 2,33%
12898750 e ) 33%
I 2,33%
11200000 v ) 33%
I 2,33%
7959682 4,65%
16,28%
4500000 e——— ) 33%
4,65%
3680000 4,65%
I 2’33%
3000000 = ) 33%
6,98%
2500000 4,65%
I 2’33%
1362789 nee——— ) 33%
I 2’33%
908526 = ) 33%
I 2’33%
100000 we—— ) 33%
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Fuente: Creacidn propia.
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- Medios de Comunicacion

Para esta vigencia tenemos la siguiente informacién:

MEDIOS DE COMUNICACION CARTELERA

16,38%
< = NO
=S|
83,62%
MEDIOS DE COMUNICACION CARTELERA
16,38%
<
=S|
83,62%
MEDIOS DE COMUNICACION CARTELERA E INTRANET
7,76%
\ e
=S|

92,24%

Fuente: Creacién propia.

- Continuidad de los derechos sindicales:

En el 2020 se incrementd la inclusién de esta clausula que dispone salvo acuerdo
expreso contrario entre las partes los pactos y beneficios seguiran vigentes. En este sentido

se observa la siguiente estadistica:

CONTINUIDAD DE DERECHOS

= NO
49,57% 50,43%
=S|

Fuente: Creacion propia.
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De esta forma, la inclusidn de esta prerrogativa aumento en mas de un 10%.

(i) 5.2.2.2. Acuerdos Economicos
- Numero de dias libres otorgados:

Un 47,41% no establecidé beneficios en dias libres para los empleados publicos.
Porcentaje muy similar al del afio 2019.Ahora, bien de los acuerdos que si pactan este

beneficio, podemos observar la siguiente estadistica:

nNpEaippes ] 21,31%
59 m—— 3 8%
29 wmmm ] 64%
19 wmm ] 64%
16 = 3 23%

=
w
(€]

e 3 78%
m— 1,64%
m——— 3,28%

’

=
o

I 3’28%
m— 1,64%
Em—— 3 78%

PN WA OO N 0O
w
N
]
X

1 26[23%

Fuente: Creacién propia.
- Dias libres otorgados por antigliedad:
Observamos que en 19.30% de los acuerdos colectivos se otorgan este beneficio, el

cual se atendiendo los rangos y promedios que se relacionan a continuacion:

BENEFICIO DE ANTIGUEDAD 5 A 10 ANOS

INDEFINIDO = /4 55%

18  ——— 4,55%

8 9,09%

5 13,64%

4 9,09%

3 18,18%
2 13,64%

1
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Fuente: Creacidn propia.

BENEFICIO DE ANTIGUEDAD 10 A 20 ANOS

INDEFINIDO
15

12

9

5
3

1

0,00% 2,00% 4,00 6,00% 8,00% 10,006 12,00% 14,00% 16,00% 18,00% 20,00%

Fuente: Creacion propia.

BENEFICIO DE ANTIGUEDAD
20 A 30 ANOS

INDEFINIDO
40
25
18
15

= N W b U1 OO 0

Fuente: Creacién propia.
- Otorgamiento de beneficios especiales atendiendo a la naturaleza de la entidad
con la que se suscribe el acuerdo.
El 25,86% de los acuerdos prevén beneficios especiales para sus empleados. Estos
beneficios suelen ser los siguientes, a saber: Péliza de seguro de vida, servicios de salud,
asesorias legales, estadias en centros vacacionales, y Plan de exequias.

Los valores promedio de estos beneficios son los siguientes:
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43,33%
80000000

3800000 mmmmm 3339
2271315 memmm 3 33%
1099052 = 3 33%
908526 m— G 67%
|
214000 e 3'339%

6000 3.33%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

Fuente: Creacién propia.

- Auxilio econémico por incapacidad en porcentaje superior a la ley.

Un 7,76% de los acuerdos establece prerrogativas que aseguran el pago del auxilio
de incapacidad en un porcentaje adicional al de la ley.

Ahora bien, el porcentaje adicional pactado en el 44,44% de los acuerdos colectivos
es del 33,4% y en el 55,56% es del 50%.

- Numero de dias de vacaciones superiores a la ley.

Este no es un beneficio pactado para esta vigencia.

- Entrega de dotacion distinta a la obligatoria por ley.

En un 13,79% de los acuerdos de la vigencia en cita se pacta como beneficio la
entrega de dotacién adicional a la que la ley ya establece. El porcentaje de acuerdo sobre
el tema es inferior al 50% de lo que se presenté en la materia en anualidad anterior. El valor
promedio de esta prestacion oscila entre $42.000 y $1.853.502.

- Alimentacion:

Este beneficio fue pactado en el 3,45% de los acuerdos colectivos revisados, siendo

su promedio de valor el siguiente:

INDEFINIDO s 14, 29%

682000 28,57%
307000 28,57%
150000 14,29%
90852,6 14,29%

Qbservatorio B - ®
Q) Laboral L w

Preasion Uonners i Conporackn
Porkficia Universidad Jowenona JAVERIANA | ©Swoerdaenialusca
Colmabia

2 Anos




Fuente: Creacidn propia.
- Bonificacidn por antigliedad:
La bonificacion econdmica se pacté como un beneficio para los empleados publicos

en un 22,27 % de los acuerdos colectivos, siendo el valor promedio de este el siguiente:

52725578000 |, ©3 237
$5.905.419,00 |G 1333%

$3.634.104,00 [N 8.51%

$2.725.578,00 |GG 12.77%

$454.263,00 | 1,06%

Fuente: Creacidn propia.

- Bonificacidn por servicios:

En el 4,31% de los acuerdos colectivos se pacto el reconocimiento de una
bonificacién por antigliedad, la cual durante la vigencia de estos tiene un valor que oscila

entre $ 151.421 y $908.526. La estadistica es la siguiente:

INDEFINIDO - | 20,00%
oogs26 | 20,00%
454263 |, 20,00%

454262,5 |, 20,00%
151421 20,00%

Fuente: Creacidn propia.

- Bonificacién pensidn:
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Q)

El 8,62% de los acuerdos establecen este beneficio, siendo su valor promedio los

siguientes:

$27.255.780,00 | 16,67%
$5.905.419,00 | 16,67%
$3.634.104,00 I 16,67%
$2.725.578,00 | 3., 33 %
$454.263,00 I 16,67%

Bonificacion por navidad:

Esta prima se pacté en el 1,72 de los acuerdos colectivos revisados, es decir 2, siendo
su valor en cada uno de ellos la suma de $454.263 y el de $200.000.

- Prima de carestia o costo de vida:

Se pacto en el 5,17% de los acuerdos colectivos. Su valor oscila entre $150.000 y
$908.526.

- Auxilio econdmico educativo:

Este beneficio se pactd en 18,97 % de los acuerdos revisados. Usualmente, este se
pacta para el estudio en jardin, bdsica, secundaria y Universidad. Los valores promedios de

costo de este beneficio son los siguientes:
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INDEFINIDO
1817052
1100000

908526
480000
454263
450000
363410,4
272557
211989,4
181705
180000
130000

AUXILIO EDUCATIVO JARDIN

Iy 12,50%
I 6,25%
—— 6,25%
BRI
—— 6,25%
Iy 12,50%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

Fuente: Creacién propia.

INDEFINIDO
1817052
1100000

908526
454263
450000
363410,4
360000
272557
211989,4
181705
180000
130000

AUXILIO EDUCATIVO BASICA

I mmm———————12,50%
— 6,25%
— 6,25%
I ——— 12,50%
I 12,50%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

Fuente: Creacién propia.
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AUXILIO ECONOMICO EDUCATIVO PRIMARIA

INDEFINIDO I 11,76%
2725578 | —  5,88%
1100000 N 5,88%
908526 I 11,76%
454263 I ———— 11,76%

450000 I 5,388%
363410,4 I 5,88%
360000 I 5,88%
272557 | 5,88%
211989,4 | 5,38%
181705 I 5,88%

180000 | 11,76%
130000 NN 5,88%

Fuente: Creacidn propia.

AUXILIO ECONOMICO EDUCATIVO SECUNDARIA

INDEFINIDO messss— 11,11%
3634104 NS 5 56%
2595000 NN 5 56%
1100000 e 5 56%
908526 NN 11,11%
454263 I 16,67%

450000 mEEEE—————— 5 56%
363410,4 MEEEEE———— 5 56% H Total
360000 S 5 56%

290000 m——— 5 56%

272557 I 5 56%
211989,4 MEEEEEE———— 5 56%

180000 mSSS————— 5 56%

130000 TS 5 56%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

Fuente: Creacidn propia.
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AUXILIO ECONOMICO EDUCATIVO UNIVERSIDAD

INDEFINIDO I 9,09%

6359682 IN—— 4,55%
5750000 N 4,55%
3634104 I 4,55%
3000000 N 4,55%
2725578 | mm—— 4,55%
2000000 I 4,55%
1817052 |—— 4 55%
1200000 N 4,55%

1000000 I 9,09%
908526 I  9,09%

726820 |——  4,55%
500000 N 4,55%
454263 | —— 4, 55%
450000 I 4,55%
272557 | mmm—  4,55%
211989,4 | E——  4,55%
200000 N 4,55%
130000 N 4,55%

Fuente: Creacidn propia.

- Auxilio econdmico odontoldgico:

Se pacté en Unicamente en 2 acuerdos colectivos de los revisados. El valor de
reconocimiento del mismo por afio oscila entre la suma de $70.000 y $363.411.

- Auxilio econdmico 6ptico

El 20,69% de los acuerdos revisados establece una prerrogativa que le reconoce a
los empleados publicos una suma de dinero para financiar la compra de lentes o de gafas.

Los valores a reconocer son los siguientes:
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INDEFINIDO I 8,33%

3634104 NN 4,17%
1817052 NN 41,17%
908526 NN 4,17%
545115 N 4,17%
500000 NN 4,17%

454263 I ———— 20,83%
363410 NN 4,17%

317984 N 4,17%

300000 N 12,50%

250000 NN 4,17%

200000 N 3,33%

150000 NN 4,17%

55000 NN 4,17%

35000 NN 4,17%

30000 NN 4,17%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
Fuente: Creacion propia.
De tal suerte se observan valores por este concepto desde la suma de $30.000 hasta
de $3.634.104, asi como en algunos casos de valor indefinido.

Auxilio econdmico recreativo:

Se pactd en el 5,17% de los acuerdos colectivos revisados. Los valores de este

beneficio son los siguientes:

10000

= $10.000,00

227131,5 = $60.568,40

= $227.131,00
$227.131,50

Fuente: Creacion propia.
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- Auxilio econdmico por nacimiento

El 2,59% de los acuerdos revisados, es decir 3, establece una prerrogativa que le
reconoce a los empleados publicos una suma de dinero en atencién al nacimiento de un
hijo. Los valores a reconocer son respectivamente $ 300.000, $654.263 y $1.817.052.

- Auxilio econdmico funerario:

El 84,48% de los acuerdos no relaciona ninguna disposicion al respecto. El restante,
prevé valores a entregar por este concepto que van desde la suma de $10.000 hasta la de

$9,993.786. La estadistica se precisa de la siguiente forma:

INDEFINIDO |  7,78%

9993786 NEEEEEEENNE 5 56%
8630997 NN 5 56%
3634104 HIEEEEEEEEEEESE——— 11,11%
2000000 mSS——— 5,56%
1817052 IS 11,11%
1362789 N 11,11%
1100000 meES———— 5 56%

908526 NN 5,56%

272557 . 5,56%

10000 mSS———— 5 56%

Fuente: Creacidn propia.

- Dia de la Familia:

Si bien se trata de un reconocimiento de esta prestacion es de orden legal, es
interesante observar que los acuerdos colectivos se preocupan por precisar si el mismo sera
reconocido mediante permiso remunerado o bajo la modalidad de evento organizado por

la entidad. Hecha la precision anterior tenemos la siguiente informacion:
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EVENTO DIA D ELA DIA DE LA FAMILIA

FAMILIA DESCANSO
5,17% 3,45%
‘ = NO ‘ = NO
u S| u S|

94,83 96,55

Fuente: Creacidn propia

- Capacitacion, recreacion y deporte:

En este aspecto se analizd si los acuerdos colectivos prevén el presupuesto a incluir
por este rubro. De tal suerte, para esta anualidad se observé que en 31,03% se hizo
referencia a esta tematica, asignando en cada caso presupuesto que oscilan entre la suma

de $2.000.000 hasta la de $1.250.000.000. De esta suerte observamos lo siguiente:

37,14%
1250000000 wmmmm 2 86%

I 5[71%

375000000 wmmmm ? 86%
— 2,86%
150000000 m=m=m ? 86%
m—— 2,86%
32000000 mwmmmm ? 86%
m— 2,86%
30000000 mwwmmm ? 36%
m—— 2,86%
19000000 = ? 36%

5 71%
13627890 mwmmmm ) 36%
e 5 71%
5000000 m——— 3 57%
) 86%
2000000 wmmmm 2 36%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Fuente: Creacidn propia

m Observotono "n“ ‘ w" Afos
i SRR | SRR 25'




- Aumento salarial:

Dentro de las prerrogativas se establecio el aumento de salarios de los empleados
publicos. De este aspecto, se analizé lo previsto en este caso para los afios 2020 y 2021,
encontrando que en el 22,41% se hizo una referencia al tema para el afio 2020. Para el afio
2020 se relacionan a continuacion los incrementos totales realizados, en los siguientes

términos:

14,12 ——— ©6,32%

13,62 |—— 6,09%

12,12 . 10,85%

11,24 | 5,03%

11,02 mmmm—— 9,95%

10,62 I 4,75%

10,42 | mm—— 9,32%

8,12 | 3,63%

7,62 | 3,41%

7,12 | ——— 6,37 %
7 mmmmmmmm——  12,53%

6,12 I mmmmmmm————— 13,69%
6 ——— 8 05%

Fuente: Creacién propia
Ahora bien, para el 2021 tenemos un 18,10% de acuerdos que prevén un incremento
salarial. Advirtiendo, en todo caso que este serd adicional al que en su momento determine

el gobierno nacional. Dicho esto, lo pactado al respecto oscila en los siguientes valores:
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7 e 12 ,39%
6,3 I 02 31%
6 I 10,62%
55 I 19 48%
3,5 I 12 39%
2 W 3,54%
1,5 I 7,07%
1 e 5 31%
0,88 mmmm 1,56%
0,5 e / 43%

Fuente: Creacidn propia

Seccién 6.03 5.3. Conclusiones

1. La matriz de registros que emplea el Ministerio de Trabajo tiene un porcentaje
alto de acuerdos colectivos en los que se relaciona la novedad “sin datos” y otras en las que
la informacion relacionada es inexacta o no emplea criterios claros. Lo anterior, imposibilita
tener un panorama claro y certero del ejercicio de la negociacion colectiva en el sector
publico.

2. La mayoria de los acuerdos colectivos durante los dos afos analizados son
suscritos por sindicatos de industria, lo cual evidencia un avance por lo menos académico
para lograr acuerdos colectivos que impacten no solo entidades especificas, sino en general
grupos de trabajadores dedicados a laborar en una misma industria.

3. Si bien para el afio 2019 los sectores que presentaron mayor nimero de
acuerdos colectivos suscritos estan el de gobierno y el de servicios publicos, para el afio
2020 los sectores mas representativos fueron el de salud y administracion publica y
defensa, siendo esto coherente especialmente con la crisis sanitaria que atraviesa el pais

con ocasion al COVID-19.
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4. No existe una alteracion significativa en cuanto a la estadistica de beneficios
otorgados en el afio 2019 y 2020. De tal suerte en cuanto a los beneficios salariales, existe
aproximadamente un 13% de los acuerdos en cada anualidad en que estos no son objeto
de acuerdo, siendo esta una tasa baja. Lo anterior, mas aun si se tiene presente que en el
sector privado la tasa es del 40% de los casos.

5. Encuanto alos beneficios de bienestar se observa un leve aumento en su pacto
(del 69% en el afio 2019 al 75% en el afio 2020), siendo esto positivo y evidencia de que las
condiciones laborales estan relacionadas con aspectos que van mas alld de los netamente
econdmicos. De otro lado, sobre el acuerdo sobre garantias sindicales existe un leve
aumento en los casos en que, si se pactan las mismas, lo cual es positivo y ademas
plenamente concordante con la promocidn del derecho a la negociacién colectiva.

6. No se observa una constante en cuanto al niumero de acuerdos colectivos
inscritos en las diferentes territoriales del pais en los afios estudiados, salvo en la Direccidn
Territorial de Santander, la cual en ambas anualidades se presenta dentro de las que mas
acuerdos colectivos registra.

7. Paralos afios 2019 y 2020 existe una tendencia a que se pacten mas acuerdos
cuyo beneficiario es la organizacién sindical, que para el cumulo de empleados publicos. El
reconocimiento mas frecuente de beneficios colectivos, es el de permisos sindicales, las
mas de las veces indefinidos, y auxilio sindical, que se traduce en un aporte econémico para
la misma organizacion.

8. En cuanto a los acuerdos econémicos cuyos beneficiarios son el grupo de
servidores publicos respectivo se observa que el beneficio mas frecuente es el de dias libres,
siendo esporddico y no de alto porcentaje el reconocimiento de dadivas de caracter

economico.
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9.

Existe una fuerte tendencia por parte de las organizaciones sindicales a

establecer en los acuerdos colectivos el principio de progresividad de los mismos, de forma

tal se pacta expresamente la prérroga de los acuerdos y ademads la prerrogativa de la

imposibilidad de modificar a futuro el reconocimiento de un beneficio ya obtenido, salvo

que asi lo acuerden las partes.

10. En la mayoria de los acuerdos se relacionan como acuerdos aquellas

obligaciones que por ley le corresponde cumplir al empleador, siendo esto una conducta

frecuente. Para mayor claridad se pactan aspectos tales como:

Disposiciones relacionados con los ascensos

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cesantias y anticipos.

Primeros auxilios.

Estabilidad laboral.

Comisiones de personal.

Prima de servicios legal.

Formacidn en negociacién colectiva.

Comité de Convivencia laboral

Desarrollo del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Derecho de asociacidn y fuero sindical.

Cumplimiento del sistema nacional de capacitacion

Dotacidn legal

Entrega de Elementos de Proteccidn Personal.

Cumplimiento de acuerdos colectivos anteriores.

Emisidn de certificaciones laborales.

Brigada de seguridad, medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial, sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo, revision de equipos y transportes. Dotacion

de elementos de bioseguridad y proteccién personal.
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- Formalizacion laboral.

- Mantenimiento a la estructura fisica de la entidad.

- Creacion comités de fondos de prestaciones sociales y econdmicas para mejorar el

tramite de pago ante FIDUPREVISORA

- Traslados

- Favorabilidad de las normas

11. Existe una disminucién de los beneficios pactados entre un afio y otro, atribuible
en principio a la pandemia por COVID 19.

12. En una gran mayoria de los acuerdos se negocia sobre el incremento salarial
durante las vigencias del acuerdo, lo que evidencia que las partes inmersas en un conflicto
colectivo en el sector publico no se cifien a lo reglamentado, pues en virtud del paragrafo
segundo del articulo 5 del decreto 160 de 2014 se deben respetar los limites salariales dados
por el gobierno nacional. Asi mismo, se recuerdo que en materia de prestaciones sociales,
el Unico competente para establecerlo, y por lo tanto para una eventual negociacion, es el
Presidente de la Republica. Consecuentemente, el Decreto 160 de 2014 no es una
normativa insuficiente para el ejercicio de la negociacidn colectiva.

13. En reiterados acuerdos colectivos se pacta la estabilidad laboral reforzada para
los empleados publicos con afecciones a su estado de salud sin importar su clase de
vinculacion, lo cual de alguna forma podria repercutir en las disposiciones sobre la carrera
administrativa, lo cual ademds es un tema que no es objeto de negociacion de cara al
Decreto 160 de 2014. Asi las cosas, esta clase de pactos superan las facultades del Decreto
160 de 2014 y expresamente vulneran la prohibicidn establecida en el articulo 5 de la norma
precitada, lo en la practica conlleva a discutir la validez del acuerdo sobre esta materia.

14. Sibien dentro de las criticas que los actores sindicales exponen frente al Decreto
140 de 2014 esta la insuficiencia en materia objeto de negociacién, lo cierto es que en la

practica se llevan a cabo negociaciones colectivas que exceden las previsiones legales.
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15. Hay una mayor amplitud de algunos beneficios que se pactan en relacién al
sector privado. Estos son, por ejemplo:

a. Permisos sindicales ilimitados, cuya cantidad en la practica dependera de la
administracidn de turno.
b. Tiquetes aéreos abiertos.

c. Incrementos salariales en un porcentaje superior al presupuesto nacional.

16. Una negociacion colectiva que supera los limites legales como se menciond en
los numerales anteriores, evidencia administraciones que comprometen indebidamente
recursos en detrimento del presupuesto publico, ya que no es clara la fuente de recursos
con la que se va a financiar los beneficios otorgados, siendo esto de relevancia ya que lo

pactado debe estar en concordancia con el gastos fiscal.
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Articulo VII. Capitulo VI: Conclusiones y Propuesta de Reforma
al Decreto 160 de 2014

En Colombia el estudio del derecho a la negociacion colectiva en el sector publico
implica necesariamente el analisis concomitante de temas relevantes como el presupuesto
y la competencia constitucional de las entidades publicas, ya que estos permiten entender
la amplitud del campo de la negociacion colectiva de las condiciones laborales de los
servidores publicos. De tal suerte, se evidencia que las relaciones laborales en las que el
empleador es el estado no son iguales a las que son regidas por el derecho privado, por lo
cual resulta un error equipararlas y darle un trato igualitario. Lo anterior, sin perjuicio que
estas se entiendan bajo una nocién bilateral y democratica.

De tal suerte, el derecho a la negociacién colectiva en el sector publico requiere
necesariamente de una normatividad y cultura de negociacién especial. Este Gltimo aspecto
debe ser objeto de alta promocién en el pais tanto para las organizaciones sindicales como
para el estado, con el animo de que pueda verse y vivirse realmente un dialogo social
encaminado al pacto de condiciones laborales de forma beneficiosa tanto para los
trabajadores como para el estado.

En este contexto, lo primero que debe dejarse de presente es que el desarrollo
efectivo del derecho a la negociacion colectiva en el sector publico no es solo la coherencia
de la norma que lo reglamente con los Convenios 151 y 154 de la OIT, sino de una real
concordancia con la austeridad del gobierno y su flujo de caja, ya que son estos aspectos
los que garantizan que en la practica se acuerden condiciones laborales reales y progresivas.

De nada vale tener una norma que sea una copia diafana de las disposiciones de la OIT si
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los servidores publicos no van a tener mas y mejores condiciones laborales que realmente
puedan disfrutar.

De otro lado, se observé gran complejidad de la negociacidn colectiva en atencion a
factores de competencia, y a la falta de coordinacidn sindical a nivel sectorial y por entidad
empleadora, lo que implica que en la realidad se presenten pliegos de peticiones ante
entidades que no son competentes para negociar y por lo tanto el ejercicio del dialogo social
se ve truncado.

En linea con lo expuesto, el Decreto 160 de 2014 resulta ser una excelente
herramienta a la fecha para promover el Dialogo Social, sin que exista una imperiosa
necesidad desde el punto de vista académico de una reforma, mas ain de una qué involucre
el tribunal de arbitramento, pues a la fecha esta norma permite el ejercicio de la
negociacion colectiva, incluso en materias que no son objeto de negociacion.

Sin perjuicio de lo anterior y como una herramienta de mejora, de hacerse una
reforma legislativa al Decreto 160 de 2014 es idéneo que la misma incluya:

- Ademas de la obligatoria capacitacién en negociacion colectiva ya prevista en el articulo

16 del Decreto 160 de 2014, debe establecerse que esta capacitacion debe abarcar mas
temas, entre estos: finanzas, presupuesto publico y competencias constitucionales y
legales.

- Enlineaconloanterior, los negociadores y sus asesores como requisito habilitante para
negociar en medio de un conflicto colectivo deben poder certificar su conocimiento en
las materias antes mencionadas previas a una negociacién colectiva. Esto no con el
animo de imponer un requisito inoficioso, sino para evidenciar la importancia de la
capacitacidon y garantizar la idoneidad de las negociaciones, asi como acuerdos
colectivos que puedan cumplirse, pues de nada sirve tener un acuerdo colectivo que

no pueda instrumentalizarse mediante un acto administrativo.
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Se debe involucrar obligatoriamente en el grupo negociador de ambas partes a un
experto en temas de presupuesto. Incluso podria pensarse en delegados del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico. De igual forma, deberia integrarse un mecanismo de
auditoria previa por parte de la Contraloria General para evitar acuerdos posteriores
que no se pueden ejecutar.

Se deben establecer férmulas claras, objetivas y razonadas para garantizar una
representatividad y comparecencia sindical acorde al tamafno del sindicato, tal cual
como lo preveia inicialmente el numeral 1y 2 del articulo 357 del C.S.T. Se reitera que
reglamentar estos aspectos no vulnera los derechos de las asociaciones sindicales, y
por el contrario es una forma de facilitar el ejercicio de la negociacidn colectiva.

Los tiempos de negociacion deben ser perentorios, en aras de la efectividad de los
acuerdos y especialmente para garantizar la disponibilidad presupuestal que los
mismos implican. No es recomendable que luego de los tiempos establecidos en la
norma, y que tienen su concordancia con las disposiciones presupuestales, surtan a la
vida juridica acuerdos colectivos.

Deben establecerse acciones administrativas que permitan sancionar la dilacion de las
negociaciones colectivas de manera puntual y para ambas partes, asi como medio de
control especial para garantizar el cumplimiento de lo pactado, atendiendo a que el
acuerdo colectivo no es un acto administrativo.

Se evidencian conductas que desacreditan el ejercicio de negociacidn colectiva en el
pais, como lo es el otorgamiento de beneficios sin limite alguno a las representantes
sindicales, asi como el acuerdo de beneficios sin atender los pardmetros legales y

presupuestales.

De otra parte, seria de igual forma de interés que una instituciéon educativa o entidad

independiente elaborara estudios ain mds profundos a los realizados en esta oportunidad sobre los

acuerdos colectivos suscritos, los actos administrativos que los instrumentalizan, y los procesos

aperturados por la Contraloria General de la Nacién en atencion al orden y pago del gasto publico

en atencion al cumplimiento de los acuerdos colectivos.
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Articulo IX. Anexos

(Disponibles en documentos adjuntos)
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070 54| 11428(2 23/07/2001|SINDICATO DE TRA[SINTRAPUBLICA| VIC| VI PRIl EMPRESA [ DIR] SIN DATOS |CUNDIN/ CUNDINANBOGOTA D.C. DN-007| 16/05/2019 ESCUELA DUPERIOR DE ADMINISTRACIONPUBLICA- ESAP

o70] 55| 1185(1-060 30/07/2012 | ASOCIACION DE SE|ASERCAR vidvi[PRI[EMPRESA [DIRE|SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-06] 15/05/2019 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR

070 56| 17724[001659 2/07/1998 [ SINDICATO NACIOI| SINTRAMUNICI| VI VIC| PRII| EMPRESA |SUB 17724_10| BOGOTA| CUNDINANBOGOTA D.C. DN-005| 10/05/2019 SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA |

070] 57| 14420[001131 | 15/03/1993SINDICATO NACIOI SINDESS vidvilprif{iNDusTRIA[sUB|  14420_68|auINDIC/QUINDIO |ARMENIA 2| 9/05/2019 E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE QUIMBAYA QUINDIO

070] 58] 22340[012 25/01/2017|EMPLEADOS SINTRADEPSAN| vic| vic| PRI[INDUSTRIDIRE| SIN DATOS |SANTANI[SANTANDH BUCARAMANGA 124]  7/05/2019 ALCALDIA DE CHARTA

070 59| 17460(004964 27/09/1991|SINDICATO DE TRA[SINTRAUNICOL | VIC| VIG PRI INDUSTRIASUB 17460_26 | RISARALI| RISARALDA PEREIIRA | 9| 22/05/2019 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

070] 60| 19083|11006 6/02/2001SINDICATO DE TRA|SINTRACONDIS|vid vid PRIJGREMIO | DIRE] SIN DATOS | ATLANTI| ATLANTIC( BARRANQUILLA 2| 7/05/2019 CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

070 61| 12115(0004 1/12/2000|SINDICATO DE TRA[SINTRAMBIENT] VIc| VIC| PRIl INDUSTRIASUB 12115_19|CAUCA |CAUCA POPAYAN 4| 22/05/2019 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA CRC

o70] 62| 63179 5/09/2003 | SINDICATO DE EMH|SINTRACRC | vid|vid| PRI EMPRESA [ DIRE] SINDATOS [CAUCA |[CAUCA  [POPAYAN 4 22/05/2019 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA CRC

070 63 2155/00489 22/02/1973 | ASOCIACION NACI{ANTHOC VI¢ VI PRIN INDUSTRIA suBC]| 2155_20| CALDAS |CALDAS |POPAYAN 2| 27/05/2019 E.S.E HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA CALDAS

070] 64| 14420[001131 | 15/03/1993[SINDICATO NACIOISINDESS vidviprif{iNDusTRIA[sUB 14420_144| CALDAS [CALDAS _|MANIZALES 3| 28/05/2019 £.5.E HOSPITAL SAN JOSE NEIRA CALDAS

070 65| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOIf SINDESS VIG VIC| PRIN INDUSTRIA | SUB 14420_135| CALDAS |CALDAS |MANIZALES 4| 28/05/2019 DIRECION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

o70] 66| 1183[2132 18/09/2002 | ASOCIACION DE se|AsEPucoGA | vidvi|PRI[EMPRESA [ DIR] sIN DATOS | ANTIOQUANTIOQUI{MEDELLIN 4] 15/05/2019 CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

070 67| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOIf SINDESS VIG VIC| PRIN INDUSTRIA | SUB 14420_226|VALLE DY VALLE DEL|PALMIRA 00019-19| 20/05/2019 E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE GINEBRA

o070 68| 16174|1-008 20/10/2011[SINDICATO UNITAH SUNET vidviprif{INDUSTRI{SUB 16174_22| SANTAN|SANTANDH MALAGA 6| 14/05/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE CONCEPCION SANTANDER

070 69| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAHSUNET VIG VI PRIN INDUSTRIA SUB 16174_22| SANTANI|SANTANDH MALAGA 7| 17/05/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAGA SANTANDER

070] 70| 20710[002 26/02/2013 [ SINDICATO DE SER|SINTRAMUNE | vic[vic|PRI[INDUSTRI{DIRE| SIN DATOS |ANTIOQUANTIOQUI|MEDELLIN 6| 11/05/2019 INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO

070 71| 12675[0615 22/05/1970|SINDICATO DE TRA[SINTRAOFAN | VIC|VIG PRII|INDUSTRIA [SUB 12675_24 [ ANTIOQU ANTIOQUI{ MEDELLIN 7| 22/05/2019 MUNICIPIO DE SANTA ROSAS DE OSOS

o070] 72| 126911514 1/12/1975|SINDICATO DE TRA[SINTRASEMA _|viq|vi|PRII| INDUSTRIA[SUB 12691_14| ANTIOQU ANTIOQUI| MEDELLIN 5| 16/05/2019 MUNICIPIO DE ELBAGRE |

070{ 73 2155/00489 22/02/1973 | ASOCIACION NACI{ANTHOC VI¢ VI PRIN INDUSTRIA suBC| 2155_572|NARINO [NARINO  |PASTO 2019-25| 24/05/2019 HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS E.S.E SAMADIEGO NARINO

o070 74| 16174|1-008 20/10/2011[SINDICATO UNITAH SUNET vidviPrif[INDUSTRI/DIR 16174_65|BOYACA [BOYACA |[DUITAMA SINDATOS | 9/04/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA,, INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORA URE

070 75 2351|116 2/05/2008 [ ASOCIACION SINDI|ASOFUNDE VIG VI PRIN INDUSTRI/ DIRF| SIN DATOS |CALDAS |CALDAS |MANIZALES 5| 28/05/2019 UNIVERSIDAD DE CALDAS

o070] 76| 626000586 5/04/1960| SINDICATO DE EM{ NO REGISTRA_|vic|vic| PRI INDUSTRI{DIR]_ SIN DATOS [CALDAS |[CALDAS |MANIZALES 5| 28/05/2019 UNIVERSIDAD DE CALDAS |

070 77 2155/00489 22/02/1973 | ASOCIACION NACI{ANTHOC VIG VI PRIN INDUSTRI/ DIRE( SIN DATOS | SANTANISANTANDE BUCARAMANGA 164| 30/05/2019 SANATORIO DE CONTRATACION

o070] 78] 2155|o04ss | 22/02/1973|asociacion NACI{ANTHOC vidvi[PRi[INDUSTRI4 DIRE( SIN DATOS | SANTAN| SANTANDE BUCARAMANGA 163] 30/05/2019 £.5.E HOSPITAL SAN JOSE DE SAN ANDRES

070 79| 22340012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMK SINTRADEPSAN| VIC| VI PRI INDUSTRIA DIR] SIN DATOS |SANTANISANTANDE BUCARAMANGA 156| 28/05/2019 ALCALDIA DE SAN JOAQUIN |

o070] 80| 20786163 28/02/2013 | ASOCIACION SINDI|ASEPCUT vidvidpri{GREMIO[DIRE SIN DATOS [TOLIMA [TOLIMA [IBAGUE 4| 13/06/2019 UNIVERSIDAD DELTOLIMA _|

070{ 81 2155/00489 22/02/1973 | ASOCIACION NACI{ANTHOC VIG VI PRIN INDUSTRI/ DIRE( SIN DATOS |SANTANISANTANDE BUCARAMANGA 164| 30/05/2019 SANATORIO DE CONTRATACION

o070] 82| 2155|0489 | 22/02/1973|Asociacion NACI{ANTHOC vidvi[PRI[INDUSTRI4DIRE{ SIN DATOS | SANTANI[SANTAND] BUCARAMANGA 163] 30/05/2019 £.5.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

070 83| 22340(012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMK SINTRADEPSAN| VIC| VI| PRI INDUSTRIA DIR] SIN DATOS |SANTANISANTANDE BUCARAMANGA 157| 28/05/2019 ACLADIA DE TONA




070 84| 11771(008 20/10/2011|SINDICATO DE TRA|SINTRAHODEU( VI¢| VIC| PRI INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [SANTANI SANTANDEBUCARAMANGA 004| 12/06/2019 E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS DE ARM
o70] 85| 11771]o08 20/10/2011|SINDICATO DE TRA|SINTRAHODEU( VIc| vi¢ PRI INDUSTRI/DIRE __SIN DATOS |SANTANI|SANTANDH BUCARAMANGA 004| 12/06/2019 E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS DE ARM
070 86| 22340(012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMF| SINTRADEPSAN|VIC| VIC| PRI INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [SANTANI SANTANDEBUCARAMANGA 156 28/05/2019 ALCALDIA DE SAN JOAQUIN |

o70] 87| 12675]|0615 22/05/1970| SINDICATO DE TRA|SINTRAOFAN _ | Vic|Vi¢PRII|INDUSTRIA [SUB 12675_48| ANTIOQU ANTIOQUI{ MEDELLIN 8| 22/05/2019 MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

070 88| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VIE| VI PRII[INDUSTRIA DIRE( SIN DATOS |TOLIMA |TOLIMA |SIN DATOS SIN DATOS 21/06/2019 ALCALDIA MUNICIPIO DE LERIDA TOLIMA

070] 89| 22885|A:N:20] 28/09/2018|ASOCIACION DE EN ASECONCEDME|VIc|vi¢ PRI EMPRESA [DIRE SIN DATOS [ANTIOQUANTIOQUI|{MEDELLIN 9| 20/06/2019 CONCEJO DE MEDELLIN [

070 90| 22340(012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMF| SINTRADEPSAN|VIC| VIC| PRIT| INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [SANTANI SANTANDEBUCARAMANGA 157| 28/05/2019 ALCALDIA DE TONA

o70] 91 63[1-18 21/03/2012| AGREMIACION SIN[AssEsALUD __[viqvidPRIJGREMIO [DIR]  SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTAD.C. | DN-018| 17/06/2019 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

070 92| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE| VIG[PRIT[INDUSTRIA |SUB 14420_76 (BOGOTA| CUNDINAN BOGOTA D.C. | DN-018| 17/06/2019 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

o70] 93| 18522|01470 6/07/2000 UNION DE SERVIDJ UNES COLOMB| vi¢[vig| PRIl INDUSTRI/DIR] _SIN DATOS [SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA DN-018| 17/06/2019 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

070 94| 12115(0004 1/12/2000 [ SINDICATO DE TRA[SINTRAMBIENT| VI¢| VIC| PRI INDUSTRI/ DIRE SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-10{ 22/05/2019 PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

070] 95| 216000011 15/12/2014| SINDICATO NACIOI|SINTRAPARQUE| VI| Vi¢ PRI INDUSTRI/DIRE _ SIN DATOS |BOGOTA| CUNDINANBOGOTA D.C. DN-10| 22/05/2019 PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

070 96| 12768(1472 8/07/1997|SINDICATO DE SER|SINTRAMUNICI| VIc| VI PRIN INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS |CUNDIN/ CUNDINAN FUSAGASUGA 1| 20/05/2019 MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

o070] 97| 20s03[03 22/10/2012|SINDICATO DE TRA|SINTRAOFCUN |Vic|vi¢[PRII|INDUSTRI/DIRE| _ SIN DATOS | CUNDIN/ CUNDINAN FUSAGASUGA 1| 20/05/2019 MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

070 98| 12970(002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIE[ VIG[PRII[INDUSTRIA SUB 12970_26| CUNDIN/ CUNDINAN FUSAGASUGA 1| 20/05/2019 MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

070] 99| 14420]001131 [ 15/03/1993[SINDICATO NACIOI[SINDESS vidvig PRIT[INDUSTRIA [SUB 14420_124| VALLE DHVALLE DEL|PALMIRA 0023-19|  7/05/2019 E.S.E HOSPITAL BENJAMIN BARNEY CASCA DE LA FLORIDA VALLE
070{ 100 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE| VIG[PRII[INDUSTRIA com 2155_341|VALLE D VALLE DEL|SANTIAGO DE CALI 1473 6/06/2019 HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO E.S.E

o070] 101]| 18222[1-074 12/10/2012|SINDICATO DE TRA[SINTRAUNAD | Vic|vi€[PRIEMPRESA [DIRE| _ SIN DATOS |ANTIOQUANTIOQUI{MEDELLIN DN-012| 29/05/2019 UNIDAD NACIONAL ABIERTA Y ADISTANCIA UNAD

070{ 103 6188(05022 9/11/1981|SINDICATO DE EMHSEMPEREIRA | VIC| VI PRIN EMPRESA [DIRE| SIN DATOS |RISARALI|RISARALDA PEREIRA 10| 23/05/2019 ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

070] 104 20427[83 5/02/2009 | SINDICATO DE TRA|SINTRAEDUP _|vi¢vig|PRIl] INDUSTRI/ DIRE SIN DATOS |RISARALI|RISARALD/| PEREIRA 10 23/05/2019 ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

070{ 105| 12970(002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIE| VIGPRII[INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [RISARALI|RISARALDA PEREIRA 10| 23/05/2019 ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

070] 106| 14420]001131 [ 15/03/1993[SINDICATO NACIOI[SINDESS vic|vig PRIT[INDUSTRIA | DIRE] SIN DATOS |RISARALI|RISARALD/| PEREIRA 11]  6/06/2019 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE BELALCAZAR
070] 107]| 22338]221 8/09/2016 | SINDICATO DE SER|SERPUAMAZON Vi¢| vic| PRII] INDUSTRIA| DIRE SIN DATOS [ AMAZON AMAZONA|LETICIA SIN DATOS [ 7/05/2019 ALCALDIA DE LETICIA [T |

o070] 108| 12551|03215 19/06/1981|SINDICATO DE TRA|SINTRAOFICIAL( Vic| Vi PRI EMPRESA | DIRE] SIN DATOS [BOYACA [BOYACA |TUNJA 12| 1/04/2019 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE COLOMBIA UPTC |

070{ 109| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE| VIG[PRIT[INDUSTRIA |SUB 14420_239|CALDAS |CALDAS [MANIZALES 1| SIN DATOS E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE ARANZAZU CALDAS
o70] 111] 5187|1832 4/11/1970SINDICATO NACIOI SINTRAEMSDES| Vi vic| PRIfl INDUSTRI{ SUB 5187_18|CALDAS |CALDAS _[ANSERNA SIN DATOS [ 11/05/2019 MUNICIPIO DE SANSERMA CALDAS|

070{ 112| 16174(1-098 40836 [SINDICATO UNIT{SUNET VIQVI]PRIINDUSTRIA DIR SIN DATOS |BOYACA |BOYACA |SOATA 1| 15/05/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE TIPACOQUE

o070] 113 16174]1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET Vvicvig PRI[INDUSTRI/DIRE _ SIN DATOS | CUNDIN/ CUNDINANCHIA 19-02-001|  8/04/2019 MUNICIPIO DE TABIO

070{ 114| 11964[15 29/05/2001 | SINDICATO DE TRA| SINTRAMINAGH{ VI¢| VIC| PRII| EMPRESA | DIRE| SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-004 7/05/2019 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

o070] 115]  1988[543 17/03/1997| ASOCIACION NACI{ANSEMITRA | Vic|vig PRI EMPRESA [ DIRE] SIN DATOS [BOGOTA| CUNDINAN BOGOTA D.C. 760| 15/05/2019 MINISTERIO DE TRANSPORTE |

070{ 116| 22003(1-06 18/02/2016 | SINDICATO DE TRA| SINTRAVIVIEND| VIC| VI PRII| EMPRESA | DIRE| SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-11| 22/05/2019 MINISTERIO DE VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

070] 117| 17460004964 | 27/09/1991|SINDICATO DE TRA[SINTRAUNICOL |VIc|Vi¢[ PRI INDUSTRIASUB|  17460_46|CALDAS |CALDAS _[MANIZALES 7| 29/05/2019 UNIVERSIDAD DE CALDAS

070{ 118| 16174(1-098 40836 [SINDICATO UNIT{SUNET VIQVI]PRIINDUSTRIA DIR SIN DATOS|TOLIMA |TOLIMA | IBAGUE 8| 27/05/2019 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VENADILLO S.A.

o070] 119] 22342|1-09 24/02/2017 | SINDICATO DE TRA[SINTRAMEN __ | Vic| vi¢ PRI EMPRESA | DIRE] SIN DATOS [BOGOTA| CUNDINAN BOGOTA D.C. DN-014| 30/05/2019 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

070{ 120 1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE|ASDECCOL VIE| VIG[PRIT[INDUSTRIA |SUB 1200_50|CAUCA [CAUCA POPAYAN 3| 14/05/2019 CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN

070] 121] 21222]|001012 [ 20/06/2006|SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN VI| Vi€ PRII| INDUSTRIA [SUB 21222_9|VALLE DY VALLE DEL|SANTIAGO DE CALI 1297  7/06/2019 INSTITUTO DE BALLET CLASICO INCOLBALLET

070{ 122| 21997(0076-15| 23/12/2015|SINDICATO DE SER|SINDEPCER VIE| VI PRI INDUSTRIA | DIRE| SIN DATOS [VALLE DEVALLE DEL|SANTIAGO DE CALI 1292 9/05/2019 MUNICIPIO DE JAMUNDI | |

070] 124 16174]1-098 40836 SINDICATO UNIT/SUNET VIqVI(PRI[INDUSTRI{SUB 16174_62| SANTAN| SANTANDE BUCARAMANGA 174 12/06/2019 PERSONERIA DE SAN PABLO BOLIVAR

070{ 125 1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE|ASDECCOL VIE| VIG[PRIT[INDUSTRIA |SUB 1200_51|QUINDIC|QUINDIO [ARMENIA JENNY CARO 003| 23/05/2019 2:58:00 p. m.|CONTRALORIA GENERAL DEL (l |

070] 126]1200 001863 [08/07/1996 |ASOCIACION DE SE[ASDECCOL | Vid| Vi€ PRII| INDUSTRI4SUB 1200_24 [NARINO [NARINO _|PASTO WILLIAM EDY| 2019-24| 23/04/2019 8:30:00 a. m.| CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE NARINO

070{ 127]1200 001863 |08/07/1996  |ASOCIACION DE SE[ASDECCOL VIE| VIG[PRII[INDUSTRIA SUB 1200_24 [NARINO [NARINO |PASTO WILLIAM EDY 2019-23 5/04/2019 4:30:00 p. m.|PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO-NARINO

070| 128|  1200|001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE|ASDECCOL | vi¢|vig| PRIl] INDUSTRIA|SUB 1200_24 [NARINO [NARINO _|PASTO 2019-23|  5/04/2019 PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO-NARINO

070{ 129 1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE|ASDECCOL VIE| VIG[PRIT[INDUSTRIA |SUB 1200_24 [NARINO [NARINO |PASTO 2019-22 8/04/2019 CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO NARINO

070| 130|  1200|001863 8/07/1996 ASOCIACION DE SE|ASDECCOL | vig|vig| PRIl] INDUSTRIA|SUB 1200_24 [NARINO [NARINO _|PASTO 2019-23| 23/04/2019 CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE NARINO

070{ 131| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE| VIG[PRIT[INDUSTRIA |SUB 14420_262|CALDAS [CALDAS |MANIZALES 8| 17/06/2019 E.S.E HOSPITAL SAN BERNARDO DE FILADELFIA CALDAS

o70] 133|  2155|00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC vicvig PRIT| INDUSTRI/sust] 2155_310|ATLANTIC| ATLANTIC{ BARRANQUILLA 6 25/06/2019 HOSPITAL DEPARTAMENTAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD E.S.E
070{ 134 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE| VI PRII[INDUSTRIA DIRE( SIN DATOS [BOYACA |BOYACA [DUITAMA 10| 26/06/2019 HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMAl

o070] 135] 19797]135 15/11/1943 | SINDICATO DE MAISINDIMAESTRO| VIc| Vi PRI GREMIO | DIRE] SIN DATOS [BOvACA [BOYACA |TUNJA 0028 27/06/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOGAMOSO

070{ 136| 20503(03 22/10/2012|SINDICATO DE TRA|SINTRAOFCUN VIC|VIC| PRI INDUSTRIA DIRE( SIN DATOS [ CUNDIN/ CUNDINAN FUSAGASUGA 05| 20/06/2019 CONCEJO DE FUSAGASUGA | |

o070] 137] 19797]135 15/11/1943 | SINDICATO DE MAISINDIMAESTRO| VIc| Vi PRI GREMIO | DIRE] SIN DATOS [BOYACA [VBOYACA [TUNJA 0027| 27/06/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA

070{ 138| 21222(001012 20/06/2006 | SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN VIC| VIC| PRI INDUSTRIA DIRE( SIN DATOS |VALLE DEL [VALLE DEL|SANTIAGO DE CALI 1379| 13/05/2019 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

070{ 139 5187(1832 4/11/1970| SINDICATO NACIOI| SINTRAEMSDES| VI¢| VIC| PRI INDUSTRIA SUB 5187_78|NARINO _[NARINO _[PASTO 2019-26| 20/06/2019 EMPOOBANDO E.S.P

070| 140| 6075|520 4/04/2002 | SINDICATO DE EMH| SEMREX Vic|Vig PRINEMPRESA [SUB|  SIN DATOS|80GoTA D| CUNDINANBOGOTA D.C. DN-019| 20/06/2019 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

070{ 141| 20710{002 26/02/2013 | SINDICATO DE SER|SINTRAMUNE _[VI¢|VIC|PRITINDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [ANTIOQUIJANTIOQUI{MEDELLIN 6| 11/05/2019 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ENVIGADO

070{ 142| 22340|012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMH| SINTRADEPSAN| Vic| Vig PRIt| INDUSTRI/ DIRE] SIN DATOS [SANTANDE| SANTANDE BUCARAMANGA 195| 19/06/2019 £.5.E SAN ANTONIO DE RIONEGRO |

070{ 143| 22340(012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMF| SINTRADEPSAN|VIC| VIC| PRI INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [SANTANDE[SANTANDE BUCARAMANGA 194 19/06/2019 ALCALDIA DE RIONEGRO | |

070] 144| 16174]1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET vidvig PRIT[ INDUSTRI4SUB 16174_8| SANTANDE SANTANDEH BUCARAMANGA 189| 14/06/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE ZAPATOCA

070{ 145| 22785(001 25/01/2019 | SINDICATO NACIOI| SINDICOLOMBI{ VIC| VIC| PRI INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [BOGOTA D| CUNDINAN BOGOTA D.C. DN-020| 20/06/2019 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL UAERMV
070| 146|  1200|001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE|ASDECCOL | vi¢|vig| PRIl]INDUSTRIA|SUB 1200_24[cAucA _[CAUCA  |POPAYAN 5| 19/06/2019 CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA

070{ 147| 16174(1-098 40836 [SINDICATO UNIT{SUNET VIQVI]PRIINDUSTRIA DIR SIN DATOS [ToLIMA |TOLIMA  [MARIQUITA 1| 10/06/2019 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AMBALEMA G.S.P

070] 148| 16174]1-098 40836 SINDICATO UNIT/SUNET VIQVI(PRI[INDUSTRI/DIRE __ SIN DATOS [TOLIMA [TOLIMA _[LIBANO 002|  7/06/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE EL LIBANO TOLIMA

070{ 149| 16174(1-098 40836 [SINDICATO UNIT{SUNET VIQVI]PRIINDUSTRIA DIR SIN DATOS |TOLIMA |TOLIMA _|LIBANO 003 7/06/2019 EMSER E.S.R.

070] 150|  2155|00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC vic|vig PRIT| INDUSTRI/| DIRE( SIN DATOS [GUAVIARE| GUAVIARE|SAN JOSE DEL GUAVIARE 03| 29/05/2019 E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

070{ 151| 17460(004964 27/09/1991 | SINDICATO DE TRA|SINTRAUNICOL [ VI¢| VI PRI INDUSTRIA SUB 17460_21(CORDOB|CORDOBA[MONTERIA 002| 11/06/2019 UNIVERSIDAD DE CORDOBA

070] 152| 12115]0004 1/12/2000| SINDICATO DE TRA|SINTRAMBIENT| Vic| vi¢| PRIt| INDUSTRI4SUB 12115_7{QUINDIC/QUINDIO |ARMENIA 005| 19/06/2019 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO CRQ

070{ 153| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC|VIC[PRININDUSTRIA|SUB|  14420_169|CALDAS [CALDAS [MANIZALES 09| 20/06/2019 E.S.E HOSPITAL FELIPE SUAREZ DE SALAMINA CALDAS

070] 154 16174]1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET Vvicvig PRI INDUSTRI/DIRE _ SIN DATOS |SANTANI|SANTANDH BUCARAMANGA 174 12/06/2019 PERSONERIA DE SAN PABLO , BOLIVAR

070{ 155| 20503(03 22/10/2012|SINDICATO DE TRA|SINTRAOFCUN VI¢|VIC| PRI INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS |CUNDIN/ CUNDINAN FUSAGASUGA | 04| 20/06/2019 TERMINAL DE TRANSPORTES DE FUSAGASUGA

o070] 156 12768]1472 8/07/1997 sINDICATO DE seR]sINTRAMUNICI]vid vig[ PRI INDUSTRIADIR]  SIN DATOS [CUNDIN/CUNDINAN FUSAGASUGA | 04| 20/06/2019 TERMINAL DE TRANSPORTES DE FUSAGASUGA




070{ 157 4590]1-023 28/03/2012 | ORGANIZACION SIf| OSEMCO VIC) VIE[PRIN EMPRESA | DIRE SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-022| 26/06/2019 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
070{ 158| 22879(I-04 4/02/2019 | UNION NACIONAL |UNASEMIGC [ VIc| VI PRII|EMPRESA | DIRE| SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-022| 26/06/2019 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
070{ 159| 20503(03 22/10/2012 [ SINDICATO DE TRA|SINTRAOFCUN |VIC| VIC|PRIIINDUSTRIADIRE  SIN DATOS | CUNDIN/ CUNDINAN FUSAGASUGA 02| 20/05/2019 MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

070{ 160| 12768(1472 8/07/1997 | SINDICATO DE SER|SINTRAMUNICI| VI¢| VIC| PRI INDUSTRIADIRE  SIN DATOS [CUNDIN/CUNDINAN FUSAGASUGA 02| 20/05/2019 MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

070{ 161| 22340(012 25/01/2017 [SINDICATO DE EMF| SINTRADEPSAN|VIC| VIC| PRII INDUSTRIADIRE,  SIN DATOS | SANTANI|SANTANDE BUCARAMANGA 210 4/07/2019 MUNICIPIO DE SIMACOTA

070{ 162| 20397(000037 10/01/1995 | SINDICATO NACIOI| SINTRADES VI VIG[PRIEMPRESA |DIRf|  SIN DATOS |META |META VILLAVICENCIO SIN DATOS [ 10/06/2019 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

070{ 163| 17460(004964 27/09/1991 [SINDICATO DE TRA|SINTRAUNICOL [VIC| VIC[PRII| INDUSTRIADIRE,  SIN DATOS |META  [META VILLAVICENCIO SIN DATOS | 10/06/2019 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

070{ 164| 17415[000869 17/05/2000|SINDICATO MIXTO|SINTRAUNAL _ [VIc|VI¢PRII|INDUSTRIADIRE  SIN DATOS |[META [META VILLAVICENCIO SIN DATOS [ 10/06/2019 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

070{ 165 1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE| ASDECCOL VIC) VIC[PRIN INDUSTRIA | DIRE SIN DATOS [SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA 168 5/06/2019 CONTRALORIA DE SANTANDER

070{ 166| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VI VIG[PRIIINDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA 168 5/06/2019 CONTRALORIA DE SANTANDER

070{ 167| 22199(014 14/10/2016 [ SINDICATO DE LA (|SCGS VIC) VIC[PRININDUSTRI/DIRE]  SIN DATOS |SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA 168 5/06/2019 CONTRALORIA DE SANTANDER

070{ 168| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[PRIT[INDUSTRIA|SUB 14420_219|VALLE DY VALLE DEL{ROLDANILLO 001ITR[ 17/06/2019 HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E DE ZARZAL VALLE
070{ 169 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE[ VIG[PRII[INDUSTRIA com 2155_343| VALLE DI VALLE DEL|ROLDANILLO 001ITR| 17/06/2019 HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E DE ZARZAL VALLE
070{ 170| 22826(I-41 24/10/2018 | SINDICATO NACIOI| SINTRADANE D VI¢| VIG| PRII|EMPRESA |DIRE[  SIN DATOS | CUNDIN/CUNDINANBOGOTA D.C. DN-017| 10/06/2019 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ESTADISTICA (DANE)
070{ 171| 22785[001 25/01/2019 [SINDICATO NACIOI| SINDICOLOMBI/[ VI¢| VIC| PRI INDUSTRI/ DIRE SIN DATOS [CUNDINA CUNDINANBOGOTA D.C. DN-017| 10/06/2019 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ESTADISTICA (DANE)
070{ 172| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VI¢| VIG[PRIIINDUSTRIASUB TOLIMA |TOLIMA |TOLIMA _|IBAGUE 03| 12/06/2019 GOBERNACION DEL TOLIMA

070{ 173| 21267(343 11/01/2014 [SINDICATO DE EMF SINDEPTOL VIC) VIC[PRINEMPRESA |DIRE]  SIN DATOS |TOLIMA [TOLIMA _ [IBAGUE 03| 12/06/2019 GOBERNACION DEL TOLIMA

070 174 21889548 13/11/2015| ASOCIACION SINDI|ASDDETOL VIG VIG PRINGREMIO | DIR| SIN DATOS |TOLIMA |TOLIMA _ |IBAGUE 03| 12/06/2019 GOBERNACION DEL TOLIMA

070{ 175| 20262(47 17/08/2010 [ SINDICATO DE EMF SINTRAEDUCAC| VI€| VIC| PRI EMPRESA [DIRE  SIN DATOS |TOLIMA |TOLIMA |IBAGUE 03| 12/06/2019 GOBERNACION DEL TOLIMA

070{ 176| 12970{002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VI¢| VIG[PRIIINDUSTRIASUB TOLIMA |TOLIMA |TOLIMA _ |IBAGUE 03| 12/06/2019 GOBERNACION DEL TOLIMA

070{ 177 6790 (60 30/06/1942 [ SINDICATO UNICO | SIMATOL VIC VI PRINGREMIO _|DIRE]  SIN DATOS |TOLIMA [TOLIMA _[IBAGUE 03| 12/06/2019 GOBERNACION DEL TOLIMA

070{ 188| 20495(1-085 23/11/2012 | COLEGIO NACIONA|CNIT VI VIG{PRIJEMPRESA |DIRE[  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-0002| 10/04/2019 MINISTERIO DE TRABAJO

070{ 189| 15670(000156 24/01/1996 [ SINDICATO NACIOI| SINALTRAEMPR{ VIC| VIC| PRII INDUSTRIA DIRE,  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-0002| 10/04/2019 MINISTERIO DE TRABAJO

070{ 190| 13758(010 28/03/2001 | SINDICATO DEL MI|SINALTRASEGU(VIC| VI PRIIINDUSTRIADIRE  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-0002| 10/04/2019 MINISTERIO DE TRABAJO

070{ 191| 20958(I-67 23/08/2013 [ SINDICATO NACIOI| SINALSEGURIDA VI VIC| PRII INDUSTRIA DIRE,  SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-0002| 10/04/2019 MINISTERIO DE TRABAJO

070{ 192| 22098(I-33 13/06/2016 | ASOCIACION DE SE| ASEPDEC VI VIG[PRIIINDUSTRIADIRE[  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-0002| 10/04/2019 MINISTERIO DE TRABAJO

070{ 193| 17861(002243 9/10/2000| ASOCIACION NACI ASOMINTRABA| VIC| VIC| PRI EMPRESA [DIRE  SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-0002| 10/04/2019 MINISTERIO DE TRABAJO

070{ 194 1979]1-009 1/03/2012 [ASOCIACION NACI{ASONESS VI VIGPRIIINDUSTRIADIRE[  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-0002| 10/04/2019 MINISTERIO DE TRABAJO

070{ 195| 22563(I-04 6/02/2018 [ SINDICATO NACIOI| SINALTEP VIC) VIC[PRININDUSTRIADIRE,  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-0002| 10/04/2019 MINISTERIO DE TRABAJO

070{ 196| 22523(I-72 18/12/2017 | SINDICATO DE INS| SINPROTECOL [VIc|VIG[PRIIINDUSTRIADIRE  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-0002| 10/04/2019 MINISTERIO DE TRABAJO

070{ 197| 22386(I-31 17/08/2017 [UNION SINDICAL D| USEC VIC) VIC[PRININDUSTRIADIRE,  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-0002| 10/04/2019 MINISTERIO DE TRABAJO

070{ 198 6131(2275 15/09/1999 | SINDICATO DE EMH SEPUCADIS VI VIG[PRIJEMPRESA |DIREf  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-16 6/06/2019 SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA
070{ 199| 21959(1-02 21/01/2016 [SINDICATO DE TRA|SINTRAEMERG [VIC| VICPRIGREMIO _|DIRE  SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-16 6/06/2019 SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA
070{ 200| 21615(I-60 30/12/2014 [SINDICATO DE LA S{SCJBOGOTA | VI¢| VIC| PRII[EMPRESA | DIRE]  SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-16 6/06/2019 SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA
070 201| 22644(1-34 12/09/2018 [ SINDICATO DE TRA|SINJUS VIC| VIC[PRINEMPRESA |DIRE]  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-16 6/06/2019 SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA
070{ 202| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VI VIG[PRIIINDUSTRIADIRE[  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-16 6/06/2019 SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA
070{ 203 720]4321 4/11/2004| ASOCIACION DE EN ASOGOBIERNO | VIC| VIC| PRIN INDUSTRI/ DIRE]  SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTAD.C. DN-16 6/06/2019 SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA
070{ 204| 22199(014 14/10/2016 | SINDICATO DE LA (|SCGS VI VIG[PRIIINDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA 168 5/06/2019 CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER |

070{ 205 1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE| ASDECCOL VIC| VIC[PRININDUSTRIA|DIRE]  SIN DATOS |SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA 168 5/06/2019 CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER |

070{ 206 12011947 3/09/1997|ASOCIACION DE SE|ASECOR VI VIG[PRIJEMPRESA |DIREf  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-013| 29/05/2019 CAMARA DE REPRESENTANTES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
070{ 207| 21044(1-82 24/10/2013 [ASOCIACION DE TRIASOTRALEG __ [VIC|VIC|PRIEMPRESA |DIRE,  SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-013| 29/05/2019 CAMARA DE REPRESENTANTES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
070{ 208| 17943(I-119 7/12/2011|SINDICATO DE EMFSINDECOR VI VIG[PRIJEMPRESA |DIREf  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-013| 29/05/2019 CAMARA DE REPRESENTANTES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
070{ 209| 16174(1-098 20/10/2011 [ SINDICATO UNITAF SUNET Vicvic|PRII| INDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |NARINO |NARINO _|IPIALES 001 5/06/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

070{ 210 2155(00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VI VIE/PRII| INDUSTRIADIRE  SIN DATOS [NARINO [NARINO |IPIALES 001 5/06/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

070{ 211| 13749(336 8/07/1952 [ SINDICATO DEL M/ SIMANA Vic|vic|PRI|EMPRESA [DIRE  SIN DATOS |NARINO |NARINO _|IPIALES 001 5/06/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

070{ 212| 16735[004 26/07/2000| UNION DE ADMINI| UNASEN VI VI PRIJGREMIO _ [DIR  SIN DATOS [NARINO [NARINO |IPIALES 001 5/06/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

070{ 213 1896003321 10/10/1995| ASOCIACION NACI{ ANDETT VI VIG PRI INDUSTRI/DIRE  SIN DATOS [NARINO [NARINO _[IPIALES 001 5/06/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

070{ 214| 16174(1-098 40836 [SINDICATO UNIT{SUNET VIQVIqPRI|INDUSTRIASUB 16174_17|VALLE DE VALLE DEL{GUADALAJARA DE BUGA 0001 ITB| 23/05/2019 MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUENA

070{ 215 6183(000199 11/02/2000 [ SINDICATO DE EMF NO REGISTRA _[VIC| VIC| PRI EMPRESA [DIRE,  SIN DATOS |VALLE DFVALLE DEL|GUADALAJARA DE BUGA 0001 1TB| 23/05/2019 MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUENA

070{ 216| 12970(002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VI¢| VIG[PRIIINDUSTRIASUB 12970_67VALLE DE VALLE DEL{GUADALAJARA DE BUGA 0001 ITB| 23/05/2019 MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUENA

070{ 217 1896003321 10/10/1995| ASOCIACION NACI{ ANDETT VIE[ VIG[PRII[INDUSTRIA SUB 1896_4 | VALLE DE VALLE DEL|GUADALAJARA DE BUGA 0001 1TB| 23/05/2019 MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUENA

070{ 218| 20826(000738 20/05/2013 | ASOCIACION SINDI|ASAGETRAN [ VIC| VI PRI INDUSTRIADIRE  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|GUADALAJARA DE BUGA 0001 ITB| 23/05/2019 MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUENA

070{ 219| 16788(1487 25/05/1971[UNION SINDICAL D| USDE VIC) VIG[PRININDUSTRIADIRE]  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|GUADALAJARA DE BUGA 0001 1TB| 23/05/2019 MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUENA

070{ 220| 16034(49 3/03/1950|SINDICATO UNICO | SUTEV. VI¢| VIG[PRIIINDUSTRIASUB 16034_6| VALLE D VALLE DEL| GUADALAJARA DE BUGA 0001 ITB| 23/05/2019 MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUENA

070{ 221| 21892]|2015003 10/11/2015|ASOCIACION SINDI[ASIEVA VIC VI PRINGREMIO _|DIRE]  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|GUADALAJARA DE BUGA 0001 1TB| 23/05/2019 MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUENA

070{ 222| 29631[291T 4/07/2018 | ASOCIACION SINDI|ASETT VI VIG[PRIIINDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |VALLE D VALLE DEL|GUADALAJARA DE BUGA 0001 ITB| 23/05/2019 MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUENA

070{ 223 83550 1/06/2011|ASOCIACION DE FL{ASOCONFIS _ |VIC|VIGPRI|GREMIO |DIRE  SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTAD.C. DN-015| 31/05/2019 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

070{ 224| 21508(002429 25/09/2003 | SINDICATO DE FUN SINFUCOB VI VIG[PRIJEMPRESA |DIREf  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-015| 31/05/2019 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

070{ 225 6640(1-054 8/06/2011 [SINDICATO DE LA F|SINDEPLANCOB| VIC| VIC| PRIIfEMPRESA [DIRE[  SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-015| 31/05/2019 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

070{ 226| 12852(0030 24/07/2001 | ASOCIACION DE SE|ASOCOB VI VIG[PRIJEMPRESA |DIREf  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-015| 31/05/2019 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

070{ 227 1891003246 4/10/1995 | ASOCIACION NACI{ ASCONTRACOL [ VIG| VIG[PRII[INDUSTRIADIRE  SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-015| 31/05/2019 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

070{ 228| 21366(1496 18/05/1995 | ASOCIACION DE FUASFUCONDIS _ [VI¢|VIG/PRIIJEMPRESA |DIRE[  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-015| 31/05/2019 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

070{ 229 7350(1-005 17/02/2012 [ SINDICATO DE SER|SINSERCOB VIC| VIC[PRINEMPRESA |DIRE]  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-015| 31/05/2019 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

070{ 230 45950071 10/10/2001 | ORGANIZACION SI|ORSINTRAC  [VIC|VIG/PRIIJEMPRESA |DIRE  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. DN-015| 31/05/2019 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

070{ 231 1202|87 28/11/2001 [ASOCIACION DE SE|ASERVICONTRC| VI VIC| PRI EMPRESA | DIRE,  SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-015| 31/05/2019 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

070{ 232 5964 (36 2/08/2001|SINDICATO DE EMHSINDECONB | VIC|VIC| PRI EMPRESA [DIRE  SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-015| 31/05/2019 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

070{ 233| 22437(I-29 8/08/2017 [SINDICATO DE TRA|SINTRACOB | VIC| VIC| PRIIfEMPRESA [DIRE[  SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-015| 31/05/2019 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

070{ 234| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VIc| VI PRI INDUSTRIA suBC]| BOYACA |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 001| 24/04/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO

070{ 235 6184 (50 8/03/2012 [SINDICATO DE EMF SINDEMPUMALVIC| VIC PRI EMPRESA [DIRE[  SIN DATOS | ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 001| 24/04/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO

070{ 236| 12970(002298 2/08/1996 | SINDICATO DE EMF SINTRENAL VI VIG[PRIIINDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |ATLANTI|{ATLANTIC( BARRANQUILLA 001| 24/04/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO

070{ 237| 22682(011 30/05/2018 | SINDICATO NACIOI SINTRASEPUPRI| VIC| VIG| PRII| INDUSTRIADIRE|  SIN DATOS [ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 001| 24/04/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO




070{ 238 6282141 8/04/1997|SINDICATO DE EMF SINDEATLAN | VI¢| VI PRIN INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 001 24/04/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO

070{ 239 601717 8/01/2007|SINDICATO DE EMH SINPERCON VI VIC| PRI EMPRESA | DIRE| SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 69| 18/06/2019 PERSONERIA DISTRITAL

070{ 240| 12099(195 23/11/2011|SINDICATO DE TRA|SINTRASECPUB [ VIC| VI PRII| EMPRESA | DIRE| SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 69| 18/06/2019 PERSONERIA DISTRITAL

070 241| 17724[001659 2/07/1998| SINDICATO NACIOI| SINTRAMUNICI| VIc| VIc| PRI EMPRESA [SUB 17724_3| ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 69| 18/06/2019 PERSONERIA DISTRITAL

070{ 242| 10587[115 13/02/2004 | SINDICATO DE TRA|SINTRAPER VIE| VIG[PRIIfEMPRESA | DIRE| SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 69| 18/06/2019 PERSONERIA DISTRITAL

070{ 243| 17386(001484 30/05/1996 [ ASOCIACION NACI|ASOPERSONERI| VI¢| VIC| PRII{ INDUSTRI/ DIRE| ATLANTICO|ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 69| 18/06/2019 PERSONERIA DISTRITAL

070{ 244 5/472 12/05/2005 | ASOCIACION DEPA| ADEPA VIE| VIGPRIIfEMPRESA | DIRE| SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 69| 18/06/2019 PERSONERIA DISTRITAL

070 245 21196(I-14 26/03/2014|SINDICATO NACIOI| SINTRAMEL VI VIC| PRI EMPRESA | DIRE| SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-021| 21/06/2019 INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

070{ 246| 21768(06 8/07/2015| ASOCIACION NACI| ASONAL JUDICI| VIc| VIc| PRIN INDUSTRIA DIRE| ATLANTICO|BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-021| 21/06/2019 INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
070 247 2422|1-011 5/03/2012| ASOCIACION SINDI|ASPEF VIG VIG PRINGREMIO | DIR| SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-021| 21/06/2019 INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

070 248| 14324(2840 17/07/1992 | SINDICATO NACIOI| SINDEMEDILEG| VIC| VI PRII| EMPRESA | DIRE| SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-021| 21/06/2019 INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
070 249| 12970(002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VI¢| VIG[PRIIINDUSTRIASUB 12970_87 |SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 250| 22450(242 7/11/2017|SINDICATO DE TRA|SINTRADEPIE | VIC|VIc| PRIN INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 251| 16174(1-098 40836|SINDICATO UNIT/SUNET VIqVIqPRI[INDUSTRIASUB 16174_89|SANTANI[SANTANDHBUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 252 5187(1832 4/11/1970 | SINDICATO NACIOI| SINTRAEMSDES| VI¢| VIC| PRI INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [SANTANI SANTANDEBUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 253| 22128(012 28/06/2016 | SINDICATO DEPAR| SIDESPUBLICOS| VIc| VI¢| PRII| EMPRESA |SUB 22128_1[SANTANI|SANTANDE BUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 254| 22418(0200 14/09/2017 | SINDICATO DEPAR|SINDEP VIE| VIG[PRII[INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [SANTANI SANTANDEBUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070 255| 22418(0200 14/09/2017 | SINDICATO DEPAR|SINDEP VI¢| VIG[PRIIINDUSTRIASUB 22418_1[SANTANI|SANTANDE BUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 256| 21891(09 5/11/2015 | SINDICATO NACIOI| SINSASISTENCIA VIC| VI PRIN INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [SANTANI SANTANDEBUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070 257| 22449(0243 7/11/2017|SINDICATO DE EMF SINTRACUESTA| VIC| VIC| PRIN| INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS |SANTANI| SANTANDEBUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 258 7953(059 19/09/2001 | SINDICATO DE TRA| SINTRACONCEJ( VI¢| VI PRII| EMPRESA | DIRE| SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-024 3/07/2019 CONCEJO DE BOGOTA

070{ 259 7379|19 13/06/2001 | SINDICATO DE SER|SINDICONCEJO [VIc| VI¢| PRII| EMPRESA | DIRE| SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-024 3/07/2019 CONCEJO DE BOGOTA

070{ 260| 21449(1-034 9/06/2014|SINDICATO DE SER|SINPUCOL VIC| VIGPRIIJGREMIO | DIRE SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-024 3/07/2019 CONCEJO DE BOGOTA

070 261| 16739(0000294 8/09/2005 | UNION DE EMPLEA| UNEPCA VIc| VI PRIIINDUSTRIA DIR SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-024 3/07/2019 CONCEJO DE BOGOTA

070{ 262| 10715[0040 3/08/2001|SINDICATO DE TRA|SINTRACATASTI VI VIc| PRIN| EMPRESA [DIRE| SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-023| 28/06/2019 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD
070{ 263| 21227(1-067 30/08/2012 [ASOCIACION COLO[ASOMERITOS | VI¢| VI PRII{ INDUSTRI/ DIRE] SIN DATOS |BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C. DN-023| 28/06/2019 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD
070{ 264 2335(1316 20/12/2005 | ASOCIACION SINDI| ASIEMTRASASC VIC| VIG| PRII|GREMIO | DIRE| SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 007| 26/06/2019 E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
070{ 265 9941)83 21/01/2008 | SINDICATO DE TRA|SINTRAMAINSC| VIc| VI PRII| EMPRESA | DIRE| SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 007| 26/06/2019 E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
070{ 266| 13056(22 16/03/2010| SINDICATO DE TRA| SINTRAEMSEPU VIC| VI PRII| EMPRESA | DIRE| SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 007| 26/06/2019 E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
070{ 267 2155|00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIc| VI PRI INDUSTRIA DIRE( SIN DATOS |ARAUCA|ARAUCA |ARAUCA | 1 9/07/2019 E.S.E JAIME ALVARADO Y CASTILLA

070{ 268| 22340(012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMF| SINTRADEPSAN|VIC| VIC| PRIT| INDUSTRIA DIRE( SIN DATOS [SANTANI SANTANDEBUCARAMANGA 194| 19/06/2019 ALCALDIA DE RIONEGRO

070 269| 22340(012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMH| SINTRADEPSAN|VIC| VIc| PRIT| INDUSTRIA DIRE( SIN DATOS |SANTANI| SANTANDEBUCARAMANGA 195 19/06/2019 E.S.E SAN ANTONIO DE RIONEGRO

070{ 270| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VIE| VIG[PRII[INDUSTRIA SUB 16174_8| SANTAN||SANTANDE BUCARAMANGA 189| 14/06/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE ZAPATOCA

070 271| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VIc| VI PRI INDUSTRIA DIR SIN DATOS [TOLIMA [TOLIMA  |[MARIQUITA SIN DATOS 5/07/2019 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LERIDA EMPOLERIDA

070 272| 14420|001131 | 15/03/1993SINDICATO NACIOI|SINDESS VIG| VIG| PRIN INDUSTRIA_|SUBE] 14420_263 | RISARALI| RISARALD/ PEREIRA 12|  8/07/2019 HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR CALDAS

070| 273| 14420|001131 | 15/03/1993 [SINDICATO NACIOI|SINDESS VIG| VIG| PRIN INDUSTRIA_|SUBL] 14420_74| RISARALI| RISARALD/ PEREIRA 12|  8/07/2019 HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR CALDAS

070{ 274| 12970(002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIE[ VIG[PRII[INDUSTRIA SUB 14970_87 SANTANI SANTANDH BUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070 275( 22450242 7/11/2017|SINDICATO DE TRA|SINTRADEPIE | VIC|VIC| PRIN INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS | SANTANI|SANTANDE BUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 276| 16174(1-098 40836|SINDICATO UNIT/SUNET VIQVI|PRI[INDUSTRIASUB 16174_89|SANTANI[SANTANDH BUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070 277 5187|1832 4/11/1970 | SINDICATO NACIOI| SINTRAEMSDES| VIc| VI¢| PRI INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS |SANTANI| SANTANDEBUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 278| 22128(012 28/06/2016 | SINDICATO DEPAR| SIDESPUBLICOS| VIC| VI PRII| EMPRESA | SUB 22128 _1[SANTANI|SANTANDH BUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070 279| 22418(0200 14/09/2017 | SINDICATO DEPAR|SINDEP VIc| VI PRI INDUSTRIA DIR SIN DATOS |SANTANI| SANTANDEBUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 280| 22418(0200 14/09/2017 | SINDICATO DEPAR|SINDEP VIE[ VIG[PRII[INDUSTRIA SUB 22418_1[SANTANI|SANTANDH BUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 281| 21891(09 5/11/2015 | SINDICATO NACIOI| SINSASISTENCIA VIC| VIE| PRIN| INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS |SANTANI| SANTANDEBUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070 282| 22449(0243 7/11/2017|SINDICATO DE EMH SINTRACUESTA| VI VIc| PRIN INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [SANTANI SANTANDEBUCARAMANGA 193| 18/06/2019 MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

070{ 283| 12970(002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VI¢| VIG[PRIIINDUSTRIASUB 14970_87|SANTANI|SANTANDE BUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 284| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE| VIG[PRIT[INDUSTRIA |SUB 14420_77SANTANI| SANTANDH BUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070 285| 21222|001012 | 20/06/2006 [SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN| VIC| VIC| PRII| INDUSTRIA | DIRE] SIN DATOS | SANTANI| SANTANDE BUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 286| 16174(1-098 40836 [SINDICATO UNIT{SUNET VIQVI|PRI[INDUSTRIASUB 16174_8| SANTAN||SANTANDE BUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 287| 21030{0013 18/10/2013 | SINDICATO DE TRA|SINTRASAM VI VI PRINEMPRESA | DIRE| SIN DATOS |SANTANI| SANTANDEBUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 288| 22340(012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMF| SINTRADEPSAN|VIC| VIC| PRI INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [SANTANI SANTANDEBUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 289| 20918(I-60 19/07/2013 | UNION SINDICAL C|USCTRAB VIc| VI PRIIINDUSTRIA DIR SIN DATOS |SANTANI| SANTANDEBUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 290| 12115(0004 1/12/2000 [ SINDICATO DE TRA[SINTRAMBIENT| VI¢| VI| PRI INDUSTRI/ SUB 12115_7|QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA | 005| 19/06/2019 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO CRQ

070{ 291 2335|1316 20/12/2005 | ASOCIACION SINDI| ASIEMTRASASC VIC| VIC| PRII|GREMIO | DIRE| SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 007| 26/06/2019 E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
070{ 292 9941 (83 21/01/2008 | SINDICATO DE TRA| SINTRAMAINSC VI¢| VI PRII| EMPRESA | DIRE| SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 007| 26/06/2019 E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
070 293| 20553 |E0005 29/01/1998 [ ASOCIACION SINDI|ASTDEMP VIq VI PRIT|GREMIO _ |SUB 20553_5| SANTANI[SANTANDH VELEZ DNO001|  2/07/2019 MUNICIPIO DE VELEZ [

070{ 294 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE| VI PRII[INDUSTRIA suB| 2155_210| ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 004| 25/06/2019 HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA

070{ 295| 22340(012 25/01/2017|SINDICATO DE EMH SINTRADEPSAN|VIC| VIc| PRIT| INDUSTRI/ DIR| SIN DATOS |SANTANI| SANTANDEBUCARAMANGA 210 4/07/2019 MUNICIPIO DE SIMACOTA | | |

070{ 296| 20553[E0005 29/01/1998| ASOCIACION SINDI|ASTDEMP VIC[ VIG[PRII|GREMIO _ |SUB 20553_5[SANTANI|SANTANDHVELEZ DN 001 2/07/2019 MUNICIPIO DE VELEZ | |

070{ 297| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[PRIT[INDUSTRIA|SUB QUINDIO |QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA 007| 11/07/2019 E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA QUINDIO

070{ 298| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE| VIG[PRIT[INDUSTRIA|SUB QUINDIO [QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA 006| 27/06/2019 E.S.E HOSPITAL PIO X LA TEBAIDA QUINDIO

070| 299|  2453|00623 4/05/1966 | ASOCIACION SINDI| ASPU VIQ VI PRIT|GREMIO _ |SUB 2453 56|SUCRE__[SUCRE___[SINCELEJO 0968|  4/07/2019 UNIVERSIDAD DE SUCRE

070{ 300| 12970(002298 2/08/1996|694_MEDICUN_18|SINTRENAL VIE| VIG[PRII[INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS| SANTANI|SANTANDE BUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 301| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS Vig{vid INDUSTRIA[SUB 14420_77SANTANI SANTANDH BUCARAMANGA 191 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070| 302| 21222|001012 | 20/06/2006 [SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN| VIC| VIC| PRII| INDUSTRIA | DIRE] SIN DATOS | SANTANI| SANTANDE BUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 303| 16174(1-098 40836 [SINDICATO UNIT{SUNET VIQVIQPRI[INDUSTRIASUB 16174_8| SANTAN||SANTANDE BUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 304| 21030{0013 18/10/2013 | SINDICATO DE TRA|SINTRASAM VI VIC| PRI EMPRESA | DIRE| SIN DATOS |SANTANI| SANTANDEBUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 305| 22340(012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMF| SINTRADEPSAN|VIC| VIC| PRI INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [SANTANI SANTANDEBUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 306| 20918(I-60 19/07/2013 | UNION SINDICAL C|USCTRAB VIc| VI PRIIINDUSTRIA DIR SIN DATOS |SANTANI| SANTANDEBUCARAMANGA 191| 17/06/2019 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

070{ 307| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VIE| VIG PRII[INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS |SANTANI SANTANDE BUCARAMANGA 168 5/06/2019 CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER




070{ 309 10|JD-C-001]  17/02/2017 | CONFEDERACION [| CENTRAL C.T.U [VIG|VIG| TER(INDUSTRIA |DIRE( SIN DATOS| CUNDIN/ CUNDINAN BOGOTA D.C. | DN-026| 12/07/2019 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL |

070{ 310| 16174(1-098 20/10/2011 | SINDICATO UNITAF SUNET viG| viG| PRIN INDUSTRIA _[DIRE( sIN DATOS| CUNDIN/ CUNDINAN CUNDINAMARCA 006|  5/07/2019 ALCALDIA DE UBATE [T |

070{ 311 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIG| VIG|PRIN INDUSTRIA | DIRE( SIN DATOS|BOYACA [BOYACA |GUATEQUE 002| 12/07/2019 E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE SAN LUIS DE GACENO

070{ 312| 16174(1-098 20/10/2011 | SINDICATO UNITAF SUNET viG|viG| PRIN INDUSTRIA _[DIRE( sIN DATOS| CUNDIN/ CUNDINAN FUNZA DPC-052| 12/07/2019 MUNICIPIO DE FUNZA

070{ 313| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VIE| VIG[PRII[INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS | CUNDIN/ CUNDINAN FUNZA 53| 12/07/2019 MUNICIPIO DE FUNZA

070{ 314| 12970|002298 2/08/1996 [ SINDICATO DE TRA|SINTRENAL __|vic|vig| PRIl INDUSTRI/ DIRE sIN DATOS| CUNDIN/ CUNDINAN FUNZA 53| 12/07/2019 MUNICIPIO DE FUNZA

070{ 315 58514 26/01/1938| ASOCIACION DE EC]ADEC VIE| VIGPRIGREMIO | DIRE SIN DATOS| CUNDINA CUNDINAN FUNZA 53| 12/07/2019 MUNICIPIO DE FUNZA

070{ 316 223|1D-118 7/12/2011 [ FEDERACION NACI{FENDIDOC __|VIc|VIGSEG[SIN DATOYDIR SIN DATOS | BOGOTA| CUNDINAN BOGOTA DN-025|  9/07/2019 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

070{ 317| 12970(002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIE| VIGPRII[INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS|BOGOTA[CUNDINANBOGOTA DN-025 9/07/2019 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

070{ 318 287|140 16/10/2018 | FEDERACION NACI| FENALTRAESP_|VIc|VIGSEG|SIN DATOYDIR SIN DATOS | BOGOTA| CUNDINAN BOGOTA DN-025|  9/07/2019 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

070{ 319 280]1-14 2/03/2018| FEDERACION NACI| FEDEASONAL-C| VIC| VIC| SEG|SIN DATOY DIRE| SIN DATOS|BOGOTA[CUNDINANBOGOTA DN-025 9/07/2019 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

070{ 320 10[JD-c-001]  17/02/2017 [CONFEDERACION [ CENTRAL C.T.U |Vi6|viG| TER{INDUSTRIA |DIRE( SIN DATOS | BOGOTA| CUNDINAN BOGOTA DN-025|  9/07/2019 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

070{ 321 259(IF-001 27/02/2015| FEDERACION NACI| FEDEUSCTRAB [VIC|VIG[SEG|SIN DATOS| DIRE| SIN DATOS|BOGOTA[CUNDINANBOGOTA DN-025 9/07/2019 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

070{ 322 273|1-06 10/02/2017 | FEDERACION SECT({ FEDEUSCTRAB Il VI¢| VI¢/ SEG| SIN DATOY DIRE] SIN DATOS | BOGOTA| CUNDINAN BOGOTA DN-025|  9/07/2019 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

070{ 323 93(00567 19/02/1980| UNION NACIONAL | UTRADEC-CGT [VIC|VIG[SEG|SIN DATOS| DIRE| SIN DATOS|BOGOTA[CUNDINANBOGOTA DN-025 9/07/2019 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

070{ 324 4|2230 14/07/1975 | CONFEDERACION ( CGT viG| viG| TER{INDUSTRIA _[DIRE( SIN DATOS | BOGOTA| CUNDINAN BOGOTA DN-025|  9/07/2019 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

070{ 325| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VIE| VI PRII[INDUSTRIA DIRE( SIN DATOS| TOLIMA [TOLIMA | IBAGUE 5 3/07/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE VENADILLO

070{ 326| 15685|001986 5/10/2001 [ SINDICATO NACIOI| SINTRAESTATAI[ Vic| VIG| PRI GREMIO _ [SUB 15685_10| TOLIMA 2|IBAGUE 5| 3/07/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE VENADILLO

070{ 327 915|001747 11/12/1959| ASOCIACION DE M|ADEMACOR __ [VIC|VIG[PRII|GREMIO | DIRE| SIN DATOS| CORDOB|CORDOBA|MONTERIA 3| 25/07/2019 ALCALDIA DE MONTERIIA | |

070{ 328| 14420001131 [ 15/03/1993 |SINDICATO NACIOI|SINDESS VI¢|Vic| PRII| INDUSTRIA [SUB 14420_226 | VALLE DI VALLE DEL|PALMIRA 0029-19[ 20/06/2019 E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO DE GINEBRA

070{ 329| 21962(001 20/01/2016| ASOCIACION SINDI| ASINEMTRALM,{ VIC| VIC| PRIT| INDUSTRIA | DIRE| SIN DATOS|CESAR _ [CESAR AGUACHICA 1| 15/07/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUACHICA CESAR

070{ 330| 16174(1-098 20/10/2011 | SINDICATO UNITAF SUNET viG|viG| PRIN INDUSTRIA _[DIRE( sIN DATOS| CUNDIN/ CUNDINAN FACATATIVA 001| 22/07/2019 MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE SALES - CUNDINAMARCA

070{ 331| 6083|1810 20/05/1983 | SINDICATO DE EMHSINDIEMPLEAD| VIC| VI¢| PRII|GREMIO | DIRE] SIN DATOS| CALDAS |CALDAS | MANIZALES 10| 18/07/2019 ALCALDIA DE MANIZALES

070{ 332| 12970|002298 2/08/1996 [ SINDICATO DE TRA|SINTRENAL __|Vic| vig| PRIl INDUSTRI/ DIRE SIN DATOS| CALDAS |CALDAS | MANIZALES 10| 18/07/2019 ALCALDIA DE MANIZALES

070{ 333 1896003321 10/10/1995| ASOCIACION NACI{ ANDETT VIE| VIG[PRII[INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS |CALDAS |CALDAS [MANIZALES 10| 18/07/2019 ALCALDIA DE MANIZALES

070{ 334| 2258(44 7/12/2009 [ ASOCIACION SINDI| ASSINBOMENC | Vic| vig| PRI GREMIO | DIRE SIN DATOS| CALDAS |CALDAS | MANIZALES 10| 18/07/2019 ALCALDIA DE MANIZALES

070{ 335| 21847(056 8/10/2015 | SINDICATO DE BON SINBOMAEJE | VIC| VIC| PRI GREMIO  [DIRE SIN DATOS| CALDAS |CALDAS | MANIZALES 10| 18/07/2019 ALCALDIA DE MANIZALES

070{ 336| 14420001131 [ 15/03/1993 |SINDICATO NACIOI|SINDESS VIc|Vic| PRIT| INDUSTRIA [SUB 14420_115|VALLE DI VALLE DEL|BUGA 0002-ITB|  9/07/2019 HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E DEL MUNICIPIO DE GUACARI -VALLE
070{ 337|  2155|00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ ANTHOC VIG| VIG| PRIN INDUSTRIA _[sUBC] GUACARI| VALLE DH VALLE DEL{BUGA 0002-ITB|  9/07/2019 HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E DEL MUNICIPIO DE GUACARI -VALLE
070{ 338[5+C339:A1118 13/04/1987 | CENTRAL UNITARIA CUT VIC[VIG[ TER[SIN DATOS | SUB 5_11|GUAVIAF GUAVIARE[SAN JOSE DEL GUAVIARE 001| 13/03/2019 GOBERNACION DEL GUAVIARE

070{ 339 14420001131 [ 15/03/1993 |SINDICATO NACIOI|SINDESS VI¢|Vic| PRII| INDUSTRIA [SUB 14420_176 | GUAVIAF GUAVIARE|SAN JOSE DEL GUAVIARE 001| 13/03/2019 GOBERNACION DEL GUAVIARE

070{ 340| 12970(002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIE| VIG[PRII[INDUSTRIA SUB 12970_54  GUAVIAF GUAVIARE[SAN JOSE DEL GUAVIARE 001| 13/03/2019 GOBERNACION DEL GUAVIARE

070{ 341| 12715|04174 9/11/1977 [SINDICATO DE TRA|SINTRAGUAVIA|VIc| VIG PRII/GREMIO _[DIRE(  SIN DATOS | GUAVIAF GUAVIARE[SAN JOSE DEL GUAVIARE 001| 13/03/2019 GOBERNACION DEL GUAVIARE

070{ 342 59403147 27/09/1982 | ASOCIACION DE EC| ADEG VIC| VIGPRIIfGREMIO | DIRE( SIN DATOS | GUAVIAF GUAVIARE|SAN JOSE DEL GUAVIARE 001| 13/03/2019 GOBERNACION DEL GUAVIARE

070{ 343| 14420|001131 | 15/03/1993 |SINDICATO NACIOI|SINDESS VIE|VIE| PRIT|INDUSTRIA[SUB| 14420_194 |CALDAS |CALDAS _|MANIZALES 11| 29/07/2019 E.S.E HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA CALDAS

070{ 344| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VIG| VIG|PRIN INDUSTRIA | DIRE( SIN DATOS| CUNDINA CUNDINAN UBATE 7| 12/07/2019 MUNICIPIO DE TAUSA - CUNDINAMARCA

070{ 345| 14420|001131 | 15/03/1993 |SINDICATO NACIOI|SINDESS VIc|VIc|PRII|INDUSTRIA[SUB|  14420_68|QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA 8| 25/07/2019 E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO QUINDIO

070{ 346| 15300(087 30/08/2001 | SINDICATO NACIOI| SINTRAENTEDD| VIC| VIC| PRIT| INDUSTRIA | SUB 15300_13[CALDAS |CALDAS  [PALESTINA 12| 30/07/2019 ALCALDIA DE PALESTINA CALDAS |

070{ 347| 22039(1-90 14/12/2015 | ASOCIACION SINDI[ASPECLUM | VIg|Viq| PRII| INDUSTRIA | DIRE] SIN DATOS| BOGOTA| CUNDINAN BOGOTA D.C. DN-028| 19/07/2019 CLUB MILITAR

070{ 348| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE| VIG[PRIT[INDUSTRIA|SUB 14420_68|QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA 8| 25/07/2019 E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO QUINDIO

070{ 349| 21705|1-09 23/02/2015 | SINDICATO DE TRA[SINTRAECOSOC| VI¢| Vig| PRII| INDUSTRIA | DIRE] SIN DATOS| BOGOTA| CUNDINAN BOGOTA D.C. DN-027| 17/07/2019 INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES-ENTIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESAI
070{ 350| 12675[0615 22/05/1970|SINDICATO DE TRA|SINTRAOFAN [ VIC|VIC| PRIT|INDUSTRIA | DIRE| SIN DATOS|ANTIOQYANTIOQUI| MEDELLIN 11| 17/07/2019 MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER

070{ 351| 12675|0615 22/05/1970 | SINDICATO DE TRA[SINTRAOFAN | VIg| Viq| PRII| INDUSTRIA | DIRE] SIN DATOS| ANTIOQU ANTIOQUI| MEDELLIN 10| 12/07/2019 MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR

070{ 352 7|1-001 25/02/2009 | CONFEDERACION 1| CNT VIc| VIc[SEG[SIN DATOS [ DIRE] SIN DATOS [BOGOTA D[BOYACA __[BOGOTAD.C. DN-027| 18/07/2019 GOBIERNO NACIONAL

070{ 353| 1499|00167 38463 | ASOCIACION DE JASOTRANADV|VI(VI]PRI|EMPRESA [DIRE| SINDATOS [META [META _|VILLAVICENCIO 91|  5/08/2019 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

070{ 354| 21781(00001 42066 [UNION SINDICAL[NO REGISTRA |VI( VI( PRI INDUSTRI/ DIRE SIN DATOS [META  |META VILLAVICENCIO 91 5/08/2019 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

070{ 355| 1896|003321 34982 |ASOCIACION NA( ANDETT VIqVIqPRI[INDUSTRI/ DIRE SINDATOS [META  [META _|VILLAVICENCIO 91|  5/08/2019 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

070{ 356 596001038 21776|ASOCIACION DE {ADEM VIQVI|PRI|GREMIO |DIR SIN DATOS [META  |META VILLAVICENCIO 91 5/08/2019 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

070{ 357| 20918|I-60 41474|UNION SINDICAL|USCTRAB VIqVIqPRI[OFICIOS V/{DIRE SINDATOS [META _[META _|VILLAVICENCIO 91|  5/08/2019 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

070{ 358| 22683|39 43216 |ASOCIACION DE [[ADDV VIQVI|PRI|GREMIO |DIR SIN DATOS [META  |META VILLAVICENCIO 91 5/08/2019 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

070{ 359| 12970[2298 35279|SINDICATO DE TR[SINTRENAL _|VI(VI{PRI|INDUSTRI4{SUB 12970_61|META _|META __ [VILLAVICENCIO 91|  5/08/2019 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

070{ 360| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VIE[ VIG[PRII[INDUSTRIA SUB 16174_108 | TOLIMA |TOLIMA  [IBAGUE SIN DATOS SIN DATOS ALCALDIA MUNICIPAL DE SUAREZ

070{ 361| 16174(1-098 20/10/2011 | SINDICATO UNITAF SUNET Vic[vic| PRII| INDUSTRI/ DIRE] SIN DATOS [ CUNDIN/ CUNDINAN FACATATIVA 3| 2/08/2019 MUNICIPIO DE LA CALERA

070{ 362| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VIE| VI PRII[INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [ CUNDIN/ CUNDINAN FACATATIVA 2 2/08/2019 MUNICIPIO DE LA VEGA |

070{ 363|  2155|00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ ANTHOC Vic[vic| PRII| INDUSTRI/suBC|.LE DEL CAUCA |VALLE DE VALLE DEL|CARTAGO 2| 18/07/2019 HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS E.S.E

070{ 364| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC|VIG[PRININDUSTRIA|SUB|  14420_158|VALLE DEPALMIRA |PALMIRA 0037-19| 31/07/2019 E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA

070{ 365|  2155|00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ ANTHOC Vicvic| PRIT| INDUSTRI/{suBt] 2155_234| VALLE D VALLE DEL|PALMIRA 0032-19[ 27/06/2019 E.S.E HOSPITAL RAUL ORJUEL BUENO DE PALMIRA

070{ 366| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE| VI PRI INDUSTRIA | SUBC] 14420_68|QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA 6| 27/06/2019 E.S.E HOSPITAL PIO X LA TEBAIDA QUINDIO

070{ 367|  2155|00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ ANTHOC Vi¢/vic|PRI[INDUSTRI/DIRE]  SIN DATOS |NARINO [NARINO _|IPIALES 4| 1/08/2019 CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA E.S.E DE IPIALES NARINO
070{ 368 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE| VI PRII[INDUSTRIA suB| 2155_397 [HUILA _|HUILA NEIVA 213 1/08/2019 E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE ELIAS
070{ 369|  2155|00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ ANTHOC Vic[ VI PRI[INDUSTRIAsuBs| 2155 397|HUILA _|HUILA _ |NEIVA 214|  1/08/2019 £.5.E HOSPITAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE HOBO | [
070{ 370| 21222(001012 20/06/2006 | SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN VIC| VIC| PRI INDUSTRIA DIRE( SIN DATOS |VALLE D{VALLE DEL|{SANTIAGO DE CALI 1855| 10/07/2019 UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL VALLE DEL CAUCA UES VALLE
070{ 371| 17436|000219| 27/01/1992|SINDICATO DE TR'SINTRAMUNICVI(VI( PRI|EMPRESA |DIRE _SIN DATOS [GUAVIAH GUAVIARE|SAN JOSE DEL GUAVIARE DC-07|  5/08/2019 EMPRESA ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE EMF
070{ 373| 17436[000219| 27/01/1992|SINDICATO DE TR SINTRAMUNI( VI(VI(PRI|EMPRESA [NAC| SIN DATOS |GUAVIAF GUAVIARE|SAN JOSE DEL GUAVIARE DC-06 1/08/2019 ELACLADIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE |

070{ 374| 2155|00489 | 22/02/1973| ASOCIACION NA(ANTHOC VI(VIqPRI[INDUSTRI4SUB 2155 228|HUILA _[HUILA _ [NEIVA 212|  1/08/2019 E.S.E HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN
070{ 378| 17460(004964| 27/09/1991|SINDICATO DE TRSINTRAUNICO|VI(VI(PRI|INDUSTRIANAC| SIN DATOS |CUNDINA CUNDINANBOGOTA D.C. DN-030 6/08/2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

070{ 379| 17415|000869| 17/05/2000|SINDICATO MIXT{SINTRAUNAL |VI(VI(PRI|INDUSTRI{NAC|  SIN DATOS [CUNDIN/CUNDINANBOGOTA D.C. DN-030|  6/08/2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

070{ 380 2453100623 04/05/1966 [ ASOCIACION SIN[|ASPU VIQVI|PRI|GREMIO |NAC| SIN DATOS |CUNDIN/ CUNDINANBOGOTA D.C. DN-030 6/08/2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

070{ 381 7398[1 10/01/2002 | SINDICATO DE SE[SINDIPUBLICO|VI( VI PRI|EMPRESA |DIRE _ SIN DATOS [META [META _|VILLAVICENCIO 92|  6/08/2019 GOBERNACION DEL META

070{ 382| 22309|97 10/10/2016| SINDICATO NACI(SINTRAETV _ [VI{VI(PRI|INDUSTRI/ DIR SIN DATOS |META  |META VILLAVICENCIO 92 6/08/2019 GOBERNACION DEL META | |




070{ 383| 12970(2298 02/08/1996|SINDICATO DE TR[SINTRENAL _|VIQVI(PRI|INDUSTRI/{SUB 12970_61|META |META VILLAVICENCIO 92 6/08/2019 GOBERNACION DEL META | | | |

070{ 384 2155|00489 22/02/1973| ASOCIACION NA(ANTHOC VIQVI|PRI[INDUSTRI/DIRE{  SIN DATOS |BOYACA|BOYACA |TUNJA 034| 16/07/2019 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

070{ 385| 12642002086 10/09/2008|SINDICATO DE TR[SINTRASERPU|VI(VI(PRI|INDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |VALLE D{VALLE DEL{TULUA 341T| 10/07/2019 MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE

070{ 386| 12642(002086| 10/09/2008|SINDICATO DE TRSINTRASERPU|VI(VI(PRI|INDUSTRIADIRE  SIN DATOS [VALLE DHVALLE DEL{TULUA 31IT| 10/07/2019 ALCALDIA MUNICIPAL |

070{ 387| 12642002086 10/09/2008|SINDICATO DE TR[SINTRASERPU'|VI(VI( PRI INDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |VALLE D{VALLE DEL{TULUA 401T| 16/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL |

070{ 388 2155|00489 22/02/1973| ASOCIACION NA(ANTHOC VIQVI|PRI[INDUSTRIADIRE  SIN DATOS |CESAR [CESAR AGUACHICA 002| 13/08/2019 E.S.E HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO

070{ 389 6216|295 19/07/1999 [SINDICATO DE ENSINDIMUNICIF VI VIQPRI|EMPRESA [DIRE,  SIN DATOS |VALLE DHVALLE DEL|CARTAGO 01| 17/07/2019 MUNICIPIO DE LA VICTORIA

070{ 390 7411)002733| 10/09/1996 | SINDICATO DE TR{SIMUSOL VIQVI|PRI[EMPRESA |DIREf  SIN DATOS |ATLANTI|{ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 391| 16156(001 23/03/2012 [SINDICATO UNIT/SUNET VIQVI|PRI[INDUSTRI/DIRE]  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC{ BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 392| 19264(1314 19/11/2004|SINDICATO DE TR|SINTRAESOL [VI(VI(PRI|EMPRESA [DIRE  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 393| 20718(1-022 04/03/2013 [SINDICATO NACI{SINALSERCOL | VI(VI(PRI|INDUSTRIADIRE]  SIN DATOS [ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 394 6190|326 24/04/2006 | SINDICATO DE ENSEPUMUSOL [VI(VI(PRI|EMPRESA [DIRE  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 395| 20924(9 27/06/2013 [SINDICATO DE TR SINTRAESEDU|VI(VI(PRI|EMPRESA [DIRE|  SIN DATOS | ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 396| 16081(0016 11/11/2008|SINDICATO UNID|SINUSERPSOL [ VI VI( PRI|EMPRESA [DIRE  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 397| 21265(4 25/02/2014 [SINDICATO DE IN|SICOTRADS _ [VI(VI(PRI|EMPRESA [DIRE  SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 398| 19319(0202 28/11/2011|SINDICATO DE LC|SINTRAOVALS|VI(VI(PRI|EMPRESA [DIRE  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 399| 19262(221 16/12/2011[SINDICATO DE LC|SINTRASPASO|VI(VI(PRI|GREMIO [DIRE  SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 400| 14522{001 30/01/2007 [SINDICATO NACI{SINTRACOD | VI(VI(PRI|INDUSTRIADIRE  SIN DATOS [ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 401| 22317{002 28/01/2016 [SINDICATO UNID|SINTRAEMED |[VI(VI(PRI|EMPRESA [DIRE  SIN DATOS | ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 402| 17044(809 29/07/2004 | UNION SINDICAL|UTRAEMPUSC| VI VI( PRI|EMPRESA [DIRE  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 403| 19295(259 23/03/2005 [SINDICATO DE TR SINALDES VIQVI|PRI|EMPRESA |DIRE]  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 404| 20894(709 29/06/2001|SINDICATO DE TR SINTRAEMUS( VI VI( PRI|EMPRESA [DIRE  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 405| 15300(087 30/08/2001 | SINDICATO NACI(SINTRAENTED|VI(VI]PRI|INDUSTRIADIRE  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 406 5187|1832 04/11/1970[SINDICATO NACI{SINTRAEMSDE VI(VI( PRI|INDUSTRIADIRE]  SIN DATOS [ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 407| 22461|017 06/10/2017|SINDICATO DE TR SINTRAEMSO[| VIQVI( PRI| INDUSTRI/DIRE  SIN DATOS [ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 408| 22469(008 10/07/2017|SINDICATO DE IN|SINTRAIMTDE| VI VI( PRI INDUSTRIADIRE  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 409| 18992(180 03/11/2011 [SINDICATO DE TRSINTRAAMUS( VI(VI( PRI|EMPRESA | DIRE|  SIN DATOS [ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 410 6282)141 08/04/1997 [SINDICATO DE ENSINDEATLAN |VI(VI(PRI|INDUSTRIADIRE  SIN DATOS [ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 411]| 12970]|002298| 02/08/1996|SINDICATO DE ENSINTRENAL | VI(VI|PRI|INDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC{BARRANQUILLA 008 6/08/2019 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

070{ 412| 14420(001131| 15/03/1993[SINDICATO NACI{SINDESS VIQVIqPRI[INDUSTRIASUB 14420_258|QUINDIC|QUINDIO [ARMENIA 009| 16/08/2019 E.S.E HOSPITAL SANTA CAMILO DE BUENAVISTA QUINDIO

070{ 413| 14420)|001131| 15/03/1993|SINDICATO NACI{SINDESS VIQVIQPRI[INDUSTRIASUB 14420_259[HUILA |HUILA NEIVA 230 1/08/2019 E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA NEIVA

070{ 414 2155)00489 22/02/1973| ASOCIACION NA(ANTHOC VIQVIQPRI[INDUSTRIASUB 2155_396[HUILA _[HUILA NEIVA 230 1/08/2019 E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA NEIVA

070{ 415| 17460(4964 27/09/1991|SINDICATO NACI(SINTRAUNICO| VI VI PRI INDUSTRIASUB 17460_13 | VALLE DY VALLE DEL|CALI 2148| 27/08/2019 UNIVERSIDAD DEL VALLE | |

070{ 416 6216|295 19/07/1999|SINDICATO DE ENSINDIMUNICIH VI VI( PRI|EMPRESA |DIRE  SIN DATOS |VALLE DFVALLE DEL|BUENAVENTURA 000001| 21/08/2019 PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

070{ 417| 17460)004964| 27/09/1991|SINDICATO DE TRSINTRAUNICO|VI(VI(PRI|INDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |VALLE D CALLE DEL{BUENAVENTURA 000002| 22/08/2019 UNIVERSIDAD DEL PACIFICO | |

070{ 418 5938|3 20/06/2001 [SINDICATO DE ENSINCRISAN  [VI(VI(PRI|EMPRESA [DIRf  SIN DATOS [NARINO [NARINO [PASTO | DN-0001| 23/08/2019 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO -IDSN

070{ 419 2155|00489 22/02/1973|ASOCIACION NACANTHOC VIqVI]PRI[INDUSTRIADIRE _ SIN DATOS |NARINO [NARINO |PASTO | DN-0001| 23/08/2019 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO -IDSN

070{ 420 1200{001863| 08/07/1996|ASOCIACION DE {ASDECCOL | VI(VI(PRI|INDUSTRIADIRE  SIN DATOS [SANTANISANTANDHBUCARAMANGA 253| 16/08/2019 CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

070{ 421| 20553(E0005 29/01/1998 [ASOCIACION SIN[| ASTDEMP VIQVI|PRI|GREMIO |DIRE]  SIN DATOS |SANTANI[SANTAND{BUCARAMANGA 253| 16/08/2019 CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

070{ 422| 17184|00124 25/01/1980|SINDICATO DE ENSINEMPUBLIC|VI(VI]PRI|EMPRESA |DIRE  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI 2182 29/08/2019 RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E

070{ 423 6216|295 19/07/1999 [SINDICATO DE ENSINDIMUNICIF VI(VI] PRI| EMPRESA |SUB 6216_2|VALLE DEVALLE DEL|CALI 2182| 29/08/2019 RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E

070{ 424 2155|00489 22/02/1973| ASOCIACION NA(ANTHOC VIQVIqPRI[INDUSTRIASUB 2155_117 | VALLE DI VALLE DEL|CALI 2182 29/08/2019 RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E

070{ 425 2492|2241 04/09/2007 | ASOCIACION SINIASISPUMCOL |VIQVI(PRI|GREMIO |SUB 2492_1|VALLE DEVALLE DEL|CALI 2182| 29/08/2019 RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E

070{ 426 2589)|02511 29/11/2005 | ASOCIACION SINI| ASOTRAMSOL{ VI VI( PRI INDUSTRIADIRE  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI 2182 29/08/2019 RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E

070{ 427| 14420{001131 34043 |SINDICATO NACI(SINDESS VIQVI]PRI[INDUSTRIACOM 14420_264 | MAGDAL MAGDALE|SANTAMARTA [ARLOTH MU|| 65| 12/08/2019 3:00:00 p. m.|E.S.E HOSPIRAL LOCAL NUEVA GRANADA

070{ 428| 17460(004964 27/09/1991 | SINDICATO DE TRA|SINTRAUNICOL | VIc| VI PRII| INDUSTRIA SUB 17460_13 | VALLE DY VALLE DEL|CALI JORGE ALBEI 2249( 21/08/2019 2:00:00 p. m.|UNIVERSIDAD DEL VALLE | NIT|890399010—6 CALLE 1|[VALLE DE|CALI RECURS
070{ 429| 17415(000869 17/05/2000 [ SINDICATO MIXTO | SINTRAUNAL _[VI¢] VIC|PRII| INDUSTRIASUB 17415_4|VALLE D VALLE DEL[CALI YAZMIN CAM 2046 5/09/2019 1:00:00 p. m.|UNIVERSIDAD DEL VALLE | NIT|890399010-6 CALLE 1[VALLE DE|CALI RECURS
070{ 430 6282141 8/04/1997 [SINDICATO DE EMF|SINDEATLAN | VI€| VI PRIl INDUSTRIADIRE  SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA|AUGUSTO B( 9 6/08/2019 3:45:00 p. m. |INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

070{ 431 2301(003 28/02/2011|ASOCIACION SINDI|ASESS VIE) VIE[ PRI EMPRESA | DIRE SIN DATOS [BOGOTA|CUNDINANBOGOTA D.C.  [GATC DN-031| 21/08/2019 10:30:00 a. m.[SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

070{ 432| 14420{001131 34043 |SINDICATO NACI(SINDESS VIQVIqPRI[INDUSTRIASUB 14420_68|QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA JENNY CARO 7| 11/07/2019 . m.|E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA QUINDIO

070{ 433| 12675[0615 22/05/1970|SINDICATO DE TRA|SINTRAOFAN [ VIC| VIC| PRII|INDUSTRIA|SUB 12675_4|ANTIOQYANTIOQUI{MEDELLIN DANIEL ANDJ| 12 2/09/2019 . m.|MUNICIPIO DE GUARNE NIT|890982055-7 SIN DAT|ANTIOQU| MEDELLI| CONTA(
070{ 434 5187(1832 4/11/1970 | SINDICATO NACIOI| SINTRAEMSDES| VI¢| VI PRI INDUSTRIA SUB 5187_13[META |META ACACIAS SIMON FELIP| 1 4/09/2019 . m.|EMPRESA DE SERVICIOS PUBL| NIT|822001833-5 CRA 16 [META  |ACACIAS |ESPA@E|
070{ 435 1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE| ASDECCOL VIC| VIG[PRININDUSTRIA | SUB 1200_4|TOLIMA [TOLIMA  [IBAGUE ELVY YADIRA| 7 3/09/2019 . m.|CONTRALORIA DEPARTAMENT NIT|890.706.847-1 SIN DAT|TOLIMA |IBAGUE |SIN DAT|
070{ 436| 17460(004964 27/09/1991 | SINDICATO DE TRA|SINTRAUNICOL | VIc| VI PRII| INDUSTRIA SUB 17460_18|TOLIMA |TOLIMA _|IBAGUE ELVY YADIRA| 06| 30/08/2019 . m.|UNIVERSIDAD DEL TOLIMA NIT|SIN DATOS SIN DAT|TOLIMA |IBAGUE |SIN DAT|
070{ 437]21106 001832 [23/12/2013 |SINDICATO MIXTO [SINTRAEMPUVA VIC|VIE| PRIl EMPRESA | DIRE SIN DATOS [VALLE DY VALLE DEL[CALI LUZ KARY M 2010| 22/08/2019 . m.|UNIVERSIDAD DEL VALLE NIT|890399010-6 CALLE 1[VALLE DE|CALI RECURS
070{ 438|17386 (001484 [30/05/1996 |ASOCIACION NACI{ASOPERSONERI|VIC| VIE| PRIN INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS |VALLE DHVALLE DEL|CALI LUZ KARY M 1994| 14/08/2019 . m.|PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

070{ 439)|20780 [201300C|19/04/2013  [SINDICATO DE TRA|SINTRASERPCO| VI VIc| PRIN INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI LUZ KARY M¥ 1994| 14/08/2019 . m.|PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

070{ 440|2492 2241 |04/09/2007 | ASOCIACION SINDI|ASISPUMCOL [ VIc| VI PRI INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS |VALLE DHVALLE DEL|CALI LUZ KARY M 1994| 14/08/2019 . m.|PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

070 441|2472 202 01/03/2012 | ASOCIACION SINDI[ASSEPCOL VIE) VIE[PRIN INDUSTRI/ DIRE SIN DATOS [VALLE D VALLE DEL[CALI LUZ KARY M 1994| 14/08/2019 . m.|PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

070{ 442|7415 001281 |22/09/2000  |SINDICATO DE SER|SINSERVIM VIc| VI PRI INDUSTRIA DIR SIN DATOS |VALLE DHVALLE DEL|CALI LUZ KARY M 1994| 14/08/2019 . m.|PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

070{ 443]21939 |2015003[19/11/2015 |SINDICATO DE SER[SINSERPERCCOI VIC| VI PRIl INDUSTRI/ DIRE SIN DATOS [VALLE D VALLE DEL[CALI LUZ KARY M 1994| 14/08/2019 . m.|PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

070{ 444)22113 [2015003|25/11/2015  [SINDICATO DE SER|SISERPUNI VIc| VI¢ PRIIfEMPRESA | DIR SIN DATOS |VALLE DHVALLE DEL|CALI LUZ KARY M 1994| 14/08/2019 . m.|PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

070{ 445|19889 (132 17/09/1998  [SINDICATO DE TRA|SINTRASALUDS] VIC| VIC| PRIl EMPRESA [ DIRE| SIN DATOS [BOYACA |[BOYACA |TUNJA BLANCA MEF| 038 4/09/2019 . m.|E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL D[ NIT|891.800.231-0 CARRER[BOYACA |TUNJA [RHUMA
070{ 446 1911)267 31/10/1949 [ASOCIACION NACI{ANEC VIC|VIG PRII|GREMIO  |suBL]| 1911_11[{BOYACA|BOYACA [TUNJA BLANCA MEF 038 4/09/2019 . m.|E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL D[ NIT|891.800.231-0 CARRER|BOYACA |TUNJA |RHUMA|
070 447 2155/00489 22/02/1973 [ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE| VIG[PRII[INDUSTRIA DIRE| SIN DATOS [BOYACA |[BOYACA |TUNJA BLANCA MEF| 038 4/09/2019 . m.|E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL D[ NIT|891.800.231-0 CARRER[BOYACA |TUNJA [RHUMA
070{ 448 1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE|ASDECCOL VIC| VI PRII[INDUSTRIA | DIR SIN DATOS | SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA| LIZ MARGARI| 253| 16/08/2019 . m.|CONTRALORIA DE BUCARAMANGA|

070{ 449| 20553[E0005 29/01/1998 [ ASOCIACION SINDI| ASTDEMP VIC) VIG[PRINGREMIO | DIRE SIN DATOS [SANTANI SANTANDE BUCARAMANGA(LIZ MARGAR 253| 16/08/2019 . m.|CONTRALORIA DE BUCARAMANGA|

070{ 450|22240 (2 27/10/2016 _ [SINDICATO DE TRA[SINTRASALUD-( VI¢| VI PRIl EMPRESA | DIRE] SIN DATOS |RISARALI|RISARALD/ PEREIRA PAULO CESA| 4 2/08/2019 . m.|COMFAMILIAR RISARALDA

070{ 451[15043 01516 [21/10/1966 |SINDICATO NACIOI SINTRAINDULCH VIC|VIC| PRII| INDUSTRIA | DIRE SIN DATOS [RISARALI| RISARALD/ PEREIRA CARLOS HERI| 001| 29/08/2019 . m.|INGENIO RISARALDA

070{ 452|15685 (001986 [05/10/2001  [SINDICATO NACIOI|SINTRAESTATAI VIC| VIG| PRI GREMIO  [SUB 15685_2|[ANTIOQUANTIOQUI{MEDELLIN JUAN DARIO 13| 16/09/2019 : . m.|MUNICIPIO DE BELLO NIT|890980112-1 CRA 50 |ANTIOQU|BELLO  |NOTIFIC|
070{ 453|679 447 13/02/1992 | ASOCIACION DE EN ASEMUBE VIE| VIG[ PRIIfEMPRESA | DIRE| SIN DATOS [ANTIOQUANTIOQUI|MEDELLIN JUAN DARIO 13| 16/09/2019 8:50:00 a. m.|MUNICIPIO DE BELLO NIT|890980112-1 CRA 50 |ANTIOQU|BELLO  |NOTIFIC|




070{ 4541896 003321 |10/10/1995 | ASOCIACION NACIANDETT VIE| VIG[PRIT[INDUSTRIA |SUB 1896_7 |ANTIOQYANTIOQUI{MEDELLIN JUAN DARIO 13| 16/09/2019 8:50:00 a. m.|MUNICIPIO DE BELLO | NIT|890980112-1 |CRA 50 |ANTIOQU|BELLO  |NOTIFIC|
070{ 455 688|01060 [28/07/1961 |ASOCIACION DE SE|ADEA VIC|VIG[PRII|GREMIO _ [SUB 688_3|ANTIOQUANTIOQUI{MEDELLIN JUAN DARIO 13| 16/09/2019 8:50:00 a. m.|MUNICIPIO DE BELLO | NIT|890980112—1 |CRA 50 |ANTIOQU|BELLO  |NOTIFIC|
070{ 456 1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE| ASDECCOL VIC) VIC[PRIN INDUSTRIA | DIRE SIN DATOS [ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA[AUGUSTO B( 010 8/08/2019 . m.|CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
070{ 457 5979(253 3/02/1995 | SINDICATO DE EMH SECODA VI VIG[PRIIJEMPRESA |DIRE[  SIN DATOS |ATLANTI|{ATLANTIC( BARRANQUILLA|AUGUSTO B( 010 8/08/2019 . m.|CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
070{ 4588580 52 21/04/2010  [SINDICATO DE TRA|SINTRACONTR(| VIC| VIC| PRI EMPRESA [DIRE  SIN DATOS | ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA|AUGUSTO B( 010 8/08/2019 . m.|CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
070{ 459|655 4 12/01/2011  [ASOCIACION DE EN ASOCONTRACO] VI¢| VI| PRII{ INDUSTRIA | DIRE] SIN DATOS|ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA]|AUGUSTO B( 010 8/08/2019 . m.|CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
070{ 460{21083 0166  [07/10/2010 |SINDICATO DEPAR]SINTRAPUBLICC| VIC| VIC| PRII| INDUSTRIA| DIRE SIN DATOS [ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA[AUGUSTO B( 010 8/08/2019 11:35:00 a. m.|CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
070{ 461| 14420(001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[PRII[INDUSTRIA|SUB 14420_258(QUINDIC|QUINDIO [ARMENIA JENNY CARO 009| 16/08/2019 1:52:00 p. m. [E.S.E HOSPITAL SANTA CAMILO DE BUENAVISTA QUINDIO
070{ 462[17460 004964 [27/09/1991 |SINDICATO DE TRA[SINTRAUNICOL | VIC|VIE| PRII| INDUSTRIA | DIRE SIN DATOS[META _|META VILLAVICENCIO | DALLYS ROD|| 103 4/09/2019 11:45:00 a. m.[UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS UNILLANOS
070{ 463| 20397(000037 10/01/1995 | SINDICATO NACIOI| SINTRADES VI VIG[PRIEMPRESA |DIRf|  SIN DATOS |META |META VILLAVICENCIO [DALLYS RODI 103 4/09/2019 11:45:00 a. m.[UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS UNILLANOS
070{ 464| 17415(000869 17/05/2000 [ SINDICATO MIXTO | SINTRAUNAL [ VI VI|PRII INDUSTRI/ DIRE SIN DATOS|META  |META VILLAVICENCIO | DALLYS ROD|| 103 4/09/2019 11:45:00 a. m.[UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS UNILLANOS
070{ 465|2453 00623 |04/05/1966 | ASOCIACION SINDI|ASPU VIC|VIG PRII|GREMIO | DIRE SIN DATOS|META _ |META VILLAVICENCIO [DALLYS RODI 103 4/09/2019 11:45:00 a. m.[UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS UNILLANOS
070{ 466|1111 000619 [08/03/1994 | ASOCIACION DE PRIAPULL VIC) VIG[PRINGREMIO | DIRE SIN DATOS[META _|META VILLAVICENCIO | DALLYS ROD|| 103 4/09/2019 11:45:00 a. m.[UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS UNILLANOS
070{ 467|5894 1746 |01/06/1984  |SINDICATO DE EDU|SINDEVA VIC|VIG PRII|GREMIO | DIRE SIN DATOS|VAUPES |VAUPES |MITU JORGE ENRI(] 0001 6/09/2019 10:00:00 a. m.[GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES
070{ 468[12719 003075 [09/08/1989 |SINDICATO DE TRA[SINTRADEVA | VIC|VIC|PRII|INDUSTRI/ DIRE SIN DATOS|VAUPES |VAUPES _|MITU JORGE ENRI(] 0001 6/09/2019 10:00:00 a. m.[GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES
070{ 469| 12970(002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VI VIG[PRIIINDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |VAUPES |VAUPES |MITU JORGE ENRI(] 0001 6/09/2019 10:00:00 a. m.[GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES
070{ 470|22744 |02 08/04/2015 | SINDICATO DE TRA|SINTRALATEB | VIC|VIC| PRINEMPRESA [DIRE|  SIN DATOS [QUINDIC|QUINDIO [ARMENIA URIEL MARIN 010| 10/09/2019 9:00:00 a. m.[MUNICIPIO DE LA TEBAIDA | NIT|890.000.564-1 CRA 6 1{QUINDIO | LA TEBAI|ALCALD
070{ 471|22744 |02 08/04/2015 | SINDICATO DE TRA|SINTRALATEB | VIC|VIC|PRINEMPRESA [DIRE]  SIN DATOS [QUINDIC|QUINDIO [ARMENIA URIEL MARIN 010| 10/09/2019 9:00:00 a. m.|MUNICIPIO DE LA TEBAIDA | NIT|890A000A564—1 CRA 6 1{QUINDIO | LA TEBAI|ALCALD
1 6282141 8/04/1997 [SINDICATO DE EMF SINDEATLAN _ |VIC| VIG|PRII[INDUSTRIADIRE|  SIN DATOS | ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA|AUGUSTO B( 009 6/08/2019 3:45:00 p. m. INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
2|1200 001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE|ASDECCOL VI VIG[PRIIINDUSTRIADIRE|  SIN DATOS |ATLANTI|{ATLANTIC( BARRANQUILLA|AUGUSTO B( 010 8/08/2019 11:35:00 a. m.  [CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
3 5979(253 3/02/1995 [SINDICATO DE EMF SECODA VIC)VIC[PRININDUSTRI/DIRE]  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC{BARRANQUILLA|AUGUSTO B(| 010 8/08/2019 11:35:00a. m. [CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
4(8580 52 21/04/2010 [SINDICATO DE TRA|SINTRACONTR| VIC| VIG| PRI EMPRESA |DIRE  SIN DATOS |ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA|AUGUSTO B(| 010 8/08/2019 11:35:00 a. m.  [CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
5655 4 12/01/2011[ASOCIACION DE EN ASOCONTRACO|VIC| VIC| PRII INDUSTRIADIRE,  SIN DATOS | ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA|AUGUSTO B( 010 8/08/2019 11:35:00a. m. |[CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
6/21083 (0166 7/10/2010 [ SINDICATO DEPAR|SINTRAPUBLICC| VI| VIG| PRI INDUSTRIA [ DIRE|  SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA|AUGUSTO B( 010 8/08/2019 11:35:00 a. m.  |CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
718838 (17 17/07/2009 [ SINDICATO DE TRA| SINTRAPUB-VAI[ VI¢ VIC| PRIM OFICIOS VA|SUB 18838_1|VALLE D VALLE DEL|TULUA FELIXCARDE| 045 IT| 10/09/2019 12:00:00 p. m.  [HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZl NIT | 821000831-2|CL 20 14 VALLE DE|TULUA |SIN DAT|
8| 16174|1-098 20/10/2011|SINDICATO UNIT/{SUNET VIQVIQPRI[INDUSTRIADIRE  SIN DATOS | CUNDIN/CUNDINAN FACATATIVA MAVYLIE HELE] 004 7/10/2019 10:15:00 a. m. | MUNICIPIO DE ANOLAIMA-CUNDINAMARCA
9[18838 |17 17/07/2009 [ SINDICATO DE TRA| SINTRAPUB-VAI[ VI¢ VIC| PRIM OFICIOS VA|SUB 18838_1|VALLE D VALLE DEL|TULUA FELIX CARDE| 046 IT| 10/09/2019 12:30:00 p. m.  [CONCEJO MUNICIPAL DE TULYNIT SIN DATOS |CL 25 KFVALLE DE|TULUA [JURIDIC|
10| 12675|0615 22/05/1970|SINDICATO DE TRA|SINTRAOFAN [ VIC| VI PRII|INDUSTRIA|SUB 12675_61|ANTIOQYANTIOQUI{MEDELLIN DANIEL AND]| 14 7/10/2019 3:58:00 p. m. MUNICIPIO DE ITUANGO NIT 8909822778-2[CL 19-0§ ANTIOQU[ITUANGC|ALCALD
11| 17167[304 DTJ| 29/07/1999|ASOCIACION SINDI| ASOEMY VIC| VIC[PRINEMPRESA |DIRE|  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2512 9/10/2019 6:30:00 p. m. MUNICIPIO DE YUMBO NIT 805014339-2|CL 4 2-2| VALLE DE|YUMBO |ASOEM!
12| 12970/002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VI¢| VIG[PRIIINDUSTRIASUB 12970_88[CALDAS |CALDAS [MANIZALES ALVARO GIO] 16 7/10/2019 2:30:00 p. m. GOBERNACION DE CALDAS-SE|NIT 890.801.052-1[CL 23 2Z|CALDAS [MANIZALATENCI(
13 2589)|02511 29/11/2005| ASOCIACION SINI| ASOTRAMSOL{ VI( VI( PRI INDUSTRIADIRE  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI LUZ KARY M 2087 7/10/2019 1:58:00 p. m. RED DE SALUD DEL NORTE E.S[NIT 805027287-4|KR 4 B 4| VALLE DE|CALI NOTIFIC|
14]2134 1 19/05/2004 | ASOCIACION NACI{ ASNASINCODES[ VI VI( PRI INDUSTRIADIRE  SIN DATOS |CALDAS [CALDAS |MANIZALES ALVARO GIO] 13 2/10/2019 11:00:00 a. m.  |ALCALDIA DE SUPIA NIT [ 890.801.1150-3|CL 32 6-|CALDAS [SUPIA |ALCALD
15 1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE| ASDECCOL VIE| VIG[PRIT[INDUSTRIA |SUB 1200_39|CALDAS |CALDAS |MANIZALES ALVARO GIO] 14 3/10/2019 2:30:00 p. m. CONTRALORIA DE CALDAS NIT 800.077.897-2[EDIFICIC|CALDAS [MANIZAL WWW.(
16| 16174(1-098 20/10/2011 |SINDICATO UNIT/SUNET VIQVIqPRI|INDUSTRIADIR 16174_57|CALDAS [CALDAS [MANIZALES ALVARO GIO] 15 7/10/2019 11:20:00 a. m._ |MUNICIPIO SALGAR CUNDINA|NIT 899.999.413-8 [ TRANSV| CUNDINA[PUERTO | ALCALD
17| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNIT/SUNET VIQVI|PRI[INDUSTRIADIRE  SIN DATOS |INSPECC|TOLIMA |ESPINAL SIN DATOS [N DATOS SIN DATOS SIN DATOS ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGAIMA
18| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNIT{SUNET VIQVIQPRI[INDUSTRIADIRE[  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DEINIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
19| 1603449 3/03/1950 [ SINDICATO UNICO | SUTEV. VI VIG[PRII[INDUSTRIADIRE[  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DElNIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
20| 21892{2015003| 10/11/2015|ASOCIACION SINDI|ASIEVA VIG[ VI PRIJGREMIO _ |DIRE[  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DEINIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
21| 12642)|002086| 10/09/2008|SINDICATO DE TRSINTRASERPU|VI(VI(PRI|INDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |VALLE D{ VALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DEl|NIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
22| 12970{002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VI VIG[PRIIINDUSTRIADIRE[  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DEINIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
2322750 {2018002 6/08/2018 | UNIDAD SINDICAL | USAE VI VIG[PRIIJEMPRESA |DIRE[  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DEl|NIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
2422014 [201600C|  18/03/2016|ASOCIACION SINDI|ASINDIEVA VIG[ VI PRIJGREMIO _ |DIRE[  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DEINIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
25/16788 (1487 25/05/1971[UNION SINDICAL D| USDE VI VIG[PRII[INDUSTRIADIRE[  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DElNIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
2612216 (2350 2/12/2011|SINDICATO DE TRA|SINDIESTATALE|VIC| VIC| PRIN INDUSTRIADIRE]  SIN DATOS [VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DEINIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
27| 21222{001012 20/06/2006 [ SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN VIC| VIC| PRI INDUSTRIA | DIRE,  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DElNIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
2821864 [2015003|  23/10/2015|SINDICATO DE SER|SISERPUBLICOS|VIC| VIC| PRIN INDUSTRIADIRE|  SIN DATOS [VALLE DHVALLE DEL|{CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DEINIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
292468 1311 3/07/2012 | ASOCIACION SINDI| ASSEMED VI VIG[PRIIJEMPRESA |DIRE[  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DElNIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
3016152 |0000259 2/11/2010|SINDICATO UNITAFSUGOV VI VIG[PRIIINDUSTRIADIRE[  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI MARIA INES | 2503 7/10/2019 9:00:00 a. m. GOBERNACION DEL VALLE DEINIT 890399029-5|KR 6 EN|VALLE DE|CALI RYATE@]
31| 14420{001131 15/03/1993 [ SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE[VIE[PRI[INDUSTRIA|SUB|  14420_122 [TOLIMA |TOLIMA |IBAGUE ELVY YADIRA| 08| 20/09/2019 3:00:00 p. m. UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE[NIT 809003590|AV 9 24{TOLIMA |IBAGUE [GERENC]
32| 20859(087 12/10/2011|SINDICATO NACIOI| SINTRASALUDS [ VIc| VI PRIT| INDUSTRIA SUBI| 20859_3|TOLIMA |TOLIMA _ |IBAGUE ELVY YADIRA| 08| 20/09/2019 3:00:00 p. m. UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE[NIT 809003590|AV 9 24{TOLIMA |IBAGUE [GERENC]
33/20858 (1119 19/07/1965 [SINDICATO DE TRA|SINTHOA VIE| VIG[PRII[INDUSTRIA DIRE| 22015|TOLIMA [TOLIMA |IBAGUE ELVY YADIRA| 08| 20/09/2019 3:00:00 p. m. UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE[NIT 809003590|AV 9 24{TOLIMA |IBAGUE [GERENC]
3422556 |01 5/01/2018|SINDICATO NACIOI| SINTRASALUAP| VIc| VIC| PRIN| INDUSTRIA DIRE| 22556|TOLIMA [TOLIMA _ [IBAGUE ELVY YADIRA| 08| 20/09/2019 3:00:00 p. m. UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE[NIT 809003590|AV 9 24{TOLIMA |IBAGUE [GERENC]
35/16174  |1-098 20/10/2011 [SINDICATO UNITAF SUNET VIQVIQPRI[INDUSTRIASUB 16174_18[TOLIMA |TOLIMA |IBAGUE ELVY YADIRA| 08| 20/09/2019 3:00:00 p. m. UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE[NIT 809003590|AV 9 24{TOLIMA |IBAGUE [GERENC]
362691 015 20/06/2007 | ASOCIACION SINDI|ASOSEGURIDAL[ VI VI( PRI INDUSTRIADIRE[  SIN DATOS |BOGOTA|BOGOTA C|BOGOTA D.C. |FRANZ HENR| DN-033 3/10/2019 9:20:00 a. m. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD- INS
37| 14420{001131 15/03/1993 [ SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[PRININDUSTRIA|DIRE]  SIN DATOS |BOGOTA[BOGOTA [|BOGOTA D.C. |FRANZ HENR| DN-033 3/10/2019 9:20:00 a. m. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD- INS
38| 16174[1-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VI VIC[PRININDUSTRIADIRE]  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. |FRANZ HENR| DN-032| 25/09/2019 3:50:00 p. m. GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
39| 12970{002298 2/08/1996 [ SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VI|VIE|PRIN INDUSTRIADIRE  SIN DATOS [BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. |FRANZ HENR| DN-032| 25/09/2019 3:50:00 p. m. GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
40| 10734|3069 13/08/1973 | SINDICATO DE TRA|SINTRAUD VI VIC[PRINGREMIO _ |DIRE]  SIN DATOS |BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. |FRANZ HENR| DN-034| 10/10/2019 3:50:00 p. m. UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE CALDAS
411707 001617 16/05/2008 | ASOCIACION DE ENASEPAD UD __[VIC|VIE PRIl EMPRESA |DIRE  SIN DATOS [BOGOTA[CUNDINANBOGOTA D.C. |FRANZ HENR| DN-034| 10/10/2019 3:50:00 p. m. UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE CALDAS
42| 12675|0615 22/05/1970|SINDICATO DE TRA|SINTRAOFAN [ VIc| VI PRII|INDUSTRIA|SUB 12675_51|ANTIOQYANTIOQUI{MEDELLIN JUAN DARIO 15[ 28/10/2019 11:30:00 a. m. _ |MUNICIPIO DE BELLO NIT 811.009.017-8[AV 30 3|ANTIOQU| LA PINTA|NOTIFIC|
43 688|01060 28/07/1961 | ASOCIACION DE SE|ADEA VIC)VIC[PRINGREMIO | DIRECTIVA NACION/AANTIOQYANTIOQUI{MEDELLIN CRISTIAN DA 16| 30/10/2019 1:47:00 p. m. INSTITUTO PARA EL DESARRO|NIT 890.980.179-2[CL 42 55 ANTIOQU| MEDELLI| NOTIFIC|
44 2155(00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VI¢| VIG[PRIIINDUSTRIASUB 2155_308 [BOYACA |BOYACA [SOGAMOSO MERCEDES L| 23| 22/11/2019 9:00:00 a. m. SALUD SOGAMOSAE.S.E NIT 826000923-1|KRA 9 1]BOYACA |SOGAMC|SALUDS
45]12115 | 0004 1/12/2000|SINDICATO DE TRA[SINTRAMBIENT]| VIC| VIE| PRIN| INDUSTRI/ SUB 12115_7|CHOCO |CHOCO [QUIBDO TATYANA RE| 01] 12/11/2019 4:45:00 p. m. CORPORACION AUTONOMA R|NIT 899999238-5|KRA 1 2]CHOCO |QUIBDO | CONTA(
46 2155(00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VI VIG[PRIIINDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |BOYACA|[BOYACA |TUNJA BLANCA MEF 050| 29/11/2019 11:30:00a. m.  |E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE SOCHA
47(21873 |28 27/05/2015 [ SINDICATO UNIDO{SUPE VI VI PRINGREMIO |DIRE]  SIN DATOS |CALDAS [CALDAS [MANIZALES ALVARO GIO] 18 2/12/2019 12:30:00 p. m.  [GOBERNACION DE CALDAS-SEl NIT | 890.801.052-1|CL 23 27| CALDAS |MANIZAL ATENCI(
48(22290 |02 6/07/2017|ASOCIACION NACI{ASOORIENTAD( VIC| VIC| PRIN INDUSTRIADIRE]  SIN DATOS [CUNDIN/ CUNDINANSOACHA FELIPE ANDR| 01 4/12/2019 11:00:00 a. m._ |ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SOACHA, SECRETARIA DE EDUCACION DE SOACHA, SECRET
49 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIG[VIG[PRII[INDUSTRI/DIRE  SIN DATOS |BOYACA |BOYACA |TUNJA BLANCA MEF 49| 29/11/2019 11:00:00a. m. |E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE MUZO
5017460 004964 27/09/1991 | SINDICATO DE TRA|SINTRAUNICOL [ VIc| VI PRII| INDUSTRIA SUB 17460_39|BOGOTA|BOGOTA O|BOGOTA D.C. |MAYIDA ABL| CS-025 6/12/2019 10:00:00 a. m.  |UNIVERSIDAD COLEGIO MAYC|NIT 800144829-9|CL 28 5{BOGOTA |[BOGOTA|RECTOR!
51/20135 (000142 26/01/1959 [EDUCADORES UNI[ EDUCAL VI VI PRINGREMIO |DIRE]  SIN DATOS |CALDAS [CALDAS [MANIZALES ALVARO GIO] 17| 29/11/2019 10:00:00 a. m. |GOBERNACION DE CALDAS-SE|NIT 890.801.052-1(CL 23 27| CALDAS [MANIZAL ATENCI(
5220135 (000142 26/01/1959| EDUCADORES UNI[| EDUCAL VI VI PRINGREMIO |DIREf  SIN DATOS |CALDAS [CALDAS |MANIZALES ALVARO GIO] 19 9/12/2019 2:30:00 p. m. SECRETARIA DE EDUCACION D|NIT 890.801.053-7[CL 19 23] CALDAS |MANIZAL CONTA(




53 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIC| VIG[PRII[INDUSTRI/ SUB[2155_563 BOYACA [BOYACA |TUNJA DIANA MILEN 062| 30/12/2019 10:20:00 a. m.  |CENTRO DE SALUD E.S.E DE S(l NIT 826002060-8 KR 3 7 1)BOYACA |SOCOTA [SIN DAT]|

542453 00623 4/05/1966| ASOCIACION SINDI|ASPU VI VI PRINGREMIO |SUB|2453_23 LA GUAJI[LA GUAJIR|RIOHACHA MANUELA E|| 002| 27/12/2020 11:00:00 a. m.  |UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | NIT 892.115.029-4[KILOME| LA GUAJIF RIOHACH|JURIDIC

55| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNIT/SUNET VIQVI|PRI[INDUSTRI/DIRf  SIN DATOS |TOLIMA [TOLIMA |MELGAR DUVAN AND|N DATOS | 12/11/2019 10:00:00 a. m.  |ALCALDIA MUNICIPAL DE CUNDAY

5617460 (004964 27/09/1991 | SINDICATO DE TRA|SINTRAUNICOL | VI¢| VI PRIT| INDUSTRIA SUB[17460_57 LA GUAJI[LA GUAJIR|RIOHACHA MANUELA E|| 001| 19/12/2019 9:00:00 a. m. UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA | NIT 892.115.029-4 [KILOME| LA GUAJIF RIOHACH RECTOR

57 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VI VIG[PRII[INDUSTRIADIRE[  SIN DATOS |[META [META VILLAVICENCIO [DALLYS RODI 134| 27/12/2019 10:18:00a. m.  [EMPRESA SOCIAL DEL DESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVIECENCIO E.S.E MUNICIPAL

582453 00623 4/05/1966| ASOCIACION SINDI|ASPU VI VI PRINGREMIO |CON 2453 _48 VALLE DH VALLE DEL|CALI JORGE ALBEF 2994 8/11/2019 3:00:00 p. m. UNIVERSIDAD DEL VALLE |NIT | 890399010—6|CL 13 1(|VALLE DE[CALI RECURS

59 2155/00489 22/02/1973 [ASOCIACION NACI{ANTHOC VI¢|VIE[PRININDUSTRI/SUB|2155_323 BOYACA [BOYACA |TUNJA DIANA MILEN 053| 12/12/2019 9:20:00 a. m. HOSPITAL BAUDILLO ACERO Dl NIT | 891800857-0|CL 3 6 5|BOYACA [TURMEQ|ESEBAU

6013808 (0195 7/12/2010 [ SINDICATO DEPAR|SINDEPUBLICO |VI€| VIG| PRII[INDUSTRIADIRE[  SIN DATOS |ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA|VICTOR HUG| 011| 20/08/2019 3:30:00 p. m. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO S.R.A

61865 602 15/11/1951| ASOCIACION DE IN|ADIDA VIG| VIG|PRIN INDUSTRIA |suBC|{865_4 ANTIOQUANTIOQUI{MEDELLIN NASLY MENA 001 7/11/2019 3:43:00 p. m. ALCALDIA DE APARTADO |NIT 890980095 | KR 100 JANTIOQU|APARTAL| CONTA(

6222073 |004 13/04/2016 | SINDICATO DE TRA|SINTRABELLOSA VIC| VIG| PRIIJEMPRESA |DIRE[  SIN DATOS |ANTIOQUANTIOQUI|MEDELIIN CRISTIAN DA 17( 27/12/2019 2:30:00 p. m. E.S.E BELLOSALUD |NIT 800.174.995-1 CL 54 5¢ ANTIOQU| MEDELLI| TALENT|

63 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE[ VIG[PRII[INDUSTRIASUB[2155_564 BOLIVAR|[BOLIVAR |CARTAGENA ARNALDO CA 03| 17/12/2019 8:30:00a. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA

6421805  |060 6/07/2015|ASOCIACION DE B(JASDEBERBOL | VIC|VIC|PRINGREMIO [DIRE  SIN DATOS [BOLIVAR|BOLIVAR |CARTAGENA ARNALDO CA 03| 17/12/2019 8:30:00 a. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE ARJONA

65 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIG|VIG[PRININDUSTRIA |215|SIN DATOS _ |TOLIMA _[TOLIMA IBAGUE ELVY YADIRA| 9| 25/11/2019 3:45:00 p. m. PITAL LA MILAGROSA DE VILLANIT 890702476-9|SIN DAT|TOLIMA |IBAGUE [SIN DIR|

66 2155(00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIC|VIC[PRININDUSTRI/SUB|2155_323 BOYACA [BOYACA |BOYACA BLANCA MEF 61| 27/12/2019 2:19:00 p. m. E.S.E SALUD AQUITANA NIT 891855492-2|CL 8 7-6|BOYACA |AQUITANESEQUI|

67 2155/00489 22/02/1973 [ASOCIACION NACI{ANTHOC VI¢|VIE[PRININDUSTRI/SUB|2155_323 BOYACA [BOYACA |BOYACA BLANCA MEF| 60 27/12/2019 2:19:00 p. m. E.S.E HOSPITAL ESPECIAL NIT 826002304 (CL 3 5-4|BOYACA [BCUBAR/CORRES

68| 16174(1-098 20/10/2011 |SINDICATO UNIT/SUNET VI(VI|PRI|INDUSTRI{SUB|16174_18 TOLIMA _[TOLIMA IBAGUE ELVY YADIRA| 10 4/12/2019 8:55:00 a. m. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL|SIN | SIN DATOS|SIN DAT|TOLIMA |IBAGUE [SIN DAT]|

69 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VI¢|VIC[PRININDUSTRI/SUB|2155_323 BOYACA [BOYACA |TUNJA BLANCA MEF 58| 26/12/2019 10:48:00a. m.  |E.S.E HOSPITAL SAN JOSE NIT 891855719|CL 11 6-|BOYACA [EL COCUYSIN DAT|

70| 16174(1-098 20/10/2011 |SINDICATO UNIT/SUNET VIQVI|PRI|INDUSTRI{SUB|16174_108 |TOLIMA [TOLIMA |ESPINAL ANDRES MAIN DATOS | 30/12/2019 SIN DATOS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN|NIT 890700842-8|CL 7 5-0| TOLIMA [ESPINAL |ALCALD

71|12784 |66 2/09/1998 | SINDICATO DE TRA[SINTRAPLANAD] VI¢| VI¢| PRII| INDUSTRIADIRE SIN DATOS _ |TOLIMA |TOLIMA _[IBAGUE ELVY YADIRA| 11| 24/12/2019 8:10:00a. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE PLAINIT 800100137-1|SIN DAT|TOLIMA |IBAGUE |SIN DAT|

72 2155(00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIC|VIC[PRININDUSTRIASUB| 2155_308 BOYACA [BOYACA |TUNJA JHON FREDY 052 4/12/2019 4:00:00 a. m. HOSPITAL REGIONAL DE SOGA[NIT 489(CL 8 11/ BOYACA [SOGAMC|GERENC]

73 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VI VIGPRIN INDUSTRIADIRE|SIN DATOS _ |BOLIVAR[BOLIVAR |MOMPOX YONIS PEDR( 02| 19/12/2019 4:00:00 p. m. E.S.E HOSPITAL LOCAL TALIGUA NUEVO BOLIVAR

74 2155(00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VI VIC[PRININDUSTRIADIRE SIN DATOS  |BOLIVAR[BOLIVAR |MOMPOX YONIS PEDR( 01| 14/01/2020 2:30:00 p. m. E.S.E HOSPITAL LOCAL DE CICUCO BOLIVAR

75 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VI VIGPRIN INDUSTRIADIRE|SIN DATOS _ |BOLIVAR[BOLIVAR |MOMPOX YONIS PEDR( 01 9/12/2019 3:57:00 p. m. E.S.E HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA

76 68801060 28/07/1961 | ASOCIACION DE SE|ADEA VIC|VIG[PRII|GREMIO |SUB(688_5 ANTIOQUANTIOQUI{ MEDELLIN NASLY MENA 002| 18/12/2019 11:43:00a. m.  |ALCALDIA DE CHIGORODO NIT 890980998-8| KR 104A| ANTIOQU|CHIGORC|ALCALD

772453 00623 4/05/1966| ASOCIACION SINDI[ASPU VIC[VIGPRIfGREMIO |SUB(2453_11 TOLIMA |TOLIMA _ [IBAGUE SANDRA LILI/ 01| 30/01/2020 11:00:00 a. m.  |UNIVERSIDAD DEL TOLIMA  [NIT [890700640-7 SIN DAT|TOLIMA [IBAGUE |SIN DAT|

78| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNIT/{SUNET VIqVIqPRI[INDUSTRI/SUB[16174_60 BOYACA [BOYACA |TUNJA DIANA MILEN 004| 27/01/2020 3:50:00 p. m. LOTERIA DE BOYACA NIT SIN DATOS|CL 19 9-[BOYACA |TUNJA [SERVICI

79| 161741-098 20/10/2011[SINDICATO UNIT/SUNET VIQVI|PRI[INDUSTRIASUB[16174_114 NARINO |[NARINO _|PASTO MARIO ALEJ/ DN-0001| 28/01/2020 9:22:00 a. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE SAV|NIT 800099136-0|CL 4 KR [NARINO [SAMANIE CONTA(

8019505 [042-12 10/09/2012 | SINDICATO NACIOI| SINALTROADIC( VIc| VIG| PRII|GREMIO | DIRE SIN DATOS|MAGDAL MAGDALE|SANTA MARTA |ARLOTH MU 005| 22/01/2020 3:20:00 p. m. GOBERNACION DE MAGDALENNIT 800103920-6|KR 1C 1( MAGDALH SANTAM|CONTA(|

81[12970 (002298 2/08/1996 [ SINDICATO DE EMF| SINTRENAL INI| PRI[ VIG| CUNDINAN| DIRE] SIN DATOS[MAGDAL MAGDALE|SANTA MARTA [ARLOTH MU 005| 22/01/2020 3:20:00 p. m. GOBERNACION DE MAGDALENNIT 800103920-6|KR 1C 1 MAGDALH SANTAM| CONTA(|

82 14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG PRI INDUSTRIA | SUB(14420_192 BOYACA [BOYACA |SOATA VICTOR HUG 001 5/02/2020 2:30:00 p. m. E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA

83| 16174]1-098 20/10/2011|SINDICATO UNIT/SUNET VIQVI|PRIfINDUSTRI/SUB[16174_70 NARINO |[NARINO _|PASTO LIGIA TERESA 001 4/02/2020 11:37:00a. m.  |ALCALDIA DE NOBSA NIT 891855222-0|CL 6 9-0|BOYACA [TUNJA |ALCALD

8412115 {0004 1/12/2000 [SINDICATO DE TRA[SINTRAMBIENT| VI¢| VIC| PRI INDUSTRI/ SUB|12115_37 CALDAS [CALDAS |MANIZALES ALVARO GIO] 01 7/02/2020 11:30:00 a. m.  |CORPORACION AUTONOMA R|NIT [900.670.598-0 CL 21 25 CALDAS |MANIZAL|CORPO(|

85/22806 |006 15/02/2019 [SINDICATO REGION SINTRARSALUD|VIC| VI¢| PRI INDUSTRIA DIRE[SIN DATOS ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA | KEISY FLORIA] 001| 31/01/2020 2:18:00 p. m. E.S.E HOSPITAL DE REPLON _ [NIT 802.001.292-8[CL 8 9-2| ATLANTIC|REPELON|SIN DAT|

86| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNIT{SUNET VIQVIqPRI[INDUSTRIADIRE[SIN DATOS BOYACA [BOYACA |GUATEQUE MARTHA CE( 001| 31/01/2020 11:20:00 a. m.  |ALCALDIA MUNICIPAL DE GUATAPE

87| 161741-098 20/10/2011[SINDICATO UNIT/SUNET VIQVI|PRI[INDUSTRI/SUB[16174_23 BOLIVAR|BOOLIVA |CARTAGENA DE|MARTHA CE( 04| 27/12/2019 11:00:00 a. m.  |ALCALDIA MUNICIPAL DE MAHATES BOLIVAR

88| 12970002298 2/08/1996 [ SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIE| VIG[ PRI INDUSTRIA SUB|12970_21 ARAUCA|ARAUCA [ARAUCA BLANCA CEC| 001 7/02/2020 8:33:00a. m. GOBERNACION DE ARAUCA _|NIT 800102838-5|CL 20 KF|ARAUCA |ARAUCA |ARCHIV(|

89 2155/00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE| VIG[PRII[INDUSTRI/ SUB[2155_104 ATLANTI{ATLANTIC( BARRANQUILLA |JULIO BOSSI(| 013| 20/12/2019 2:10:00 p. m. HOSPITAL UNIVERSITARIO CAHNIT 800253167-9| KR 24 23 ATLANTIC|BARRAN(SIN DAT]

90585 14 26/01/1938| ASOCIACION DE E[JADEC VIC| VI PRIGREMIO |SUB|585_1 CUNDIN/ CUNDINAN FUSAGASUGA |CONSUELO ¢ 03| 31/05/2019 4:53:00 a. m. MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

91/20503 |03 22/10/2012 [SINDICATO DE TRA|SINTRAOFCUN VI VIC|PRII INDUSTRI/ DIRE SIN DATOS[CUNDIN/ CUNDINAN FUSAGASUGA [CONSUELO ¢ 03| 31/05/2019 4:53:00a. m. MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

9220918 |I-60 19/07/2013 | UNION SINDICAL C|USCTRAB VIc| VI PRI INDUSTRIA DIR SIN DATOS|CUNDINA CUNDINAN FUSAGASUGA | CONSUELO ¢ 03| 31/05/2019 4:53:00 a. m. MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

93/15685 (001986 5/10/2001 | SINDICATO NACIOI| SINTRAESTATAI VIC| VIC| PRI GREMIO _ [SUB|15685_7 CHOCO |CHOCO _ [QUIBDO TATYANA RE| 001 5/02/2020 11:25:00a. m. [ALCALDIA MUNICIPAL DE QUI|NIT 811036291-4|KR 2DA |CHOCO |QUIBDO [ALCALD

94| 16174(1-098 20/10/2011|SINDICATO UNIT{SUNET VIQVIQPRI[INDUSTRIADIRE  SIN DATOS | CUNDIN/CUNDINANTOCANCIPA CARLOS ALAIN DATOS | 11/02/2020 SIN DATOS EMPRESA DE SERVICIOS DE SOPO _ESMEROSOPO- ESP

95596 001038 14/08/1959 | ASOCIACION DE ECJADEM VIC|VIG[PRIfGREMIO |SUB(15685_7 META [META VILLAVICENCIO |ELSA JOHAN]| 21| 14/02/2020 1:23:00a. m. DEPARTAMENTO DEL META S|NIT 892000148-1|KR 33 3§ META VILLAVIC| EDUCA(
1|12727 (04126 |21/08/1980 |SINDICATO DE TRA|NO REGISTRA |VI¢|PRI|IND|EMPRESA [DIRESIN DATOS ANTIOQUANTIOQUI{ MEDELLIN JUAN DARIO |DN0O001 12/02/2020 10:30:00a. m.  |E.S.E HOSPITAL GENERAL DE N NIT 890904646 | KR 48 3 ANTIOQU|MEDELLI[CONTA(
2| 16174(1-098 40836 [SINDICATO UNIT{SUNET VIQVI|PRI[INDUSTRIASUB[16174_136 TOLIMA |TOLIMA [MELGAR DUVAN AND(IN DATOS| 19/02/2020 3:45:00a. m. EMPRESA DE SERVICIOS PUBL|NIT [809001720-4 KR 23 5-|TOLIMA |MELGAR |SERVICI|
3| 21222{001012 20/06/2006 | SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN VIC| VI¢| PRIT| INDUSTRIASUB|21222_6 BOYACA [BOYACA |TUNJA DIANA MILEN 54 17/12/2019 3:50:00 p. m. DEPARTAMENTO DE BOYACA [NIT 891800498-1|CL 20 9 |BOYACA [TUNJA |DIRECCI
4 2155/00489 22/02/1973 [ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE| VIG[PRII[INDUSTRI/ SUB[2155_323 BOYACA [BOYACA |TUNJA DIANA MILEN 54 17/12/2019 3:50:00 p. m. DEPARTAMENTO DE BOYACA [NIT 891800498-1|CL 20 9 |BOYACA [TUNJA |DIRECCI
5| 14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG PRIT[INDUSTRIA | SUB(14420_205 BOYACA [BOYACA |TUNJA DIANA MILEN 54 17/12/2019 3:50:00 p. m. DEPARTAMENTO DE BOYACA [NIT 891800498-1|CL 20 9 |BOYACA [TUNJA |DIRECCI
619794 1002891 [11/08/1994 | ASOCIACION SINDI| ASSPEBOY VIC| VIG[PRIN EMPRESA | DIRE|SIN DATOS BOYACA [BOYACA |TUNJA DIANA MILEN 54 17/12/2019 3:50:00 p. m. DEPARTAMENTO DE BOYACA [NIT 891800498-1|CL 20 9 |BOYACA [TUNJA |DIRECCI
7| 16174(1-098 40836 [SINDICATO UNIT{SUNET VIqVIqPRI[INDUSTRI/SUB[16174_60 BOYACA [BOYACA |TUNJA DIANA MILEN 54 17/12/2019 3:50:00 p. m. DEPARTAMENTO DE BOYACA [NIT 891800498-1|CL 20 9 |BOYACA [TUNJA |DIRECCI
8[19797 135 15/11/1943  [SINDICATO DE MAI|SINDIMAESTRO| VI VI PRI|GREMIO | DIRESIN DATOS BOYACA [BOYACA |TUNJA DIANA MILEN 54 17/12/2019 3:50:00 p. m. DEPARTAMENTO DE BOYACA [NIT 891800498-1|CL 20 9 |BOYACA [TUNJA |DIRECCI
9| 16788|1487 25/05/1971| UNION SINDICAL D|USDE VI VIG[PRIIJGREMIO | DIRE[SIN DATOS VALLE DE VALLE DEL{BUENAVENTUR/JULIO CESAR|000003 20/09/2019 10:34:00 a. m.  |ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

10| 12970/002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIE| VIG[PRII[INDUSTRI/ SUB|12970_27 VALLE DE VALLE DEL{BUENAVENTUR/JULIO CESAR|000003 20/09/2019 10:34:00a. m.  [ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

11]9945 12 12/04/2007 _ [SINDICATO DE TRA[SINTRAETINOEI| VI¢| VI| PRII{ INDUSTRI/ DIRE|SIN DATOS VALLE DE VALLE DEL{BUENAVENTUR/JULIO CESAR|000003 20/09/2019 10:34:00 a. m.  |ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

12| 16174(1-098 40836 [SINDICATO UNIT{SUNET VIQVI|PRI[INDUSTRI/SUB[16174_9 VALLE DE VALLE DEL{BUENAVENTUR/JULIO CESAR|000003 20/09/2019 10:34:00a. m.  |ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

13| 1603449 3/03/1950|SINDICATO UNICO |SUTEV VI VI PRIfGREMIO  |SUB(16034_8 VALLE DE VALLE DEL{BUENAVENTUR/JULIO CESAR|000003 20/09/2019 10:34:00 a. m.  |ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

14120445 |267 09/11/2012 _ |SINDICATO DE TRA|SINTRAHOSPLA| VIC| VIC| PRI GREMIO [ DIRE|SIN DATOS VALLE DE VALLE DEL{BUENAVENTUR/JULIO CESAR|000003 20/01/2020 10:14:00 a. m.  |HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA

15 2155(00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIc| VI PRI INDUSTRIA DIRE[SIN DATOS VALLE DE VALLE DEL{BUENAVENTUR/JULIO CESAR|000003 20/01/2020 10:14:00 a. m.  |HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA

16(21988 (000002 |04/02/2016  [SINDICATO DE TRA|SINTRAPROSAL|GR|VIc| PRII| EMPRESA | DIRE|SIN DATOS VALLE DE VALLE DEL{BUENAVENTUR/JULIO CESAR|000003 20/01/2020 10:14:00a. m.  [HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA

17]22870 |000007 |14/03/2019  [SINDICATO DE EMHSINEPS GR|VI¢| PRI EMPRESA [DIRE SIN DATOS VALLE DE VALLE DEL{BUENAVENTUR/JULIO CESAR|000003 20/01/2020 10:14:00 a. m.  |HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA

182589 02511 [29/11/2005 | ASOCIACION SINDI|ASOTRAMSOLC| VIc| VI¢| PRIN INDUSTRIA DIRE|SIN DATOS VALLE DY VALLE DEL[CALI MARIA INES 13032 12/12/2019 3:00:00 p. m. RED SALUD CENTRO E.S.E NIT [805027261-3 KR 12E {VALLE DE|CALI ATENCI(

19]2492 2241 |04/09/2007 | ASOCIACION SINDI|ASISPUMCOL [ VIc|VIc| PRI INDUSTRIA DIRE[SIN DATOS VALLE DE VALLE DEL|CALI MARIA INES |3032 12/12/2019 3:00:00 p. m. RED SALUD CENTRO E.S.E NIT [805027261-3 KR 12E {VALLE DE|CALI ATENCI(

20(17184 [00124 |25/01/1980 [SINDICATO DE EMHSINEMPUBLIC |GR|VIC PRI EMPRESA [DIRE|SIN DATOS VALLE DY VALLE DEL[CALI MARIA INES 13032 12/12/2019 3:00:00 p. m. RED SALUD CENTRO E.S.E NIT [805027261-3 KR 12E {VALLE DE|CALI ATENCI(

2122319 |018 25/10/2016  |ASOCIACION SINDI{ASEGOBER GR|VI¢| PRI EMPRESA [DIRE SIN DATOS ATLANTI|ATLANTIC( BARRANQUILLA [KEISY FLORIA[012 19/12/2019 2:51:00 p. m. GOBERNACION DEL DEPARTAI|NIT {890.102.006-1 CL 40 KHATLANTIC|BARRAN(SIN DAT]|

2223092 (12 19/11/2019  [UNION SINDICAL D|UNSITRAPU | VIC| VIG[ PRI INDUSTRI/ SUB|14745_5 BOLIVAR|BOLIVAR |MOMPOX YONIS PEDR(01 2/03/2020 3:00:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FERNANDO BOLIVAR

23|12115 |0004  [01/12/2000 |SINDICATO DE TRA|SINTRAMBIENT|VIC| VIE| PRII| INDUSTRIA SUB|12115_15 CORDOB|CORDOBA|MONTERIA JUAN PABLO 001| 27/02/2020 10:02:00 a. m. |CORPORACION AUTONOMA R|NIT [900.670.598-0 891000 CORDOBAMONTER|CVS@C)|
1| 14420{001131 15/03/1993 [ SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[ PRI INDUSTRIA |SUB[14420_135 CALDAS |CALDAS | MANIZALES ALBERTO VIL| 004 6/08/2020 3:00:00 p. m. HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIT 890801099-5|CL 5 40-|CALDAS | MANIZAL GEREN(]|
2| 19841(01456 13/09/1965 | SINDICATO DE TRA|NO REGISTRA _[VIC|VIC|PRII[EMPRESA | DIRE[SIN DATOS BOYACA [BOYACA |SOGAMOSO SANTIAGO V|7 23/05/2020 SIN DATOS MUNICIPIO DE SOGAMOSO _ [NIT 891855130-1|ED TOR BOYACA |SOGAMC|PRIVAD/|
3 2155/00489 22/02/1973 [ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE| VIG[ PRI INDUSTRIA | DIRE[SIN DATOS HUILA _ [HUILA NEIVA YESICA CALD|065 29/07/2020 3:00:00 p. m. E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINANIT 813.005.265-7[CL 34 8-|HUILA  [NEIVA | INFO@E|
4 14420)001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG PRIT[INDUSTRIA | SUB(14420_240 HUILA _ [HUILA NEIVA YESICA CALD|065 29/07/2020 3:00:00 p. m. E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINANIT 813.005.265-7[CL 34 8-|HUILA _ [NEIVA | INFO@E|




5]21222 |001012 [20/06/2006 |SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN VIC|VIC| PRII| INDUSTRIA | SUB|21222_8 CAUCA |CAUCA POPAYAN OLGA PATRI(1 3/08/2020 7:00:00 a. m. MUNICIPIO DE MIRANDA NIT 891500841-6|CL 6 6-5|CAUCA | MIRAND/ CONTA(
6|16174 [1-098  |20/10/2011 [SINDICATO UNITAFSUNET VIC| VIG PRI INDUSTRIA|SUB(16174_137 CAUCA [CAUCA POPAYAN OLGA PATRI([1 3/08/2020 7:00:00 a. m. MUNICIPIO DE MIRANDA NIT 891500841-6|CL 6 6-5|CAUCA | MIRAND/ CONTA(|
7| 14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[PRIT{INDUSTRIA | SUB|14420_68 QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA URIEL MARIN 003 12/08/2020 9:40:00 a. m. E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE [[ NI 890000448-5|KR 12 A|QUINDIO | GENOVA | GEREN(]|
8[16032 |01032 [15/07/1966 |SINDICATO UNICO |SUTEQ VIC|VIGPRIIJGREMIO  |SUB([16032_1 QUINDIC[QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|001 21/07/2020 8:00:00 a. m. MUNICIPIO DE ARMENIA NIT 890000464 |KR 17 1( QUINDIO | ARMENIAALCALD
9[1896 003321 |10/10/1995 | ASOCIACION NACIANDETT VIE| VI PRI INDUSTRIA | DIRE| SIN DATOS[QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|001 21/07/2020 8:00:00 a. m. MUNICIPIO DE ARMENIA NIT 890000464 |KR 17 1( QUINDIO | ARMENIAALCALD
10]22168 |06 27/07/2016 _ |ASOCIACION SINDI{ASBAYEC VIC|VIG PRII|GREMIO | DIRE SIN DATOS|QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|001 21/07/2020 8:00:00 a. m. MUNICIPIO DE ARMENIA NIT 890000464 |KR 17 1( QUINDIO | ARMENIAALCALD
11| 12970/002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL Vi Vig[ PRIT{ INDUSTRI/ SUB[QUINDIO QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|001 21/07/2020 8:00:00 a. m. MUNICIPIO DE ARMENIA NIT 890000464 |KR 17 1( QUINDIO | ARMENIAALCALD
12]18615 |001 03/02/2012  |ASOCIACION DE EN ASOEMPUMAR| VI VIc| PRIN| EMPRESA [DIRE| SIN DATOS|QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|001 21/07/2020 8:00:00 a. m. MUNICIPIO DE ARMENIA NIT 890000464 |KR 17 1( QUINDIO | ARMENIAALCALD
13| 14420001131 15/03/1993 [ SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB(14420_237 CALDAS |CALDAS [MANIZALES ALBERTO VIL{003 21/07/2020 11:05:00 a. m.  |HOSPITAL SAN VICENTE DE PA|NIT 800191101-6|KR 5 CL |CALDAS | MANIZAL SIAU,HS]
14| 14420001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG PRI INDUSTRIA | SUB(14420_170 BOYACA [BOYACA |TUNJA ALIRIO ANTQ|010 19/08/2020 3:00:00 p. m. HOSPITAL SANTA MARTA DE S[NI 891.800.335-8[CL 4 2-1|BOYACA [SAMACA|ESEHOS
15 2155/00489 22/02/1973 [ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE| VIG[ PRI INDUSTRIA | DIRE[SIN DATOS META [META VILLAVICENCIO |ELSA JOHAN/ 49 14/08/2020 3:30:00 p. m. HOSPITAL MUNICIPAL DE ACA[NI 892000264-4 | DIAGON|NETA ACAACACIAS | GEREN(]|
16|16174 [1-098  |20/10/2011 [SINDICATO UNITAHSUNET VIC| VIG[ PRI INDUSTRIA|SUB[16174_133 CUNDIN/ CUNDINAN FACATATIVA _ |SERGIO MAR([001 8/09/2020 8:00:00 a. m. GOBERNACION DE CUNDINAN NI 899.999.114-0(CL 26 5]|BOGOTA [BOGOTA|ZAMAN
17| 14420001131 15/03/1993 [ SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VI PRIN INDUSTRIA | DIRE|SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINAN FACATATIVA _ |SERGIO MAR|001 8/09/2020 8:00:00 a. m. GOBERNACION DE CUNDINAN NI 899.999.114-0(CL 26 5]]BOGOTA [BOGOTA|ZAMAN
18| 12970/002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIc| VI PRI INDUSTRIA DIRE[SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINAN FACATATIVA _ |SERGIO MAR[001 8/09/2020 8:00:00 a. m. GOBERNACION DE CUNDINAN NI 899.999.114-0(CL 26 5]|BOGOTA [BOGOTA|ZAMAN
19| 14420001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIE[PRIN INDUSTRIA | DIRE|SIN DATOS QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA JENNY CARO|003 25/08/2020 12:00:00 a. m. |E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE _|NI 890001605-1|KR 12 C|QUINDIO | CORDOB|HOSPSA
20 2155(00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIC| VI PRII[INDUSTRIA | SUB|2155_279 BOYACA [BOYACA |TUNJA LINA MARCE|11 25/08/2020 2:00:00 p. m. E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISC| NI 8600600016 |CL 3 5-5/|BOYACA [SAN LUIS|SANPAC]|
212335 1316 |20/12/2005 |ASOCIACION SINDI|ASIEMTRASASC| VIC| VIC[ PRIGREMIO | DIRE|SIN DATOS ATLANTI|{ATLANTIC( BARRANQUILLA |KEISY FLORIA 018 31/08/2020 3:47:00 p. m. E.S.E HOSPITAL MATERNO INF{NI 802.013.023-5[KR 40 33 ATLANTIC|SOLEDAL| RECURS
2216174 [1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAFSUNET VIC| VIGPRIT[INDUSTRIA| DIRE[SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINAN FUNZA JIMENA GUE|DCA-034 | 28/08/2020 3:00:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE COT| NI 899999705-3|KR 4 12-| CUNDINA|COTA | TALENT]|
2322753 027 09/11/2018  |UNION DE TRABAJJUNTRAGOBA | VIC|VIG PRII| INDUSTRIA | DIRE|SIN DATOS ATLANTI|{ATLANTIC( BARRANQUILLA |KEISY FLORIA| 002 27/07/2020 3:47:00 p. m. GOBERNACION DEL DEPARTAI|NI 890.102.006-1 |CL 40 KH ATLANTIC| BARRAN( SIN DAT]
2422148 [011 14/07/2016 _ [SINDICATO DE EMHSINDAREA VIc| VIGPRIIfEMPRESA | DIRE[SIN DATOS ATLANTI|ATLANTIC({ BARRANQUILLA [KEISY FLORIA 003 4/08/2020 4:05:00 p. m. AREA METROPOLITANA DE BA|NI 80005555681 | KR 51B { ATLANTIC| BARRAN( SECGEN
25| 14420{001131 15/03/1993 [ SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB(14420_143 NARINO |[NARINO _|[PASTO LUIS FELIPE (| DN-0003 9/07/2020 5:00:00 p. m. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEHNI 891200528-8|CL 22 7-|NARINO [PASTO _|RECURS]
26| 14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG PRIT[INDUSTRIA| DIRE[SIN DATOS QUINDIC[QUINDIO |ARMENIA URIEL MARIN 004 11/09/2020 11:00:00 a. m.  |ESE HOSPITAL QUINTERO VILL|NI 890.000.400-2 KL 1 VIA|JQUINDIO [MONTEN| GERENT]
27| 14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE| VIE[PRIN INDUSTRIA | DIRE|SIN DATOS QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|005 17/09/2020 11:26:00 a. m.  |ESE HOSPITAL MENTAL DE FIL|NI 890000992-0|CL 5 22-|QUINDIO | ARMENI/ CONTA(
2816174 [1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAFSUNET VIC| VIG[ PRII[INDUSTRIA | SUB|16174_60 BOYACA [BOYACA |TUNJA GISELA GUIO[13 15/09/2020 4:30:00 p. m. INSTITUTO UNITARIO NACION|NI 891.800.462-5[CL 19 9-|CAUCA [MIRAND/ CONTA(
29 1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE| ASDECCOL VIG| VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB(1200_22 PUTUMA[PUTUMAY|MOCOA JORGE JAIR F|0003 19/10/2020 12:00:00 a. m. |CONTRALORIA GENERAL DEL [|NI 800193022-1|CL 17 7-|PUTUMAMOCOA |SEJECUT|
30| 12970{002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIc| VI PRIl INDUSTRI/ SUB|12970_43 PUTUMA[PUTUMAY|MOCOA JORGE JAIR F|0002 9/10/2020 12:00:00 a. m.  |GOBERNACION DEL DEPARTAI|NI 800094164-4|CL 8 7-4| PUTUMAMOCOA |CONTA(
31598 006 14/06/1976 | ASOCIACION DE EL] ASEP VIC| VIG[PRIGREMIO |SUB(598_2 PUTUMA[PUTUMAY|MOCOA JORGE JAIR F|0001 9/10/2020 12:00:00 a. m.  |GOBERNACION DEL DEPARTAI|NI 800094164-4|CL 8 7-4| PUTUMA|MOCOA | CONTA(
32|16174 [1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAFSUNET VIC| VIG[ PRII[INDUSTRIA | SUB[16174_39 CAQUET/[CAQUETA |FLORENCIA JAVIER HERN| 0060 28/09/2020 10:15:00 a. m.  |GOBERNACION DE CAQUETA |NI 800.091.594-4 KR 13 CI|CAQUETA|FLORENC| GOBERN
33 1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE| ASDECCOL VIE| VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB[1200_35 META [META VILLAVICENCIO [ELSA JOHAN/57 6/10/2020 12:00:00 a. m. |CONTRALORIA DE VILLAVICEN|NI 892003636-4|CL 41 2 META VILLAVIC|INFO@(
34 6282(141 8/04/1997|SINDICATO DE EMFSINDEATLAN | VI¢|VIC| PRIN INDUSTRIASUB|6282_2 ATLANTI|ATLANTIC({ BARRANQUILLA [JULIO BOSSI( 005 22/09/2020 11:00:00 a. m. _ |INSTITUTO DE TRANSITO DEL NI 800115102-1|CL 40 KF ATLANTIC| BARRAN(JURIDIC|
35/23136 001 10/01/2019  [ASOCIACION SINDI[ASINALTEB VI¢| VI PRI EMPRESA | DIRE|SIN DATOS QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA JENNY CARO|006 28/09/2020 11:00:00 a. m.  |MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QU NI 890000564-1|KR 6 12-/QUINDIO | LA TEBAI[DESPAC
36| 14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[ PRII[INDUSTRIA | SUB|14420_68 QUINDIC[QUINDIO |ARMENIA URIEL MARIN 007 21/10/2020 1:00:00 p. m. E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE [[NI 890.000.671-1 (KR 11 Cl|QUINDIO | CIRCASIA] GERENC]|
37| 22340{012 25/01/2017| SINDICATO DE EMHSINTRADEPSAN| VI¢| VIE| PRI INDUSTRIA | DIRE[SIN DATOS SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA HECTOR FAB[DN-0002 |  25/08/2020 3:47:00 p. m. ALCALDIA DE SIMACOTA NIT 890208807-0|KR 6 3-3| SANTANLC|SIMACOT GOBIER]|
381896 003321 |10/10/1995  |ASOCIACION NACIANDETT VIC| VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB|1896_25 ATLANTI|ATLANTIC({ BARRANQUILLA [JULIO BOSSI( 005 22/09/2020 11:00:00 a. m. _ |INSTITUTO DE TRANSITO DEL | NIT 800115102-1|CL 40 KF ATLANTIC| BARRAN(JURIDIC|
391896 003321 [10/10/1995 | ASOCIACION NACI{ANDETT VIG| VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB(1896_33 ATLANTI|{ATLANTIC( BARRANQUILLA |[JULIO BOSSI(| 005 22/09/2020 11:00:00a. m. _[INSTITUTO DE TRANSITO DEL /NI 800115102-1|CL 40 KF ATLANTIC|BARRAN(JURIDIC|
40[16174 |1-098 |20/10/2011 |SINDICATO UNITAFSUNET VIC| VIG[PRII[INDUSTRIA |SUB[16174_22 SANTANI| SANTANDE MALAGA HECTOR SERI|002 31/08/2020 3:00:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAGA SANTANDER
41| 20553|E0005 29/01/1998 [ ASOCIACION SINDI| ASTDEMP VIC| VIGPRIIJGREMIO | DIRE SIN DATOS [SANTANI SANTANDE BARBOSA MANUEL GIL{001 25/08/2020 3:00:00 p. m.| MUNICIPIO DE BARBOSA NIT|890206033-8 KR 9 7-1| SANTANC|BARBOS/ CONTA(
42|16174 |1-098  |20/10/2011 |SINDICATO UNITAFSUNET VIC| VIG[PRII[INDUSTRIA | SUB[16174_10 SANTANI| SANTANDH BARBOSA MANUEL GIL|001 25/08/2020 3:00:00 p. m.|MUNICIPIO DE BARBOSA NIT|890206033-8 KR 9 7-1| SANTANL|BARBOSA CONTA(
43| 12642[002086| 10/09/2008 [SINDICATO DE TR SINTRASERPU'VI( VI(PRI|INDUSTRIASUB|12642_2 VALLE DE VALLE DEL{TULUA LUIS ALEJANI|036 IT 30/10/2020 3:00:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE RIO |NIT {891900357-9 KR 9 5-5|VALLE DE|RIOFRIO | NOTIFIC|
44585 14 26/01/1938| ASOCIACION DE E[JADEC VI VIG[PRII|GREMIO |SUB(585_2 CUNDIN/ CUNDINAN ZIPAQUIRA CARLOS ART([18 14/10/2020 10:00:00 a. m.  |ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
45(14185 |46 10/02/1945 _ [SINDICATO MIXTO | SINTRAMIXTOZ(VIC| VI¢| PRIl EMPRESA [DIRE{SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINANZIPAQUIRA CARLOS ARTI[18 14/10/2020 10:00:00 a. m.  |ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
46| 12970002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIc| VI PRI INDUSTRIA DIRE[SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINAN ZIPAQUIRA CARLOS ART([18 14/10/2020 10:00:00 a. m.  |ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
47| 2050303 22/10/2012| SINDICATO DE TRA[SINTRAOFCUN | VI¢| VI¢| PRI{ INDUSTRIA DIRE[{SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINAN FUSAGASUGA [CONSUELO ¢|01 28/05/2020 SIN DATOS PERSONERIA DE FUSAGASUGA[NIT 808.000.033-4 CL9 5-15 CUNDINAN FUSAGAS| PERSON
48| 14420|001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[PRII[INDUSTRIA | SUB|14420_211 META |META VILLAVICENCIO [DALLYS RODI|64 4/11/2020 1:00:00 p. m. HOSPITAL DEPARTAMENTAL C{NIT | 892.000.501|CL 37 ZilMETA |VILLAVIC|GERENC
49| 12970002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIE[ VIG[PRII[INDUSTRI/ SUB[12970_51 CHOCO |CHOCO _ [QUIBDO TATYANA RE|02 9/09/2020 10:15:00a. m.  [ALCALDIA MUNICIPAL DE QUI|NIT | 891680011-0|KR 2 7-3|CHOC0 |QUIBDO | DESPAC]
50| 23079|1-046 11/10/2019| UNION DE DEFENS|UDEMERITOS [ VIc|Vic| PRIl INDUSTRIA DIRE[SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINANEL ROSAL MARIA CARC|003 10/11/2020 2:50:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL EL ROSANIT 8999990049 KR 6 7-4( CUNDINAM EL ROSAL CONTAC
51 2155/00489 22/02/1973 [ASOCIACION NACI{ANTHOC VIE| VI PRIT{INDUSTRIA | COM2155_335 META [META VILLAVICENCIO | DALLYS RODI|62 26/10/2020 10:12:00 a. m.  |HOSPITAL DEPARTAMENTAL C|NIT 892.000.501|CL 37 2§ META VILLAVIC| GEREN(]|
52| 14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIE[PRII[INDUSTRIA | SUB|14420_211 META  |META VILLAVICENCIO [DALLYS RODI|64 4/11/2020 1:00:00 p. m. HOSPITAL DEPARTAMENTAL C{NIT 892.000.501|CL 37 2§ META | VILLAVIC|GEREN(]|
53]16174 |1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAHSUNET VIC| VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB[16174_18 TOLIMA |TOLIMA [MELGAR LIBIA ROCIO |001 5/11/2020 11:00:00 a. m.[ALCALDIA MUNICPAL DE EL C| NIT|8001000052-4 KRS CL |TOLIMA [CUNDAY |ALCALD
54| 20553[E0005 29/01/1998 | ASOCIACION SINDI|ASTDEMP VI VIGPRIfGREMIO | DIRE[20553_5 SANTANI| SANTANDHVELEZ MANUEL GIL|001 5/11/2020 11:00:00 a.m. _ [ALCALDIA MUNICIPAL DE VELH NIT|890205677-6 KR92-: SANTANC VELEZ ~ ALCALD
5512115 ]0004  [01/12/2000 |SINDICATO DE TRA[SINTRAMBIENT]| VIC| VIC| PRII| INDUSTRIA | DIRE[12115_13 VALLE DE VALLE DEL|CALI YAZMIN CAN| 1528 6/11/2020 3:00:00 p. m.|CORPORACION AUTONOMA R NIT 890399002-7|KR 56 1:{VALLE DE|CALI LIDA-P.
56(22929 [1495 [10/06/2019 |SINDICATO NACIOI|SINTRAUNIESTA VIC| VIC| PRIN INDUSTRIA [ DIRE| SIN DATOS VALLE DHVALLE DEL|CALI YAZMIN CAN| 1528 6/11/2020 3:00:00 p. m.|CORPORACION AUTONOMA R| NIT 890399002-7|KR 56 1:VALLE DE|CALI LIDA-PA|
57]16174 |1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAHSUNET VIC| VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB[16174_25 CUNDIN/ CUNDINAN FUNZA JIMENA GUE|DAC-059 | 13/11/2020 12:00:00 p. m.|ALCALDIA DE MOSQUERA NIT 2-3 KR 2 2-6 CUNDINA MOSQUE ALCALD
58 1200]001863 8/07/1996| ASOCIACION DE SE|ASDECCOL VIC| VIG PRI INDUSTRIA | SUB{1200_12 QUINDIC[QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|008 9/11/2020 2:24:00 p. m. CONTRALORIA GENERAL DEL (| NIT | 890003017—8|CL 20 15| QUINDIO [ARMENIANOTIFIC|
59(S SIPUC CALDAS |CALDAS | MANIZALES ALBERTO VIL{05 11/09/2020 11:00:00 a. m.[UNIVERSIDAD DE CALDAS NIT 890801063-0 CL 65 2€ CALDAS  MANIZAL UCALDA
60| 22340{012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMH| SINTRADEPSAN| VIC| VIc| PRII| INDUSTRIA | DIRE{SIN DATOS SANTANI SANTANDH BUCARAMANGA HECTOR FAB|DN-0009 |  30/09/2020 7:13:00a. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHA|NIT 890.206.724-9(KR 1 2-9|SANTANC{CHARTA |ALCALD
61| 22340(012 25/01/2017| SINDICATO DE EMH{SINTRADEPSAN| VI¢| VIE| PRI INDUSTRIA | DIRE[SIN DATOS SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA HECTOR FAB[DN-0010 | 30/09/2020 7:50:00 a. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE RIONNI 890.204.646-3 [KR 10 1| SANTANC|RIONEGR| SECERTA
62| 17724[001659 2/07/1998| SINDICATO NACIOI| SINTRAMUNICI| VI¢| VIC| PRI EMPRESA [SUB|17724_9 SANTANI|SANTANDH BUCARAMANGA HECTOR FAB|DN-0005 |  14/09/2020 5:19:00 p. m. BANCO INMOBILIARIO DE FLONIT [900015871-9 TRANSV|SANTANC[RIONEGR| INFO @€
6322290 |02 06/07/2017 | ASOCIACION NACI{ ASOORIENTAD( VI¢| VI¢| PRI{ INDUSTRI/ DIRE|SIN DATOS SANTANI[SANTANDE BUCARAMANG/ HECTOR FAB[DN-0004 |  10/09/2020 6:00:00 p. m. MUNICIPIO DE BUCARAMANG NI 890201222-0 KR 11 3¢ SANTANC BUCARAI NOS@B
646689 000168 |04/02/1960 | SINDICATO DE LOS|SES VIC|VIG[PRIIJGREMIO | DIRE[SIN DATOS SANTANI SANTANDH BUCARAMANGAHECTOR FAB|DN-0004 | 10/09/2020 6:00:00 p. m. MUNICIPIO DE BUCARAMANG NI 890201222-0 KR 11 3¢ SANTANC BUCARAI NOS@B
65(21806 |7 04/09/2015 _|SINDICATO DE PRC|SIPRECOL VIC|VIGPRINGREMIO | DIRE|SIN DATOS SANTANI[SANTANDE BUCARAMANG/ HECTOR FAB[DN-0004 |  10/09/2020 6:00:00 p. m. MUNICIPIO DE BUCARAMANG NI 890201222-0 KR 11 3¢ SANTANC BUCARAI NOS@B
6621474 (3 04/07/2014 | ASOCIACION SINDI|ASDIDOC VIC|VIG[PRIJGREMIO | DIRE[SIN DATOS SANTANI|SANTANDH BUCARAMANGA HECTOR FAB|DN-0004 | 10/09/2020 6:00:00 p. m. MUNICIPIO DE BUCARAMANG NI 890201222-0 KR 11 3¢ SANTANC BUCARAI NOS@B
67598 006 14/06/1976 | ASOCIACION DE EL| ASEP VIE| VIG[PRIGREMIO |SUB(598_2 PUTUMA[PUTUMAY|MOCOA JORGE JAIR F|0004 30/11/2020 5:00:00 p. m. GOBERNACION DEL DEPARTAI|NI 800094164-4|CL 8 7-4| PUTUMA|MOCOA | CONTA(
6812115 [0004  [01/12/2000 |SINDICATO DE TRA|SINTRAMBIENT|VIC| VIC| PRIN INDUSTRIA [SUBIMOCOA PUTUMA[PUTUMAY|MOCOA JORGE JAIR F|0005 1/12/2020 10:00:00 a. m.[CORPORACION PARA EL DESA|| NIT 800252844-2|KR 17 14PUTUMA|MOCOA [CORRES
69]16174 |1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAHSUNET VIC| VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB[16174_18 TOLIMA |TOLIMA [GUAMO ANDRES MA|001 5/10/2020 8:24:00 a. m. ALCALDIA MUNICIPAL DEL GU|NI 890702015-2|KR 11 1((TOLIMA |GUAMO | CONTA(
70| 22340{012 25/01/2017 | SINDICATO DE EMH SINTRADEPSAN| VIC| VIc| PRII| INDUSTRIA | DIRE{SIN DATOS SANTANI SANTANDH BUCARAMANGA WILLIAM OR|DN-0015 |  28/08/2020 11:51:00 a. m.  |ALCALDIA MUNICIPAL DE PUE|NI 890.209.299-3[AV 6 4-]] SANTANC| PUENTE [| GOBIERI|
71| 12970{002298 2/08/1996 [ SINDICATO DE TRA| SINTRENAL VIE| VIG[PRIIINDUSTRI/ SUB|12970_40 CALDAS |CALDAS |MANIZALES ALBERTO VIL| 006 5/10/2020 11:00:00 a. m. |GOBERNACION DE CALDAS-SE|NI 890.801.052-1(CL 23 27| CALDAS [MANIZAL ATENCI(
7222557 |0044  [16/02/2018 |ASOCIACION DE TRIATCONVIAL  |VIC|VIE| PRIN INDUSTRIA DIRE|/SIN DATOS SANTANI|SANTANDH BUCARAMANGA HECTOR FAB|DN-0007 |  23/09/2020 2:09:00 p. m. DIRECCION DE TRANSITO DE B|NI 890.204.109-1 KL 4 VIA|SANTANC|BUCARAIN DIRECTC
73| 14420{001131 15/03/1993 [ SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[PRIT{INDUSTRIA | SUB|14420_29 CALDAS |CALDAS [MANIZALES ALBERTO VIL{007 19/10/2020 5:30:00 p. m. HOSPITAL DEPARTAMENTAL S[NI 810.001.392-5|AL 3 CO[CALDAS |MARMATGOSPIT/
74| 22340{012 25/01/2017|SINDICATO DE EMH SINTRADEPSAN| VIC| VIc| PRII| INDUSTRIA | DIRE[{SIN DATOS SANTANI SANTANDH BUCARAMANGA WILLIAM OR|DN-0014 |  24/07/2020 12:12:00 p. m.  [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC|NI 890204360-2|KR 15 1] SANTANC|RIONEGR| ADM\N‘\|
75| 13749|336 8/07/1952 | SINDICATO DEL M/ SIMANA VIE| VIG[PRIIfEMPRESA |CON 13749_10 NARINO |[NARINO _|[PASTO LUIS FELIPE ((DN-0004 [ 10/12/2020 5:30:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE PAS|NIT 891280000-3|KR 28 1{NARINO [PASTO |CONTA(




12970{002298 2/08/1996 [ SINDICATO DE TRA| SINTRENAL VIE| VIG[PRII[INDUSTRI/ SUB|12970_48 NARINO |NARINO _|PASTO LUIS FELIPE ((DN-0004 [ 10/12/2020 5:30:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE PAS|NIT 891280000-3|KR 28 1{NARINO [PASTO |CONTA(
21756 003 26/06/2015  [SINDICATO DE EMHSINPROPAS VIc| vIc| PRIl EMPRESA [DIRE[SIN DATOS (VERI[NARINO [NARINO |[PASTO LUIS FELIPE (|[DN-0004 [ 10/12/2020 5:30:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE PAS|NIT 891280000-3 [KR 28 1{ NARINO |PASTO |CONTA(
6187 002 17/05/2001 _[SINDICATO DE EMHNO REGISTRA _|VIc{VI¢| PRI EMPRESA | DIRE|SIN DATOS (VERI[NARINO [NARINO _[PASTO LUIS FELIPE ((DN-0004 [ 10/12/2020 5:30:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE PAS|NIT 891280000-3|KR 28 1{NARINO [PASTO |CONTA(
16735 | 004 26/07/2000  [UNION DE ADMINI{UNASEN VIc| vIg| PRIl EMPRESA [DIRE[SIN DATOS (VERI[NARINO [NARINO [PASTO LUIS FELIPE (|[DN-0004 [ 10/12/2020 5:30:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE PAS|NIT 891280000-3 [KR 28 1{ NARINO |PASTO |CONTA(
1896 003321 [10/10/1995 | ASOCIACION NACIANDETT VIC[ VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB(1896_21 NARINO |[NARINO _|PASTO LUIS FELIPE ((DN-0004 [ 10/12/2020 5:30:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE PAS|NIT 891280000-3|KR 28 1{NARINO [PASTO |CONTA(
21222 (001012 |20/06/2006  [SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN VI¢| VIC| PRI INDUSTRIA | SUB|21222_3 VALLE DH VALLE DEL|CALI JORGE ALBEI| 1695 18/11/2020 4:00:00 p. m. INSTITUTO DEPARTAMENTAL [NIT 890325989-3|AV 2 NC|VALLE DE|CALI VENTAN

17724]001659 2/07/1998 | SINDICATO NACIOI SINTRAMUNICI| VI¢| VIE| PRI EMPRESA | DIRE[SIN DATOS SANTANI| SANTANDH BUCARAMANGA WILLIAM OR|DN-0017 4/09/2020 4:14:00 p. m. PERSONERIA MUNICIPAL DE F[NIT [800254620-9 CL 5 8-2[SANTANC| FLORIDA||PMF@P|
16174 |1-098  |20/10/2011 |SINDICATO UNITAFSUNET VIC| VIG[ PRII[INDUSTRIA | SUB|16174_16 TOLIMA |TOLIMA _ [IBAGUE JAIRO ALBER|005 22/09/2020 10:40:00 a. m.  |ALCALDIA MUNICIPAL DE VEN|NIT 800.100.144-3[KR 5 3-9| TOLIMA [VENADIL|ALCALD
16174 |1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAHSUNET VIE| VIE[PRIN INDUSTRIA | DIRE|SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINANZIPAQUIRA CARLOS ARTI[25 2/12/2020 1:00:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE NEMOCON -CUNDINAMARCA
12115 |0004  |01/12/2000  |SINDICATO DE TRA|[SINTRAMBIENT|VIC| VI PRII{INDUSTRIA | SUB[ 12115_18 RISARALI|RISARALD/ PEREIRA CAROLINA CHOSEE202C  21/10/2020 4:00:00 p. m.|CORPORACION AUTONOMA R) NIT 891.410.354-4 AV LAS /| RISARALD| PEREIRA | CARDER|

1911]267 31/10/1949 ASOCIACION NACI{ANEC VIG|VIG[PRIIfGREMIO _|suBC{1911_29 META  [META VILLAVICENCIO [DALLYS RODI 60| 26/10/2020 10:12:00 a. m.[HOSPITAL DEPARTAMENTAL C|NIT 892.000.501|CL 37 2§ META VILLAVIC| GEREN(]|
20374209 14/06/2007 | SINDICATO DE LOS|SINTRASALUD NVIC|VIG PRII|GREMIO | DIRE(SIN DATOS META  |META VILLAVICENCIO [DALLYS RODI 61| 26/10/2020 9:37:00 a. m.|[HOSPITAL DEPARTAMENTAL C|NIT 892.000.501|CL 37 2§ META _ |VILLAVIC|GEREN(]|
22340(012 25/01/2017| SINDICATO DE EMHSINTRADEPSAN| VI¢| VIE| PRI INDUSTRIA | DIRE[SIN DATOS SANTANI SANTANDH BUCARAMANGA WILLIAM OR|DN-0013 8/07/2020 3:52:00 p. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE COR|NIT 890205058-7|KR 5 5-2| SANTANLC{COROM( ALCALD

2155(00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIC| VI PRIT[INDUSTRIA | CONHUILA HUILA _ [HUILA NEIVA ISMAEL RAM| 165 24/11/2020 9:00:00 a. m. E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARI{NIT 891.180.268-0(CL 9 15-|HUILA  [NEIVA |HOSPIT

16174 |1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAHSUNET VIC| VIE[PRIN INDUSTRIA | DIRE|SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINAN FACATATIVA  [SERGIO MAR| 04 4/12/2020 3:30:00 p. m. MUNICIPIO DE VILLETA-DEPAH NIT
16174 |1-098  |20/10/2011 |SINDICATO UNITAFSUNET VIC| VIG[PRII[INDUSTRIA| DIRE[SIN DATOS BOYACA |BOYACA |SOGAMOSO MARIA DEL (|11 4/12/2020 3:10:00 p. m. ALCALDIA DE NOBSA NIT [891855222-0 CL69-0 BOYACA NOBSA GOBIER|
16174 |1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAHSUNET VIC| VIE[PRIN INDUSTRIA | SUB|PIEDRAS TOLIMA |TOLIMA | IBAGUE DUVAN AND|08 15/10/2020 8:00:00 a. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE PIED|NIT |800100136-4 KR2 CL: TOLIMA IBAGUE ALCALD

14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG[PRIT[INDUSTRIA| DIRE[SIN DATOS QUINDIC[QUINDIO |ARMENIA JENNY CARO|008 4/12/2020 11:00:00 a. m.  |ESE HOSPITAL SAN VICENTE D|NIT 890001006—8|KR 7 6—6' QUINDIOlSALENTO| HosPIT/

6188(05022 9/11/1981|SINDICATO DE EMHSEMPEREIRA | VIC|VIC| PRINEMPRESA [DIRECTIVA NACION/ RISARALI|RISARALDA PEREIRA CAROLINA CH003 4/12/2020 2:00:00 p. m. PERSONERIA MUNICIPAL DE P[NIT 891480030 UNIDAD RISARALD PEREIRA ATENCIC

22290 (02 06/07/2017 | ASOCIACION NACI{ASOORIENTAD( VI 66| PRIN INDUSTRIADIRE|SIN DATOS SANTANI|SANTANDH BUCARAMANGA HECTOR FAB|DN-0020 |  29/10/2020 6:44:00 p. m. SECRETARIA DE EDUCACION D NIT 890201222-0 CL 37 1C SAN BUCARAI ATENCIC
2453 00623 4/05/1966| ASOCIACION SINDI[ASPU VIC| VI PRINGREMIO | DIRE|SIN DATOS CALDAS |CALDAS |MANIZALES ALBERTO VIL| 010 3/12/2020 4:40:00 p. m. UNIVERSIDAD DE CALDAS NIT [890801063-0 CL 65 2€/CALDAS | MANIZAL| UCALDA|
16174 |1-098  |20/10/2011 |SINDICATO UNITAFSUNET VIC| VIG PRIT[INDUSTRIA| DIRE[SIN DATOS CUNDIN/CUNDINAN FACATATIVA _ |SERGIO MAR[006 21/12/2020 9:00:00 a. m. MUNICIPIO QUEBRADA NEGRA

14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE| VIG[ PRI INDUSTRIA | DIRE[SIN DATOS QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA URIEL MARIN 009 2/12/2020 11:00:00 a. m.  |ESE HOSPITAL LA MISERICORD|NIT 890.000.600-9[CL 43 2€/ QUINDIO [ CALARCA| MISERIC|

14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG PRII[INDUSTRIA | DIRE[SIN DATOS QUINDIC[QUINDIO |ARMENIA URIEL MARIN 010 14/12/2020 10:00:00 a. m. _ |ESE HOSPITAL PIO X NIT 890.000.905-1 (KR 10 5-| QUINDIO | LA TEBAI| SECRETA
21222 |001012 [20/06/2006 |SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN VIc| VIC| PRII| INDUSTRIA [ DIRE|SIN DATOS VALLE DY VALLE DEL[CALI LEYDY JOHAN 1759 9/12/2020 2:00:00 p. m. BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL{NIT 890399039-9|CL 5 24/ VALLE DE|CALI NAPERL
16152 |0000258[02/11/2010  [SINDICATO UNITAHSUGOV VIC| VIGPRIT[INDUSTRIA| DIRE[SIN DATOS VALLE DH VALLE DEL|CALI LEYDY JOHAN1759 9/12/2020 2:00:00 p. m. BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL{NIT 890399039-9|CL 5 24/ VALLE DE|CALI NAPERL
2468 1311 3/07/2012 | ASOCIACION SINDI| ASSEMED VIC)VIC[PRINEMPRESA |DIRE]  SIN DATOS |VALLE DEVALLE DEL|CALI LEYDY JOHAN 1759 9/12/2020 2:00:00 p. m. BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL{NIT 890399039-9|CL 5 24/ VALLE DE|CALI NAPERL
23079 [1-046  |11/10/2019 [UNION DE DEFENS|UDEMERITOS |VIC|VIC|PRINEMPRESA [DIRE|  SIN DATOS [VALLE DHVALLE DEL|CALI LEYDY JOHAN1759 9/12/2020 2:00:00 p. m. BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL{NIT 890399039-9|CL 5 24/ VALLE DE|CALI NAPERL
16174 |1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAHSUNET VI VIE[ PRIT{ INDUSTRIA | SUB[EL ROSAL CUNDIN/ CUNDINAN GIRARDOT EDUARDO ES[01 10/12/2020 10:00:00 a. m.  |MUNICIPIO DE RICAURTE CUN|NIT 890680059-1|KR 15 6- CUNDINA|RICAURT| CONTA(
21222 (001012 |20/06/2006  [SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN VI¢| VIC| PRI INDUSTRIA | SUB|21222_3 VALLE DH VALLE DEL|CALI LUIS ALIRIO /1697 19/11/2020 . m. INSTITUTO FINANCIERO PARA([NIT 890308051-9|KR 2 OE |VALLE DE|CALI INFIVAL
16174 |1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAHSUNET VIG| VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB(16174_8 SANTANI[SANTANDE BUCARAMANGA HECTOR FAB[DN-0026 | 11/12/2020 . m. [GOBERNACION DE SANTANDE|NIT 8902012356 CL 37 1(|SANTANC|BUCARAI| GENERA

1200001863 8/07/1996 | ASOCIACION DE SE|ASDECCOL VIC| VIG[ PRI INDUSTRIA | SUB{1200_12 QUINDIC[QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|011 16/12/2020 . m. CONTRALORIA MUNICIPAL DE[NIT 800215818-3|CL 23 12 QUINDIO | ARMENIA CONTRA]

14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE| VIG[ PRI INDUSTRIA | DIRE[SIN DATOS QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA MARITZA C0O|014 21/12/2020 . m. ESE HOSPITAL SAN VICENTE D(NIT 890000992-0|CL 5 1-4|QUINDIO | ARMENIA HOSPIT/

14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC| VIG PRIT[INDUSTRIA | DIRE[SIN DATOS QUINDIC[QUINDIO |ARMENIA MARITZA C0O|015 22/12/2020 .m. __ [SINDICATO DE TRABAJADOREJNIT 801002325-3|CL 3 6-6|QUINDIO | BUENAVI|HOSPIT/
2453 00623 4/05/1966| ASOCIACION SINDI[ASPU VI VIG[PRIGREMIO |SUB|2453_22 CHOCO |CHOCO  (QUIBDO TATYANA RE|03 22/12/2020 . m. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA I NIT 891680089-4|KR 22 1{CHOCO |QUIBDO [CONTAC
20474 [005 06/11/2012  |SINDICATO DE TRA|SINTRAUTCH | VIC|VIC| PRI EMPRESA [SUB|20474_1 CHOCO [CHOCO |QuIBDO TATYANA RE|03 22/12/2020 . m. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA [[NIT 891680089-4|KR 22 1{CHOCO |QUIBDO [CONTAC
17460 | 004964 27/09/1991 | SINDICATO DE TRA|SINTRAUNICOL [ VIC| VI PRII| INDUSTRIA SUB|17460_28 CHOCO |CHOCO _ [QUIBDO TATYANA RE|03 22/12/2020 . m. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA [[NIT 891680089-4|KR 22 1§ CHOCO |QUIBDO [CONTAC
21222 (001012 |20/06/2006  [SINDICATO DE SER|SINTRAGOBERN VIC| VIC| PRIN INDUSTRIA [ DIRE|SIN DATOS VALLE DE VALLE DEL|CALI FELIX CARDE|1771 11/12/2020 .m. INSTITUTO DEL DEPORTE, LA E[NIT 805012896-4| KR 36 5¢ VALLE DE|CALI GEREN(]
585 14 26/01/1938 [ ASOCIACION DE EC] ADEC VI VIE[PRIIfGREMIO |SUB|GIRARDO CUNDIN/ CUNDINAN GIRARDOT EDUARDO ES[02 29/12/2020 . m. MUNICIPIO DE GIRARDOT

16788(1487 25/05/1971| UNION SINDICAL D|USDE VIC|VIG[PRIIJGREMIO | DIRE[SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINAN GIRARDOT EDUARDO E€|02 29/12/2020 . m. MUNICIPIO DE GIRARDOT
16174 |1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAHSUNET VIC| VIE[PRIN INDUSTRIA | DIRE|SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINAN GIRARDOT EDUARDO E€|02 29/12/2020 . m. MUNICIPIO DE GIRARDOT

12970{002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIc| VI PRIl INDUSTRI/ SUB|12970_5 CUNDIN/ CUNDINAN GIRARDOT EDUARDO E€|02 29/12/2020 . m. MUNICIPIO DE GIRARDOT

14420{001131 15/03/1993 | SINDICATO NACIOI| SINDESS VIE| VIE[PRIN INDUSTRIA | DIRE|SIN DATOS QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA URIEL MARIN 013 21/12/2020 : .m. ESE HOSPITAL SAGRADO COR/ANIT | 890.001.006-8|KR 4 CL |QUIND|0|QUIMBA’| HSCJ_IQE
16174 |1-098  |20/10/2011 |SINDICATO UNITAFSUNET VIC| VIG PRIT[INDUSTRIA| DIRE[SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINANZIPAQUIRA CARLOS ART([28 21/12/2020 : . m. MUNICIPIO DE COGUA- DEPAHNIT 899999466-8 KR 3 3-3 CUNDINA COGUA  ALCALD
12115 |0004  [01/12/2000 |SINDICATO DE TRA[SINTRAMBIENT] VIC| VIC| PRII| INDUSTRIA | SUBI 12115_1 ANTIOQUANTIOQUI{APARTADO NASLY MENA 001 26/11/2020 5:20:00 p. m.|CORPORACION PARA EL DESAI N|T| 890907748-3|CL 92 QElANTIOQUl APARTAEl CORPOLl
6260 00586 |05/04/1960  |SINDICATO DE EMHNO REGISTRA [VIc|VIC|PRII[INDUSTRIA|SUBI{MANIZALES CALDAS [CALDAS |MANIZALEZ ALBERTO VIL|009 24/11/2020 4:30:00 p. m. [ALCALDIA DE MANIZALES NIT 890.801.053 CENTRO CALDAS MANIZAL NOTIFIC
16174 |1-098  [20/10/2011 |SINDICATO UNITAHSUNET VIC| VIE[PRIN INDUSTRIA | DIRE|SIN DATOS CUNDIN/ CUNDINAN CHIA CESAR GOM{{ 03 27/11/2020 5:35:00 p. m. MUNICIPIO DE TENJO SIN I SIN DATOS KR 15 6- CUNDINA TENJO ~ CONTAC
1896 003321 |10/10/1995  |ASOCIACION NACIANDETT VIC| VIG[PRIT[INDUSTRIA |SUB MANIZALES|QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|001 21/07/2020 8:00:00 a. m. ALCALDIA DE MANIZALES NIT 890.801.053 CL 19 21 CALDAS MANIZAL NOTIFIC
21847 (056 08/10/2015 | SINDICATO DE BONSINBOMAEJE | VIC|VIG PRI|GREMIO  |SUB|MANIZALES QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|001 21/07/2020 8:00:00 a. m. ALCALDIA DE MANIZALES NIT 890.801.053 CL 19 21 CALDAS MANIZAL NOTIFIC

12970{002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VIc| VI PRIl INDUSTRI/ SUB|12970_40 QUINDIC[QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|001 21/07/2020 8:00:00 a. m. ALCALDIA DE MANIZALES NIT 890.801.053 CL 19 21 CALDAS MANIZAL NOTIFIC
22966 (47 26/07/2019  [ASOCIACION DE B({ABOECAL VIC| VIGPRIN EMPRESA |SUB|MANIZALES QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|001 21/07/2020 8:00:00 a. m. ALCALDIA DE MANIZALES NIT 890.801.053 CL 19 21 CALDAS MANIZAL NOTIFIC

6083(1810 20/05/1983 | SINDICATO DE EMH| SINDIEMPLEAD( VIC| VIC| PRII|GREMIO _ |SUB|MANIZALES QUINDIC[QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|001 21/07/2020 8:00:00 a. m. ALCALDIA DE MANIZALES NIT 890.801.053 CL 19 21 CALDAS MANIZAL NOTIFIC

2258(44 7/12/2009 [ASOCIACION SINDI| ASSINBOMENC [ VI| VIG| PRIfGREMIO | SUB|MANIZALES QUINDIC|QUINDIO |ARMENIA MARITZA CO|001 21/07/2020 8:00:00 a. m. ALCALDIA DE MANIZALES NIT 890.801.053 CL 19 21 CALDAS MANIZAL NOTIFIC

2155(00489 22/02/1973| ASOCIACION NACI{ANTHOC VIC| VIG PRIT[INDUSTRIA | DIRE[SIN DATOS BOYACA [BOYACA |GUATEQEU MARTHA CE(|002 18/11/2020 10:30:00 a. m.  |HOSPITAL REGIONAL Il NIVEL [|NIT |

14420{001131 15/03/1993 [ SINDICATO NACIOI| SINDESS VIC) VIC[PRININDUSTRIA | SUB|14420_135 CALDAS |CALDAS | MANIZALES MARTHA CE(002 18/11/2020 10:30:00 a. m.  |HOSPITAL REGIONAL II NIVEL [|NIT

17724]001659 2/07/1998|SINDICATO NACIOI|SINTRAMUNICI| VIc| VIE| PRI EMPRESA [ DIRE|SIN DATOS SANTANI SANTANDH BUCARAMANGA HECTOR FAB|DN-0025 |  18/12/2020 3:39:00 p. m. AREA METROPOLITANA DE BU|NIT |890.210.581-08 | CL 89 TF[SANTANC|BUCARAI[NOTIFIC]

20553 |E0005 29/01/1998 [ ASOCIACION SINDI| ASTDEMP VIE| VIG[PRIIfGREMIO | DIRE[SIN DATOS SANTANI[SANTANDH BUCARAMANGA HECTOR FAB|DN-0025 | 18/12/2020 3:39:00 p. m. AREA METROPOLITANA DE BU/NIT {890.210.581-08 | CL 89 T SANTANC|BUCARAI[NOTIFIC|

161741-098 20/10/2011|SINDICATO UNITAF SUNET VIC| VIG PRII[INDUSTRIA|SUB[16174_18 TOLIMA |TOLIMA _ [IBAGUE DUVAN AND|09 23/10/2020 8:00:00 a. m. ALCALDIA MUNICIPAL DE EL C|NIT [890700911-8 CL511(TOLIMA |RONCESJALCALD

20446(0750 9/05/1967 [SINDICATO DE EDU|SER VIC| VIG[PRIIfGREMIO |SUB[PEREIRA RISARALI{RISARALD/ PEREIRA CAROLINA CHO2 1/12/2020 SIN DATOS MUNICIPIO DE PEREIRA NIT 891.480.030-2 KR 7 18- RISARALD PEREIRA WWW.F

12970{002298 2/08/1996 | SINDICATO DE TRA|SINTRENAL VI¢| VI¢[PRIIINDUSTRI/SUB[12970_49 RISARALI| RISARALD/ PEREIRA CAROLINA CHO2 1/12/2020 SIN DATOS MUNICIPIO DE PEREIRA NIT 891.480.030-2 KR 7 18- RISARALD PEREIRA WWW.F

2042783 5/02/2009 [SINDICATO DE TRA|SINTRAEDUP | VI€| VIC| PRIT[ INDUSTRIASUB[PEREIRA RISARALI{RISARALD/ PEREIRA CAROLINA CHO2 1/12/2020 SIN DATOS MUNICIPIO DE PEREIRA NIT 891.480.030-2 KR 7 18- RISARALD PEREIRA WWW.F

618805022 9/11/1981|SINDICATO DE EMHSEMPEREIRA | VIC|VIC| PRI EMPRESA [SUB|PEREIRA RISARALI|RISARALD/ PEREIRA CAROLINA CHO02 1/12/2020 SIN DATOS MUNICIPIO DE PEREIRA NIT 891.480.030-2 KR 7 18- RISARALD PEREIRA WWW.F




O] AWIBIT e SE[ SE TN ANEXDS) IE B 3]
RAMA NA:::M FECHA INICIAL| FECHA FINAL| FECHA DE| EMI;E HOMB| MUIJE| API:IICJ: NOE:I Nigg :;; l::; ME; ACAr PARé:f:EASs f f Aol CA|CARP c?)’:: ::MERO FECHA DE| L RECO FECHA DE|INCORPORACI
ECONOM (PUBLICO (VIGENCIA) (VIGENCIA)| FIRMA| EADO| Res| Res CION| ARO|BIENE| Cl| ocl PUN| FIN| RESOLUCION’ U|U|Q|T|E|R|S] aleTa DE| RADICADO RADICADO 'VACIO| FECHA INICIAL FECHA FINAL| GIDA INGRESO| ON/ ADICION MARCACION EN CARPETA
IcA PRIVADO)| SA| (NACI|  N| STAR| AR| ADO| TOS| Al Es)| NMNMI|L(T]Ef FOLIOS| DE NES
e o R o e I ot O =1 i TP
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2018| 31/12/2019| 4/12/2019| 25 LOCAL [SI |SI_|SI'| 17| 17]SI |ACTAFINAL|S|S[S[S|S|HA 1 17[000231 6/03/2019 4/03/2019 6/03/2019|85 20/03/2019 AC_1_SUNET_001_4_03_2019
SALUD [PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 1/01/2019ATOS LOCAL [SI |SI NC| 14| 13|SI |ACTAS PAR(S|S[S[S[S|HA 1 241000382 21/12/2018|SINDIl  21/12/2018 21/12/2018(85 26/03/2019 AC_6_ANTHOC_SIN DATOS _21_12_2018
SALUD [PUBLICA| 24/01/2019| 31/12/2020| 24/01/2019ATOS LOCAL [SI |SI_|SI | 38| 38|NO|RESOLUCIO|S|S|S[S|S|HA 1 8/008949 18/02/2019|SIN D|  18/02/2018 18/02/2019|85 26/03/2019 AC_7_ANTHOC_SIN DATOS _18_02_2019
SALUD [PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 10/11/2018\TOS LOCAL [SI |SI |SI | 34| 34|NO|RESOLUCIO|S|S|S[S|S|HA 1 6000337 14/02/2019(SIN D 14/02/2019 14/02/2019(85 26/03/2019 AC_8_ANTHOC_SIN DATOS _14_02_2019
SALUD [PUBLICA| 11/05/2018| 10/05/2019| 11/05/2018| 36 SIN DATOS [SI |SI_|SI[ 21| 21|SI |ACTAFINAL|S|S[S[S|S|HA 1 39]000312 12/02/2019| CREAH] 6/02/2019 12/02/2019|85 26/03/2019 AC_9_SUNET_001_6_02_2019
SALUD [PUBLICA| 11/05/2018| 10/05/2019| 11/05/2018| 36 SIN DATOS [SIN [SIN C|SINSIN [SIN [NO|SIN DATOS |S|S[S[S|S|HA 1 2|000319 13/02/2019(SOLO 6/02/2019 13/02/2019(85 26/03/2019|INCORPORA|AC_10_SUNET_001_6_02_2019
SALUD [PUBLICA| 23/11/2018| 23/11/2020| 21/11/2018| 22 MUNICIPAL[NO|SI |NC| 13| 13|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 1 8/000153 7/02/2019|CREAR  31/01/2019 7/02/2019|85 26/03/2019 AC_11 ANEC 2 31 01 2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2020| 6/02/2019| 125 SIN DATOS [SI |SI |SI [ 8| 8|NO|PLIEGO DE {S|S[S[S|S|HA 1 241000064 20/02/2019 11/02/2019 20/02/2019(85 26/03/2019 AC_12_SUNET_2018-A009_1_02_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 8/02/2018| 16 SIN DATOS [SI |SI_|SI| 6] 6|NO|PLIEGO DE{S|S[S[S|S|HA 1 18[000063 19/02/2019|CREA  18/02/2019 19/02/2019|85 26/03/2019 AC_13_SUNET_2018-A008_18 02_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 15/02/2019| 41 LOCAL [SI [NO |NC| 3| 3]SI |ACTAFINALS|S[S[S|S|HA 1 6000174 22/02/2019 22/02/2019 22/02/2019(85 1/04/2019 AC_16_SINTRAEMSDES_01_22_02_2019
SERVICI(PUBLICA| 28/02/2019| 28/02/2021| 21/02/2019ATOS SIN DATOS [SI |SI_|SI'[ 17| 17|NO|PLIEGO DE ||S|S[S[S|S|HA 1 16[000423 28/02/2019 28/02/2019 28/02/2019|85 1/04/2019 AC_17_SINTRAMBIENTE_SIN DATOS _28 0:
SIN DAT[PUBLICA|  8/04/2019| 31/12/2019| 8/04/2019| 114 NACIC|NO |SI NC| 19| 19|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S[S|HA 1 9/001112 12/04/2019 11/04/2019 12/04/2019(85 1/04/2019 AC_18_ASOCOLCIENCIAS_DN -003_11_04_:
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2020| 1/04/2019| 57 LOCAL [SI |SI_|SI'| 31] 31|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S|S|HA 1 30]001108 16/04/2019 10/04/2019 16/04/2019|85 10/06/2019 AC_19_ANTHOC_05_10_04_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 21/03/2019| 17 LOCAL [SI |SI |NC| 28| 22|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S|S|HA 1 22|000565 10/04/2019 4/04/2019 10/04/2019|85 10/06/2019 AC_20_SINTRADEPSANDER_087_4_04_201!
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/02/2019| 16 MUNICIPAL[SI |SI_|SI'[ 52| 52|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 1 14[000212 13/03/2019|CREA  20/02/2019 13/03/2019|85 10/06/2019 AC_21_SUNET_02_20_02_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 7/12/2018[1312 LOCAL [SI |SI |SI | 32| 32|SI |ACTAFINAL|S|S[S[S|S|HA 1 206[000793 19/03/2019 13/03/2019 19/03/2019(85 10/06/2019 AC_22_USDEG_001_13_03_2019
EDUCAC|PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| SIN DATOS \TOS |LOCAl NO|sI NC| 25| 25|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S[S|HA 1 21]000715 9/04/2019 1/03/2019 9/04/2019|85 10/06/2019 AC_23_SINTRAUNAL_1150_1_03_2019
GOBIERIPUBLICA| 12/03/2019| 11/03/2021| 12/03/2019) #### |NACIC NO|sI NC| 9] 9]|SI |ACTAFINAL|S|S[S[S[S|HA 1 8/000854 1/04/2019 22/03/2019 1/04/2019(85 10/06/2019 AC_24_ASEMIL_DN-001_22_03_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 21/03/2019| 17 LOCAL [sI |SI NC| 28| 22]|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 1 22|000564 10/04/2019 4/04/2019 10/04/2019|85 10/06/2019 AC_25_SINTRADEPSANDER_087_4_04_201!
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 27/03/2019 2 LOCAL|SI |SI [SI| 26] 26|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 14[000589 12/04/2019 10/04/2019 12/04/2019(85 10/06/2019 AC_26_SINTRAMUNICIPALES_0093_10_04_
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 3/04/2019| 20 SINDASI [SI _|SI'| 10{ 10(SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 1 20]001276 6/05/2019|CREAl 30/04/2019 6/05/2019|85 10/06/2019 AC_27_SUNET_SIN DATOS _30_04_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 26/04/2018| 751 MUNI|SI |SI _[SI| 30| 30|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 51000749 8/05/2019 3/05/2019 8/05/2019|85 11/06/2019 AC_28_SINTRAMUNE_01_3_05_2019
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 30/04/2019| 276 SINDASI [SI_|SI'| 34[ 34SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 1 13[001296 7/05/2019 30/04/2019 7/05/2019|85 11/06/2019 AC_29_NO REGISTRA_001_30_04_2019
GOBIERI[PUBLICA| 25/04/2019| 30/04/2020| 25/04/2019\TOS SINDASI [SI |SI'| 13| 8|SIN|ACUERDO (|S[S[S|S|S|HA 1 61024833 7/05/2019|SIN DI|SIN DATOS 7/05/2019|85 11/06/2019 AC_30_UNAUDITORIA_SIN DATOS _07_05_
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 1/01/2019ATOS SINDASI [SI_|SI'| 43 35[SIN|ACUERDO (|S[S[S|S|S|HA 1 431001214 30/04/2019|SIN D|[SIN DATOS 30/04/2019|85 11/06/2019 AC_31_SUNET_SIN DATOS _30_04_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 25/04/2019| 87 MUNI|SI |SI [SI| 29] 29|SINJACUERDO (|S|S|S|S[S[HA 1 10{000737 7/05/2019 25/04/2019 7/05/2019|85 11/06/2019 AC_32_SINTRASEMA_1_25_04_2019
GOBIERIPUBLICA| 20/02/2019 SIN DATOS| 4/05/2019 \TOS SINDASI [SI _|SI'| 55[ 53[SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 1 341026260 14/05/2019|SIN D||SIN DATOS 14/05/2019|85 11/06/2019 AC_33_SEMREX_SIN DATOS _14_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 12/03/2019| 11/03/2021| 12/03/2019) #### NACIC[NO |SI NC| 9] 9]|SI |ACTAFINAL|S|S[S[S[S|HA 1 8/000854 1/04/2019 22/03/2019 1/04/2019(85 10/06/2019 AC_34_SINDOPON_DN-001_22_03_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 30/04/2019| 36 LOCALSI |NO [SI'| 9] 9|SI [ACUERDO (|S|S|S|S[S[HA 1 241000273 10/05/2019 [ CREAH 9/05/2019 10/05/2019(85 11/06/2019 AC_35_SINDESS_002_9_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 23/04/2019 6 LOCAL|SI |NO [SI | 34| 29|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 19(000731 13/05/2019 7/05/2019 13/05/2019|85 11/06/2019 AC_36_SINTRADEPSANDER_124_7_05_201!
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2021| SINDATOS | 44 SINDASI [SI_|SI'| 12| 12{SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 1 27]000543 13/05/2019 13/05/2019 13/05/2019|85 13/06/2019 AC_42_ASNASINCODES_7_13_05_2019
SALUD [PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 2/05/2019| 252 MUNI|SI |SI[SI| 22| 22|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 32|000576 17/05/2019 16/05/2019 17/05/2019(85 13/06/2019 AC_43_ANTHOC_8_16_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 7/05/2018| 15 MUNI|SI_|SI_[SI'| 36] 36|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 1 49000802 14/05/2019 9/05/2019 14/05/2019|85 13/06/2019 AC_44_SINTRAMUNE_3_9_05_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 26/02/2020| 17/04/2019| 25 SINDASI [SI |SI| 55[ 55[SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 1 96001688 4/06/2019|CREAH  24/05/2019 4/06/2019|85 13/06/2019 AC_45_SINDESS_00021-19_24_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 27/03/2019 2 LOCAL|SI |SI [SI | 26] 26|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 14[000590 12/04/2019 10/04/2019 12/04/2019|85 14/06/2019 AC_53_SINTRAMUNICIPALES_0093_10_04_
EDUCAC|PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 14/05/2019( 407 NACIC|SI _|SI_[SI| 34| 34|SI |[ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 1 61001586 17/05/2019 16/05/2019 17/05/2019|85 14/06/2019 AC_54_SINTRAPUBLICAS_DN-007_16_05_2
GOBIERI[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 9/05/2019| 642 NACIC|SI |SI [SI | 46] 21|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 1 28|001518 15/05/2019 15/05/2019 15/05/2019(85 14/06/2019 AC_55_ASERCAR_DN-06_15_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 9/05/2019| 726 LOCALINO|SI [SI'| 21| 9|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 1 10{001463 13/05/2019 10/05/2019 13/05/2019|85 14/06/2019 AC_56_SINTRAMUNICIPALES_DN-005_10_C
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 30/04/2019| 36 LOCALSI |sI NC| 9] 9]SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 1 241000272 10/05/2019 9/05/2019 10/05/2019|85 14/06/2019 AC_57_SINDESS_2_9_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 23/04/2019 6 LOCALSI |sI NC| 29| 24|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 1 29|000730 13/05/2019 7/05/2019 13/05/2019|85 14/06/2019 AC_58_SINTRADEPSANDER_124_7_05_201!
SALUD [PUBLICA|  9/05/2019 9/05/2022| 22/05/2019|ORES LOCALMO|SI _[SI| 16] 16|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 40000608 23/05/2019 22/05/2019 23/05/2019|85 14/06/2019 AC_59_SINTRAUNICOL_9_22_05_2019
GOBIERI[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2021| 14/03/2019| 42 DEPARSI_|SI NC| 7| 7|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 1 21]001201 14/05/2019 7/05/2019 14/05/2019(85 14/06/2019 AC_60_SINTRACONDISTRITO_2_7_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 10/05/2019| 10/05/2021| 10/05/2019| 180 DEPARSI_|SI NC| 13| 6|SI |ACTAS PAR(S|S[S[S[S|HA 1 8/000591 23/05/2019 22/05/2019 23/05/2019|85 14/06/2019 AC_61_SINTRAMBIENTE_4_22_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 10/05/2019| 10/05/2021| 10/05/2019| 180 DEPARSI_|sI NC| 13| 6|SI |ACTAS PAR(S|S[S[S[S|HA 1 8/000591 23/05/2019 22/05/2019 23/05/2019(85 14/06/2019 AC_62_SINTRACRC_4_22_05_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2022| 14/05/2019| 10 SINDASI [SI_|SI'| 37 37[NO|ACUERDO (|S[S[S|S|S|HA 2 8/000288 5/06/2019 27/05/2019 5/06/2019|85 26/06/2019 AC_63_ANTHOC_2_27_05_2019
SALUD [PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 6/05/2019| 24 SIN DASI_[sI NC| 15| 15|NO|ACTAS PAR(S|S[S[S[S|HA 2 23]000289 5/06/2019|CREAI|  28/05/2019 5/06/2019|85 26/06/2019 AC_64_SINDESS_3_28_05_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 13/05/2019 4 SINDASI [SI_|SI'| 34[ 34(SI |ACTAS PAR(S[S[S|S|S|HA 2 241000290 5/06/2019 28/05/2019 5/06/2019|85 26/06/2019 AC_65_SINDESS_4_28 05_2019
GOBIERIPUBLICA| 30/04/2019| 28/02/2019| 30/04/2018| 319 DEPARSI_|sI NC| 20| 20|NO|ACTAS PAR(S|S[S[S[S|HA 2 32]000848 17/05/2019 15/05/2019 17/05/2019(85 26/06/2019 AC_66_ASEPUCOGA_4_15_05_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 24/01/2021| 17/04/2019| 23 SINDASI [SI _|SI'| 56[ 56[SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 2 66001567 22/05/2019 20/05/2019 22/05/2019|85 26/06/2019 AC_67_SINDESS_00019-19_20_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 30/04/2019 4 SINDASI [SI |SI| 30[ 30[NO|ACUERDO (|S[S[S|S|S|HA 2 17[001577 23/05/2019 14/05/2019 23/05/2019(85 26/06/2019 AC_68_SUNET_6_14_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 3/05/2019 5 SINDASI [SI_|SI'| 33[ 33[NO|ACUERDO (|S[S[S|S|S|HA 2 17[001576 23/05/2018 17/05/2019 23/05/2018|85 26/06/2019 AC_69_SUNET_7_17_05_2019
EDUCAC|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2020| 15/05/2019| 139 MUNI|SI |SI _[SI| 30| 30|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 2 36000871 27/05/2019 11/05/2019 27/05/2019(85 26/06/2019 AC_70_SINTRAMUNE_6_11_05_2019
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 9/05/2019 4 MUNI|SI_|SI_[SI | 46] 46|NO|ACUERDO (|S|S|S|S|S[HA 2 36000877 27/05/2019 22/05/2019 27/05/2019|85 26/06/2019 AC_71_SINTRAOFAN_7_22_05_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 15/05/2019(1514 MUNI{SI_|SI NC| 27| 27]|SI |ACTAS PAR(S|S[S[S[S|HA 2 22|000894 28/05/2019 16/05/2019 28/05/2019(85 26/06/2019 AC_72_SINTRASEMA_5_16_05_2019
SALUD [PUBLICA| 14/01/2019| 13/01/2021| 14/01/2019| 11 MUNI|SI_|SI_[SI| 45| 45|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 2 43|000197 28/05/2019|CREAH  24/05/2019 28/05/2019|85 26/06/2019 AC_73_ANTHOC_2019-25_24_05_2019
GOBIERI[PUBLICA| 12/03/2019| 12/03/2021| 12/03/2019| 52 REGIQ|SI |SI [SI | 44| 44|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 17[001092 15/04/2019 9/04/2019 15/04/2019(85 26/06/2019 AC_74_SUNET_SIN DATOS _9_04_2019
EDUCAC|PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 20/05/2019| 208 SINDASI [SI _|SI'| 36 36[NO|ACTAS PAR(S[S[S|S|S|HA 2 41|000291 5/06/2019 28/05/2019 5/06/2019|85 26/06/2019 AC_75_ASOFUNDE_5_28_05_2019
EDUCAC|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2020| 20/05/2019| 208 SINDASI [SI |SI| 36 36[NO|ACTAS PAR(S[S[S|S|S|HA 2 41|000291 5/06/2019 28/05/2019 5/06/2019|85 26/06/2019 AC_76_NO REGISTRA_5_28_05_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2020| 27/05/2019| 25 SINDASI [SI _|SI'| 26[ 26(SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 2 21]000873 4/06/2019|CREAl  30/05/2019 4/06/2019|85 26/06/2019 AC_77_ANTHOC_164_30_05_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2020| 27/05/2019| 15 SINDASI [SI |SI| 55 55[SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 2 37]000872 4/06/2019CREAH  30/05/2019 4/06/2019(85 3/07/2019 AC_78_ANTHOC_163_30_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 23/05/2019 3 LOCALSI |l NC| 26| 16|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 2 25]000865 4/06/2019 28/05/2019 4/06/2019|85 3/07/2019 AC_79_SINTRADEPSANDER_156_28_05_20
EDUCAC|PUBLICA|  SIN DATOS SIN DATOS| 5/06/2019 A\TOS DEPARSI_|sI NC| 13| 10|SI |ACTAS PAR(S|S[S[S[S|HA 2 31]000504 13/06/2019 13/06/2019 13/06/2019(85 3/07/2019 AC_80_ASEPCUT_4_13_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 27/05/2019| 25 SINDASI [SI_|SI'| 32 32SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 2 21]000877 5/06/2019|CREAl  30/05/2019 5/06/2019|85 3/07/2019 AC_81 ANTHOC_164_30_05_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2020| 27/05/2019| 15 SINDASI [SI |SI| 93| 93(SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 2 37]000876 4/06/2019CREAH  30/05/2019 4/06/2019(85 3/07/2019 AC_82_ANTHOC_163_30_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 14/05/2019 6 LOCALSI |l NC| 30| 30]|SI |PLIEGO DE {S|S|[S[S[S|HA 2 19[000875 24/05/1902 28/05/2019 24/05/1902|85 3/07/2019 AC_83_SINTRADEPSANDER_157_28 05_20




SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2020| 6/06/2019| 321 DEPARSI_|SI NC| 11| 11|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 2 11/000335 13/06/2019 12/06/2019 13/06/2019|85 4/07/2019 AC_84_SINTRAHODEUQUI_004_12_06_201
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2020| 6/06/2019| 321 DEPARSI_|SI NC| 11| 11|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 2 691000334 13/06/2019 12/06/2019 13/06/2019(85 4/07/2019 AC_85_SINTRAHODEUQUI_004_12_06_201
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 23/05/2019 3 LOCALSI |l NC| 26| 16|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 2 25|000874 4/06/2019 28/05/2019 4/06/2019|85 4/07/2019 AC_86_SINTRADEPSANDER_156_28_05_20
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 22/05/2019| 64 MUNI|SI |SI [SI | 59| 59|NO|ACUERDO (|S|S|S|S[S[HA 2 17(001001 12/06/2019 22/05/2019 12/06/2019(85 4/07/2019 AC_87_SINTRAOFAN_8_22_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 10/06/2019| 26 SINDASI [SI _|SI'| 38[ 38[SI |ACTA FINAL|S[S[S|S|S|HA 2 21]001914 26/06/2019|CREAH  21/06/2019 26/06/2019|85 4/07/2019 AC_88_SUNET_SIN DATOS _21 06_2019
GOBIERIPUBLICA|  5/06/2019 4/06/2021| 11/06/2019| 77 MUNI|SI |SI [SI| 32| 32|NO|ACUERDO L[S|S|S|S[S[HA 2 9/001096 21/06/2019 20/06/2019 21/06/2019(85 4/07/2019 AC_89_ASECONCEDMED_9_20_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 14/05/2019| 157 LOCALSI |l NC| 30| 30]|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 2 19[000866 4/06/2019 28/05/2019 4/06/2019|85 4/07/2019 AC_90_SINTRADEPSANDER_157_28_05_20
SALUD [PUBLICA|  6/06/2019| 31/12/2019| 6/06/2019| 670 LOCAL|SI |SI [SI| 14| 14|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 9/002112 17/06/2019 17/06/2019 17/06/2019(85 4/07/2019 AC_91_ASSESALUD_DN-018_17_06_2019
SALUD [PUBLICA|  6/06/2019| 31/12/2019| 6/06/2019| 670 LOCALSI |SI_[SI| 14] 14|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 9/002112 17/06/2019 17/06/2019 17/06/2019|85 4/07/2019 AC_92_SINDESS_DN-018_17_06_2019
SALUD [PUBLICA|  6/06/2019| 31/12/2019| 6/06/2019| 670 LOCAL|SI |SI [SI | 14| 14|SI [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 9/002112 17/06/2019 17/06/2019 17/06/2019(85 4/07/2019 AC_93_UNES COLOMBIA_DN-018_17_06_2
INDUSTHPUBLICA[  8/05/2019 7/05/2021| 8/05/2019| 603 NACIC|SI _|SI_[SI| 34| 24|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S|S[HA 2 16(001706 22/05/2019 22/05/2019 22/05/2019|85 8/07/2019 AC_94_SINTRAMBIENTE_DN-10_22_05_20:
INDUSTHPUBLICA[  8/05/2019 7/05/2021| 8/05/2019| 603 NACIC|SI |SI [SI | 34| 24|SI |[ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 16[001706 22/05/2019 22/05/2019 22/05/2019(85 8/07/2019 AC_95_SINTRAPARQUES_DN-10_22_05_20
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 13/05/2019| 139 LOCALSI |SI_[SI'| 75| 75|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 16(001712 5/06/2019 20/05/2019 5/06/2019|85 8/07/2019 AC_96_SINTRAMUNICIPIOFUSAGASUGA_1_
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 13/05/2019| 139 LOCALSI |SI[SI | 75| 75|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 16(001712 5/06/2019 20/05/2019 5/06/2019|85 8/07/2019 AC_97_SINTRAOFCUN_1_20_05_2019
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 13/05/2019| 139 LOCALSI |SI_[SI'| 75| 75|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 10{001712 5/06/2019 20/05/2019 5/06/2019(85 8/07/2019 AC_98_SINTRENAL_1_20_05_2019
SALUD [PUBLICA| 27/02/2019| 24/02/2021| 16/04/2019| 65 LOCAL|SI |SI [SI| 48| 48|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 2 61001686 4/06/2019 7/05/2019 4/06/2019(85 8/07/2019 AC_99_SINDESS_0023-19_7_05_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2020| 27/05/2019| 70 LOCALSI |SI_[SI'| 31| 31|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 2 671001107 1/06/2019 6/06/2019 1/06/2019(85 8/07/2019 AC_100_ANTHOC_1473_6_06_2019
EDUCAC|PUBLICA[ 17/05/2019| 31/12/2020| 17/05/2019|3500 NACIC|SI |SI [SI'| 52| 52|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 2 102[001873 30/05/2019 29/05/2019 30/05/2019(85 8/07/2019 AC_101_SINTRAUNAD_DN-012_29_05_201
GOBIERIPUBLICA|  9/05/2019| 28/02/2020| 9/05/2019]ICOS TODO|SI [SI _|SI'| 52| 37[SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 2 31]000633 28/05/2019 23/05/2019 28/05/2019|85 8/07/2019 AC_103_SEMPEREIRA_10_23_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  9/05/2019| 28/02/2020| 9/05/2019|ICOS TODO|SI [SI |SI| 52 37[SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HAl 2 31]000633 28/05/2019 23/05/2019 28/05/2019(85 8/07/2019 AC_104_SINTRAEDUP_10_23_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  9/05/2019| 28/02/2020| 9/05/2019]ICOS TODO|SI [SI _|SI'| 52[ 37[SI |ACTA FINAL|S[S[S|S|S|HA 2 31]000633 28/05/2019 23/05/2019 28/05/2019|85 8/07/2019 AC_105_SINTRENAL_10_23_05_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 10/05/2019| 13 MUNI|SI |SI [sl | 34| 34|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 3 22|000709 10/06/2019 6/06/2019 10/06/2019(85 11/07/2019 AC_106_SINDESS_11_6_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 28/02/2019| 31/12/2019| 28/02/2019| 86 SINDASI [SI_|SI'| 35[ 24(SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 3 27]001729 6/06/2019 7/05/2019 6/06/2019|85 11/07/2019 AC_107_SERPUAMAZONAS_SIN DATOS _7_
EDUCAC|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2022| 22/03/2019| 162 SIN DASI_[sI NC| 12| 12|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S[S|HA 3 10{000333 3/04/2019 1/04/2019 3/04/2019|85 11/07/2019 AC_108_SINTRAOFICIALES_12_1_04_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2020| 31/12/2022| 3/05/2019| 14 SINDASI [SI|SI'| 11| 11[SI |ACTAS PAR(S[S[S|S|S|HA 3 17[000260 17/05/2019 SIN DATOS 17/05/2019|85 11/07/2019 AC_109_SINDESS_1_17_05_2019
SERVICI(PUBLICA| 30/04/2019| 30/04/2021| 30/04/2019| 44 SIN DASI_[sI NC| 14| 14|SI |ACTAFINAL|S|S[S[S[S|HA 3 8/001662 28/05/2019 11/05/2019 28/05/2019(85 11/07/2019 AC_111_SINTRAEMSDES_SIN DATOS _11_0
GOBIERIPUBLICA|  3/05/2019 2/05/2021| 3/05/2019| 13 MUNI{SI_|SI NC| 8| 3|SI |ACTAFINALS|S[S[S[S|HA 3 10{027352 20/05/2019 15/05/2019 20/05/2019|85 11/07/2019 AC_112 SUNET_1_15_05_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 26/02/2019| 20 LOCALSI |si sl | 13| 13|SI [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 9021259 13/04/2019 8/04/2019 13/04/2019(85 11/07/2019 AC_113_SUNET_19-02-001_8_04_2019
GOBIERI[PUBLICA|  2/05/2019 2/05/2021| 2/05/2019| 64 NACICINO |SI_[SI'| 19] 19|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 5001678 21/05/2019 7/05/2019 21/05/2019|85 11/07/2019 AC_114_SINTRAMINAGRO_DN-004_7_05_2
GOBIERIPUBLICA| 15/05/2019| 25/02/2021| 15/05/2019| 760 NACIC|SI |SI[SI| 75| 58|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 29|001698 22/05/2019 15/05/2019 22/05/2019(85 11/07/2019 AC_115_ANSEMITRA_760_15_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 20/04/2017| 20/04/2019| 6/05/2019| 370 LOCALISI |SI_[SI| 34| 29|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S|S[HA 3 12(001735 23/05/2019 22/05/2019 23/05/2019|85 11/07/2019 AC_116_SINTRAVIVIENDA_DN-11_22 05_2
EDUCAC|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2020| 20/05/2019| 186 SINDASI [SI |SI| 28| 28[SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 3 17[000292 5/06/2019 29/05/2019 5/06/2019|85 11/07/2019 AC_117_SINTRAUNICOL_7_29_05_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 23/05/2019ATOS MUNI{SI_|SI NC| 4] 4|SI |ACTAFINAL|S|S[S[S[S|HA 3 61000464 28/05/2019 27/05/2019 28/05/2019|85 11/07/2019 AC_118 SUNET_8_27_05_2019
GOBIERI[PUBLICA|  1/03/2019| 28/02/2021| 16/05/2019| 588 SINDANO[SI |SI | 26[ 26[SI |ACTAS PAR(S[S[S|S|S|HA 3 11{001914 4/06/2019 30/05/2019 4/06/2019(85 15/07/2019 AC_119_SINTRAMEN_DN-014_30_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  2/05/2019 2/05/2021| 2/05/2019| 12 LOCALSI |l NC| 27| 27]|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S[S|HA 3 8/000561 20/05/2019 14/05/2019 20/05/2019|85 15/07/2019 AC_120_ASDECCOL_3_14_05_2019
EDUCAC|PUBLICA[  1/01/2017| 31/12/2018| SINDATOS| 26 LOCAL|SI |SI [SI| 23| 23|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 9/001123 19/06/2019 7/06/2019 19/06/2019(85 15/07/2019 AC_121_SINTRAGOBERNACIONES_1297_7_
SERVICI{PUBLICA| 12/05/2019| 11/05/2021| 15/03/2019| 112 LOCALSI |SI_[SI'| 8] 8|Sl [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 341001109 19/06/2019 9/05/2019 19/06/2019|85 15/07/2019 AC_122_SINDEPCER_1292_9_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 6/06/2019 1 LOCAL|SI |sI NC| 16| 16|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 3 18[000962 17/06/2019 12/06/2019 17/06/2019(85 15/07/2019 AC_124_SUNET_174_12_06_2019
1/01/2020| 31/12/2020| 10/05/2019| 38 14| 23|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 29]000619 24/09/2019 23/05/2019 24/09/2019|85 7/10/2019 AC_125_ASDECCOL_003_23_05_2019
23/04/2019| 22/04/2019| 23/04/2019| 31 12| 19|NARINO SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 8 10({002764 3/10/2019 23/04/2019 3/10/2019|85 8/10/2019 AC_126_ASDECCOL_2019-24_23_04_2019
18/03/2019| 17/03/2021| 18/03/2019 6 0 6| MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 17[002763 3/10/2019 5/04/2019 3/10/2019|85 8/10/2019 AC_127_ASDECCOL_2019-23_5_04_2019
SERVICI(PUBLICA| 18/03/2019| 17/03/2021| 18/03/2019 6 MUNI|NO |SI [SI | 18| 18|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 3 11{000147 9/04/2019 5/04/2019 9/04/2019|85 15/07/2019 AC_128_ASDECCOL_2019-23_5_04_2019
SERVICI(PUBLICA|  8/04/2019 7/07/2021| 8/04/2019| 17 MUNI|NO |SI NC| 20| 20]|SI |ACTAFINAL|S|S[S[S[S|HA 3 15[000179 8/05/2019 8/04/2019 8/05/201985 15/07/2019 AC_129_ASDECCOL_2019-22_8 04_2019
SERVICI(PUBLICA| 23/04/2019| 22/04/2021| 23/04/2019| 31 DEPARSI |SI[SI| 21| 21|SI |[ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 9/000173 26/04/2019 23/04/2019 26/04/2019(85 15/07/2019 AC_130_ASDECCOL_2019-23_23_04_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2021| 2/04/2019 8 SINDASI [SI _|SI'| 17 17{SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 3 331000342 8/07/2019 17/06/2019 8/07/2019|85 15/07/2019 AC_131_SINDESS_8_17_06_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2020| 20/05/2019| 52 DEPAHSI |SI[SI | 24| 24|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 3 35|001645 3/07/2019 25/06/2019 3/07/2019|85 15/07/2019 AC_133_ANTHOC_6_25_06_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2020| 10/05/2019| 40 REGIOQ|SI |SI[SI |###]153|SI |ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 3 27]001944 2/04/2019 26/06/2019 2/04/2019|85 15/07/2019 AC_134_ANTHOC_10_26_06_2019
GOBIERI[PUBLICA| 22/05/2019| 22/05/2019| 22/05/2019| 821 MUNI|SI |SI [SI| 29| 25|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 3 16[000629 3/07/2019 27/06/2019 3/07/2019|85 15/07/2019 AC_135_SINDIMAESTROS_0028_27_06_20:
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 14/06/2019 5 MUNI|SI |NO [SI'| 11| 11|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 81001942 2/07/2019 20/06/2019 2/07/2019|85 15/07/2019 AC_136_SINTRAOFCUN_05_20_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 25/06/2019| 25/06/2021| 25/06/2019| 740 MUNI|NO |SI [SI | 32| 32|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 3 17[000628 3/07/2019 27/06/2019 3/07/2019|85 15/07/2019 AC_137_SINDIMAESTROS_0027_27_06_20:
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 10/03/2019| 12 LOCALSI |SI_[SI'| 18] 18|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 3 26|001133 20/06/2019 13/05/2019 20/06/2019|85 15/07/2019 AC_138_SINTRAGOBERNACIONES_1379_13
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 17/06/2019| 124 MUNI|SI_|SI_[SI | 74| 74|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 3 29]000232 21/06/2019 20/06/2019 21/06/2019|85 15/07/2019 AC_139_SINTRAEMSDES_2019-26_20_06_z
GOBIERIPUBLICA| 30/04/2019| 29/04/2021| 30/04/2019(1500 INTER|NO |SI [SI | 55| 53|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 3 14[002190 21/06/2019 20/06/2019 21/06/2019|85 15/07/2019 AC_140_SEMREX_DN-019_20_06_2019
EDUCAC|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2020| 15/05/2019| 139 MUNI|SI_|SI_[SI'| 35| 35|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 3 18(001134 21/06/2019 11/05/2019 21/06/2019|85 16/07/2019 AC_141_SINTRAMUNE_6_11_05_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 12/06/2019| 30 LOCALSI |sI NC| 27| 27]|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 3 22|001034 27/06/2019 1/01/2019 27/06/2019|85 16/07/2019 AC_142_SINTRADEPSANDER_195_19_06_2!
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 5/06/2019| 18 LOCALSI |SI_[SI'| 29| 23|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 3 231001033 27/06/2019 1/01/2019 27/06/2019|85 16/07/2019 AC_143_SINTRADEPSANDER_194_19_06_2!
GOBIERIPUBLICA| 26/04/2019| 26/04/2020| 26/04/2019| 45 LOCAL|SI |SI [SI| 20| 18|SI [PLIEGO DE {SINS|S[S[HA 3 14(001028 27/06/2019 26/04/2019 27/06/2019(85 16/07/2019 AC_144_SUNET_189_14_06_2019
GOBIERI[PUBLICA|  SIN DATOS SIN DATOS| 10/06/2019( 80 LOCALINO |SI NC| 30| 16|SI |ACTAFINAL|S|S[S[S[S|HA 3 8/002193 21/06/2019 SIN DATOS 21/06/2019|85 16/07/2019 AC_145_SINDICOLOMBIA_DN-020_20_06_:
GOBIERIPUBLICA| 27/05/2019| 27/05/2021| 27/05/2019| 53 DEPARSI |SI[SI| 30| 30|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 3 341000739 20/06/2019 27/05/2019 20/06/2019|85 16/07/2019 AC_146_ASDECCOL_5_19_06_2019
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 30/05/2019 8 SINDASI [NO |[NC 5[ 5([SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 3 71001882 21/06/2019 1/01/2019 21/06/2019|85 16/07/2019 AC_147_SUNET_1_10_06_2019
GOBIERI[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 24/05/2019| 28 SIN DASI_[sI NC| 32| 32|SI |ACTAFINAL|S|S[S[S|S|HA 3 29|001874 21/06/2019 1/01/2019 21/06/2019(85 16/07/2019 AC_148_SUNET_002_7_06_2019
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 27/05/2019| 19 SINDASI [SI_|SI'| 37[ 37[SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 3 19(001874 21/06/2019 1/01/2019 21/06/2019|85 16/07/2019 AC_149_SUNET_003_7_06_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2020| 31/12/2020| 29/04/2019| 31 SINDI¢SI [SI |SI| 29[ 29(SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 3 43|001866 21/06/2019 1/01/2020 21/06/2019(85 16/07/2019 AC_150_ANTHOC_03_29_05_2019
EDUCAC|PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 1/03/2019 353 MUNI|SI_|SI_[SI'| 14] 14|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 3 23]001966 5/07/2019 1/01/2019 5/07/2019|85 16/07/2019 AC_151_SINTRAUNICOL_002_11_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 29/04/2019 113 LOCALSI |sI NC| 12| 10|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 3 50]000353 27/06/2019 1/01/2019 27/06/2019(85 16/07/2019 AC_152_SINTRAMBIENTE_005_19_06_201¢
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2020| 17/05/2019 9 SINDASI [SI _|SI'| 36[ 33[SI |ACTAS PAR(S[S[S|S|S|HA 3 30]000347 9/07/2019 1/01/2019 9/07/2019|85 16/07/2019 AC_153_SINDESS_09_20_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 6/06/2019 1 LOCAL|SI |SI [SI| 16| 16|SI [PLIEGO DE {P|S|S|S[S[HA 3 17[000979 18/06/2019 6/06/2019 18/06/2019(85 16/07/2019 AC_154_SUNET_174_12_06_2019
TRANSP(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 11/06/2019| 25 LOCALSI |NO [NC| 2| 2|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 6001941 2/04/2019 1/01/2019 2/04/2019|85 16/07/2019 AC_155_SINTRAOFCUN_04_20_06_2019
TRANSP(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 11/06/2019| 25 LOCALSI |[NO [NC| 2| 2|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S|S[HA 3 61001941 2/04/2019 1/01/2019 2/04/2019|85 16/07/2019 AC_156_SINTRAMUNICIPIOFUSAGASUGA_C




GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/06/2019|1412 NACICINO |SI_[SI'| 27| 27|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 9/002347 2/07/2019 1/01/2019 2/07/2019|85 16/07/2019 AC_157_OSEMCO_DN-022_26_06_2019
GOBIERI[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/06/2019(1412 NACIC|NO |SI[SI | 27| 27|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 9002347 2/07/2019 1/01/2019 2/07/2019|85 16/07/2019 AC_158_UNASEMIGC_DN-022_26_06_201¢
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/05/2019| 25 LOCALISI |SI_[SI| 22| 22|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 13[001713 5/06/2019 1/01/2019 5/06/2019|85 16/07/2019 AC_159_SINTRAOFCUN_02_20_05_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/05/2019| 25 LOCAL|SI |SI [SI| 22| 22|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 3 13[001713 5/06/2019 1/01/2019 5/06/2019|85 16/07/2019 AC_160_SINTRAMUNICIPIOFUSAGASUGA_C
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 25/06/2019| 14 LOCALSI |l NC| 25| 25|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 3 18[001129 9/07/2019 4/07/2019 9/07/2019|85 17/07/2019 AC_161_SINTRADEPSANDER_210_4_07_20
EDUCAC|PUBLICA[  1/06/2019| 31/12/2021| 30/05/2019|1123 DEPARSI |SI[sl | 46] 20|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 3 731000642 10/06/2019 10/06/2019 10/06/2019(85 17/07/2019 AC_162_SINTRADES_SIN DATOS _10_06_2C
EDUCAC|PUBLICA|  1/06/2019| 31/12/2021| 30/05/2019(1123 DEPARSI |si sl | 46| 20|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 3 21000642 10/06/2019|CD 10/06/2019 10/06/2019|85 17/07/2019 AC_163_SINTRAUNICOL_SIN DATOS _10_0¢€
EDUCAC|PUBLICA[  1/06/2019| 31/12/2021| 30/05/2019|1123 DEPAHSI |SI[SI| 46| 20|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 3 2|000642 10/06/2019|CD 10/06/2019 10/06/2019(85 17/07/2019 AC_164_SINTRAUNAL_SIN DATOS _10_06_:
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 3/05/2019| 96 SINDASI [SI _|SI'| 13[ 6(SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 3 26000909 10/06/2019|SUBD 5/06/2019 10/06/2019|85 17/07/2019 AC_165_ASDECCOL_168_5_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 3/05/2019| 96 SINDASI [SI |SI'| 13[ &[SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 3 2000909 10/06/2019|CD 5/06/2019 10/06/2019(85 17/07/2019 AC_166_SUNET_168_5_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 3/05/2019| 96 SINDASI [SI _|SI'| 13[ 6(SI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 3 2000909 10/06/2019|CD 5/06/2019 10/06/2019|85 17/07/2019 AC_167_SCGS_168_5_06_2019

SALUD [PUBLICA|  1/01/2018| 31/01/2019| 22/05/2019| 50 LOCAL|SI |SI [SI | 56| 38|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 3 721001897 25/05/2019 17/06/2019 25/05/2019(85 18/07/2019 AC_168_SINDESS_001ITR_17_06_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2018| 31/01/2019| 22/05/2019| 50 LOCALISI |SI_[SI| 56| 38|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 3 21001897 25/05/2019|CD 17/06/2019 25/05/2019|85 18/07/2019 AC_169_ANTHOC_001ITR_17_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 27/05/2019| 26/05/2020( 27/05/2019[1300 NACIC|NO |SI [SI | 64| 64|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 3 881002013 11/06/2019 10/06/2019 11/06/2019(85 18/07/2019 AC_170_SINTRADANE DE COLOMBIA_DN-0
GOBIERIPUBLICA| 27/05/2019| 26/05/2020| 27/05/2019|1300 NACICINO |SI_[SI | 64| 64|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 3 2|002013 11/06/2019|CD 10/06/2019 11/06/2019|85 18/07/2019 AC_171_SINDICOLOMBIA_DN-017_10_06_:
GOBIERIPUBLICA| 27/05/2019| 26/05/2020| 27/05/2019\TOS DEPAHSI |SI [SI |###]162|SI |ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 3 118[000502 13/06/2019 12/06/2019 13/06/2019(85 18/07/2019 AC_172_SUNET_03_12_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 27/05/2019| 26/05/2020| 27/05/2019ATOS DEPARSI |SI[SI |###]162|SI |ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 3 21000502 13/06/2019|CD 12/06/2019 13/06/2019|85 18/07/2019 AC_173_SINDEPTOL_03_12_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 27/05/2019| 26/05/2020| 27/05/2019\TOS DEPAHSI |SI [SI |###]162|SI |ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 3 2|000502 13/06/2019|CD 12/06/2019 13/06/2019(85 18/07/2019 AC_174_ASDDETOL_03_12_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 27/05/2019| 26/05/2020| 27/05/2019ATOS DEPARSI |SI[SI |###]162|SI |ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 3 2]000502 13/06/2019|CD 12/06/2019 13/06/2019|85 18/07/2019 AC_175_SINTRAEDUCACION_03_12_06_20
GOBIERIPUBLICA| 27/05/2019| 26/05/2020| 27/05/2019\TOS DEPAHSI |SI [SI |###]162|SI |ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 3 2|000502 13/06/2019|CD 12/06/2019 13/06/2019(85 18/07/2019 AC_176_SINTRENAL_03_12_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 27/05/2019| 26/05/2020| 27/05/2019ATOS DEPARSI _|SI[SI |###]162|SI |ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 3 2]000502 13/06/2019|CD 12/06/2019 13/06/2019|85 18/07/2019 AC_177_SIMATOL_03_12_06_2019
GOBIERI[PUBLICA|  5/04/2019| 31/12/2020| 5/04/2019(1863 NACICSI_|SI NC| 63| 46|SI |SOLICITUD ||S|S[S[S|S|HA 4 19(001372 7/05/2019 10/04/2019 7/05/2019|85 18/07/2019 AC_188_CNIT_DN-0002_10_04_2019
GOBIERIPUBLICA|  5/04/2019| 31/12/2020| 5/04/2019|1863 NACI]SI|sI NC| 63| 46|SI |SOLICITUD ||S|S[S[S|S|HA 4 2|001372 7/05/2019[CD 10/04/2019 7/05/2019|85 18/07/2019 AC_189_SINALTRAEMPROS_DN-0002_10_0
GOBIERI[PUBLICA|  5/04/2019| 31/12/2020| 5/04/2019(1863 NACICSI_|SI NC| 63| 46|SI |SOLICITUD ||S|S[S[S|S|HA 4 2|001372 7/05/2019|CD 10/04/2019 7/05/2019|85 18/07/2019 AC_190_SINALTRASEGURIDADSOCIAL_DN-C
GOBIERIPUBLICA|  5/04/2019| 31/12/2020| 5/04/2019|1863 NACI]SI|sI NC| 63| 46|SI |SOLICITUD ||S|S[S[S|S|HA 4 2|001372 7/05/2019|CD 10/04/2019 7/05/2019|85 18/07/2019 AC_191_SINALSEGURIDAD-SOCIAL_DN-000
GOBIERI[PUBLICA|  5/04/2019| 31/12/2020| 5/04/2019(1863 NACIC[SI |SI NC| 63| 46|SI |SOLICITUD ||S|S[S[S|S|HA 4 2|001372 7/05/2019|CD 10/04/2019 7/05/2019|85 18/07/2019 AC_192_ASEPDEC_DN-0002_10_04_2019
GOBIERIPUBLICA|  5/04/2019| 31/12/2020| 5/04/2019|1863 NACI]SI|sI NC| 63| 46|SI |SOLICITUD ||S|S[S[S|S|HA 4 2|001372 7/05/2019|CD 10/04/2019 7/05/2019|85 18/07/2019 AC_193_ASOMINTRABAJO_DN-0002_10_0¢
GOBIERI[PUBLICA|  5/04/2019| 31/12/2020| 5/04/2019(1863 NACIC[SI |SI NC| 63| 46|SI |SOLICITUD ||S|S[S[S|S|HA 4 2|001372 7/05/2019|CD 10/04/2019 7/05/2019|85 18/07/2019 AC_194_ASONESS_DN-0002_10_04_2019
GOBIERIPUBLICA|  5/04/2019| 31/12/2020| 5/04/2019|1863 NACI]SI |l NC| 63| 46|SI |SOLICITUD ||S|S[S[S|S|HA 4 2|001372 7/05/2019[CD 10/04/2019 7/05/2019|85 19/07/2019 AC_195_SINALTEP_DN-0002_10_04_2019
GOBIERI[PUBLICA|  5/04/2019| 31/12/2020| 5/04/2019(1863 NACIC[SI |SI NC| 63| 46|SI |SOLICITUD ||S|S[S[S|S|HA 4 2|001372 7/05/2019|CD 10/04/2019 7/05/2019|85 19/07/2019 AC_196_SINPROTECOL_DN-0002_10_04_2(
GOBIERIPUBLICA|  5/04/2019| 31/12/2020| 5/04/2019|1863 NACI]SI |l NC| 63| 46|SI |SOLICITUD ||S|S[S[S|S|HA 4 2|001372 7/05/2019 10/04/2019 7/05/2019|85 19/07/2019 AC_197_USEC_DN-0002_10_04_2019
SEGURIL[PUBLICA| 31/05/2019| 31/12/2019| 6/05/2019| 733 LOCALNO |SI NC| 99| 88|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 4 21|001974 7/06/2019 6/06/2019 7/06/2019|85 19/07/2019 AC_198_SEPUCADIS_DN-16_6_06_2019
SEGURIL[PUBLICA| 31/05/2019| 31/12/2019| 6/05/2019| 733 LOCALINO |SI NC| 99| 88|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 4 21001974 7/06/2019[CD 6/06/2019 7/06/2019|85 19/07/2019 AC_199_SINTRAEMERG_DN-16_6_06_2019
SEGURIL[PUBLICA| 31/05/2019| 31/12/2019| 6/05/2019| 733 LOCALNO |SI NC| 99| 88|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 4 2|001974 7/06/2019|CD 6/06/2019 7/06/2019|85 19/07/2019 AC_200_SCIBOGOTA_DN-16_6_06_2019
SEGURIL[PUBLICA| 31/05/2019| 31/12/2019| 6/05/2019| 733 LOCALINO |SI NC| 99| 88|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 4 21001974 7/06/2019[CD 6/06/2019 7/06/2019|85 19/07/2019 AC_201_SINJUS_DN-16_6_06_2019
SEGURIL[PUBLICA| 31/05/2019| 31/12/2019| 6/05/2019| 733 LOCALNO |SI NC| 99| 88|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 4 2|001974 7/06/2019|CD 6/06/2019 7/06/2019|85 19/07/2019 AC_202_SUNET_DN-16_6_06_2019
SEGURIL[PUBLICA| 31/05/2019| 31/12/2019| 6/05/2019| 733 LOCALINO |SI NC| 99| 88|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 4 21001974 7/06/2019[CD 6/06/2019 7/06/2019|85 19/07/2019 AC_203_ASOGOBIERNO DISTRITAL_DN-16_
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 3/05/2019| 96 SINDASI [SI |SI | 20 13|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 4 30]000908 10/06/2019 5/06/2019 10/06/2019(85 19/07/2019 AC_204_SCGS_168_5_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 3/05/2019| 96 SINDASI [SI_|SI'| 20] 13|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S|S|HA 4 21000908 10/06/2019| ASDE( 5/06/2019 10/06/2019|85 19/07/2019 AC_205_ASDECCOL_168_5_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 10/05/2019 9/05/2021| 10/05/2019|1723 LOCALSI |SI [SI| 25| 21|SI [ACTAFINAL|S|S|S|S[S|HA 4 15[001875 30/05/2019 29/05/2019 30/05/2019(85 19/07/2019 AC_206_ASECOR_DN-013_29_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 10/05/2019 9/05/2021| 10/05/2019|1723 LOCALSI |SI[SI| 25] 21|SI [ACTAFINALIS|S|S|S[S[HA 4 21001875 30/05/2019|CD 29/05/2019 30/05/2019|85 19/07/2019 AC_207_ASOTRALEG_DN-013_29_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 10/05/2019 9/05/2021| 10/05/2019|1723 LOCALSI |SI[SI| 25| 21|SI [ACTAFINAL|S|S|S|S[S|HA 4 2|001875 30/05/2019|CD 29/05/2019 30/05/2019(85 19/07/2019 AC_208_SINDECOR_DN-013_29_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 20/05/2019| 895 SINDASI [SI_|SI'| 20] 20|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 4 116[001771 10/08/2019 5/06/2019 10/08/2019|85 19/07/2019 AC_209_SUNET_001_5_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 20/05/2019| 895 SINDASI [SI |SI | 20| 20|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 4 2|001771 10/08/2019|CD 5/06/2019 10/08/2019(85 19/07/2019 AC_210_ANTHOC_001_5_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 20/05/2019| 895 SINDASI [SI_|SI'| 20] 20|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 4 2|001771 10/08/2019|CD 5/06/2019 10/08/2019|85 19/07/2019 AC_211_SIMANA_001_5_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 20/05/2019| 895 SINDASI [SI |SI | 20| 20|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 4 2|001771 10/08/2019|CD 5/06/2019 10/08/2019(85 19/07/2019 AC_212_UNASEN_001_5_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 20/05/2019| 895 SINDASI [SI_|SI'| 20] 20|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 4 2|001771 10/08/2019|CD 5/06/2019 10/08/2019|85 19/07/2019 AC_213_ANDETT_001_5_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 1/05/2019| 974 LOCALSI |SI [SI | 40| 40|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S|HA 4 150[001667 30/05/2019 23/05/2019 30/05/2019(85 19/07/2019 AC_214_SUNET_0001 ITB_23_05_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 1/05/2019( 974 LOCALSI |SI_[SI | 40| 40|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 4 41001667 30/05/2019|CD 23/05/2019 30/05/2019|85 19/07/2019 AC_215_NO REGISTRA_0001 ITB_23_05_20
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 1/05/2019| 974 LOCALSI |SI[SI | 40| 40|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S|HA 4 4/001667 30/05/2019|CD 23/05/2019 30/05/2019(85 19/07/2019 AC_216_SINTRENAL_0001 ITB_23_05_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 1/05/2019( 974 LOCALSI |SI_[SI | 40| 40|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 4 41001667 30/05/2019|CD 23/05/2019 30/05/2019|85 19/07/2019 AC_217_ANDETT_0001 ITB_23_05_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 1/05/2019| 974 LOCALSI |SI [SI | 40| 40|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S|HA 4 4/001667 30/05/2019|CD 23/05/2019 30/05/2019(85 19/07/2019 AC_218_ASAGETRAN_0001 ITB_23_05_201
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 1/05/2019( 974 LOCALSI |SI_[SI | 40| 40|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 4 41001667 30/05/2019|CD 23/05/2019 30/05/2019|85 19/07/2019 AC_219_USDE_0001 ITB_23_05_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 1/05/2019| 974 LOCALSI |SI[SI | 40| 40|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S|HA 4 4/001667 30/05/2019|CD 23/05/2019 30/05/2019(85 19/07/2019 AC_220_SUTEV_0001 ITB_23_05_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 1/05/2019( 974 LOCALSI |SI_[SI | 40| 40|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 4 41001667 30/05/2019|CD 23/05/2019 30/05/2019|85 19/07/2019 AC_221_ASIEVA_0001 ITB_23_05_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 1/05/2019| 974 LOCALSI |SI [SI | 40| 40|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S|HA 4 4/001667 30/05/2019|CD 23/05/2019 30/05/2019(85 19/07/2019 AC_222_ASETT_0001 ITB_23_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 17/05/2019| 31/12/2019| 17/05/2019|1035 LOCALSI |SI_[SI'| 76] 72|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 4 27]002163 20/06/2019 31/05/2019 20/06/2019|85 22/07/2019 AC_223_ASOCONFIS_DN-015_31_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 17/05/2019| 31/12/2019| 17/05/2019[1035 LOCALSI |SI[SI | 76] 72|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S|HA 4 4002163 20/06/2019 31/05/2019 20/06/2019(85 22/07/2019 AC_224_SINFUCOB_DN-015_31_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 17/05/2019| 31/12/2019| 17/05/2019|1035 LOCALSI |SI_[SI'| 76] 72|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 4 41002163 20/06/2019 31/05/2019 20/06/2019|85 22/07/2019 AC_225_SINDEPLANCOB_DN-015_31_05_2
GOBIERIPUBLICA| 17/05/2019| 31/12/2019| 17/05/2019[1035 LOCALSI |SI [SI | 76] 72|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S|HA 4 4002163 20/06/2019 31/05/2019 20/06/2019(85 22/07/2019 AC_226_ASOCOB_DN-015_31_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 17/05/2019| 31/12/2019| 17/05/2019|1035 LOCALSI |SI_[SI'| 76] 72|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 4 41002163 20/06/2019 31/05/2019 20/06/2019|85 22/07/2019 AC_227_ASCONTRACOL_DN-015_31_05_2(
GOBIERI[PUBLICA| 17/05/2019| 31/12/2019| 17/05/2019[1035 LOCALSI |SI[SI | 76] 72|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S|HA 4 4002163 20/06/2019 31/05/2019 20/06/2019(85 22/07/2019 AC_228_ASFUCONDIS_DN-015_31_05_201'
GOBIERIPUBLICA| 17/05/2019| 31/12/2019| 17/05/2019|1035 LOCALSI |SI_[SI'| 76] 72|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 4 41002163 20/06/2019 31/05/2019 20/06/2019|85 22/07/2019 AC_229_SINSERCOB_DN-015_31_05_2019
GOBIERI[PUBLICA| 17/05/2019| 31/12/2019| 17/05/2019[1035 LOCALSI |SI[SI | 76] 72|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S|HA 4 4002163 20/06/2019 31/05/2019 20/06/2019(85 22/07/2019 AC_230_ORSINTRAC_DN-015_31_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 17/05/2019| 31/12/2019| 17/05/2019|1035 LOCALSI |SI_[SI'| 76] 72|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 4 41002163 20/06/2019 31/05/2019 20/06/2019|85 22/07/2019 AC_231_ASERVICONTROL_DN-015_31_05_
GOBIERIPUBLICA| 17/05/2019| 31/12/2019| 17/05/2019[1035 LOCALSI |SI [SI | 76] 72|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S|HA 4 4002163 20/06/2019 31/05/2019 20/06/2019(85 22/07/2019 AC_232_SINDECONB_DN-015_31_05_2019
GOBIERIPUBLICA| 17/05/2019| 31/12/2019| 17/05/2019|1035 LOCALSI |SI_[SI'| 76] 72|SI [ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 4 41002163 20/06/2019 31/05/2019 20/06/2019|85 22/07/2019 AC_233_SINTRACOB_DN-015_31_05_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 23/04/20197\TOS LOCALSI |SI[SI | 39] 39|SI [ACTAFINAL|S|S|S|S[S|HA 4 13[001119 7/05/2019 24/04/2019 7/05/2019|85 22/07/2019 AC_234_SUNET_001_24_04_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 23/04/2019ATOS LOCALSI |SI[SI| 39] 39|SI [ACTAFINALIS|S|S|S[S[HA 4 3001119 7/05/2019|CD 24/04/2019 7/05/2019|85 22/07/2019 AC_235_SINDEMPUMAL_001_24_04_2019
GOBIERI[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 23/04/20197\TOS LOCALSI |SI[SI| 39] 39|SI [ACTAFINAL|S|S|S|S[S|HA 4 3]|001119 7/05/2019|CD 24/04/2019 7/05/2019|85 22/07/2019 AC_236_SINTRENAL_001_24_04_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 23/04/2019ATOS LOCAL[SI |SI_[SI'| 39] 39|SI [ACTAFINALIS|S|S|S[S[HA 4 3001119 7/05/2019[CD 24/04/2019 7/05/2019|85 22/07/2019 AC_237_SINTRASEPUPRENCOSASICOL_001_




GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 23/04/2019ATOS LOCALSI |SI[SI'| 39] 39|SI [ACTAFINALIS|S|S|S[S[HA 4 3001119 7/05/2019[CD 24/04/2019 7/05/2019|85 22/07/2019 AC_238_SINDEATLAN_001_24_04_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 25/05/2019| 69 SINDASI [SI |SI | 24| 24|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 4 58001535 20/06/2019 18/06/2019 20/06/2019(85 22/07/2019 AC_239_SINPERCON_69_18_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 25/05/2019| 69 SINDASI [SI_|SI| 24| 24|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S|S|HA 4 31001535 20/06/2019|CD 18/06/2019 20/06/2019|85 22/07/2019 AC_240_SINTRASECPUB_69_18_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 25/05/2019| 69 SINDASI [SI |SI | 24| 24|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 4 3001535 20/06/2019|CD 18/06/2019 20/06/2019(85 22/07/2019 AC_241_SINTRAMUNICIPALES_69_18_06_2
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 25/05/2019| 69 SINDASI [SI_|SI| 24| 24|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S|S|HA 4 3001535 20/06/2019|CD 18/06/2019 20/06/2019|85 22/07/2019 AC_242_SINTRAPER_69_18_06_2019
GOBIERI[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 25/05/2019| 69 SINDASI [SI |SI | 24| 24|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 4 33]001535 20/06/2019|CD 18/06/2019 20/06/2019(85 22/07/2019 AC_243_ASOPERSONERIAS_69_18_06_201¢
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 25/05/2019| 69 SINDASI [SI_|SI| 24| 24|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 4 31001535 20/06/2019|CD 18/06/2019 20/06/2019|85 22/07/2019 AC_244_ADEPA_69_18_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 12/06/2019| 11/06/2021| 12/06/2019(2089 NACIC[NO |SI[SI | 60| 38|SI [ACTAFINAL|S|S|S|S[S|HA 4 27|002236 25/06/2019 21/06/2019 25/06/2019(85 22/07/2019 AC_245_SINTRAMEL_DN-021_21_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 12/06/2019| 11/06/2021| 12/06/2019|2089 NACICINO |SI_[SI | 60| 38|SI [ACTA FINALIS|S|S|S[S[HA 4 2|002236 25/06/2019|CD 21/06/2019 25/06/2019|85 22/07/2019 AC_246_ASONAL JUDICIAL SI_DN-021_21 (
GOBIERIPUBLICA| 12/06/2019| 11/06/2021| 12/06/2019(2089 NACIC|NO |SI[SI | 60| 38|SI [ACTAFINAL|S|S|S|S[S|HA 4 2|002236 25/06/2019|CD 21/06/2019 25/06/2019(85 22/07/2019 AC_247_ASPEF_DN-021_21_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 12/06/2019| 11/06/2021| 12/06/2019|2089 NACICINO |SI_[SI | 60| 38|SI [ACTAFINALIS|S|S|S[S[HA 4 2|002236 25/06/2019|CD 21/06/2019 25/06/2019|85 22/07/2019 AC_248 SINDEMEDILEGAL_DN-021_21 06
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCALSI |SI [SI | 29| 24|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 4 47001032 27/06/2019 18/06/2019 27/06/2019(85 23/07/2019 AC_249_SINTRENAL_193_18_06_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019( 239 LOCALSI |SI_[SI| 29| 24|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 4 2|001032 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019|85 23/07/2019 AC_250_SINTRADEPIE_193_18 06_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCALSI |SI[SI | 29| 24|Sl [PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 4 2|001032 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019(85 23/07/2019 AC_251_SUNET_193_18_06_2019
SERVICI{PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCALSI |SI[SI| 29| 24|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 4 2]001032 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019|85 23/07/2019 AC_252_SINTRAEMSDES_193_18_06_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCALSI |SI[SI | 29| 24|Sl [PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 4 2|001032 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019(85 23/07/2019 AC_253_SIDESPUBLICOS_193_18_06_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCALSI |SI_[SI| 29| 24|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 4 2|001032 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019|85 23/07/2019 AC_254_SINDEP_193_18 06_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCALSI |SI[SI | 29| 24|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 4 2|001032 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019(85 23/07/2019 AC_255_SINDEP_193_18_06_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019( 239 LOCALSI |SI[SI| 29| 24|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 4 2|001032 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019|85 23/07/2019 AC_256_SINSASISTENCIALES_193_18_06_2!
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCALSI |SI [SI | 29| 24|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 4 2|001032 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019(85 23/07/2019 AC_257_SINTRACUESTA_193_18_06_2019
GOBIERIPUBLICA| 27/06/2019| 26/06/2020| 27/06/2019| 599 NACIC|SI |SI_[SI| 48] 23|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S|S[HA 5 241002408 4/07/2019 3/07/2019 4/07/2019|85 23/07/2019 AC_258_SINTRACONCEJO_DN-024_3_07_2!
GOBIERIPUBLICA| 27/06/2019| 26/06/2020| 27/06/2019| 599 NACIC|SI |SI [SI| 48] 23|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 5 2|002408 4/07/2019|CD 3/07/2019 4/07/2019(85 23/07/2019 AC_259_SINDICONCEJO_DN-024_3_07_201
GOBIERIPUBLICA| 27/06/2019| 26/06/2020| 27/06/2019| 599 NACIC|SI |SI_[SI| 48] 23|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S|S[HA 5 21002408 4/07/2019|CD 3/07/2019 4/07/2019|85 23/07/2019 AC_260_SINPUCOL_DN-024_3_07_2019
GOBIERI[PUBLICA| 27/06/2019| 26/06/2020| 27/06/2019| 599 NACIC|SI |SI [SI | 48] 23|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 5 2|002408 4/07/2019|CD 3/07/2019 4/07/2019(85 23/07/2019 AC_261_UNEPCA_DN-024_3_07_2019
GOBIERIPUBLICA| 20/06/2019| 19/06/2020| 2/06/2019| 439 REGIO|SI |SI _[SI |###] 74|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S|S[HA 5 521002392 4/07/2019 28/06/2019 4/07/2019|85 23/07/2019 AC_262_SINTRACATASTRO D.C_DN-023_28
GOBIERI[PUBLICA| 20/06/2019| 19/06/2020| 2/06/2019| 439 REGIQ|SI |SI [SI |###] 74|SI |ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 5 2|002392 4/07/2019|CD 28/06/2019 4/07/2019(85 23/07/2019 AC_263_ASOMERITOS_DN-023_28_06_201
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 16/04/2019| 62 SINDASI [SI _|SI'| 41| 41[SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 5 45|001693 8/07/2019 26/06/2019 8/07/2019|85 23/07/2019 AC_264_ASIEMTRASASOL_007_26_06_201!
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 16/04/2019| 62 SINDASI [SI |SI| 41| 41[SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 5 3001693 8/07/2019|CD 26/06/2019 8/07/2019|85 23/07/2019 AC_265_SINTRAMAINSOL_007_26_06_201!
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 16/04/2019| 62 SINDASI [SI _|SI'| 41| 41[SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 5 31001693 8/07/2019|CD 26/06/2019 8/07/2019|85 23/07/2019 AC_266_SINTRAEMSEPUSA_007_26_06_20
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 20/05/2019| 11 SINDASI [SI |SI| 23| 23Sl |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 5 41|000201 9/07/2019 9/07/2019 9/07/2019|85 23/07/2019 AC_267_ANTHOC_1_9_07_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 5/06/2019| 18 LOCALSI |l NC| 29| 29]|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 5 231001048 2/07/2019 19/06/2019 2/07/2019|85 23/07/2019 AC_268_SINTRADEPSANDER_194_19_06_2!
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 12/06/2019| 30 LOCALSI |sI NC| 27| 27]|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 5 22|001049 2/07/2019 19/06/2019 2/07/2019|85 23/07/2019 AC_269_SINTRADEPSANDER_195_19_06_2!
GOBIERIPUBLICA| 26/04/2019| 26/04/2020| 26/04/2019| 45 LOCALSI |SI_[SI'| 19] 19|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 14[001043 2/07/2019 14/06/2019 2/07/2019|85 23/07/2019 AC_270_SUNET_189_14_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 4/07/2019| 23 SINDASI [SI |SI| 37 37[SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 5 12(002010 10/07/2019 5/07/2019 10/07/2019(85 23/07/2019 AC_271_SUNET_SIN DATOS _5_07_2019
SALUD [PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| SIN DATOS 1 SINDASI [SI_|SI'| 19[ 19[Sl |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 5 15[000915 9/07/2019|ACTA 8/07/2019 9/07/2019|85 25/07/2019| ADICION AC_272_SINDESS_12_8 _07_2019

SALUD [PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| SIN DATOS 1 SINDASI [SI |SI'| 19 19|SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 5 15[000915 9/07/2019 8/07/2019 9/07/2019|85 25/07/2019|ADICION AC_273_SINDESS_12_8_07_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCALSI |SI_[SI'| 29| 22|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 471001047 27/06/2019 18/06/2019 27/06/2019|85 25/07/2019 AC_274_SINTRENAL_193_18_06_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCAL|SI |SI [SI| 29| 22|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 21001047 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019(85 25/07/2019 AC_275_SINTRADEPIE_193_18_06_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019( 239 LOCALSI |SI[SI| 29| 22|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 21001047 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019|85 25/07/2019 AC_276_SUNET_193_18 06_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCAL|SI |SI[SI| 29| 22|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 21001047 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019(85 25/07/2019 AC_277_SINTRAEMSDES_193_18_06_2019
SERVICI{PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019( 239 LOCALSI |SI_[SI'| 29| 22|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 21001047 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019|85 25/07/2019 AC_278 SIDESPUBLICOS_193_18_06_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCAL|SI |SI [SI| 29| 22|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 21001047 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019(85 25/07/2019 AC_279_SINDEP_193_18_06_2019
SERVICI{PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019( 239 LOCALSI |SI_[SI'| 29| 22|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 21001047 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019|85 25/07/2019 AC_280_SINDEP_193_18_06_2019
SERVICI(PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019| 239 LOCAL|SI |SI[SI| 29| 22|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 21001047 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019(85 25/07/2019 AC_281_SINSASISTENCIALES_193_18_06_2
SERVICI{PUBLICA| 31/05/2019 SIN DATOS| 31/05/2019( 239 LOCALSI |SI[SI'| 29| 22|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 21001047 27/06/2019|CD 18/06/2019 27/06/2019|85 25/07/2019 AC_282_SINTRACUESTA_193_18_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 6/06/2019]1651 LOCAL|SI |SI [SI |###] 77|SI |PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 280[001030 2/07/2019 17/06/2019 2/07/2019|85 25/07/2019 AC_283_SINTRENAL_191_17_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 6/06/2019(1651 LOCALISI _|SI_[SI |### 77|SI |PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 2]001030 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019|85 25/07/2019 AC_284_SINDESS_191_17_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 6/06/2019]1651 LOCAL|SI |SI [SI |###] 77|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 2|001030 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019|85 25/07/2019 AC_285_SINTRAGOBERNACIONES_191_17_
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 6/06/2019(1651 LOCALISI _|SI _[SI |### 77|SI |PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 21001030 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019|85 25/07/2019 AC_286_SUNET_191_17_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 6/06/2019|1651 LOCAL|SI |SI [SI |###] 77|SI |PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 2|001030 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019|85 25/07/2019 AC_287_SINTRASAM_191_17_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020|  6/06/2019|1651 LOCALISI |SI _[SI |### 77|SI |PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 2|001030 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019|85 25/07/2019 AC_288_SINTRADEPSANDER_191_17_06_2!
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 6/06/2019]1651 LOCAL|SI |SI [SI |###] 77|SI |PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 2|001030 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019|85 25/07/2019 AC_289_USCTRAB_191_17_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 SIN DATOS| 29/04/2019| 113 LOCALINO |SI NC| 12| 10]|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 5 48|000352 27/06/2019 19/06/2019 27/06/2019|85 25/07/2019 AC_290_SINTRAMBIENTE_005_19_06_201¢
SALUD [PUBLICA|  SIN DATOS SIN DATOS| 16/04/2019ATOS SINDASI [SI |SI| 41 41[SIN|SIN DATOS [S[S[S|S|S|HA 5 40001719 10/07/2019 26/06/2019 10/07/2019(85 25/07/2019 AC_291_ASIEMTRASASOL_007_26_06_201!
SALUD [PUBLICA| SIN DATOS SIN DATOS| 16/04/2019\TOS SINDASI [SI _|SI'| 41| 41[SIN|SIN DATOS |S[S[S|S|S|HA 5 2]001719 10/07/2019|CD 26/06/2019 10/07/2019|85 25/07/2019 AC_292_SINTRAMAINSOL_007_26_06_201!
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 27/06/2019| 43 LOCALSI |sI NC| 13| 13|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 5 20]0002050 16/07/2019 2/07/2019 16/07/2019(85 25/07/2019 AC_293_ASTDEMP_DN 001_2_07_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 11/06/2019| 39 SINDASI [SI_|SI'| 17[ 17[SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HAl 5 15[001738 11/07/2019 25/06/2019 11/07/2019|85 25/07/2019 AC_294_ANTHOC_004_25_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019 311/12/19| 25/06/2019| 14 LOCAL|SI |SI [SI| 25| 25|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 22]001130 9/07/2019 4/07/2019 9/07/2019|85 25/07/2019 AC_295_SINTRADEPSANDER_210_4_07_20
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 27/06/2019| 43 LOCALSI |l NC| 13| 13|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 5 20]002066 17/07/2019 2/07/2019 17/07/2019|85 25/07/2019 AC_296_ASTDEMP_DN 001_2_07_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 4/07/2019| 13 LOCALSI |sI NC| 17| 17|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 5 14[000391 15/07/2019 11/07/2019 15/07/2019(85 25/07/2019 AC_297_SINDESS_007_11_07_2019

SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 13/06/2019| 13 LOCALSI |l NC| 14| 11|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 5 25]000358 2/07/2019 27/06/2019 2/07/2019|85 25/07/2019 AC_298_SINDESS_006_27_06_2019
EDUCAC|PUBLICA[ 22/03/2019| 22/03/2021| 21/03/2019| 68 SINDASI [SI |SI| 49 31|sI |PLIEGO DE {S[S[S|S|S|HA 5 45|000184 16/07/2019 4/07/2019 16/07/2019(85 26/07/2019 AC_299_ASPU_0968_4_07_2019
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 20/10/2011|1651 LOCALISI |SI_[SI |###] 45|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 280(001045 2/07/2019 17/06/2019 2/07/2019|85 30/07/2019 AC_300_SINTRENAL_191_17_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 20/10/2011|1651 LOCALl|sl |SI _|[SI |###] 45|SI |PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 21001045 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019(85 30/07/2019 AC_301_SINDESS_191_17_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 20/10/2011|1651 LOCAL|SI |SI [SI |###] 45|SI |PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 2|001045 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019|85 30/07/2019 AC_302_SINTRAGOBERNACIONES_191_17_
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 20/10/2011|1651 LOCALISI |SI[s| |###] 45|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 21001045 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019|85 30/07/2019 AC_303_SUNET_191_17_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 20/10/2011|1651 LOCAL|SI |SI [s| |###] 45|SI |PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 2|001045 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019|85 30/07/2019 AC_304_SINTRASAM_191_17_06_2019
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 20/10/2011|1651 LOCALISI |SI[s| |###] 45|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 5 21001045 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019|85 30/07/2019 AC_305_SINTRADEPSANDER_191_17_06_2!
SERVICI(PUBLICA|  6/06/2019 6/06/2020| 20/10/2011|1651 LOCAL|SI |SI [s| |###] 45|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 5 2|001045 2/07/2019|CD 17/06/2019 2/07/2019|85 30/07/2019 AC_306_USCTRAB_191_17_06_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 3/05/2019| 96 SINDASI_[sI NC| 10| 3]SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 4 19[000908 10/06/2019 5/06/2019 10/06/2019|85 30/07/2019 AC_307_SUNET_168_5_06_2019




GOBIERIPUBLICA| 27/06/2019| 26/06/2021| 27/06/2019|5588 LOCALSI |SI_[SI'| 6] 5|SI [ACTAFINALIS|S|S|S|S[HA 5 71002563 16/07/2019 12/07/2019 16/07/2019|85 30/07/2019 AC_309_CENTRAL C.T.U USCTRAB_DN-026_
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 16/05/2019| 89 LOCALSI |SI_[SI| 9] 9|SI |[ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 5 19(002104 22/07/2019 5/07/2019 22/07/2019(85 30/07/2019 AC_310_SUNET_006_5_07_2019
SALUD [PUBLICA| 1/01/2019| 31/12/2019| 28/06/2019 6 SINDASI [SI |SI | ###{119[SI |ACTA FINAL|S[S[S|S|S|HA 5 26|002105 22/07/2019 12/07/2019 22/07/2019|85 30/07/2019 AC_311_ANTHOC_002_12_07_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 2/07/2019| 18 LOCAL|SI |SI [SI| 31| 31|SI [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 5 11{002102 22/07/2019 12/07/2019 22/07/2019(85 30/07/2019 AC_312_SUNET_DPC-052_12_07_2019
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 2/07/2019| 550 LOCALISI |SI[SI |###] 39|SI |ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 5 40002108 22/07/2019 12/07/2019 22/07/2019|85 30/07/2019 AC_313_SUNET_53_12_07_2019
SERVICI(PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 2/07/2019| 550 LOCALISI |SI [SI [###] 39|SI [ACTAFINALIS|S|S|S[S|HA 6 2|002108 22/07/2019|CD 12/07/2019 22/07/2019(85 30/07/2019 AC_314_SINTRENAL_53_12_07_2019
SERVICI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 2/07/2019| 550 LOCAL[SI |SI_[SI |###] 39|SI [ACTAFINALIS|S|S|S[S[HA 6 21002108 22/07/2019|CD 12/07/2019 22/07/2019|85 30/07/2019 AC_315_ADEC_53_12_07_2019
20/06/2019| 31/12/2020| 20/06/2019| #### NACIONAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S|HA 6 10{002490 10/07/2019 9/07/2019 10/07/2019(85 30/07/2019 AC_316_FENDIDOC_DN-025_9_07_2019
20/06/2019| 31/12/2020| 20/06/2019| ##i# NACIONAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 10{002490 10/07/2019 9/07/2019 10/07/2019|85 30/07/2019 AC_317_SINTRENAL_DN-025_9_07_2019
20/06/2019| 31/12/2020| 20/06/2019| #### NACIONAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S|HA 6 10{002490 10/07/2019 9/07/2019 10/07/2019(85 30/07/2019 AC_318_FENALTRAESP_DN-025_9_07_201¢
20/06/2019| 31/12/2020| 20/06/2019| ##i#! NACIONAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 10{002490 10/07/2019 9/07/2019 0/01/1900|85 30/07/2019 AC_319_FEDEASONAL-COLOMBIA_DN-025_
20/06/2019| 31/12/2020| 20/06/2019| #### NACIONAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S|HA 6 10{002490 10/07/2019 9/07/2019 10/07/2019(85 30/07/2019 AC_320_CENTRAL C.T.U USCTRAB_DN-025_
20/06/2019| 31/12/2020| 20/06/2019 | ##iH# NACIONAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 10{002490 10/07/2019 9/07/2019 10/07/2019|85 30/07/2019 AC_321_FEDEUSCTRAB_DN-025_9_07_201
20/06/2019| 31/12/2020| 20/06/2019| #### NACIONAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S|HA 6 10{002490 10/07/2019 9/07/2019 10/07/2019(85 30/07/2019 AC_322_FEDEUSCTRAB ESTATAL_DN-025_¢
20/06/2019| 31/12/2020| 20/06/2019 | ##i#! NACIONAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 10{002490 10/07/2019 9/07/2019 10/07/2019|85 30/07/2019 AC_323_UTRADEC-CGT_DN-025_9_07_201'
20/06/2019| 31/12/2020| 20/06/2019| #### NACIONAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 10{002490 10/07/2019 9/07/2019 10/07/2019(85 30/07/2019 AC_324_CGT_DN-025_9_07_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 18/06/2019\TOS MUNICIPAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 11/000593 19/07/2019 3/07/2019 19/07/2019|85 30/07/2019 AC_325_SUNET_5_3_07_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 18/06/2019ATOS MUNICIPAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 11{000593 19/07/2019 3/07/2019 19/07/2019(85 8/08/2019 AC_326_SINTRAESTATALES_5_3_07_2019
28/02/2018| 27/02/2020| 17/06/2019|2145 LOCAL | SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 41|000479 25/07/2019 25/07/2019 25/07/2019|85 8/08/2019 AC_327_ADEMACOR_3_25_07_2019
1/01/2019| 24/02/2021| 30/05/2019ATOS SIN DATOS Sl [°1 SIS|S|S|S[HA 6 26|002137 26/07/2019 20/06/2019 26/07/2019(85 8/08/2019 AC_328_SINDESS_0029-19_20_06_2019
29/05/2019| 31/12/2019| 29/05/2019| 37 SIN DATOS SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 681002135 26/07/2019 15/07/2019 26/07/2019|85 8/08/2019 AC_329_ASINEMTRALMA_1_15_07_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 4/07/2019| 30 LOCAL | SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S|HA 6 9/000832 22/07/2019 22/07/2019 22/07/2019(85 8/08/2019 AC_330_SUNET_001_22_07_2019
27/06/2019| 25/02/2020| 20/05/2019|1047 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 11{002132 25/07/2019 18/07/2019 25/07/2019|85 8/08/2019 AC_331_SINDIEMPLEADOS_10_18_07_201!
27/06/2019| 25/02/2020| 20/05/2019|1047 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 11{002132 25/07/2019 18/07/2019 25/07/2019(85 8/08/2019 AC_332_SINTRENAL_10_18_07_2019
27/06/2019| 25/02/2020| 20/05/2019|1047 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 11{002132 25/07/2019 18/07/2019 25/07/2019|85 8/08/2019 AC_333_ANDETT_10_18_07_2019
27/06/2019| 25/02/2020| 20/05/2019|1047 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S|HA 6 11{002132 25/07/2019 18/07/2019 25/07/2019(85 8/08/2019 AC_334_ASSINBOMENC_10_18_07_2019
27/06/2019| 25/02/2020| 20/05/2019|1047 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 11{002132 25/07/2019 18/07/2019 25/07/2019|85 8/08/2019 AC_335_SINBOMAEJE_10_18_07_2019
1/01/2019| 26/02/2021| 15/05/2019| 60 LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 6 151[001287 23/07/2019 9/07/2019 23/07/2019(85 8/08/2019 AC_336_SINDESS_0002-ITB_9_07_2019
1/01/2019| 26/02/2021| 15/05/2019| 60 LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 6 80|001287 23/07/2019 9/07/2019 23/07/2019(85 8/08/2019 AC_337_ANTHOC_0002-ITB_9_07_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 7/12/2018|1312 LOCAL [SI |SI|SI| 32| 32|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 6 2|000793 19/03/2019|CD 13/03/2019 19/03/2019|85 8/08/2019 AC_338_CUT_001_13_03_2019
GOBIERI[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 7/12/2018[1312 LOCAL [SI |SI |SI | 32| 32|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 6 2|000793 19/03/2019|CD 13/03/2019 19/03/2019(85 8/08/2019 AC_339_SINDESS_001_13_03_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 7/12/2018|1312 LOCAL [SI |SI|SI| 32| 32|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 6 2]000793 19/03/2019|CD 13/03/2019 19/03/2019|85 8/08/2019 AC_340_SINTRENAL_001_13_03_2019
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 7/12/2018[1312 LOCAL [SI [SI |SI | 32| 32|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 6 2|000793 19/03/2019|CD 13/03/2019 19/03/2019(85 8/08/2019 AC_341_SINTRAGUAVIARE_001_13_03_201
GOBIERIPUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 7/12/2018|1312 LOCAL [SI |SI_|SI| 32| 32|SI |ACTA FINAL|S|S[S[S|S|HA 6 2|000793 19/03/2019|CD 13/03/2019 19/03/2019|85 20/08/2019 AC_342_ADEG_001_13_03_2019
1/01/2019| 31/12/2020| 28/05/2019| 17 SIN DATOS SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 6 36002209 2/08/2019 29/07/2019 20/08/2019|85 20/08/2019 AC_343_SINDESS_11_29_07_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 17/06/2019| 36 LOCAL | SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 19(002214 2/08/2019 12/07/2019 20/08/2019|85 20/08/2019 AC_344_SUNET_7_12_07_2019
1/01/2019| 31/12/2020| 15/07/2019| 12 LOCAL | SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 20]000430 29/07/2019 25/07/2019 20/08/2019|85 20/08/2019 AC_345_SINDESS_8_25_07_2019
19/07/2019| 19/07/2020| 19/07/2019 2 SIN DATOS SI_[ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 6 40000370 31/07/2019 30/07/2019 20/08/2019|85 20/08/2019 AC_346_SINTRAENTEDDIMCCOL_12_30_07
9/07/2019| 29/01/2021| 9/07/2019 278 NACIONAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 6 26|002635 19/07/2019 19/07/2019 20/08/2019(85 20/08/2019 AC_347_ASPECLUM_DN-028_19_07_2019
1/01/2019| 31/12/2020| 15/07/2019| 10 LOCAL | SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 18[000432 29/07/2019 25/07/2019 20/08/2019|85 20/08/2019 AC_348 SINDESS_8_25_07_2019
3ROLLO [ 9/07/2019 8/07/2020| 9/07/2019| 98 LOCAL | SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 17[002643 19/07/2019 17/07/2019 20/08/2019(85 20/08/2019 AC_349_SINTRAECOSOCIAL_DN-027_17_07
1/01/2019| 31/12/2020| 8/07/2019 \TOS MUNICIPAL NO|SIN DATOS |S|S[S[S|S|HA 6 12[002246 8/08/2019 17/07/2019 20/08/2019|85 20/08/2019 AC_350_SINTRAOFAN_11_17_07_2019
1/01/2019| 31/12/2020| 4/07/2019 ATOS MUNICIPAL NO|SIN DATOS |S|S[S[S|S|HA 6 14[002247 8/08/2019 12/07/2019 20/08/2019(85 20/08/2019 AC_351_SINTRAOFAN_10_12_07_2019
1/01/2019| 31/12/2020| 24/05/2019| #i## NACIONAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 281002664 31/07/2019 18/07/2019 20/08/2019|85 20/08/2019 AC_352_CNT_DN-027_18_07_2019
1/01/2018| 31/12/2018| 13/06/2019|6452 NACIONAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 6 289[000856 9/08/2019 5/08/2019 9/08/2019|85 20/08/2019 AC_353_ASOTRANADV_91_5_08_2019
1/01/2018| 31/12/2018| 13/06/2019|6452 NACIONAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 2|000856 9/08/2019|CD 5/08/2019 9/08/2019|85 20/08/2019 AC_354_NO REGISTRA_91_5_08_2019
1/01/2018| 31/12/2018| 13/06/2019|6452 NACIONAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 6 2|000856 9/08/2019|CD 5/08/2019 9/08/2019|85 20/08/2019 AC_355_ANDETT_91_5_08_2019
1/01/2018| 31/12/2018| 13/06/2019|6452 NACIONAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 2|000856 9/08/2019|CD 5/08/2019 9/08/2019|85 20/08/2019 AC_356_ADEM_91_5_08_2019
1/01/2018| 31/12/2018| 13/06/2019|6452 NACIONAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 2|000856 9/08/2019|CD 5/08/2019 9/08/2019|85 20/08/2019 AC_357_USCTRAB_91_5_08_2019
1/01/2018| 31/12/2018| 13/06/2019|6452 NACIONAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 2|000856 9/08/2019|CD 5/08/2019 9/08/2019|85 20/08/2019 AC_358_ADDV_91_5_08_2019
1/01/2018| 31/12/2018| 13/06/2019|6452 NACIONAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 6 2|000856 9/08/2019|CD 5/08/2019 9/08/2019|85 20/08/2019 AC_359_SINTRENAL_91_5_08_2019
1/01/2019| 31/12/2020| 15/06/2019\TOS SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 20]002224 5/08/2019 5/08/2019 5/08/2019|85 21/08/2019 AC_360_SUNET_SIN DATOS _05_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 24/07/2019| 104 LOCAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S|HA 6 12[000916 8/08/2019 2/08/2019 8/08/2019|85 21/08/2019 AC_361_SUNET_3_2_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 25/07/2019| 52 LOCAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 10{000916 8/08/2019 2/08/2019 8/08/2019|85 21/08/2019 AC_362_SUNET_2_2_08_2019
1/01/2019 1/01/2019| 31/05/2019 2 LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 6 37]SIN DATC] SIN DATOS 18/07/2019 18/07/2019(85 21/08/2019 AC_363_ANTHOC_2_18_07_2019
1/01/2018| 26/02/2020| 17/07/2019| 25 SIN DATOS SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 49002279 12/08/2019 31/07/2019 12/08/2019|85 29/08/2019 AC_364_SINDESS_0037-19_31_07_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 20/06/2019| 53 LOCAL | SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 6 116[002278 12/08/2019 27/06/2019 12/08/2019(85 29/08/2019 AC_365_ANTHOC_0032-19_27_06_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 13/06/2019| 15 LOCAL | SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 26000356 2/07/2019 27/06/2019 2/07/2019(85 29/08/2019 AC_366_SINDESS_6_27_06_2019
23/07/2019 2/07/2021| 23/07/2019\TOS SIN DATOS SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 6 44002296 13/08/2019 1/08/2019 13/08/2019(85 29/08/2019 AC_367_ANTHOC_4_1_08_2019
22/05/2019| 21/05/2020| 22/05/2019 1 MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 6 41|000615 16/08/2019 1/08/2019 16/08/2019|85 29/08/2019 AC_368_ANTHOC_213_1 08 2019
24/04/2019| 23/04/2020| 24/04/2019 2 MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 6 33]000616 16/08/2019 1/08/2019 16/08/2019|85 29/08/2019 AC_369_ANTHOC_214_1_08_2019
1/01/2019| 31/12/2020| 25/06/2019| 136 REGIONAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 6 2410001405 13/08/2019 10/07/2019 13/08/2019|85 29/08/2019 AC_370_SINTRAGOBERNACIONES_1855_10
>0AGUAS E.S.P 1/01/2019| 31/12/2020| 9/11/2018| 18 LOCAL | NO|ACTAS PAR(S|S[S[S|S|HA 7 18[002336 16/08/2019 5/08/2019 16/08/2019(85 29/08/2019 AC_371_SINTRAMUNICIPAL_DC-07_5_08_2
1/01/2019| 31/12/2019| 17/06/2019| 31 LOCAL | NO|PLIEGO DE {S|S[S[S|S|HA 7 27]002335 16/08/2019 1/08/2019 16/08/2019|85 29/08/2019 AC_373_SINTRAMUNICIPAL_DC-06_1_08_2
23/05/2019| 22/05/2021| 23/05/2019| 26 MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 30|000614 16/08/2019 1/08/2019 16/08/2019(85 29/08/2019 AC_374_ANTHOC_212_1_08_2019
26/07/2019| 31/12/2020| 26/07/2019|5852 NACIONAL SI_[SOLICITUD |[S|S|S|S[S[HA 7 59]003008 13/08/2019 6/08/2019 13/08/2019|85 29/08/2019 AC_378_SINTRAUNICOL_DN-030_6_08_201
26/07/2019| 31/12/2020| 26/07/2019|5852 NACIONAL| SI_[SOLICITUD |[S|S|S|S[S[HA 7 59]003008 13/08/2019 6/08/2019 13/08/2019(85 29/08/2019 AC_379_SINTRAUNAL_DN-030_6_08_2019
26/07/2019| 31/12/2020| 26/07/2019|5852 NACIONAL SI_[SOLICITUD |[S|S|S|S[S[HA 7 59]003008 13/08/2019 6/08/2019 13/08/2019|85 29/08/2019 AC_380_ASPU_DN-030_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 10/07/2019| 685 DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 541002318 15/08/2019 6/08/2019 15/08/2019(85 29/08/2019 AC_381_SINDIPUBLICOS DEL META_92_6_C
1/01/2019| 31/12/2019| 10/07/2019| 685 DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 7 441002318 15/08/2019 6/08/2019 15/08/2019|85 29/08/2019 AC_382_SINTRAETV_92_6_08_2019




1/01/2019| 31/12/2019| 10/07/2019| 685 DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 441002318 15/08/2019 6/08/2019 15/08/2019|85 29/08/2019 AC_383_SINTRENAL_92_6_08_2019
01/01/2019| 31/12/2019| 26/06/2019|ATOS SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 7 13[000813 21/08/2019 16/07/2019 21/08/2019(85 29/08/2019 AC_384_ANTHOC_034_16_07_2019
01/06/2019| 31/12/2020| SIN DATOS |ATOS SIN DATOS SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 7 331002395 26/08/2019 10/07/2019 26/08/2019|85 29/08/2019 AC_385_SINTRASERPUVAL_34 IT_10_07_2C
01/07/2019| 31/12/2019| 28/06/2019ATOS LOCAL | SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 7 29|002394 26/08/2019 10/07/2019 26/08/2019(85 29/08/2019 AC_386_SINTRASERPUVAL_31IT _10_07_2(
1/01/2019| 31/12/2020| SIN DATOS ATOS LOCAL | SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 7 16[002396 26/08/2019 16/08/2019 26/08/2019|85 29/08/2019 AC_387_SINTRASERPUVAL_40 IT_16_08_2C
26/05/2018| 28/05/2019| SIN DATOS | 60 SIN DATOS SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 48|002399 26/08/2019 13/08/2019 26/08/2019(85 29/08/2019 AC_388_ANTHOC_002_13_08_2019
01/01/2019| 01/02/2020| 27/06/2019| 43 LOCAL | SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S|[S[HA 7 471002349 20/08/2019 17/07/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_389_SINDIMUNICIPIOS_01_17_07_201¢
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINALS|S|S|S[S[HA 7 29]002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_390_SIMUSOL_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINALS|S|S|S[S[HA 7 211002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_391_SUNET_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 7 21]002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_392_SINTRAESOL_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINALS|S|S|S|[S[HA 7 211002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_393_SINALSERCOL_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 7 21]002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_394_SEPUMUSOL_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 7 211002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_395_SINTRAESEDUSOL_008_6_08_201¢
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 7 21]002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_396_SINUSERPSOL_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 7 211002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_397_SICOTRADS_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINALS|S|S|S[S[HA 7 21]002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_398_SINTRAOVALSO_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 7 211002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_399_SINTRASPASO_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINALS|S|S|S[S[HA 7 21]002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_400_SINTRACOD_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINALS|S|S|S[S[HA 7 211002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_401_SINTRAEMED_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 7 21]002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_402_UTRAEMPUSOL_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 7 211002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_403_SINALDES_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 7 21]002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_404_SINTRAEMUSOL_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 7 211002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_405_SINTRAENTEDDIMCCOL_008_6_08
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 7 21]002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_406_SINTRAEMSDES_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINALS|S|S|S[S[HA 7 211002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_407_SINTRAEMSODATICO_008_6_08_2
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 7 21]002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_408_SINTRAIMTDESCOL_008_6_08_20:
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINALS|S|S|S[S[HA 7 211002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_409_SINTRAAMUSOA_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 7 21]002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_410_SINDEATLAN_008_6_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 31/05/2019| 298 SIN DATOS SI_[ACTA FINALS|S|S|S[S[HA 7 211002098 20/08/2019 6/08/2019 20/08/2019|85 29/08/2019 AC_411_SINTRENAL_008_6_08_2019
01/01/2019| 31/12/2019| 8/08/2019 7 LOCAL | SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 21]000485 20/08/2019 16/08/2019 20/08/2019(85 29/08/2019 AC_412_SINDESS_009_16_08_2019
9/07/2019 8/07/2020| 3/07/2019 7 MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 18[000628 22/08/2019 1/08/2019 22/08/2019|85 29/08/2019 AC_413_SINDESS_230_1_08_2019
9/07/2019 8/07/2020( 3/07/2019 7 MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 18[000628 22/08/2019 1/08/2019 22/08/2019(85 29/08/2019 AC_414_ANTHOC_230_1_08_2019
01/01/2019| 31/12/2020| 01/08/2019| 354 REGIONALl SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 7 11/001514 27/08/2019 27/08/2019 27/08/2019|85 29/08/2019 AC_415_SINTRAUNICOL_2148_27_08_201¢
01/01/2019| 31/12/2019| 28/05/2019| 24 SIN DATOS SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 31]002423 29/08/2019 21/08/2019 29/08/2019(85 29/08/2019 AC_416_SINDIMUNICIPIOS_000001_21_08_
01/01/2019| 31/12/2020| 15/07/2019| 88 LOCAL | SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 421002428 19/08/2019 22/08/2019 19/08/2019|85 29/08/2019 AC_417_SINTRAUNICOL_000002_22_08_2C
16/08/2019| 16/08/2020| 16/08/2019| 289 DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 12(000357 23/08/2019 23/08/2019 23/08/2019(85 29/08/2019 AC_418_SINCRISAN_DN-0001_23_08_2019
16/08/2019| 16/08/2020| 16/08/2019| 289 DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 16(000357 23/08/2019 23/08/2019 23/08/2019|85 29/08/2019 AC_419_ANTHOC_DN-0001_23_08_2019
01/01/2019| 31/12/2019| 15/07/2019| 48 LOCAL | SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 7 23]001426 27/08/2019 16/08/2019 27/08/2019(85 29/08/2019 AC_420_ASDECCOL_253_16_08_2019
01/01/2019| 31/12/2019| 15/07/2019| 48 LOCAL | SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S|[S[HA 7 441001426 27/08/2019 16/08/2019 27/08/2019|85 29/08/2019 AC_421_ASTDEMP_253_16_08_2019
01/01/2019| 31/12/2021| 13/08/2019|ATOS MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 143[001531 29/08/2019 29/08/2019 29/08/2019(85 29/08/2019 AC_422_SINEMPUBLIC_2182_29_08_2019
01/01/2019| 31/12/2021| 13/08/2019|ATOS MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 2|001531 29/08/2019 29/08/2019 29/08/2019|85 29/08/2019 AC_423_SINDIMUNICIPIOS_2182_29_08_2(
01/01/2019| 31/12/2021| 13/08/2019|ATOS MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 8 2|001531 29/08/2019 29/08/2019 29/08/2019(85 29/08/2019 AC_424_ANTHOC_2182_29_08_2019
01/01/2019| 31/12/2021| 13/08/2019|ATOS MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 2|001531 29/08/2019 29/08/2019 29/08/2019|85 29/08/2019 AC_425_ASISPUMCOL_2182_29_08_2019
01/01/2019| 31/12/2021| 13/08/2019|ATOS MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 2|001531 29/08/2019 29/08/2019 29/08/2019(85 23/09/2019 AC_426_ASOTRAMSOLC_2182_29_08_201¢
1/01/2019| 31/12/2019| 30/07/2019| 14 4| 10|SIN DATOS SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 8 42000359 15/08/2019 12/08/2019 15/08/2019|85 23/09/2019 AC_427_SINDESS_65_12_08_2019
EDUCAC|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2020| 1/08/2019| 354| 171| 183 REGIOl NO |SI Sl | 26| 13|SI [ACTAFINALIS|S|S|S[S|HA 8 17[001594 5/09/2019 21/08/2019 5/09/2019|85 23/09/2019 AC_428_SINTRAUNICOL_2249_21_08_201¢
EDUCAC|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2020| 6/08/2019 87| 60| 27 REGIOl NO |SI Sl | 25| 19|SI [ACTAFINALIS|S|S|S[S[HA 8 19[001593 5/09/2019 5/09/2019 5/09/2019|85 23/09/2019 AC_429_SINTRAUNAL_2046_5_09_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 14/05/2019| 46| 23| 23|DEPARTAMENTAL SI_[ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 8 73002254 3/09/2019 6/08/2019 3/09/2019|85 23/09/2019 AC_430_SINDEATLAN_9_6_08_2019
12/08/2019| 28/02/2020| 9/08/2019| 567| 249| 318 NACIONAL| SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 8 61003366 3/09/2019 21/08/2019 3/09/2019|85 23/09/2019 AC_431_ASESS_DN-031_21_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 4/07/2019| 20 7| 13|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 14[000392 15/07/2019 11/07/2019 15/07/2019(85 23/09/2019 AC_432_SINDESS_7_11_07_2019
OTRAS ACTIVIDAL| 21/02/2019| 21/02/2021| 20/08/2019 4 1 3|MUNI|SI_[SI_[SI |SIN| 32[SIN|SIN DATOS |[S[S|S|S|S|HA 8 9/001414 10/09/2019 2/09/2019 10/09/2019|85 23/09/2019 AC_433_SINTRAOFAN_12_2_09_2019
OTRAS A|PUBLICA[ 30/08/2019| 31/12/2021| 30/08/2019|ATOS| 89| 28|MUNI|SI [SI |SI| 50| 33|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S[S|HA 8 57]002560 13/09/2019 4/09/2019 13/09/2019(85 23/09/2019 AC_434_SINTRAEMSDES_1_4_09_2019
ADMINI{PUBLICA| 18/07/2019| 17/07/2021| 18/06/2019| 77DATOS|ATOS|REGIQINO|SI |SI | 51| 51SI [ACTA FINAL[S|S|S[S|S|HA 8 10{000691 6/09/2019 3/09/2019 6/09/2019|85 23/09/2019 AC_435_ASDECCOL_7_3_09_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 8/08/2019| 273pATOS|ATOS|NACICNO|SI [SI | 21| 17[SI [ACTAFINAL[S|S|S|S|S[HA 8 9/000689 5/09/2019 30/08/2019 5/09/2019|85 23/09/2019 AC_436_SINTRAUNICOL_06_30_08_2019
EDUCAC|PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 6/08/2019|ATOS| 32| 29|REGIQ|SIN[SIN C[SIN 39| 21|SI |ACTA FINAL|S[S|S|S[S|HA 8 20]001647 13/099/19 22/08/2019 13/099/19(85 23/09/2019 AC_437_SINTRAEMPUVALLE_2010_22_08_
1/01/2020| 31/12/2020| 1/08/2019| 98| 36| 62|LOCAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 8 16[001651 13/09/2019 14/08/2019 13/09/2019(85 23/09/2019 AC_438_ASOPERSONERIAS_1994_14_08_2(
1/01/2020( 31/12/2020| 1/08/2019| 98| 36| 62[LOCAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 8 11/001651 13/09/2019 14/08/2019 13/09/2019|85 23/09/2019 AC_439_SINTRASERPCOL_1994_14_08_201
1/01/2020| 31/12/2020| 1/08/2019| 98| 36| 62|LOCAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 8 11{001651 13/09/2019 14/08/2019 13/09/2019(85 23/09/2019 AC_440_ASISPUMCOL_1994_14_08_2019
1/01/2020( 31/12/2020| 1/08/2019| 98| 36| 62[LOCAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 8 11/001651 13/09/2019 14/08/2019 13/09/2019|85 23/09/2019 AC_441_ASSEPCOL_1994_14_08_2019
1/01/2020| 31/12/2020| 1/08/2019| 98| 36| 62|LOCAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 8 11{001651 13/09/2019 14/08/2019 13/09/2019(85 23/09/2019 AC_442_SINSERVIM_1994_14_08_2019
1/01/2020( 31/12/2020| 1/08/2019| 98| 36| 62[LOCAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 8 11/001651 13/09/2019 14/08/2019 13/09/2019|85 23/09/2019 AC_443_SINSERPERCCOM_1994_14_08_20
1/01/2020| 31/12/2020| 1/08/2019| 98| 36| 62|LOCAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 8 11{001651 13/09/2019 14/08/2019 13/09/2019(85 23/09/2019 AC_444_SISERPUNI_1994_14_08_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 30/08/2019| 71 16 SS|REGIQINO [SI [SI |###| 97[SI |ACUERDO F{S[S|S|S|S|HA 8 19(000877 9/06/2019 4/09/2019 9/06/2019|85 23/09/2019 AC_445_SINTRASALUDSS_038_4_09_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 30/08/2019| 71 16 SS|REGIQINO [SI  [SI |###| 97[SI |ACUERDO FS|S|S|S|S|HA 8 18(000877 9/06/2019 4/09/2019 9/06/2019|85 23/09/2019 AC_446_ANEC_038_4_09_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 30/08/2019| 71 16 SS|REGIQINO [SI [SI |###| 97[SI |ACUERDO F{S[S|S|S|S|HA 8 18[000877 9/06/2019 4/09/2019 9/06/2019|85 23/09/2019 AC_447_ANTHOC_038_4_09_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 15/07/2019| 48 18| 30|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 44001427 27/08/2019 16/08/2019 27/08/2019(85 23/09/2019 AC_448_ASDECCOL_253_16_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 15/07/2019| 48 18| 30|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 25|001427 27/08/2019 16/08/2019 27/08/2019|85 23/09/2019 AC_449_ASTDEMP_253_16_08_2019
1/07/2019| 30/06/2023| SIN DATOS | 90pATOS|ATOS|REGIONAL SIN[SIN DATOS |S|S|S|S[S[HA 8 13[001199 5/09/2019 2/08/2019 5/09/2019|85 23/09/2019 AC_450_SINTRASALUD-CCFR_4_2_08_2019
1/10/2019| 30/09/2023 256 PATOS |ATOS |REGIONAL SIN[SIN DATOS |S|S|S|S[S[HA 8 281001182 3/09/2019 29/08/2019 3/09/2019|85 23/09/2019 AC_451_SINTRAINDULCE_001_29_08_2018
OTRAS A|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2019| 26/07/2019| 598| 356| 242 MUNI| NO|SI[SI| 33| 21|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 8 23|001444 19/09/2019 16/09/2019 19/09/2019(85 29/09/2019 AC_452_SINTRAESTATALES_13_16_09_201'
OTRAS APUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 26/07/2019| 598| 356| 242 MUNI| NO|SI_|SI'| 33] 21|SI [PLIEGO DE{S|S|S|S|[S|HA 8 23]001444 19/09/2019 16/09/2019 19/09/2019|85 29/09/2019 AC_453_ASEMUBE_13_16_09_2019




OTRAS A|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2019| 26/07/2019| 598| 356| 242 MUNI| NO |SI |SI 33| 21|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S|S|HA 8 231001444 19/09/2019 16/09/2019 19/09/2019|85 29/09/2019 AC_454_ANDETT_13_16_09_2019
OTRAS A|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2019| 26/07/2019| 598| 356| 242 MUNI| NO |SI |SI 33| 21|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S|S|HA 8 23|001444 19/09/2019 16/09/2019 19/09/2019(85 29/09/2019 AC_455_ADEA_13_16_09_2019
16/07/2019| 16/07/2021| 16/07/2019| 88| 46| 42|DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 70]002526 10/09/2019 8/08/2019 10/09/2019|85 29/09/2019 AC_456_ASDECCOL_010_8_08_2019
16/07/2019| 16/07/2021| 16/07/2019| 88| 46| 42|DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 2|002526 10/09/2019 8/08/2019 10/09/2019(85 29/09/2019 AC_457_SECODA_010_8_08_2019
16/07/2019| 16/07/2021| 16/07/2019| 88| 46| 42|DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 2|002526 10/09/2019 8/08/2019 10/09/2019|85 29/09/2019 AC_458_SINTRACONTROL_010_8_08_2019
16/07/2019| 16/07/2021| 16/07/2019| 88| 46 0| DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 2|002526 10/09/2019 8/08/2019 10/09/2019(85 29/09/2019 AC_459_ASOCONTRACOL_010_8_08_2019
16/07/2019| 16/07/2021| 16/07/2019| 88| 46| 42|DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 21002526 10/09/2019 8/08/2019 10/09/2019|85 29/09/2019 AC_460_SINTRAPUBLICO_010_8_08_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 8/08/2019 7 2 5|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 21]000486 20/08/2019 16/08/2019 20/08/2019(85 29/09/2019 AC_461_SINDESS_009_16_08_2019
3/09/2019| 31/12/2021| 3/09/2019( 209 96| 113|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 41|000999 6/09/2019 4/09/2019 6/09/2019|85 29/09/2019 AC_462_SINTRAUNICOL_103_4_09_2019
3/09/2019| 31/12/2021| 3/09/2019| 209 96| 113|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 25]000999 6/09/2019 4/09/2019 6/09/2019|85 29/09/2019 AC_463_SINTRADES_103_4_09_2019
3/09/2019| 31/12/2021| 3/09/2019( 209 96| 113|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 25]000999 6/09/2019 4/09/2019 6/09/2019|85 29/09/2019 AC_464_SINTRAUNAL_103_4_09_2019
3/09/2019| 31/12/2021| 3/09/2019| 209 96| 113|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 25]000999 6/09/2019 4/09/2019 6/09/2019|85 29/09/2019 AC_465_ASPU_103_4_09_2019
3/09/2019| 31/12/2021| 3/09/2019( 209 96| 113|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 25]000999 6/09/2019 4/09/2019 6/09/2019|85 29/09/2019 AC_466_APULL_103_4_09_2019
6/08/2019 5/08/2021| 6/08/2019|ATOS PATOS |ATOS|SINGULAR SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 43|002607 18/09/2019 6/09/2019 18/09/2019(85 1/10/2019 AC_467_SINDEVA_0001_6_09_2019
6/08/2019 5/08/2021| 6/08/2019 |ATOS PATOS |ATOS [SINGULAR SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 751002607 18/09/2019 6/09/2019 18/09/2019|85 1/10/2019 AC_468_SINTRADEVA_0001_6_09_2019
6/08/2019 5/08/2021| 6/08/2019|ATOS PATOS |ATOS|SINGULAR SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 8 43|002607 18/09/2019 6/09/2019 18/09/2019(85 1/10/2019 AC_469_SINTRENAL_0001_6_09_2019
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 4/09/2019| 56| 36| 20 MUNI|SI |SI SI| 9] 4|SI [PLIEGO DE{S|S|S|S|[S[HA 8 29]000578 12/09/2019 10/09/2019 12/09/2019|85 1/10/2019 AC_470_SINTRALATEB_010_10_09_2019
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 4/09/2019| 56| 36| 20 MUNI|SI |SI SI| 9] 4|sl [PLIEGO DE {S|S|S|S[S|HA 8 29]000577 12/09/2019 10/09/2019 12/09/2019(85 1/10/2019 AC_471_SINTRALATEB_010_10_09_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 14/05/2019| 46| 23| 23|DEPARTAMENTAL SI_[ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 1 741002255 3/09/2019 6/08/2019 3/09/2019|86 8/10/2019 AC_1_SINDEATLAN_009_6_08_2019
16/07/2019| 16/07/2021| 16/07/2019| 88| 46| 42|DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 70]002253 3/09/2019 8/08/2019 3/09/2019|86 8/10/2019 AC_2_ASDECCOL_010_8_08_2019
16/07/2019| 16/07/2021| 16/07/2019| 88| 46| 42|DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S|[S[HA 1 39]002253 3/09/2019 8/08/2019 3/09/2019|86 8/10/2019 AC_3_SECODA_010_8_08_2019
16/07/2019| 16/07/2021| 16/07/2019| 88| 46| 42|DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 39]002253 3/09/2019 8/08/2019 3/09/2019|86 8/10/2019 AC_4_SINTRACONTROL_010_8_08_2019
16/07/2019| 16/07/2021| 16/07/2019| 88| 46| 42|DEPARTAMENTAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 39]002253 3/09/2019 8/08/2019 3/09/2019|86 8/10/2019 AC_5_ASOCONTRACOL_010_8_08_2019
16/07/2019| 16/07/2021| 16/07/2019| 88| 46| 42|DEPARTAMENTAL S| _[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 39]002253 3/09/2019 8/08/2019 3/09/2019|86 8/10/2019 AC_6_SINTRAPUBLICO_010_8_08_2019
ACTIVID[PUBLICA| 11/01/2019| 31/12/2020| 18/02/2019 |ATOSPATOS [ATOS MUNI|SI SI__[SI| 23] 14|SI [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 1 8/002824 8/10/2019 10/09/2019 8/10/2019|86 8/10/2019 AC_7_SINTRAPUB-VALLE_045IT_10_09_20
1/01/2019| 31/12/2020| 26/09/2019| 35 15[ 20|LOCAL SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 1 10{001239 8/10/2019 7/10/2019 8/10/2019|86 8/10/2019 AC_8_SUNET_004_7_10_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 9/05/2019 |ATOSPATOS |[ATOS[MUNI|SI |SI |SI | 16| 16[SI |ACTA FINAL[S|S|S[S|S|HA 1 12/002826 9/10/2019 10/09/2019 9/10/2019|86 8/10/2019 AC_9_SINTRAPUB-VALLE_046 IT_10_09_20
OTRAS A|PUBLICA[  1/01/2019| 21/12/2019| 25/09/2019 6 1 5|MUNI|SIN [SIN C[SINSIN |SIN | SIN[SIN DATOS [S|S|S|S[S[HA 1 20]001511 10/10/2019 7/10/2019 10/10/2019|86 8/10/2019 AC_10_SINTRAOFAN_14_7_10_2019
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019| 219| 113| 106[MUNISI |SI |SI | 64| 44[SI |ACTAFINAL[S|S|S[S|S|HA 1 15[001800 9/10/2019 9/10/2019 9/10/2019|86 8/10/2019 AC_11 ASOEMY_2512_9_10_2019
OTRAS A|PUBLICA| 28/09/2019| 25/02/2020| 25/09/2019| 302| 125| 177|REGIQ|SI [SI |SI| 27| 19|SI |ACTAFINALIS|S[S|S[S|HA 1 9/000475 9/10/2019 7/10/2019 9/10/2019|86 8/10/2019 AC_12_SINTRENAL_16_7_10_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 28/02/2022| 20/08/2019|ATOS| 30| 79[REGIQ[SIN|SI [SI | 93| 55[SI |ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 621001814 11/10/2019 7/10/2019 11/10/2019|86 8/10/2019 AC_13_ASOTRAMSOLC_2087_7_10_2019
OTRAS A|PUBLICA[  1/01/2020| 31/12/2022| 9/09/2019| 11 5 6|MUNI|SI_[SI [SI'| 28| 28|SI [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 1 13[000471 8/10/2019 2/10/2019 8/10/2019|86 8/10/2019 AC_14_ASNASINCODES_13_2_10_2019
OTRAS A|PUBLICA| 30/09/2019| 30/09/2021| 30/09/2019[ 55 17| 38|REGIQ|SI [SI [SI| 28] 29[Sl |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HAl 1 13[000473 9/10/2019 3/10/2019 9/10/2019|86 8/10/2019 AC_15_ASDECCOL_14_3_10_2019
OTRAS A|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2020| 12/04/2019| 81 39| 42[MUNIfSI |SI |SI [ 45] 36|SI |ACTAS PAR(S|S[S[S[S|HA 1 41|000474 9/10/2019 7/10/2019 9/10/2019|86 21/10/2019 AC_16_SUNET_15_7_10_2019
1/01/2019| 31/12/2020 28PATOS|ATOS | MUNICIPAL SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 1 391002842 10/10/2019 SIN DATOS 10/10/2019|86 21/10/2019 AC_17_SUNET_SIN DATOS _10_10_2019
ADMINI{PUBLICA]  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019(8477| 3293|5184 |REGIQ|SI |SI [SI [ 94| 38[SI [ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 16[001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_18_SUNET_2503_7_10_2019
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019|8477| 3293|5184 [REGIQ[SI |SI [SI | 94| 38(SI |ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_19_SUTEV_2503_7_10_2019
ADMINI{PUBLICA]  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019(8477| 3293|5184 |REGIQ|SI |SI [SI [ 94| 38[SI [ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_20_ASIEVA_2503_7_10_2019
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019|8477| 3293|5184 [REGIQ[SI |SI [SI | 94| 38(SI |ACTAS PAR(S|S|S[S|S|HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_21_SINTRASERPUVAL_2503_7_10_201¢
ADMINI{PUBLICA]  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019(8477| 3293|5184 |REGIQ|SI |SI [SI [ 94| 38[SI [ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_22_SINTRENAL_2503_7_10_2019
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019|8477| 3293|5184 [REGIQ[SI |SI [SI | 94| 38(SI |ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_23_USAE_2503_7_10_2019
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019(8477| 3293|5184 |REGIQ|SI |SI [SI [ 94| 38[SI [ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_24_ASINDIEVA_2503_7_10_2019
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019|8477| 3293|5184 [REGIQ[SI |SI |SI | 94| 38(SI |ACTAS PAR(S|S|S[S|S|HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_25_USDE_2503_7_10_2019
ADMINI{PUBLICA]  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019(8477| 3293|5184 |REGIQ|SI |SI [SI [ 94| 38[SI [ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_26_SINDIESTATALESDELVALLEDELCAUC
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019|8477| 3293|5184 [REGIQ[SI |SI [SI | 94| 38(SI |ACTAS PAR(S|S|S[S|S|HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_27_SINTRAGOBERNACIONES_2503_7_1
ADMINI{PUBLICA]  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019(8477| 3293|5184 |REGIQ|SI |SI [SI [ 94| 38[SI [ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_28_SISERPUBLICOS_2503_7_10_2019
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019|8477| 3293|5184 [REGIQ[SI |SI [SI | 94| 38(SI |ACTAS PAR(S|S|S[S|S|HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_29_ASSEMED_2503_7_10_2019
ADMINI{PUBLICA]  1/01/2019| 31/12/2019| 13/08/2019(8477| 3293|5184 |REGIQ|SI |SI [SI [ 94| 38[SI [ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 9/001785 7/10/2019 7/10/2019 7/10/2019|86 21/10/2019 AC_30_SUGOV_2503_7_10_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 14/08/2019| 100DATOS|ATOS[MUNI{NO |NO |[SI | 21| 21[SI |ACTAS PAR(S|S|S[S|S|HA 1 25|000724 25/09/2019 20/09/2019 25/09/2019|86 21/10/2019 AC_31_SINDESS_08_20_09_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 14/08/2019| 100pATOS|ATOS|MUNI|NO |NO [SI [ 21| 21[SI [ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 241000724 25/09/2019 20/09/2019 25/09/2019|86 21/10/2019 AC_32_SINTRASALUDS_08_20_09_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 14/08/2019| 100DATOS|ATOS[MUNI{NO |NO |[SI | 21| 21SI |ACTAS PAR(S|S|S[S|S|HA 1 241000724 25/09/2019 20/09/2019 25/09/2019|86 21/10/2019 AC_33_SINTHOA_08_20_09_2019
ACTIVID[PUBLICA]  1/01/2019| 31/12/2020| 14/08/2019| 100PATOS|ATOS|MUNI|NO |NO [SI [ 21| 21[SI [ACTAS PAR(S|S|S[S|S[HA 1 241000724 25/09/2019 20/09/2019 25/09/2019|86 21/10/2019 AC_34_SINTRASALUAPENS_08_20_09_201¢
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 14/08/2019| 100DATOS|ATOS[MUNI{NO |NO |[SI | 21| 21[SI |ACTAS PAR(S|S|S[S|S|HA 1 241000724 25/09/2019 20/09/2019 25/09/2019|86 21/10/2019 AC_35_SUNET_08_20_09_2019
20/08/2019| 21/08/2021| 20/08/2019| 460| 140| 320[LOCAL SI_[ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 1 13[003924 4/10/2019 3/10/2019 4/10/2019|86 29/10/2019 AC_36_ASOSEGURIDAD_DN-033_3_10_201
20/08/2019| 21/08/2021| 20/08/2019| 460| 140| 320|LOCAL SI_[ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 1 12/003924 4/10/2019 3/10/2019 4/10/2019|86 29/10/2019 AC_37_SINDESS_DN-033_3_10_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 18/09/2019|1534| 850| 684|LOCAL SI_[ACTA FINAL|AS|S|S[S[HA 1 12(003923 4/10/2019 25/09/2019 4/10/2019|86 29/10/2019 AC_38_SUNET_DN-032_25_09_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 18/09/2019|1534| 850| 684[LOCAL SI_[ACTA FINALAS|S|S[S[HA 1 12{003923 4/10/2019 25/09/2019 4/10/2019|86 29/10/2019 AC_39_SINTRENAL_DN-032_25_09_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 22/08/2019| 244| 104| 140|LOCAL SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 1 10{004230 26/10/2019 10/10/2019 26/10/2019|86 29/10/2019 AC_40_SINTRAUD_DN-034_10_10_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 22/08/2019| 244| 104| 140[LOCAL SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 1 10{004230 26/10/2019 10/10/2019 26/10/2019|86 29/10/2019 AC_41_ASEPAD UD_DN-034_10_10_2019
OTRAS A|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2020| 25/10/2019 6 3 3|MUNI|SI_[sI [SI'| 50| 50|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 16[001607 7/11/2019 28/10/2019 7/11/2019|86 29/10/2019 AC_42_SINTRAOFAN_15_28_10_2019
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 18/06/2019| 130DATOS|ATOS[REGIQ[SI |SI [SI| 8| 3[SI |PLIEGO DE {S|S|S[S|S|HA 1 41|001609 7/11/2019 30/10/2019 7/11/2019|86 29/10/2019 AC_43_ADEA_16_30_10_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 14/11/2019| 21 2| 19[MUNIfSI |SI |SI [###] 91|SI |ACTAFINAL|S|S[S[S|S|HA 1 12(003202 28/11/2019 22/11/2019 28/11/2019|86 29/10/2019 AC_44_ANTHOC_23_22_11_2019
OTRAS A|PUBLICA[  1/10/2019 30/099/21| 1/10/2019| 90| 57| 33|REGIQ[SI |SI [SI| 29| 21|SI [PLIEGO DE (S[S|S|S|S|HA 1 45|000136 13/11/2019 12/11/2019 13/11/2019|86 29/10/2019 AC_45_SINTRAMBIENTE_01_12_11 2019
1/01/2019| 31/12/2020| 20/11/2019 5 1 6|SIN DATOS SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 1 281001223 5/12/2019 29/11/2019 5/12/2019|86 29/10/2019 AC_46_ANTHOC_050_29_11_2019
OTRAS A|PUBLICA| 31/07/2019| 31/07/2020| 31/07/2019| 110| 46| 64 REGIOl NO |SI SI| 9] 9|SI [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 1 71000571 6/12/2019 2/12/2019 6/12/2019|86 29/10/2019 AC_47_SUPE_18 2_12_2019
ARIA DE GOBIERN| 24/10/2019| 31/12/2020| 9/10/2019| 23 4| 19|SIN DATOS S| _[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 71]003285 11/12/2019 4/12/2019 11/12/2019(86 29/10/2019 AC_48_ASOORIENTADORESOCIALES_01_4_
| 1/01/2019| 31/12/2019| 28/11/2019| 22 1] 21[SIN DATOS SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 1 25]003306 16/12/2019 29/11/2019 16/12/2019|86 29/10/2019 AC_49_ANTHOC_49_29_11 2019
A@UNIC|PUBLICA|  3/12/2019| 31/12/2021| 3/12/2019|SIND| 382| 415|NACIC/NO|SI |SI | 40| 20(SI |PLIEGO DE {S|S[S|S[S|HA 1 441004738 6/12/2019 6/12/2019 6/12/2019|86 29/10/2019 AC_50_SINTRAUNICOL_CS-025_6_12_2019
|0TRAS APUBLICA| 31/07/2019| 31/07/2021| 31/07/2019]|4695| 939|3756|REGIQINO |SI |SI | 36| 30[SI |ACTAFINAL[S|S|S|S|S[HA 1 19(003303 13/12/2019 29/11/2019 13/12/2019|86 24/12/2019 AC_51 EDUCAL_17_29_11 2019
|EDUCAC PUBLICA| 25/06/2019| 25/06/2021| 25/06/2019]|1482| 593| 889|MUNI[NO [SI |SI | 44| 38|SI |ACTAFINALS[S|S|S[S|HA 1 18[000578 10/12/2019 9/12/2019 10/12/2019|86 24/12/2019 AC_52_EDUCAL_19_9_12_2019




ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 27/12/2019 5 1 4 MUNI| NO|SI_[SI| 39| 14|SI [ACTAFINALIS|S|S|S[S[HA 1 11{000003 3/01/2020 86 24/12/2019 AC_53_ANTHOC_062_30_12_2019
EDUCAC|PUBLICA[  1/01/2020| 31/12/2023| 27/05/2019| 282| 113| 169 REGIOl SIN[SI [SI| 33[ 27(sI |PLIEGO DE {S[S|S|S|S|HA 1 741000683 27/12/2019 86 24/12/2019 AC_54_ASPU_002_27_12_2020
1/01/2019| 31/12/2019|SIN DATOS _|SIN D[SIN D/SIN D[LOCAL SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 1 30]000937 20/12/2019 86 24/12/2019 AC_55_SUNET_SIN DATOS _12_11 2019
EDUCAC|PUBLICA[  1/01/2020| 31/12/2023| 17/12/2019| 81 13[ 68 REGIOl SI_[SI[SI] 46[ 46[SI |ACTA FINAL[S[S[S|S|S|HA 1 21]000680 23/12/2019 86 24/12/2019 AC_56_SINTRAUNICOL_001_19_12_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 16/12/2019| 106 20| 86[MUNICIPAL SI_[ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 2 45|001399 27/12/2019 86 24/12/2019 AC_57_ANTHOC_134_27_12_2019
EDUCAC|PUBLICA|  1/01/2019| 30/12/2020| 11/10/2019| 271| 147| 124|SIN Dll SIN |SI SI |ART|ART|SI [ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 2 22|002165 6/12/2019 86 24/12/2019 AC_58_ASPU_2994_8_11_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 9/12/2019| 13 1 12 MUNIl NO |S| Sl | 32| 18|SI [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 27]000126 16/12/2019 86 24/12/2019 AC_59_ANTHOC_053_12_12_2019
21/05/2019| 21/05/2021| 21/05/2019| 68 30| 38|DEPARTAMENTAL S SIS|S|S|S[HA 2 27|003315 10/12/2019 86 24/12/2019 AC_60_SINDEPUBLICO_011_20_08_2019
ADMINI{PUBLICA| 17/09/2019 7/10/2019| 17/10/2019|SIND| 626| 394 REGIOl S| |SI Sl | 52| 43|sl [PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 2 381000079 13/01/2020 86 24/12/2019 AC_61_ADIDA_001 7_11_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 1/08/2019| 253|SIN D/SIN D; MUNI|SI |SI Sl | 35| 22|SI [ACTAS PAR( |S|S|S[S[HA 2 30]000009 10/01/2019 86 24/12/2019 AC_62_SINTRABELLOSALUD_17_27_12_201
1/01/2019| 31/12/2019|SIN DATOS 10 8 2|MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S|[S[HA 2 42000731 26/12/2019 86 24/12/2019 AC_63_ANTHOC_03_17_12_2019
1/01/2019| 31/12/2019|SIN DATOS 10 8 2| MUNICIPAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 2 42000731 26/12/2019 86 24/12/2019 AC_64_ASDEBERBOL_03_17_12_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2022| 12/07/2019 7 4 3|MUNI|SI_[SI _[SI'| 14] 14|SI [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 18| 000923 17/12/2019 86 24/12/2019 AC_65_ANTHOC 9_25_11 2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 20/12/2019| 25 1[ 24|MUNI|NO([SI [SI| 39[ 18[SI |ACTA FINAL|S[S|S|S|S|HA 2 26000017 10/01/2020 86 24/12/2019 AC_66_ANTHOC_61_27_12_2019
ACTIVID[PUBLICA| 26/12/2019| 25/12/2021| 26/12/2019| 32 11[ 21|MUNI|NO (Sl [SI| 39[ 19[Sl |ACTA FINAL[S[S|S|S|S|HAl 2 22|000016 10/01/2020 86 24/12/2019 AC_67_ANTHOC_60_27_12_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 28/11/2019 7 3 4|MUNI|SI_[SI [SI'| 31| 12|SI [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 10{000015 3/01/2020 86 24/12/2019 AC_68_SUNET_10_4_12_2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/01/2019| 10/05/2019| 26 2| 24[MUNI[NO|SI |SI [ 38] 23|SI |ACTAFINALS|S[S[S|S|HA 2 11[000015 3/01/2020 86 24/12/2019 AC_69_ANTHOC_58 26_12_2019
ACTIVID[PUBLICA| 27/12/2019| 31/12/2020| 27/12/2019(SIN D[SIN D/SIN D|MUNI|SI |SI [SI [ 67| 45[SI [ ACTA FINA|S|S|S[S|S[HA 2 241000065 13/01/2020 86 24/12/2019 AC_70_SUNET_SIN DATOS _30_12_2019
OTRAS A|PUBLICA|  1/01/2020| 31/12/2020| 21/12/2019| 27 17[ 10|MUNI|NO[NO [sI'| 12 &SI | ACTA FINAIS[S[S|S|S|HA 2 7[000063 |15/31/20 86 24/12/2019 AC_71_SINTRAPLANADAS_11 24 12 2019
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019 1/01/2020| 28/09/2019| 30 5| 25[MUNI[NO|SI |SI [ 30| 17|SI | ACTAFINA||S|S[S[S|S|HA 2 241000020 14/01/2020 86| 14/02/2020 AC_72_ANTHOC_052_4_12_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 30/12/2019| 15 6 9|SIN DATOS S| _[PLIEGO DE {S|S|S|S|S[HA 2 25|000127 22/01/2020 86| 14/02/2020 AC_73_ANTHOC_02_19_12_2019
1/01/2019| 31/12/2019| 30/12/2019 4 1 3|SIN DATOS SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 2 33]000128 22/01/2020 86| 14/02/2020 AC_74_ANTHOC_01_14_01_2020
1/01/2019| 31/12/2020| 5/12/2019| 43 11| 32|SIN DATOS SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 2 281000129 22/01/2020 86| 14/02/2020 AC_75_ANTHOC 01_9_12 2019
ADMINI{PUBLICA]  1/01/2019| 31/12/2020| 8/12/2019(SIN D[SIN D/SIN D|MUNI|SI |SI [SI [ 39| 33([SI [PLIEGO DE {S|S|S[S|S[HA 2 47000010 16/01/2020 86| 14/02/2020 AC_76_ADEA_002_18_12_2019
EDUCAC|PUBLICA[  1/01/2020| 31/12/2021| 13/12/2019(SIN D|SIN D/SIN D|REGIQ/NO [SI |SI | 15| 12|SI |ACTA FINAL|S|S[S|S[S|HA 2 8/000120 4/02/2020 86| 14/02/2020 AC_77_ASPU_01_30_01_2020
JALCLIENPUBLICA[ 23/12/2019| 23/12/2021| 23/12/2019 7 1 6|MUNI|NO [SI [SI | 24| 19|SI [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 9/000115 3/02/2020 86| 14/02/2020 AC_78_SUNET_004_27_01_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2020| 22/10/2019| 16 8 8|MUNI|SI_[SI [SI'| 4] 3|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 2 35]000034 28/01/2020 86| 14/02/2020 AC_79_SUNET_DN-0001_28_01_2020
OTRAS A|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2019| 1/01/2019| 152 76| 76|REGIQ[SI |SI |SI [ 56| 38|SI |PLIEGO DE {S|S|S[S|S|HA 2 41|000045 30/01/2020 86| 14/02/2020 AC_80_SINALTROADICOL_005_22_01_202C
OTRAS A|PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 1/01/2019| 152 76| 76|REGIQ[SI |SI |SI | 56| 38|SI |PLIEGO DE {S|S|S[S[S|HA 2 721000045 30/01/2020 86| 14/02/2020 AC_81 SINTRENAL_005_22_01_2020
1/01/2019| 31/12/2021| 3/02/2020| 49 13| 36|MUNICIPAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 2 17[000133 10/02/2020 86| 14/02/2020 AC_82_SINDESS_001_5_02_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/11/2019| 31/12/2020| 23/12/2019| 43 29| 14[MUNIfsI |SI_|SI'[ 19] 19|SI |ACTAFINAL|S|S|S[S[S|HA 2 61000269 11/02/2020 86| 14/02/2020 AC_83_SUNET_001_4_02_2020
OTRAS A|PUBLICA[ 24/10/2019| 31/12/2020| 24/10/2019| 216| 120| 96|REGIQ|SI [SI |SI| 28| 17|SI |ACTAFINALIS|S[S|S[S|HA 2 11{000052 11/02/2020 86| 14/02/2020 AC_84_SINTRAMBIENTE_01_7_02_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020| 31/12/2020| 30/12/2019| 25|SIN D/SIN D|REGIQ[SI |SI NC| 25| 25|SI |PLIEGO DE {S|S[S[S[S|HA 2 19[000505 11/02/2020 86| 14/02/2020 AC_85_SINTRARSALUD _001_31_01_2020
7/06/2019 6/06/2020| 7/06/2019| 40| 20| 20|SIN DATOS SI_[ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 2 26000247 10/02/2020 86| 14/02/2020 AC_86_SUNET_001_31_01_2020
1/01/2020( 31/12/2020| 26/12/2019| 36| 21| 15|SIN DATOS SI_[ACTA FINAL[S|S|S|S[S[HA 2 10{000022 16/01/2020 86| 14/02/2020 AC_87_SUNET_04_27_12_2019
OTRAS A|PUBLICA[  1/01/2020| 31/12/2021| 23/05/2020| 228 72| 156 NACICl NO|SI[SI| 36| 3|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 2 831000025 7/02/2020 86| 14/02/2020 AC_88_SINTRENAL_001_7_02_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2019| 31/12/2019| 13/05/2019| 72)ATOS|ATOS MUNI|SI Sl [SI| 22| 22|SI [ACTAFINAL[S|S|S|S[S[HA 2 18[000597 21/02/2020 86| 14/02/2020 AC_89_ANTHOC_013_20_12_2019
27/06/2019| 26/06/2021| 13/05/2019| 800| 300| 500|LOCAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 2 35001784 11/06/2019 86| 14/02/2020 AC_90_ADEC_03_31_05_2019
27/06/2019| 26/06/2021| 13/05/2019| 800| 300| 500|LOCAL SI_[ACTA FINALS|S|S|S[S[HA 2 20|001784 11/06/2019 86 4/03/2020 AC_91 SINTRAOFCUN_03_31_05_2019
27/06/2019| 26/06/2021| 13/05/2019| 800| 300| 500|LOCAL SI_[ACTA FINAL|S|S|S|S[S[HA 2 20|001784 11/06/2019 86 4/03/2020 AC_92_USCTRAB_03_31_05_2019
OTRAS A|PUBLICA|  1/01/2020| 31/12/2021| 29/11/2019 87| 41| 46|REGIQSI [SI |SI| 6| 6|SI |PLIEGO DE {S|S[S|S[S|HA 2 591000017 5/02/2020 86 4/03/2020 AC_93_SINTRAESTATALES_001_5_02_2020
2/01/2020| 31/12/2023| 4/02/2020( 52|SIN DASIN D|LOCAL SI_[ACTAS PAR(S|S|S|S[S[HA 2 341000312 19/02/2020 86 4/03/2020 AC_94_SUNET_SIN DATOS _11_02_2020
ADMINI{PUBLICA|  3/05/2019| 20/12/2019| 20/12/2019|3800| 1700|2100(REGIQ[SI |SI |SI | 46| 29(SI |PLIEGO DE {S|S|S[S|S|HA 2 112[000199 19/02/2020 86 4/03/2020 AC_95_ADEM_21_14_02_2020
ACTIVID[PUBLICO]  1/01/2020| 31/12/2021| 5/02/2020[1075pATOS|ATOS|MUNI| SI| S| SI| 39| 24| SI|ACTA FINAL|S|S|S[S|S[HA 1 15[000178 19/02/2020 87 11/03/2020 AC_1_HOSPITAL_GENERAL_MEDELLIN_DNC
ACTIVID[PUBLICO]  1/01/2020| 31/12/2021| 19/02/2020| 34| 31 3|MUNI|SI_[NO _[SI |SIN|SIN |SI [ACUERDO (|S|S|S|S[S[HA 1 241000471 3/03/2020 87 11/03/2020 AC_2_SUNET_SIN DATOS_19_02_2020
ADMINI{PUBLICA| 15/11/2019| 15/11/2020| 15/10/2019(8496| 2732|5764 |REGIQ|SI |SI [SI [ 43| 43Sl [PLIEGO DE {S|S|S[S|S[HA 1 145[001288 20/12/2019 87 11/03/2020 AC_3_SINTRAGOBERNACIONES_54_17_12_
ADMINI{PUBLICA| 15/11/2019| 15/11/2020| 15/10/2019|8496| 2732|5764 [REGIQ[SI |SI |SI | 43| 43(SI |PLIEGO DE {S|S|S[S|S[HA 1 21001288 20/12/2019|CD 87 11/03/2020 AC_4_ANTHOC 54_17_12 2019
ADMINI{PUBLICA| 15/11/2019| 15/11/2020| 15/10/2019(8496| 2732|5764 |REGIQ|SI |SI [SI [ 43| 43Sl [PLIEGO DE {S|S|S[S|S[HA 1 2|001288 20/12/2019|CD 87 11/03/2020 AC_5_SINDESS_54_17_12_2019
ADMINI{PUBLICA| 15/11/2019| 15/11/2020| 15/10/2019|8496| 2732|5764 [REGIQ[SI |SI |SI | 43| 43(SI |PLIEGO DE {S|S|S[S|S[HA 1 21001288 20/12/2019|CD 87 11/03/2020 AC_6_ASSPEBOY_54_17_12_2019
ADMINI{PUBLICA| 15/11/2019| 15/11/2020| 15/10/2019(8496| 2732|5764 |REGIQ|SI |SI [SI [ 43| 43Sl [PLIEGO DE {S|S|S[S|S[HA 1 2|001288 20/12/2019|CD 87 11/03/2020 AC_7_SUNET_54_17_12_2019
ADMINI{PUBLICA| 15/11/2019| 15/11/2020| 15/10/2019|8496| 2732|5764 [REGIQ[SI |SI |SI | 43| 43(SI |PLIEGO DE {S|S|S[S|S[HA 1 21001288 20/12/2019|CD 87 11/03/2020 AC_8_SINDIMAESTROS_54_17_12_2001
1/01/2019| 31/12/2021| 28/05/2019|2172| 659|1513|LOCAL S| [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 177[000243 10/02/2020 87 11/03/2020 AC_9_USDE_000003_20_09_2019
1/01/2019| 31/12/2021| 28/05/2019|2172| 659|1513[LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 21000243 10/02/2020|CD 87 11/03/2020 AC_10_SINTRENAL_000003_20_09_2019
1/01/2019| 31/12/2021| 28/05/2019|2172| 659|1513|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 2|000243 10/02/2020(CD 87 11/03/2020 AC_11_SINTRAETINOEDUCOLP_000003_20,
1/01/2019| 31/12/2021| 28/05/2019|2172| 659|1513[LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 21000243 10/02/2020|CD 87 11/03/2020 AC_12_SUNET_000003_20_09_2019
1/01/2019| 31/12/2021| 28/05/2019|2172| 659|1513|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 2|000243 10/02/2020 FALTA CD- QUEMAR CD ANTERIOR 87 11/03/2020 AC_13_SUTEV_000003_20_09_2019
1/01/2019| 31/12/2021| 2/12/2019| 553| 160|1393[LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 771000207 4/02/2020 87 11/03/2020 AC_14_SINTRAHOSPLAP_000003_20_01_2(
1/01/2019| 31/12/2021| 2/12/2019| 553| 160|1393|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 2|000207 4/02/2020 87 11/03/2020 AC_15_ANTHOC_000003_20_01_2020
1/01/2019| 31/12/2021| 2/12/2019| 553| 160|1393[LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S|[S[HA 1 21000207 4/02/2020 87 11/03/2020 AC_16_SINTRAPROSALUB_000003_20_01_:
1/01/2019| 31/12/2021| 2/12/2019| 553| 160|1393|LOCAL SI_[PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 2|000207 4/02/2020 87 11/03/2020 AC_17_SINEPS_000003_20_01_2020
ACTIVID|PUBLICA[SIN DATOS __ [SIN DATOS SINDATOS |ATOS| 37| S5|JONAL SI| SI{ 81| 73| SIJACTA FINAL|S|S[S[S[S|HA 1 559[000042 14/01/2020 87 11/03/2020 AC_18 ASOTRAMSOLC 3032_12_12_2019
ACTIVID|PUBLICA[SIN DATOS _ [SIN DATOS SINDATOS |ATOS| 37| 55|IONAL S| SI| 81| 73| SIJACTA FINAL|S|S[S[S[S|HA 1 2|000042 14/01/2020{CD 87 11/03/2020 AC_19_ASISPUMCOL_3032_12_12_2019
ACTIVID|PUBLICA[SIN DATOS __ [SIN DATOS SINDATOS |ATOS| 37| S5|JONAL SI| SI{ 81| 73| SIJACTA FINAL|S|S|S[S[S|HA 1 21000042 14/01/2020|CD 87 11/03/2020 AC_20_SINEMPUBLIC_3032_12_12_2019
OTRAS A|PUBLICA[  1/01/2019| 31/12/2019| 28/05/2019| 430DATOS|ATOS|IONAL| SI| SINO| 88| 79| SI|ACTA DEIN|S|S[S|S[S|HA 1 136[000707 2/03/2020 87 11/03/2020 AC_21_ASEGOBER_012_19_12_2019
1/01/2019| 31/12/2020| 27/02/2020| 23 14 8PATOS SI|ACTAS PAR(S|S[S[S|S|HA 1 560011328 9/03/2020 87 11/03/2020 AC_22_UNSITRAPU_01_2_03_2020
ADMINI{PUBLICA| 20/02/2020| 31/12/2023| 20/02/2020| 69 38| 26[MUNI[NO|NSI |SI [ 9] 9]|SI |PLIEGO DE{S|S|S[S[S|HA 1 22|000146 6/03/2020 87 18/03/2020 AC_23_SINTRAMBIENTE_001_27_02_2020
ACTIVID[PUBLICA|  9/07/2020| 31/12/2023| 9/07/2020 4 2 2|MUNI|SI_[sI _[sI'| 27| 19|SI [PLIEGO DE {S|S|S|S[S[HA 1 40000208 10/08/2020|SIN FI 6/08/2020 10/08/2020|88 10/08/2020 AC_1_SINDESS_004_6_08_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2020| 28/02/2021| 19/06/2020| 276 90| 186[MUNIfSI |SI |SI [ 31| 24|SI |PLIEGO DE {S|S|S[S[S|HA 1 22]000583 18/08/2020SIN FI 23/05/2020 23/05/2020(88 1/10/2020 AC_2_TRABAJADORES_SOGAMOSO_7_23_(
ACTIVID[PUBLICA|  3/07/2020 3/07/2021| 3/07/2020|ATOSPATOS|ATOS|MUNI[SI |SI [SI | 36| 34|SI [ACTAS PAR(S[S|S|S|S|HA 1 31]000456 4/08/2020|SIN FI 29/07/2020 4/08/2020|88 5/10/2020 AC_3_ANTHOC_065_04_08_20
ACTIVID[PUBLICA]  3/07/2020 3/07/2021| 3/07/2020|ATOSPATOS[ATOS[MUNI[SI [SI |SI | 36| 34|SI |ACTAS PAR(S[S|S|S[S|HA 1 31]000456 4/08/2020(SIN Fl 29/07/2020 4/08/2020(88 5/10/2020 AC_4_SINDESS_065_04_08_20




SIN DAT[PUBLICA]  1/01/2020] 31/12/2021] 18/06/2020]ATOS] 46] 53[MUNI[sI_[sI_[si | 33] 30[sI_[soLciTup, [S|s[S[s|s[HA 1 21[000470 3/08/2020[SIN FI| _ 3/08/2020 3/08/2020]88 [ 13/10/2020 AC_5_SINTRAGOBERNACIONES_1_3_08_20
SIN DAT|PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2021| 18/06/2020|ATOS| 46| s3[muni|si_[si_|si | 33| 3o[si [soLciTup, [s|s[s[s|s[H4 1 21000470 3/08/2020[SIN FI| _ 3/08/2020 3/08/2020[88 | 13/10/2020 AC_6_SUNET_1_3_08 2020
ACTIVID|[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 28/08/2020[aTOs| 1| 2[muni[siN]si st | 21] 11]si [pLiEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 23[000536 21/08/2020[SIN FI| _ 12/08/2020]  21/08/2020]88 | 13/10/2020 AC_7_SINDESS_003_21_08_2020
ADMINI{PUBLICA| 13/09/2019] 31/12/2020| 13/09/2019] 340] 192| 148]muNi|si_[si|si [###]156|sI |pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 290{000252 12/08/2020[SIN FI| _ 21/07/2020 12/08/200(88 | 13/10/2020 AC_8 SUTEQ_001_12_08_200
ADMINI{PUBLICA| 13/09/2019] 31/12/2020| 13/09/2019] 340] 192| 148]muNi|si_[si |si [###]156[sI [PLIEGO DE {s|s[ss[s[HA 1 290{000252 12/08/2020[SIN FI| _ 21/07/2020 12/08/200[88 | 13/10/2020 AC_9_ANDETT_001_21_07_2020
ADMINI{PUBLICA| 13/09/2019] 31/12/2020| 13/09/2019] 340] 192| 148]muNi|si_[si|si [###]156|sI |pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 290{000252 12/08/2020[SIN FI| _ 21/07/2020 12/08/200[88 | 13/10/2020 AC_10_ASBAYEC 001 21 07_2020
ADMINI{PUBLICA| 13/09/2019] 31/12/2020| 13/09/2019] 340] 192| 148]muNi|si_[si |si [###]156[sI [PLIEGO DE {s|s[ss[s[HA 1 290{000252 12/08/2020[SIN FI| _ 21/07/2020 12/08/200[88 | 13/10/2020 AC_11_SINTRENAL_001_21_07_2020
ADMINI{PUBLICA| 13/09/2019] 31/12/2020| 13/09/2019] 340] 192| 148]muNi|si_[si|si [###]156|sI |pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 290{000252 12/08/2020[SIN FI| _ 21/07/2020 12/08/200[88 | 13/10/2020 AC_12_ASOEMPUMAR_001_21_07_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 20/05/2020] 37| 8| 29]muni|si [si|si | 36] 36[si [pLIEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 32[000193 29/07/2020[SIN FI| _ 21/07/2020] _ 29/07/2020]88 | 13/10/2020 AC_13_SINDESS_003_21_07_2020
ACTIVID|[PUBLICA|  2/07/2020]  2/07/2020| 2/07/2020[aTOs| 2| 22[muni[no s |nq 13| 10]si [pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 20000587 19/08/2020[SIN FI|  19/08/2020[  19/08/2020[88 | 13/10/2020 AC_14_SINDESS_010_19_08 2020
OTRAS APUBLICA] 11/03/2020[ 16/03/2020] 16/03/2020] 38] 11] 27[MUNI[NO[sI_[sI | 30] 30[NoO[PLIEGO DE {[s|s[s[s|H{4 1 27]000598 19/08/2020[SIN FI| _ 14/08/2020[  19/08/2020[88 | 13/10/2020 AC_15_ANTHOC_49_14_08_2020
POR AV PUBLICA| 11/06/2020[ _ 6/08/2020| 6/08/2020]2293| 1089 1204[ReGI][sI [NO [si | 5| 5[si [PLiEGO DE {s|s|s[s|s|H{4 1 48[000641 10/09/2020[SIN FI| _ 8/09/2020[  10/09/2020[88 | 15/10/2020 AC_16_SUNET_001_8 09_2020
POR AV PUBLICA] 11/06/2020[  6/08/2020] 6/08/2020][2293] 1089 1204[REGI][sI [NO [sI| 5] 5[sI [PLIEGO DE {s[s|s[s[s|{4 1 48]000641 10/09/2020[SIN FI| _ 8/09/2020[  10/09/2020[88 | 15/10/2020 AC_17_SINDESS_001_8 09_2020
POR AV PUBLICA| 11/06/2020[ _ 6/08/2020| 6/08/2020]2293| 1089 1204[ReGI][sI [NO [si| 5| 5[si [PLiEGO DE {s[s|s[s[s|H{4 1 48[000641 10/09/2020[SIN FI|  8/09/2020[  10/09/2020[88 | 15/10/2020 AC_18_SINTRENAL_001_8 09_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 10/08/2020] 4] 3] 1[muni|si [si[si | 18] 13]si [pLiEGO DE {s|s[ss[s[HA 1 15[000558 31/08/2020[SIN FI| _ 25/08/2020]  31/08/2020]88 | 15/10/2020 AC_19_SINDESS_003_25_08_2020
ACTIVID|PUBLICA|  1/01/2020] _31/12/2020| 31/07/2020|ATOSpATOS|  6]MuUNI|s_[si|si [###]134[s |pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 93[000614 25/08/2020[SIN FI| _ 25/08/2020]  25/08/2020[88 | 15/10/2020 AC_20_ANTHOC_11_25_08 2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 25/06/2020[aTOS| 23] 43[siND]st [si[si| 3] 41]si [pLiEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 55]001330 10/09/2020[SIN FI| _ 31/08/2020[  10/09/2020[88 | 15/10/2020 AC_21_ASIEMTRASASOL_018_31_08_2020
SIN DAT|PUBLICA| 10/08/2020]  9/08/2024| 10/08/2020|ATOSpATOS|ATOS[MUNI[sI [si[si| o] ofsi |AcTA FINALS|s[s]s|s[H4 1 17]000589 31/08/2020[SIN FI| _ 28/08/2020]  31/08/2020[88 | 15/10/2020 AC_22_SUNET_DCA-034_28 08 2020
OTRAS APUBLICA] _ 1/01/2020[ 31/12/2020] 9/07/2020[ATOSpATOS|ATOS[REGIQ[SI [sI_[SINSIN]SIN [sI_[ACUERDO d[s[s[s[s]s[H{4] 1 47]001316 9/09/2020[SIN FI| _ 27/07/2020 9/09/2020[88 | 15/10/2020 AC_23_UNTRAGOBA_002_27_07_2020
ACTIVID|PUBLICA|  1/07/2020] 30/06/2023| 7/07/2020] 36| 23| 13|nAcic|si [si|si | 28] 25|si [pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 36[001322 10/09/2020[SIN FI| _ 4/08/2020[  10/09/2020[88 | 15/10/2020 AC_24_SINDAREA_003_4_08_2020
EDUCAC|PUBLICA] _ 1/01/2020[ 30/12/2021 24/08/2020] 858] 261 597[ReGIq[sI [sI [sI | 17] 15[sI [PLIEGO DE {s[s|s[s[s|H{4 1 86]000158 11/09/2020[SIN FI| _ 9/07/2020[  11/09/2020[88 | 20/10/2020 AC_25_SINDESS_DN-0003_9_07_2020
ACTIVID|[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 28/08/2020] 15| 2| 13[muni|si [si_[si | 15] 12]si [pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 38000587 15/09/2020[SIN FI|  11/09/2020[  15/09/2020[88 | 20/10/2020 AC_26_SINDESS_004_11_09_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 4/08/2020] 12| 3] 9[muni|si [si[si| 13] 11]si [pLiEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 23[000597 17/09/2020[SIN FI| _ 17/09/2020[  17/09/2020[88 | 20/10/2020 AC_27_SINDESS_005_17_09_2020
SIN DAT|PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2021| 18/06/2020|ATOS| 46| s3[muni|si_[si_|si | 33| 3o[si_[soLcitup, [s|s[s|s|s[H4 1 63[000707 15/09/2020[SIN FI| _ 15/09/2020[  15/09/2020[88 | 20/10/2020 AC_28 SUNET_13_15_09_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2021| 30/09/2020] 12| 7| s[recig[nO[si [si | 40] 37[si [pLiEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 21[000120 20/10/2020[SIN FI| _ 19/10/2020]  20/10/2020]88 | 27/10/2020 AC_29_ASDECCOL_0003_19_10_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 18/09/2020] 173| 96| 77|ReGio[st [si st 7| 7|si [puiEGo DE {s|s[s]s|s[H4 1 25[000114 13/10/2020[SIN FI|  9/10/2020[  13/10/2020[88 | 27/10/2020 AC_30_SINTRENAL_0002_9_10_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 18/09/2020]2950] 1156]1794[REGIO[s [sI |si| 7] 7[s [pLiEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 23[000114 13/10/2020[SIN FI|  9/10/2020[  13/10/2020[88 | 27/10/2020 AC_31_ASEP_0001_9_10_2020
SIN DAT|PUBLICA| 24/06/2020] _24/06/2020| 24/06/2023|ATOSpATOS|ATOS[REGIO[s! [si[si| 7| 7|si [pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 35]000234 28/09/2020[SIN FI| _ 28/09/2020]  28/09/2020|88 | 27/10/2020 AC_32_SUNET_0060_28_09_2020
OTRAS APUBLICA] _ 7/09/2020[  7/09/2020] 6/09/2022] 41| 21] 20[mMUNI[NO[sI [sI | 35] 37[sI [PLIEGO DE {s[s|s[s[s|{4 1 80[000741 8/10/2020[SINFI| _ 6/10/2020 8/10/2020[88 | 27/10/2020 AC_33_ASDECCOL_57_6_10_2020
OTRAS APUBLICA|  1/01/2020( 31/12/2020] 10/08/2020ATOSpATOS|ATOS[REGIQ[SI [sI[sI | 67 67[sI [PLIEGO DE {s|s|s[s|s|H{4 1 286(001436 28/09/2020[SIN FI| _ 22/09/2020]  28/09/2020|88 | 27/10/2020 AC_34_SINDEATLAN_005_22_09_2020
ADMINI{PUBLICA| 15/07/2020] 14/07/2021| 15/07/2020] 27| 15| 12[muNi[NO[si st o] ofsi [pLiEGO DE {s|s[ss[s[HA 1 56]000626 29/09/2020[SIN FI| _ 28/09/2020]  29/09/2020]88 | 27/10/2020 AC_35_ASINALTEB_006_28_09_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2021| 30/09/2020] 20| 7| 13[muni|si [si_[si | 17| 10]si [pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 23[000708 26/10/2020[SIN FI| _ 21/10/2020] _ 26/10/2020|88 | 27/10/2020 AC_36_SINDESS_007_21_10_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 13/06/2020] 9] 3] e[muni|si_[si[si | 26] 23[si [pLiEGO DE {s|s[s]s[s[H4 1 44]000714 26/08/2020[SIN FI| _ 25/08/2020]  26/08/2020]88 | 27/10/2020 AC_37_SINTRADEPSANDER_DN-0002_25_0
OTRAS APUBLICA|  1/01/2020( 31/12/2020] 10/08/2020]ATOSpATOS|ATOS[REGIQ[SI [sI[sI | 67] 67[sI [PLIEGO DE {s|s|s[s|s|H{4 1 286(001436 28/09/2020[SIN FI| _ 22/09/2020]  28/09/2020|88 | 27/10/2020 AC_38_ANDETT_005_22_09_2020
OTRAS APUBLICA] _ 1/01/2020[ 31/12/2020] 10/08/2020[ATOSpATOS|ATOS[REGI][SI [sI_[sI | 67] 67[sI [PLIEGO DE {s[s|s[s[s|{4 1 286{001436 28/09/2020[SIN FI| _ 22/09/2020]  28/09/2020]88 | 27/10/2020 AC_39_ANDETT_005_22_09_2020
1/01/2020( 31/12/2020 3| 2] 1[siINDATOS si_|AcUERDO ([s|s[s]s[s[H4 1 22[0086034]  8/10/2020|FISIC( _31/08/2020 8/10/2020(88 4/11/2020 AC_40_SUNET_002_31_08_2020
ADMINI{PUBLICA| 18/08/2020] 18/08/2021| 18/08/2020] 42| 20| 22]muNi[NO[sI |si | 33] 23[si [pLIEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 43]0092560|  26/10/2020[FIsic  25/08/2020]  26/10/2020(88 4/11/2020 AC_41_ASTDEMP_001_25_08_2020
ADMINI{PUBLICA| 18/08/2020] 18/08/2021| 18/08/2020] 42| 20| 22[muni[nO[si st | 33| 23[si [pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 51]0092586|  26/10/2020|FIsiC _ 25/08/2020]  26/10/2020]88 4/11/2020 AC_42_SUNET_001_25_08_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/12/2020] 31/12/2021| 13/10/2020|ATOS|0DOspDOS[MUNI[s_[si st | 30] 30]si_|ACTA FINALS|s[s]s[s[HA[ 1 18[001134 4/11/2020[SIN FI| _30/10/2020 4/11/2020(88 4/11/2020 AC_43_SINTRASERPUVAL_036 IT_30_10_2C
1/01/2020  31/12/2021 30/09/2020 EEEEEREIR 33000811 30/10/2020[SIN FI|__ 14/10/2020[  30/10/2020|88 4/11/2020 AC_44_ADEC_18_14_10_2020
1/01/2020  31/12/2021 30/09/2020 EEEEEREIR 33[000811 30/10/2020|SIN FI|___14/10/2020|  30/10/2020(88 4/11/2020 AC_45_SINTRAMIXTOZIPAQUIRA_18_14_1C
1/01/2020  31/12/2021 30/09/2020 EEEEERER 33[000811 30/10/2020|SIN FI|__ 14/10/2020|  30/10/2020|88 4/11/2020 AC_46_SINTRENAL_18_14_10_2020
SECTOR[PUBLICA|  1/01/2020  31/12/2021 22/05/2020[ o 1| 2|munifsi |sI |si| 18 14 si_[PLIEGO DE {s|s[ss[s[HA 1 22000825 5/11/2020(SIN FI|___ 22/10/2012 5/11/2020[88 | 11/11/2020 AC_47_SINTRAOFCUN_01_22_10_2012
ACTIVID|PUBLICA| 30/10/2020] _31/12/2020[ 30/10/2020] 7| 2| s[reGio|no[NO [si| 15] 11]si |acuErDO ([s|s[s]s|s[H4 1 52[000773 5/11/2020(SIN FI|___ 4/11/2020 5/11/2020[88 | 11/11/2020 AC_48_SINDESS_64_4_11_2020
EDUCAC|PUBLICA] _ 1/09/2020[ 31/12/2020] 1/09/2020] 175] 85] 90[MUNI[sI [sI_[sI | 14] 14[sI [AcTAs PAR{S[s|s[s[s|H{4 1 14000090 9/09/2020(SIN FI| _9/09/2020 9/09/2020[88 | 11/11/2020 AC_49_SINTRENAL_02_9_09_2020
ADMINI{PUBLICA| 14/10/2020 _ 31/01/2022 __6/08/2020] 44|SIN D/ SIND[MUNI[NO sl |sI_ 22 22 si_|pLIEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 13000853 10/11/2020{SIN FI| _ 10/11/2020  10/11/2020(88 | 11/11/2020 AC_50_UDEMERITOS_003_10_11_2020
ACTIVID|PUBLICA| 16/10/2020] 15/10/2021] 16/10/2020] 12| 8] 4[ReGIo|NO[NO [si ] 23] 20]si_|ACUERDO ([s|s[s]s[s[HA[ 1 63[000760 27/10/2020|SIN FI|__26/10/2020]  27/10/2020(88 | 11/11/2020 AC_51_ANTHOC_62_26_10_2020
ACTIVID|PUBLICA| 30/10/2020] 31/12/2020| 30/10/2020] 7| 2| 6[reGio|no|[NO [si| 15| 11si [acuerDo ([s|s[s]s|s[H4 1 48[000773 5/11/2020(SIN FI|___ 4/11/2020 5/11/2020(88 | 11/11/2020 AC_52_SINDESS_64_4_11_2020
OTRAS APUBLICA] _ 1/01/2020[ 31/12/2021] 1/01/2020] 32| 17] 15[MUNI[NO[NO [si | 20] 27[sI [AcTA FINAL[S[s[s[s[s[H{4] 1 22000441 9/11/2020[SINFI| _ 5/11/2020 9/11/2020[88 | 11/11/2020 AC_53_SUNET_001_5_11_2020
ADMINI{PUBLICA| 27/10/2020  26/10/2021 27/10/2020 42| 18 26|muNi|si [si [si 15 13 si [acUERDO ([s|s[s]s|s[H4 1 20{000722 10/11/2020|Fisicd  5/11/2020  10/11/2020(88 | 18/11/2020 AC_54_ASTDEMP_001_5_11_2020
OTRAS APUBLICA| 13/03/2020  22/10/2020 22/10/2020| 359| 223 136|REGIQINO| SI SI 14 14 S| |ACTAFINAL[SS[s[s[s|H4 1 26[001188 12/11/2020(SINFI|  6/11/2020  12/11/2020(88 | 19/11/2020 AC_55_SINTRAMBIENTE_1528_6_11_2020
OTRAS A[PUBLICA| 13/03/2020  22/10/2020 22/10/2020| 359| 223 136|REGIQINO| SI SI 14 14 SI |ACTAFINAL[SS|s[s[s|H4 1 26[001188 12/11/2020(SINFI| ~ 6/11/2020  12/11/2020|88 | 19/11/2020 AC_56_SINTRAUNIESTADO_1528_6_11_20:
OTRAS A[PUBLICA|  1/01/2020 _ 31/12/2021 _ 4/11/2020 SIN D SIN D/ SIN D|MUNI|SI [SI S| SIN SIN S| |ACTA FINAL[S[s[s[s[s|H{4] 1 26[000884 17/11/2020(SINFI|  13/11/2020  17/11/2020|88 | 20/11/2020 AC_57_SUNET_DAC-059_13_11_2020
ADMINI{PUBLICA]  1/01/2021] 31/12/2021] 31/08/2020] 38] 16] 22[ReGio|si |si  si [ 5[ 3[si [pLiEGO DE {s[s|s[s[s|H4 1 51{000775 12/11/2020(SINFIl  9/11/2020  12/11/2020|88 20/11/2020 AC_58_ASDECCOL_008_9_11_2020
EDUCAC|PUBLICA] 28/08/2020  31/12/2022 28/08/2020 90 47 _ 43[NAcidsl [sI S| 6 6 I |PLIEGO DE {s[s[s[s[s|H{4 1 48(000267 11/09/2020{SIN FI| _ 11/09/2020|  11/09/2020|88 2/12/2020 AC_59_SIPUC_05_11_09_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020[ 17/09/2020] 6] 3]  3[muni|si_[si_[si [ 33] 26]si |pLIEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 28000880 1/10/2020(SIN FI|__30/09/2020 1/10/2020|88 2/12/2020 AC_60_SINTRADEPSANDER_DN-0009_30_0
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 21/09/2020] 19| 7| 12[muni|si [si[si | 31] 28]si [pLiEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 52[000883 1/10/2020(SIN FI|__30/09/2020 1/10/2020|88 2/12/2020 AC_61_SINTRADEPSANDER_DN-0010_30_0
ACTIVID|PUBLICA| 12/09/2020] 31/12/2020| 11/09/2020] 1| o] 1[muni|si_[si_|si| 33| 12[si [pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 39000838 24/09/2020|SIN FI|__14/09/2020|  24/09/2020|88 2/12/2020 AC_62_SINTRAMUNICIPALES_DN-0005_14_
OTRAS APUBLICA|  1/01/2020 31/12/2020] 9/02/2020 2883 842 2041|MUNI[sI_[sI_[sI | 67] 18[sI [PLIEGO DE {s[s|s[s[s|{4 1 64[000825 18/09/2020{SIN FI|  10/09/2020  18/09/2020|88 2/12/2020 AC_63_ASOORIENTADORESOCIALES_DN-00
OTRAS A[PUBLICA|  1/01/2020 31/12/2020| 9/02/2020 2883 842 2041|MUNI|sI_[sI__[si | 67| 18|si [PLIEGO DE {s|s|s[s|s|H4 1 64000825 18/09/2020|SINFI|  10/09/2020  18/09/2020|88 2/12/2020 AC_64_SES_DN-0004_10_09_2020
OTRAS APUBLICA|  1/01/2020 31/12/2020| 9/02/2020 2883 842 2041|MUNI[sI_[sI _[sI | 67] 18|sI [PLIEGO DE {s[s|s[s[s|H{4 1 64[000825 18/09/2020{SINFI|  10/09/2020  18/09/2020|88 2/12/2020 AC_65_SIPRECOL_DN-0004_10_09_2020
OTRAS A[PUBLICA|  1/01/2020( 31/12/2020| 9/02/2020 2883 842 2041|MUNI[sI [sI__[si | 67| 18|sI [PLIEGO DE {s|s|s[s|s|H{4 1 64000825 18/09/2020|SIN FI|  10/09/2020  18/09/2020|88 2/12/2020 AC_66_ASDIDOC_DN-0004_10_09_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 5/11/2020]ATOs] 1156]1794]REGIO[s [sI [si| 7] 7[st [pLiEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 23[000138 30/11/2020|SIN FI|___30/11/2020]  30/11/2020|88 2/12/2020 AC_67_ASEP_0004_30_11_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2021 _ 31/12/2021 18/11/2020] 47| 21 26|REGIO[sI | I sI 29 28 sI_|PLIEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 28000140 1/12/2020 SINFI___ 1/12/2020 1/12/2020|88 2/12/2020 AC_68_SINTRAMBIENTE_0005_1_12_2020
OTRAS APUBLICA] _ 1/01/2020[ 31/12/2021] 25/08/2020] 48] 20] 28[SIND/sI [sI_[sI] 27] 24[sl [ACTAFINAL[S[s[s[s[s|H{4] 1 25[000378 9/10/2020 SINFI[ _ 5/10/2020 9/10/2020(88 2/12/2020 AC_69_SUNET_001_5_10_2020
ACTIVID|[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 19/08/2020] 16| 9| 7[muni|si_[si_|si | 28] 23[si [pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 50[001017 19/10/2020 SINFI| _ 28/08/2020|  19/10/2020|88 9/12/2020 AC_70_SINTRADEPSANDER_DN-0015_28_0
OTRAS PUBLICA] _ 6/08/2020[ 20/02/2023] 5/08/2020] 178] 72| 106[ReGI][sI [sI _[sI | 39] 33[sI [PLIEGO DE {s[s[s[s[s|H{4 1 131{000315 8/10/2020 SINFI|___5/10/2020 8/10/2020(88 9/12/2020 AC_71_SINTRENAL_006_5_10_2020
OTRAS A|PUBLICA| 27/08/2020 _ 26/08/2023 _27/08/2020 SIN D SIN D/ SIN D[MUNI[NO [SI__ sI_ 37 20 sI_|PLIEGO DE {|s|s[ss|H{4 1 27000972 15/10/2020 SINFI__23/09/2020  15/10/2020|88 9/12/2020 AC_72_ATCONVIAL_DN-0007_23_09_2020
ACTIVID|[PUBLICA|  1/01/2020] _31/12/2021[SIN DATOS 10] 2] 8[muni[si_[si_[sI 34] 34[sI [pLIEGO DE {s[s[s[s[s]HA 1 9[000328 20/10/2020 SINFI[___19/10/2020]  20/10/2020|88 9/12/2020 AC_73_SINDESS_007_19_10_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 10/07/2020] 32| 9| 23[muni|si_[si_[si | 27| 23[si [pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 66(001014 19/10/2020 SINFI| _ 24/07/2020|  19/10/2020|88 9/12/2020 AC_74_SINTRADEPSANDER_DN-0014_24_0
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2020[12/31/20 10/01/2020[3677pATOS [ATOS[MUNI[sI_[sI[sI | 34 19[sI_[pLIEGO DE {s[s[s|s[s[H{A 1 31[000231 25/11/2020 SINFI|__10/12/2020]  25/11/2020|88 9/12/2020 AC_75_SIMANA_DN-0004_10_12_2020




ADMINI{PUBLICA]  1/01/2020[12/31/20 10/01/2020[3677pATOS[ATOS[MUNI[sI_[sI_[sI | 34 19[sI [PLIEGO DE {S[s[s|s[s[HA 1 31000231 25/11/2020 SINFI[___10/12/2020]  25/11/2020(88 9/12/2020 AC_76_SINTRENAL_DN-0004_10_12_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2020[12/31/20 10/01/2020{3677pATOS [ATOS|MUNI[sI_|st_[sI | 34| 19[sI [pLIEGO DE {s[s[s|s[s[HA 1 31000231 25/11/2020 SINFI|__10/12/2020|  25/11/2020|88 9/12/2020 AC_77_SINPROPAS_DN-0004_10_12_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2020[12/31/20 10/01/2020[3677pATOS [ATOS|MUNI[sI_[sI_[sI | 34| 19[sI [pLIEGO DE {s[s[s|s[s[H{A 1 31{000231 25/11/2020 SINFI|___10/12/2020|  25/11/2020|88 9/12/2020 AC_78_NO REGISTRA_DN-0004_10_12_202
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2020[12/31/20 10/01/2020{3677pATOS [ATOS|MUNI[sI_|st[sI | 34| 19[sI [pLIEGO DE {s[s[s|s[s[H A 1 31000231 25/11/2020 SINFI|__10/12/2020|  25/11/2020|88 9/12/2020 AC_79_UNASEN_DN-0004_10_12_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2020[12/31/20 10/01/2020[3677pATOS [ATOS|MUNI[sI_[sI_[sI | 34| 19[sI [pLIEGO DE {s[s[s|s[s[H{A 1 31{000231 25/11/2020 SINFI|___10/12/2020|  25/11/2020|88 9/12/2020 AC_80_ANDETT_DN-0004_10_12_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2021| 9/11/2020] 162] 95| 67|REGIO[si s |si | 19] 13[si |acuErDO [s|s[s]s|s[H4 1 11{001255 27/11/2020 SINFI|__ 18/11/2020| ~ 27/11/2020(88 | 14/12/2020 AC_81_SINTRAGOBERNACIONES_1695_14_
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 21/08/2020] 11| 3] 8[muni|si_[No [si| 3] 1|si [pLiEGO DE {s|s[ss[s[HA 1 29001026 20/10/2020 SINFI[__4/09/2020] ~ 20/10/2020(88 | 14/12/2020 AC_82_SINTRAMUNICIPALES_DN-0017_14_
OTRAS APUBLICA| _ 1/01/2020[ 31/12/2020] 18/08/2020[aT0s| 18] 12[MuUNI[si_[si_[Nnd] 27| 21[si [AcTA FINAL[S[s|s[s[s|H{4 1 12{000331 28/09/2020 SIN FI|__ 22/09/2020|  28/09/2020(88 | 14/12/2020 AC_83_SUNET_005_14_12_2020
1/01/2020  31/12/2021 17/09/2020 27| 19|  8[LOCAL s |ACTA FINALS|s[s]s[s[HA[ 1 29[000968 2/12/2020 SINFI 2/12/2020 2/12/2020(88 | 14/12/2020 AC_84_SUNET_25_2_12_2020
ADMINI{PUBLICA| 25/09/2020  25/09/2020 25/09/2020| 100pATOS ATOS|MUNI|NO| I si 41 27 si_[pPLIEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 33[000902 21/10/2020 SINFI__ 21/10/2020  21/10/2020(88 | 14/12/2020 AC_85_SINTRAMBIENTE_O5EE2020716600:
ACTIVID|PUBLICA| 16/10/2020] 15/10/2021] 16/10/2020] 5| o]  5[ReGIO[NO[NO [si [ 24] 20]si_|ACUERDO ([s|s[s]s[s[HA[ 1 53[000758 27/10/2020 SINFI[__26/10/2020]  27/10/2020(88 | 14/12/2020 AC_86_ANEC_60_26_10_2020
ACTIVID|PUBLICA| 16/10/2020] _15/10/2021| 16/10/2020] 27| 6| 21[reGiofsi [si st | 21| 18|si_|acuerDo ([s|s[s]s|s[H4 1 87000759 27/10/2020 SINFI|__26/10/2020|  27/10/2020(88 | 14/12/2020 AC_87_SINTRASALUD META_61_26_10_20:
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 13/06/2020] 4] 2| 2[muni|si_[si_[si | 26] 21]si [pLiEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 63[001010 19/10/2020 SINFI[ __ 8/07/2020|  19/10/2020|88 | 14/12/2020 AC_88_SINTRADEPSANDER_DN-0013_8_07
ACTIVID|[PUBLICA| 10/11/2020]  9/11/2022| 10/11/2020|ATOS pATOS|ATOS[MUNI|SIN[SIN C|sINSIN[sIN [sI_|ACTA FINAL[S|s[s]s[s[H 4 1 18{000785 4/12/2020 SINFI|_24/11/2020 4/12/2020(88 | 14/12/2020 AC_89_ANTHOC_165_24_11_2020
1/01/2021  31/12/2023  3/12/2020 50 20  30[LOCAL sI_|ACTA FINALS|s[s]s[s[HA[ 1 19000987 7/12/2020 SINFI 4/12/2020 7/12/2020(88 | 14/12/2020 AC_90_SUNET_04_4_12_2020
ADMINI¢ PUBLICA  20/11/2020  20/11/2022 20/11/2020| 72| 38 34|mMuNi|si sI  NC 12 9si |ACTA FINALS|s[ss|s[HA 1 18(001031 4/12/2020 SINFI  4/12/2020 4/12/2020(88 | 14/12/2020 AC_91_SUNET_11_4_12_2020
ADMINI PUBLICA  1/01/2020  31/12/2021 14/10/2020| 16| 12 4|MUNI[SI Sl SI 27 25|si [PLIEGO DE {s|s[ss|s[H 1 15(000447 10/11/2020 SINFI__15/10/2020  10/11/2020(88 | 14/12/2020 AC_92_SUNET_08_15_10_2020
[AcTivip]puBLicA]  1/01/2020] 31/12/2020] 9/11/2020] 2] o[ 2[munisi Jsi Jsi ] 13] o[si [puiEGo DE {s[s[s|s[s|HA 1 18[000881 4/12/2020 sIN FI[__4/12/2020] 4/12/2020|88 4/01/2020 AC_93_SINDESS_008_4_12_2020
ACTIVID, PUBLICA  17/11/2020 SIN DATOS 17/11/2020] 18] 7 11[MUNI[NO SI I 50 (6 PA[sI [PLIEGO DE {s[s[s|s[s[HA 1 66[001112 10/12/2020 SINFI  4/12/2020  10/12/2020|88 4/01/2020 AC_94_SEMPEREIRA_003_4_12_2020
OTRAS APUBLICA|  1/01/2020[ 31/12/2020] 23/10/2020 8132 2610 5522|REGIQINO[sI__[sI [ 29] 19|sI [PLIEGO DE {s|s|s[s|s|H{4 1 201{001139 6/11/2020 SIN FI__29/10/2020 6/11/2020|88 4/01/2020 AC_95_ASOORIENTADORESOCIALES_DN-00
EDUCAC|PUBLICA] 27/10/2020[ 31/12/2022| 27/10/2020] 224] 135] 89[sIND/sI [sI_[sI | 46] 31[sI [PLIEGO DE {s[s|s[s[s|{4 1 18{000398 3/12/2020 SINFI___3/12/2020 3/12/2020(88 4/01/2020 AC_96_ASPU_010_3_12_2020
1/01/2020 31/12/2020] 14/12/2020] 40| 25| 15[LOCAL si_|PLIEGO DE {s|s[s]s[s[H4 1 71001045 21/12/2020 SINFI|__ 21/12/2020|  21/12/2020|88 4/01/2020 AC_97_SUNET_006_21_12_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020{ 17/11/2020] 21| o] 12[muni[si [si s | 14| o[si [pLiEGO DE {s|s[ss[s[HA 1 28[000917 14/12/2020 SINFI| _ 2/12/2020|  14/12/2020|88 4/01/2020 AC_98_SINDESS_009_2_12_2020
ACTIVID|[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020| 23/11/2020] 15| 2| 13[muni|si [si_[si| 12| ofsi [pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 30{000964 17/12/2020 SINFI| _ 14/12/2020  17/12/2020|88 4/01/2020 AC_99_SINDESS_010_14_12_2020
POR AVHPUBLICA] 26/11/2020 26/11/2020] 26/11/2020] 54] 20] 34[ReGIq[sIN[sI _[sI | 16] 10[sI [ACTAFINAL[S[s[s[s[s|H{4] 1 11{001335 11/12/2020 SINFI| _ 9/12/2020|  11/12/2020|88 4/01/2020 AC_100_SINTRAGOBERNACIONES_1759_9_
POR AV PUBLICA| 26/11/2020 26/11/2020| 26/11/2020] 54| 20| 34[ReGiqsIN[sI_[si | 16] 10[si [ACTA FINAL[S[s|s[s[s|H{4 1 11{001335 11/12/2020 SINFI| _ 9/12/2020  11/12/2020|88 4/01/2020 AC_101_SUGOV_1759_9_12_2020
POR AVHPUBLICA] 26/11/2020 26/11/2020] 26/11/2020] 54] 20[ 34[ReGIq[sIN[sI [sI | 16] 10[sI [ACTAFINAL[S[s[s[s[s|H{4] 1 11{001335 11/12/2020 SINFI| _ 9/12/2020|  11/12/2020|88 4/01/2020 AC_102_ASSEMED_1759_9_12_2020
POR AV PUBLICA| 26/11/2020 26/11/2020] 26/11/2020] 54| 20| 34[ReGiqsIN[sI_[si | 16] 10[si [AcTA FINAL[S[s|s[s[s|H{4 1 11{001335 11/12/2020 SINFI| _ 9/12/2020  11/12/2020|88 4/01/2020 AC_103_UDEMERITOS_1759_9_12_2020
ACTIVID|PUBLICA| 29/11/2020 _ 31/12/2023 29/10/2020] 190] 100] 90[muni[si [si[si | 11] 11]s [pLiEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 32001029 16/12/2020 SINFI| _ 10/12/2020|  16/12/2020|88 4/01/2020 AC_104_SUNET_01_10_12_2020
ACTIVID|[PUBLICA|  1/01/2020[31/112/21 | 11/11/2020] 51| 22| 29[reaiofst [si_[si| 17| 8|si |AcTA FINALS|s[ss|s[H4 1 10{001254 27/11/2020 SINFI|__19/11/2020|  27/11/2020|88 4/01/2020 AC_105_SINTRAGOBERNACIONES_1697_19
OTRAS APUBLICA] _ 2/12/2020 _ 31/12/2021 _ 2/12/2020]1659] 755] 904[ReGIq[sI [sI [si | 33] 47[sI [PLiEGO DE {s[s|s[s[s|H{4 1 25[001475 21/12/2020 SINFI___11/12/2020  21/12/2020|88 4/01/2020 AC_106_SUNET_DN-0026_11_12_2020
ADMINI{PUBLICA|  1/01/2021] 31/12/2021] 23/06/2020] 24| 7| 17|[muNi|si_|si |si | 25| 24si_|AcTAS PAR(S|s[s]s|s[H4 1 54{000961 16/12/2020 SINFI[ _ 16/12/2020]  16/12/2020|88 4/01/2020 AC_107_ASDECCOL_011_16_12_2020
ACTIVID[MIXTA 1/01/2020[ 31/12/2020 3/12/2020] 9] 1| 8[MuUNI[sI [sI [Nd[ 14] 9[sI |PLiEGO DE {s[s|s[s[s|{4 1 36[000974 22/12/2020 SINFI|__ 21/12/2020|  22/12/2020|88 4/01/2020 AC_108_SINDESS_014_21_12_2020
ACTIVID[PUBLICA|  1/01/2020] 31/12/2020 3/12/2020] 7| 2| s[muni|si [si_|nq 15| 8|si |pLiEGo DE {s|s[s]s|s[H4 1 20{000982 23/12/2020 SINFI|__ 22/12/2020|  23/12/2020|88 9/01/2021 AC_109_SINDESS_015_22_12_2020
EDUCAC|PUBLICA|  9/12/2020  9/12/2023  9/12/2020| 690 370| 320[ReGIq[sI [sI [siI| &3] e6[sI |PLiEGO DE {s[s[s[s[s|H{4 1 542{000165 22/12/2020 SINFI. 22/12/2020  22/12/2020|88 9/01/2021 AC_110_ASPU_03_22_12_2020
EDUCAC|PUBLICA|  9/12/2020  9/12/2023  9/12/2020 690| 370| 320|REGIQ|sI |sI |si | 83| 66|s! |PLIEGO DE {s|s|s[s|s|H4 1 542{000165 22/12/2020 SINFI 22/12/2020  22/12/2020|88 9/01/2021 AC_111_SINTRAUTCH_03_22_12_2020
EDUCAC|PUBLICA|  9/12/2020  9/12/2023  9/12/2020| 690| 370| 320|REGIQ)SI [sI |sI | 83| 66|s! |PLIEGO DE {s[s[s[s[s|H{4 1 542{000165 22/12/2020 SINFI__ 22/12/2020  22/12/2020|88 9/01/2021 AC_112_SINTRAUNICOL_03_22_12_2020
SIN DAT[PUBLICA|  1/01/2020] _31/12/2021] 12/11/2020] 58| 28| 30[Reaiofsi [si|si | 33| 30[si_|acuerDo L[s|s[s]s|s[H4 1 11{001379 22/12/2020 SINFI[___11/12/2020]  22/12/2020|88 9/01/2021 AC_113_SINTRAGOBERNACIONES_1771_11
1/01/2020  31/12/2023 15/10/2020 SIND| 178 358[MUNI[sI_[sI_[si [###] 8[si [acTAFINAL[Ss[s[s[s|H{4 1 38[001081 29/12/2020 SINFI|__29/12/2020|  29/12/2020|88 9/01/2021 AC_114_ADEC_02_29_12_2020
1/01/2020  31/12/2023 15/10/2020 SIND| 178| 358|MUNI[sI_[sI_|si |###| 8|si |ACTAFINAL[SS|s[s[s|H4 1 38001081 29/12/2020 SINFI|__29/12/2020|  29/12/2020|88 9/01/2021 AC_115_USDE_02_29_12_2020
1/01/2020  31/12/2023 15/10/2020 SIND| 178| 358|MUNI[sI_[sI_[sl [###| 8|si |AcTAFINAL[S[s|s[s[s|H{4 1 38001081 29/12/2020 SINFI|___29/12/2020|  29/12/2020|88 9/01/2021 AC_116_SUNET_02_29_12_2020
1/01/2020  31/12/2023 15/10/2020 SIND| 178| 358|MUNI[sI [sI_|si [###] 8|si |ACTA FINAL[SS|s[s[s|H{4 1 38001081 29/12/2020 SINFI|__ 29/12/2020|  29/12/2020|88 9/01/2021 AC_117_SINTRENAL_02_29_12_2020
[acTiviD[PUBLICA] _ 1/01/2020] 31/12/2020] 2/12/2020[ 35] 4| 31][munI[si_[si_[sI] 14[ o[sI [pLIEGO DE {s[s[s|s[s|HA 1 23[000938 24/12/2020 SINFI|__ 21/12/2020|  24/12/2020|88 9/01/2021 AC_118_SINDESS_013_21_12_2020
ADMINI PUBLICA  1/01/2020  30/06/2024 14/12/2020] 3| 1 2[muni[st_[si_[sr{ 17] 16[st [pLiEGO DE {ss|s[s[s[HA 1 102{001071 23/12/2020 SINFI|__ 21/12/2020|  23/12/2020|88 9/01/2021 AC_119_SUNET_28_21_12_2020
2/09/2020  31/12/2021  2/09/2020[ 72| 37  35[REGIO[NO| SI SI 47 26 SI |PLIEGO DE {Ss|s[s[s[HA 1 121[SINDATC|SINDATOS ~ SINFI.  26/11/2020 SIN DATOS 88 9/01/2021 AC_120_SINTRAMBIENTE_001_26_11_202(
ADMINI PUBLICA  1/01/2020  31/12/2021 23/10/2020( 4] 4  O[MUNI[NO| SI SI 47 26 SI_|PLIEGO DE {Ss|s[s[s[HA 1 70[000377 24/11/2020 SINFI__ 24/11/2020  24/11/2020|88 9/01/2021 AC_121_NO REGISTRA_009_24_11_2020
ADMINI! PUBLICA  1/01/2020  31/12/2023 30/10/2020[ 40| 25| 15|MuNi[si_[si [si 17] 16]si |PLiEGO DE {Ss|s[s[s[HA 1 48(000022 11/01/2021 SINFI[__ 27/11/2020]  11/01/2021|88 | 19/01/2021 AC_122_SUNET_03_27_11_2020
ADMINI! PUBLICA  1/01/2021  20/02/2023 SIN DATOS  [ATOS|SIN D/ATOS|MUNI[SI | SINO 22 22 SI |PLIEGO DE {S|s|s[s[s[HA 1 34{000378 24/11/2020 SINFI|__ 21/07/2020|  24/11/2020(88 | 19/01/2021 AC_125_ANDETT_001_21_07_2020
ADMINI! PUBLICA  1/01/2021  20/02/2023 SIN DATOS  [ATOS|SIN D/ATOS|MUNI[SI | SINO 22 22 SI |PLIEGO DE {Ss|s[s[s[HA 1 34[000378 24/11/2020 SINFI[__ 21/07/2020|  24/11/2020(88 | 19/01/2021 AC_126_SINBOMAEJE_001_21_07_2020
ADMINI! PUBLICA ~ 1/01/2021  20/02/2023 SINDATOS  [ATOS|SIN D/ATOS|MUNI[SI | SINO 22 22 SI |PLIEGO DE {Ss|s[s[s[HA 1 34{000378 24/11/2020 SINFI|__ 21/07/2020|  24/11/2020(88 | 19/01/2021 AC_127_SINTRENAL_001_21_07_2020
ADMINI! PUBLICA  1/01/2021  20/02/2023 SIN DATOS  [ATOS|SIN D/ATOS|MUNI[SI | SINO 22 22 SI |PLIEGO DE {Ss|s[s[s[HA 1 34[000378 24/11/2020 SINFI[__ 21/07/2020| ~ 24/11/2020(88 | 19/01/2021 AC_128_ABOECAL_001_21_07_2020
ADMINI! PUBLICA  1/01/2021  20/02/2023 SINDATOS  [ATOS|SIN D/ATOS|MUNI[SI | SINO 22 22 SI |PLIEGO DE {Ss|s[s[s[HA 1 34{000378 24/11/2020 SINFI|__ 21/07/2020|  24/11/2020(88 | 19/01/2021 AC_129_SINDIEMPLEADOS_001_21_07_20:
ADMINI PUBLICA  1/01/2021 _ 20/02/2023 SIN DATOS _[ATOS|SIN D/ATOS|MUNI[SI | SINO 22 22 SI_|PLIEGO DE {s|s[s]s|s[H4[ 1 34[000378 24/11/2020 SINFI[__ 21/07/2020|  24/11/2020(88 | 19/01/2021 AC_130_ASSINBOMENC_001_21_07_2020
1/02/2020[ 31/12/2020] 23/10/2020] 46| 4] 42[MUNICIPAL si_|PLIEGO DE {s|s[s]s[s[H4 1 105{000749 1/12/2020 18/11/2020 1/12/2020(88 | 22/01/2021 AC_134_ANTHOC_002_18_11_2020
1/02/2020[ 31/12/2020] 23/10/2020] 46] 4] 42[MUNICIPAL sI_|PLIEGO DE {s|s[s]s[s[H4[ 1 105{000749 1/12/2020 SIN FI|__18/11/2020 1/12/2020(88 | 22/01/2021 AC_135_SINDESS_002_18_11_2020
ACTIVID[PUBLICA|  3/12/2020] 31/12/2020| 3/12/2020] 50| 26| 24[muni]si [si_|si | 75| 49|si |pLiEGO DE {s|s[s]s|s[H4 1 105{001463 21/12/2020 FISICC  18/12/2020  21/12/2020(88 | 22/01/2021 AC_136_SINTRAMUNICIPALES_DN-0025_1¢
ACTIVID|[PUBLICA|  3/12/2020] 31/12/2020| 3/12/2020] 50 26| 24[muni|si [si st | 75] 49]si [pLiEGO DE {s|s[s]s[s[HA 1 105{001463 21/12/2020 FISICC__18/12/2020  21/12/2020(88 | 22/01/2021 AC_137_ASTDEMP_DN-0025_18_12_2020
OTRAS APUBLICA|  1/01/2020[ 31/12/2021| 19/10/2020] 11| 4] 7[munisi_[si[nd] 27] 22[si [AcTA FINAL[S[s|s[s[s|H{4 1 14{000518 16/12/2020 SINFI[__23/10/2020]  16/12/2020|88 | 22/01/2021 AC_139_SUNET_09_23_10_2020
EDUCAC SIN DATCSIN DATOS  SINDATOS  SINDATOS  SIN D SIN D/ SIND MUNI[sI_[sI__[sI [SIN SINTsI [PLIEGO DE {s[s[s[s[s|{4] 1 86(001089 3/12/2020 SINFI 1/12/2020 3/12/2020(88 8/02/2021 AC_145_SER_02_1_12_2020
EDUCAC SIN DATCSIN DATOS ~ SINDATOS ~ SINDATOS ~ SIN D SIN D/ SIN D MUNI|SI_[sI__[sI [SIN SINISI |PLIEGO DE {s|s|s[s|s|H4 1 86(001089 3/12/2020 SINFI 1/12/2020 3/12/2020(88 8/02/2021 AC_146_SINTRENAL_02_1_12_2020
EDUCAC SIN DATCSIN DATOS ~ SINDATOS ~ SINDATOS ~ SIN D SIN D/ SIN D MUNI[SI_[sI__[sI [SIN SINISI |PLIEGO DE {s[s[s[s[s|H{4] 1 86(001089 3/12/2020 SINFI 1/12/2020 3/12/2020(88 8/02/2021 AC_147_SINTRAEDUP_02_1_12_2020
EDUCAC SIN DATCSIN DATOS ~ SINDATOS ~ SINDATOS ~ SIN D SIN D/ SIN D MUNI[SI_[sI__[sI [SIN SINISI |PLIEGO DE {s]s|s[s|s|H4 1 86/001089 3/12/2020 SINFI 1/12/2020 3/12/2020|88 8/02/2021 AC_148_SEMPEREIRA_02_1_12_2020




________________________________________________________‘uioeumioe |
NUMERO DE TRABAJADORES A
NUMERO DE Hv 'VIGENCIA DEL ACUERDO | VIGENCIA DEL ACUERDO |~ VIGENCIA DEL ACUERDO TIQUETES OFICINA
AcUErpo | QUIEN APLICA (E5a informacin s SINDICATO siola EMPRESA cowcTvo cotecTvo cotecTvo e e an son T | permisos sinDicaLes viaTicos ViATICOs NUMERO DE | GASTOS DE TRASLADO)| “"‘;':;:L""" CAPACTACIONES | penTRO DE LA
cotecmivo . INicio PN Ao TIQUETES ENTIDAD
1 [SNDICATO DE TRABAJADORES OF SINTRADEVA___[OBERNACION DEPARTAMENTAL DE VAUP) /0872015 /0872021 DF UN ARO A 005 ) 547900 NINGUNO o
2 [SNDICATO DE EDUCADORES DELY SNOEVA [OBERNACION DEPARTAMENTAL DE VAUP| e/08/2019 /082021 DE UN ARO ADOS o 5.479,00 | WENOS DE UN MILLON o
3 [SNDICATO DE TRABAJADORES Y € SINTRENAL [OBERNACION DEPARTAMENTAL DE VAUP| e/08/2015 e/08/2021 DF UN A0 ADOS o 5.479,00 | MENOS DE UNMILLON o
4 SINTRALATER. MUNICIPIO DE LA TEBAIDA 4/09/2019 3171272019 0.25 DE CERO AUNO N NINGUNO INDEFINIDO N
s SNTRALATES WUNICIPO DE LA TEBAIDA 4/09/2019 311272008 025 DE CERO A UNO - NINGUNO. INDEFINIDO -
6 209 30/05/2019 3171272001 258 WIAS DE DOS A TRES ANOS. INDEFINIDO N NINGUNO 51156000
7 209 30/05/2018 311272001 258 MAS DE DOS A TRES ANOS INDEFINIDO - NINGUNO 51156000
8 209 30/05/2019 3171272001 258 WIAS DE DOS ATRES ANOS INDEFINIDO N NINGUNO 511.560,00
5 209 [ASOCIACION SINDICALDE PROFES] aspy 30/05/2018 311272001 258 MAS DE DOS A TRES ANOS INDEFINIDO - NINGUNO 51156000
10 209 [ASOCIACION DE PROFESORES DE L] 30/05/2019 3171272001 258 WIAS DE DOS ATRES ANOS INDEFINIDO N NINGUNO 511.560,00
11 209 30/05/2018 311272001 258 MAS DE DOS A TRES ANOS INDEFINIDO - NINGUNO 51156000
12 7 | SINDICATO NACIONAL DE LA SALU| _SINDESS QUINDIO____DSPITAL SANTA CAMIILO DE BUENAVISTA 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS N NINGUNO N
1 ED SNTRAESTATALES MUNICIPIO OE SELLO /0172015 311272008 D UN ANO ADOS - NINGUNO WOEFNIDO.
i 598 [ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL | AsewmuBE MUNICIPIO OE BELLO 1/01/2019 311272009 DF UN AN ADOS - NINGUNO. INDEFINIDO -
15 ED [ ASOCIACION NACIONAL DE EntL] ANDETT MUNICIPIO OE BELLO /0172015 311272008 D UN ANO ADOS - NINGUNO INDEFINIDO
16 598 [ASOCIACION DE SERVIDORES PUBI ADEA MUNICIPIO OE BELLO 1/01/2019 3y12/2009 DF UN AN ADOS - NINGUNO INDEFINIDO -
17 256 SINTRAINDULCE MUNICIPIO OE BELLO 171072015 30/09/2023 WIAS DE CUATRO ANOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO
18 i) Siess £5.€ HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA 1/01/2015 311272020 o DE CERO A UNO 670.116,00 | MENOS DE UN MILLON INDEFNIDO. INDEFINIDO
19 354 [NTRAUNICOL SUBDIRECTIVA G/ UNIVERSIDAD DELVALLE 1/01/2019 31/12/2020 DE UN ANO A DOS - NINGUNO ) B
20 87 SINTRAUNAL UNIVERSIDAD DELVALLE 1/01/2015 311272020 D UN ANO ADOS - NINGUNO o -
2 o [SNDICATO NACIONAL DE LAS PER 1/01/2020 311272000 DF UN ANO ADOS IWDEFINIDO. - NINGUNO WDEFNIDO. 630725400 ]
2 5 [SNDICATO DE TRABAJADORES OF 1/01/2020 311272000 DE UN ARO ADOS INDEFINIDO - NINGUNO INDEFINIDO 2634725400
) 1 UNIVERSIDAD DEL VALLE 1/01/2019 31/12/2020 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO ) N
24 23 [SNDICATO DE TRABAJADORESYE| _ SINTRAUNICOL __[UNWERSIDAD DEL ToLIMA 1/01/2015 311272020 D UN ANO ADOS 3 - NINGUNO o
2 77 18/07/2019 17/07/2021 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO
26 o4 SUNET MUNICIPIO OF LA CALERA 1/01/2015 311272008 D UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO o s
27 4 [SINDICATO DE TRABAJADORES OF SNTRAOFAN MUNICIPIO OF GUARNE 21/02/2019 21/02/2001 DF UN AN ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO o s B
2 20 1/01/2015 1/01/2020 UN AR A DOS s - NINGUNO o s
29 567 5/06/2019 1/02/2020 E CERO A UNO B - NINGUNO o B
30 10172015 31272019 E UN ARD ADOS INOEFINDD NDEFINIDG INDEFINIDD Stioow NoEFINDO NEFINDG
m /02020 Su127200 OF UN AROADOS woermioo |5 - NINGUNO INDEFINIDD. Saeaar250
2 €5 € HOSPITAL SAN RAFAELDE TUNJA /0172015 311272020 UN ARO A DOS INDEFNIDO NDEFINIDO TDEFNIDO. 0 -
33 1/01/2019 31/12/2020 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO ) N
a4 1/01/2015 311272020 ANO ADOS INDEFNIDO INDEFINIDO INDEFINIDO. o -
5 1/01/2020 Sy12/200 AROADOS INDEFINIDO 5 NINGUNO NDEFNIBD AR ]
36 IO DE SERVIDORES PUBLICOS ML SINSERVIN ____ONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE | 1/01/2020 Si//2020 AROADOS INDEFINIDO 5 NINGUNO INDEFINIDD 61400 ]
m R PERSONERTA, CONSEJO Y CON| __SINSERPENCCOM 1/01/2020 Si//2020 AROADOS INDEFINIDD 5 NINGUNO INDEFINIDD 61400 ]
M 1/01/2020 Syn2/200 AROADOS INDEFINIDO 5 NINGUNO INDEFINIDD 6140
39 [ASOCIACION COLOMBIANA DE SEi] 15/07/2019 31/12/2020 142 DE UN ANO A DOS 0 N NINGUNO N
a0 [ASOCIACION SNDICAL COLOMBIA 15/07/2019 311272020 L2 D UN ANO ADOS o - NINGUNO -
a1 220272015 21/02/2021 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
a2 1/01/2015 31/12/2019 OE 005 o - NINGUNO o -
a3 ALCALDIA DE SUPIA 1/01/2020 31/12/2022 AS DE TRES ANOS ) N NINGUNO 0 N
as ASDECCOL 30/08/2018 29/08/2001 DE UN ANO ADOS 12 - NINGUNO o 706000000
45 /0172019 28/02/2022 AS OE TRES A0S © - NINGUNO 5500000 -
46 4 8/04/2019 31/12/2015 07 'MENOS DE UN ARO. 0 N NINGUNO 0 INDEFINIDO N
a7 SUNET NATAGAIMA | ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGAIVIA 1/01/2015 311272020 2 D UN ANO ADOS WOEFNIDO 578,00 | WIENDS DE UN WILLON o o
8 SINTRAMBIENTE MUNICIPIO DE CAREPA 28/02/2019 28/02/2021 2 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO 60.000,00 | MENOS DE UN MILLON o o -
4 a1 [ragio nacionaL o JieTsusoiee yjo1/2019 sy127200 > DE UN ARO ADOS 3 s - NINGUNO o 3 INDEFINIDO. s g s
50 92 [ADORES Y SERVIDORES PUBLICOS 1 ASOTRAMSOLC RED SALUD CENTROE S . 1/01/2019 31/12/2020 DE UN ANO A DOS 3 INDEFINIDO INDEFINIDO o INDEFINIDO INDEFINIDO
51 0] [JADORES Y EMPLEADOS UNIVERST icor NIVERSIAD DELPACIFICO 1/01/2015 3171272020 DE UN ARO ADOS OEFNIDO - NINGUNO o INDEFNIDO.
52 289 MPLEADOS DE CARRERA ADM 16/08/2019 16/08/2020 OF UN ANO A DOS INDEFINIDO - NINGUNO. o o -
5] 289 1e/08/2019 16/08/2020 D UN ANO ADOS INDEFINIDO - NINGUNO o o
54 Usc____aspeccoL | 1/01/2019 31/12/2019 E UN ANO A DOS 0 N NINGUNO 0 ) N
55 10172015 31272009 D UNAROADOS WOEFINIG Z11990,00 | WENGS DE UN ILLON WoEFINID 5 5
56 [TARIO NACIONAL DE TRABAJADOF| ___ SUNET _____|#UNICIPIO DE ANOLAII 1/01/2019 31/12/2020 DE UN ANO ADOS 120 INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO
57 11/05/2015 311272008 D UN ANO ADOS OEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO 0852
55 on 1/01/2019 311272020 DE UN AN ADOS 16 - NINGUNO -
s 25 SUNET-PIALES “ALCALOIA DE IPALES 1/01/2015 311272020 DE UN ANO ADOS 2 - NINGUNO -
60 302 E TRABAJADORES DE LA E q 25/09/2019 25/09/2020 DE UN ANO A DOS 0 N NINGUNO N
61 219 L OE EMPpLEADOS PUBLICOS DEL ASOEMY 1/01/2015 311272008 D UN ANO ADOS WOEFNIDO - NINGUNO -
& 22 /1172018 23/11/2020 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO N NINGUNO N
G 7 1/01/2015 311272008 DE UN ANO ADOS o - NINGUNO -
) 2 1/01/2019 311272009 DE UN AN ADOS NDEFNIDO. NDEFINIDO INDEFINIDO. NDEFINIDO
&5 354 1/01/2015 311272020 DE UN ANO ADOS o 3 - NINGUNO -
66 7 9/07/2019 8/07/2020 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
o 7 £.5.6. CARMEN EMILIA OSPINANEIVA 5/07/2015 5/01/2020 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFNIDO INDEFNIDO -
68 298 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
e 298 /0172015 311272008 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFNIDO -
70 298] [SINDICATO DE TRABAJADORESYS| _____ siMusoL | 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
i 298 /0172015 311272008 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFNIDO
7 29 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
7 298 /0172015 311272008 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFNIDO
7 29 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
75 298 [SNDICATO DE LOS TRABAJADORE' /0172015 311272008 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFNIDO -
76 29 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
i 298 /0172015 311272008 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFNIDO -
78 29 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
7 298 |SNDICATO DE TRABAIADORES Ve siTRatsoL | /0172015 311272008 D UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFNIDO -
80 298] [SINDICATO UNITARIONACIONALT| ______SUNeT_____| 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
a1 298 UNION SNDICA ADOR| UrAemPUSOL | /0172015 311272008 D UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFNIDO
82 298] [SINDICATO DE TRABAJADORESYE| _____SINALDES | 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
8 298 1/01/2015 311272008 D UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFNIDO -
81 29 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
a5 298 e /0172015 311272008 D UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFNIDO -
86 29 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
a7 298 [SNDICATO DE TRABAJADORESAL] _ SINTRAAMUSOA | /0172015 311272008 D UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFNIDO -
88 29 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
8 o AL 24/01/2018 311272020 DE UN ANO ADOS o s - NG
%0 o [ASOCIACION NACIONAL SINDICAL 1/01/2019 31/12/2020 E UN ANO A DOS 6 B 272.556,00 | WENOS DE UN MILON N




o1 SIS HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ ES 170172015 3171272020 DEUN ARG ADOS INDEFINIDO - NINGUNO o

2 IDRIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 16/07/2019 16/07/2021 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
o amemmmsmmmmmm L 16/07/2015 16/0772021 DEUN ARO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO

54 [ ASOCONTROL ___|DRIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL | 16/07/2019 16/07/2021 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
o5 NDICATO B ABADORES P3| SNTRAR DUy i GENERAL ELDEPAATAMENTO L) 16/07/2015 16/0772021 DEUN ARO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO

9% _ MUNICIPIO DE LA VEGA 1/20 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO B - NINGUNO N
o7 1/01/2015 311701 DF UN ARO A DOS INDEFINIDO TNDEFNIOO NDEFINIDO 5
9% _mm— 1/01/2018 26/02/2020 WIAS DE DOS ATRES ANOS INDEFINIDO N NINGUNO 508.526,00
09 101209 3112019 D UN ANOADOS INDEFINIDO - NiNGINO WOEFNID

100 1/01/2019 3171272019 DE UN ARO A DOS [ - NINGUNO 0

101 22/05/2019 21/05/2020 DE UN ANO ADOS 1 N NINGUNO INDEFINIDO N
102 21 1/01/2015 31/12/2020 DEUN ARO A DS o - NINGUNO

103 ALCA 1/201 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO N NINGUNO N
104 SOCIACION SINDICAL DE Ef | AsercUT  |UNIERSIDAD mmuM 1/01/2019 31/12/2019 DEUN ANO ADOS [ - NINGUNO

105 \Asocmclon NACIONAL smmm ANTHOC 1/01/2019 31/12/2020 DE UN ANO ADOS 0 N NINGUNO N
106 sSoAcON wCoNL SNOICAL ——antHoc | 1/01/2018 31/1272019 DE CERO A UNO o - NINGUNO

107 1/20: 31/12/2020 E UN ANO ADOS INDEFINIDO N NINGUNO N
108 28/1/2019 31/1272019 0. DE CERO A UNO INDEFINIDO - NINGUNO

105 4 [SINDICATO NACIONAL DE LA SALU] .sE HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALD/ 01720 31/12/2020 2 D UN ARO 1005 INDEFINIDO - NINGUNO -
110 [ ANTHOC | ESE HOSPITALSAN JOSE DELCOCUY 1/01/2015 31/12/2019 1 DEUN ARO ADOS INDEFINIDO - NINGUNO

11 [RECCIGN TERRITORIAL DE SALUD DE CAL] 1/01/2019 31/12/2020 2 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO N NINGUNO N
1 Asocmuon RN SheL| HOSPITAL LA MILAGROSA DE VILLARICA 1/01/2018 31/12/202 3 MAS OE TRES AROS INDEFINIDO - NINGUNO

13 319 ON D SERVoos il "CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA 30/04/2019 28/02/2020 o, DE CERO AUNO N NINGUNO N
114 HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ ES € 1/01/2015 31/12/2020 DE UN ARO A DOS NINGUNO

115 :vmmmzmnmmnrwmm 0EL| 16/07/2019 16/07/2021 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
116 [SINDICATO DE TRABAIADORES DE|  SINTRACONTROL __|JRIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL | 16/07/2015 16/07/2021 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO g
117 MUNICIPIO DE LA VICTORIA 1/01/2019 1/02/2020 DE UN ANO A DOS 4.978,00 | MENOS DE UN MILLON 0 5.085.260,00
118 Asocmuon nz ms mmmos | ASOCONTROL __|DRIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL | 16/07/2019 16/07/2021 DEUN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINI INDEFINIDO. -
119 :vmmmzmnmmnrwmm 0EL | 16/07/2019 16/07/2021 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
120 _ MUNICIPIO DE F¢ /017201 31/12/2019 DEUN ARO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO

1 SNDICATO 005 Y TRAL 1012018 3171272018 DE UN ARO ADOS 5 NINGUNO

122 \Asocmclou NACIONALSINDICAL 1/01/2018 31/12/2019 DE UN ANO ADOS N NINGUNO N
123 [ASOCIACION NACIONAL siNDICAL 1/01/2019 31/12/2020 DEUN ARO A DOS - NINGUNO -
12 OGN SNDIEA DStV _ RCoN D D ARAMENTODELATE 1/01/2015 31/1272019 DEUN ARG ADOS - NINGUNO WOEFINIDO

125 SINTRADEPSANDER ALCALDIA DE PUENTE NACIONAL /01/2015 31/12/2019 DE UN ANO ADOS N NINGUNO ) N
126 7 SUNET "GOBERNACION OE VALLE DEL CAUCA 1/01/2018 31/12/2019 DEUN ARO ADOS - NINGUNO o

127 8477 S ATG BNTAHODE T SureV. ‘GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA 0172015 3171272019 DEUN ANOADOS - NINGUNO o -
128 o [SINDICATO DE TRABAJADORES OF SINTRASERPUAL HOSPITAL KENEDY DE RIOFRIO 172019 31/12/2020 DE UN ARO A DOS - NINGUNO INOEFINIDO -
129 0 [SINDICATO DE TRABAJADORES OF SINTRASERPUAL ALCALD[A MUMCIPAL DE mormo vAm 1/07/2015 31/12/2019 05 MENOS DE UN ARO - NINGUNO 0

130 o [SINDICATO DETRABAL E ANDAL /2 31/12/2020 158 DEUN AROADOS - NINGUNO o -
131 685 [SINDICATO DE SERVIDORES PUBLI( _ SINDIPUBLICOS DEL META eossmmow m Mm | 1/01/2019 31/12/2019 'DEUN ANO A DOS - NINGUNO INDEFINIDO

132 685 SINTRAETV COBERMACON DELETA I 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO ADOS N NINGUNO INDEFINIDO N
133 685 smmmo [ msmnmzs v z SINTRENAL moN DEL 1/01/2019 31/12/2019 DEUNANO ADOS NINGUNO INDEFINIDO.

134 139 1/201 31/12/2020 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
135 1 14/01/2018 13/01/2001 DEUN ARO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO

136 4 _ 172 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO -
137 2 Mumcmo D e 1/01/2015 31/1272019 DEUN ARO ADOS INDEFINIDO s - NINGUNO

138 321 1/01/2019 31/12/2020 DE UN ANO ADOS [ s N NINGUNO N
139 T 1/01/2015 31/12/2020 DEUN ARO ADOS o s NINGUNO

120 3 28/12/2015 28/12/2021 DEUN AROADOS DEFNIDO NOEFINIDO INDEFINIDG

141 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO N
a2 — 210272015 20272001 OF UN ARO A DOS NOEFINIDO 5 NINGUNO T51azi00 5
143 8/07/201¢ 8/07/2020 OE UN ARO A DOS INDEFINIDO - NINGUNO o

144 19/07/2019 19/07/2020 DE UN ANO ADOS o N NINGUNO 150.000,00 N
a5 278 /0772015 3uo2021 s UN ANO A DOS o : NINGUNO o NOEFINIDO .
1486 2 1/01/2019 31/12/2020 UNAOADOS 0 - NINGUNO 0 o -
147 12 1/01/2019 31/12/2020 UNAOADOS 0 - NINGUNO 0 o -
a5 3% [SINDICATO UNITARIO NACIONALE] _ SUNET ___|AUNICIPIO DE TAUSA - CUNDINAMIARC| /0172015 31272019 UN ARO A DOS NDEFINIDO 5 NINGUNO TNDEFINIDD WOEFINIDO NOEFINIDO :
185 17 [SINDICATO NACIONAL DE LA SALU] SINDESS HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA CA 0172020 31/12/2020 UNAROADOS INDEFINDO - NINGUNO [ 0 EFINIDO -
150 800 [SINDICATO DE TRABAJADORES OF SINTRAOFCUN MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 27/06/2019 26/06/2021 UNAROADOS 4 - NINGUNO o o [ -
51 3 SINTRADEPSANDER “ALCALDIA DE TONA 110172015 3u127201 UN ARG ADOS NDEFINIDO 5 NINGUNO TNDEFINIDD NOEFINIDO o :
52 o0 ES COLOMBIA | _SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD | &/06/2019 30/06/2019 o MENOS DE UN ARG INDEFINIDO 5 NINGUNO NOEFINIDD TNOEFINIDD

153 800 UscTRat [ MUNICIPIO DE FUSAGASUGA | 2710672019 j06/202 2 DEUN ARO ADOS. 3 5 NINGUNO o -
150 o0 ASSESALUD | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD | 5/06/2019 30/06/2019 o MENOS DE UN ARG NOEFINIDO 5 NINGUNO NOEFINIDD TNOEFINIDD

155 800 [ MUNICIPIO DE FUSAGASUGA | 2710672019 2610672021 2 DEUN AO ADOS. 3 5 NINGUNO o -
156 670 [SINDICATO NACIONAL DE LA SALU] SECRETAA ISTHTALDE SLUD 6/06/2015 30/06/2019 0 MENOS DE UN ARO. IWOEFINIDO - NINGUNO IWOEFINIDO INDEFINIOO

157 03 8/05/2019 7/05/2021 UNAROADOS - NINGUNO -
158 3 8/05/2019 /05/202; UNAROADOS - NINGUNO -
159 7] 'MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 0172015 311272020 UN ARG ADOS 5 NINGUNO -
160 7 MUNICIPIO DE FUSAGASUGA 1/01/2019 311272020 UNANOADOS 5 NINGUNO :
161 7 ‘MUNICIPIO DE FUSAGASUGA f01/2019 311272020 UNANOADOS : NINGUNO :
62 SINDESS (AL BENJAMIN BARNEY CASCA DE LA ] 27/02/2019 24/02/2001 UN ANOADOS NDEFINIDD 30.000,00 | MENOS DE UN MILLON :
163 [ASOCIACION NACIONALSINDICAL | ANTHOC __|ITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMEC] /01/2018 3u1272020 UNANOADOS 5 NINGUNO TNDEFINIDD :
64 "ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRE] 9/05/2015 2810212020 o MENOS DE UN ARG NOEFINIDO 5 NINGUNO :
165 “ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRE] 9/05/2015 2810212020 . MENOS DE UN ARG INDEFINIDO 5 NINGUNO :
166 “ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRE] 9/05/2015 2810212020 . MENOS DE UN ARG INDEFINIDO 5 NINGUNO :
167 IDEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE B /01/2019 311272020 DEUN ARO ADOS. INDEFINIDO TNOEFINIDD TNDEFINIDO :
168 “ALCALDIA DE LETICIA 28/02/2019 311272020 DE CERO A UNO 5 NINGUNO : o
169 16 ) PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE CO) /01/2019 11202021 W1AS OF TRES AROS 5 NINGUNO :
170 w MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS, 30/04/2019 30/04/2021 UN ANO A DOS 5 NINGUNO 0 :
171 13 5/2019 2/05/2021 UNAROADOS - NINGUNO L INDEFINIDO

) 760 MINISTERIO DE TRANSPORTE 15/05/2019 25/02/2001 n UN ANO A DOS 5 NINGUNO o -
73 & ERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLC] 5/20 2/05/2021 UN ARO A DOS Tz 5 NINGUNO NOEFINIDO TNOEFINIDD

17 7 [ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL | ‘CONCEIO DE MEDELLIN 5/06/2015 4/02/2021 UNAROADOS - NINGUNO -
75 [ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJ] HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ES.E 1/01/2019 311272019 UN ARO A DOS NOEFINIDO 5 NINGUNO :
76 _ "ALCALDIA MUNICIPIO DE LERIDA 1/01/2019 311272020 UN ARO A DOS 5 NINGUNO :
i 1/o1/2015 Su127200 UNAROADOS OEFINIDD 5142000 | WENOS DE UN MILLON INDEFINIDO 5
78 1/o1/2020 Su127200 UN AR ADOS INDEFINIDO WoEFINIDO INDEFINIDO 5
179 Asocmuon muoummmm Nosplmlsnumuo;\cikuns mwm 1/201¢ 31/12/2020 UNAROADOS mnmmno INDEFINIDO INDEFINIDO. INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO

180 9/05/2019 5/05/2020 AS DE TRES ANOS INDEFINIDO N NINGUNO ) N
181 FONDICATO DEPARTAMEN AL B SWOEPOBII N AINONGHA REGAL DEL AT 21/05/2019 21/05/2021 E UN ARO ADOS TNDEFINIDO INDEFINIDO WOEFINIDO INDEFNIDO

182 1020 _ Ao f APARTADD 19/05/2019 19/10/2019 o MENOS DE UN ANO 5 NINGUNO

183 "CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 1/01/2019 31/12/2021 MAS DE TRES ANOS N NINGUNO N
184 i I[PORACION AUTONOMA REGIONAL DEL G/ 10/05/2018 10/05/2021 DE UN ARO ADOS - NINGUNO

185 nﬁm\uo CORAZON DE JESUS DE QUIMBA /01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS - NINGUNO B
186 i -m_ INIDAD DE SALUD DE IBAGUE 17201 31/12/2020 DEUN ARO ADOS - NINGUNO

187 Tootonior—BRAGAERAL b DEPATAVENTODEL] 16/07/2015 16/07/2021 DE UN A0 ADOS 5 NINGUNO -
188 [GOBERNACION DEL TOLIMA 27/05/2019 26/05/2021 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO. 302.842,00 ENTRE 1A 6 MILLONES 545111600
185 FoNICATO DETRSAIDORES PO|—— SNTRAPUSLICO. ik ENERALOFL DEPARTAVIENTG OFL 60772019 07120 DF UN AR A 005 o 5 NINGUNO 5
190 1534 ‘GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 1/01/2015 31/1272019 DEUN ARG ADOS o - NINGUNO

191 1534 ‘GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO A DOS 0 N NINGUNO N




92 ) [SHDICATO D ABAGORES O] STl ribab ol rawescodost b | 270872015 Ta/08/2022 WIRS OF TRES AROS woermioo 5 5 NINGUND IWDEFNIDO. INDEFINIDO

199 2 AEA00S B ASPRCUD SR DSTHTALFANGECO 05 i 22/08/2019 /202 WAS DE TRES ARIOS INDEFNIDO 3 - NINGUNO 0 s

194 0 LCALDIA 1/01/2019. 31/12/2019 DE UN ANO A DOS. 0 S NINGUNO INDEFINIDO_ H -
195 407 31/12/2019 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO B

19 w2 ASERCAR 1/01/2015 31272018 DE UN ARO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO s

197 P 1/01/2015 3y12/200 DE UN A0 ADOS INDEFINIDO B NINGUNO DEFINIDO

198 1282 Euucnnonzs UNIDOS DE cnmn nua 25/06/2019 25/06/2021 DE UN ANO ADOS 0 N NINGUNO B -
199 4695 EDU ADORES UNI \DOSBE CM SickiTAR\ADE muo\c ION DE CALDAS 31/07/2019 31/07/2021 DE UN ANO A DOS [ - NINGUNO $

200 31/12/2021 DE UN ANO A DOS 0 N NINGUNO INDEFINIDO

200 31272019 12/2000 D UN ARO ADOS o - NINGUNO INDEFINIDO

202 2 HOSPITAL SANTA ANA DE MUZO 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO ADOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO B -
20 110 310772020 D UN A0 ADOS INDEFINIDO. - NINGUNO WOEFINIDO

204 31/12/2020 'DE UN ANO A DOS 12 INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO

205 /202 D UN A0 ADOS WOEFNIDO. INDEFINIDO INDEFINIDO 2271315000
206 > OE]_tosria sa soaue 1/20 26/02/2020 OF UN ANO A DOS INDEFINIDO - NINGUNO -
207 2 1/01/2019 26/02/2020 ANO A DOS INDEFINIDO - NINGUNO

208 EE RACIDN AUTONOMA REGIONAL DEL Q| 1/01/2019 2020 ARO. INDEFINIDO 370.794,00 'MENOS DE UN MILLON

209 3 INDICATO NACIONAL DE TRABAJ/| SINTRAUNICOL UNIVERSIDAD DE CORDOBA 1/01/2019 /12/2019 ARO. INDEFINIDO - NINGUNO

210 2 INDICATO UNITARIO NACIONAL [ SUNET ALCALDIA DEL LIBANO 1/01/2019 1/12/2019 ARO. [ - NINGUNO

211 3 ASOCIACION NACIONAL SINDICAL | ANTHOC .S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIAF| 1/01/2020 1/12/2020 ARO. INDEFINIDO - NINGUNO

212 1« INDICATO UNITARIO NACIONAL [ UNET || SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 1/01/2019 1/12/2019 ARO. INDEFINIDO - NINGUNO

73 [] INDICATO UNITARIO NACIONAL [] SUNET ALCALDIA DE MALAMBO 1/01/2019 /12/2020 ARO 0 200.000,00 'MENOS DE UN MILLON 180.000,00

2 550 neT 1/0/2019 311272000 DF UN ARO A DOS o - NINGUNO. o -
215 0 1/01/2019 31/12/2020 DE UN ANO A DOS 0 200.000,00 'MENOS DE UN MILLON 180.000,00 -
216 1035 17/05/2019 31/12/2019 0.7 'MENOS DE UN ARO INDEFINIDO - NINGUNO [

217 1/0/2019 311272000 D UN ANO A DOS o - NINGUNO. o -
218 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO 100.000,00 -
219 27/05/2019 26/05/2020 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO 302.842, ENTRE 1A 6 MILLONES. [ 5.451.116,00
220 31/12/2020 DE UN ANO A DOS [ 200.000,00 MENOS DE UN MILLON 180.000,00 -
221 | GOBERNACION DEL TOLIMA 27/05/2019 26/05/2021 DE UN ANO A DOS 8 302.842,00 ENTRE 1A 6 MILLONES 5.451.116,00
7] CONTRALORIA DF 30GOTA 17/05/2019 311272009 07 MENOS DE UN ARO NDEFNIDO. - NINGUNO -
223 INTRALORIA DE BOGOTA 17/05/2019 31/12/2019 7 'MENOS DE UN ARO INDEFINIDO - NINGUNO -
224 (GOBERNACION DEL TOLIMA| 27/05/2019 26/05/2021 ARO. INDEFINIDO 302.842,00 ENTRE 1 A 6 MILLONES 5.451.116,00
s SALUD SOGAMOSOE S & /01/2015 /2020 A0 INDEFINIDO 70.000,00 | MENOS DE UN MILLON DEFNIDO. WDEFINIDO

226 [PRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PER| 1/01/2019 /2020 ARO. INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO

227 MUNICIS BELLO 1/01/2019 /2020 ARO. INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO

228 |TO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQU| 1/01/2019 /2020 ARO. - NINGUNO

229 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 1/06/2019 /2021 ARO. - NINGUNO

230 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 1/06/2019 /2021 ARO. - NINGUNO

21 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS /06/2019 /2021 ANOAT - NINGUNO

73 | conTraLoniA bE 60GOTA 1770572019 311272009 7 MENOS DE UN ARO WDEFINIDO. - NINGUNO -
P (GOBERNACION DELTOLIMA 2710572019 26/05/2021 P D UN A0 ADOS INDEFNIDO 302892,00 | ENTRE 1A 6 MILLONES L1600
73 CONTRALORIA D 30GOTA 17/05/2019 311272009 07 MENOS DE UN ANO INDEFINIDO - NINGUNO -
235 CONTRALORIA DE BOGOTA 17/05/2019 31/12/2019 0.7 'MENOS DE UN ARO INDEFINIDO - NINGUNO

236 550 INICIPIO DE FUNZ/ 1/2¢ 31/12/2020 DE UN ANO A DOS. NINGUNO -
237 550 IACION DE EDUCADORES DE ADEC MUNICIPIO DE FUNZA 1/01/2019 31/12/2020 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO

238 52 [ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEA] 1/01/2019 31/12/2019 DE UN ANO ADOS ) N NINGUNO N
239 ] [ ASoSIACioN DE ORGANOS DE cor| Jm ENGA DL AT A RTO 0] 160772019 16/07/2021 ANO ADOS o - NINGUNO B
240 1035 Asocmclon DE FUNCIONARIOSD| ____ ASOCONFIS | CONTRALORIA DE 80GOTA __| 17/05/2019. 31/12/2019 ANO ADOS INDEFINIDO. NINGUNO -
241 'ALCALDIA DE MALAMBO 1/01/2019 31/12/2020 ARO A DOS [ 200.000,00 'MENOS DE UN MILLON 180.000,00 -
202 1/01/2019 31/12/2020 AROADOS 4 - NINGUNO

201 SoAGaN RABONALOF T 1/01/2015 311272020 ANO ADOS DEFNIDO. B NINGUNO WOEFNIDO.

20 [ASOCIACION NACIONAL SINDICAL| NTHOC HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA 1/01/2019 31/12/2020 AROADOS INDEFINIDO 151.421,00 | MENOS DE UN MILLON 1

25 [SINDICATO DE TRABAJADORES DE| SINTRACONTROL ___|ORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL| 16/07/2019 16/07/2021 ARO A DOS 0 - NINGUNO o

206 1035 [ASOCIACION DE SERVIDORES PUB] "CONTRALORIA DE BOGOTA 17/05/2019 31/12/2019 7 WENOS DE UN ANO INDEFINIDO N NINGUNO ) B
247 a [snooromGooE Al Sorss | tacous e s [08/201: 21/08/2021 ANO ADOS o - NINGUNO B
248 (GOBERNACION DELTOLIMA 27/05/2019 26/05/2021 ANOADOS WOEFNIDO. 302892,00 | ENTRE 1A 6 MILLONES 0 SasL1600
249 SIchATo NACIONALD(LASALU SINDESS QUINDIO [SPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASI| 1/01/2019 31/12/2019 ARO A DOS [ - NINGUNO [

250 [ASOCIACION SINDICAL DE PROFES)| AsPU "UNIVERSIDAD DE SUCRE. 22/03/2019 22/03/2021 ARO A DOS 0 - NINGUNO )

251 |SINDICATO NACIONAL DE LA SALU| ‘SINDESS QUINDIO [E-5.E. HOSPITAL PIO X LA TEBAIDA QUINDH| 1/01/2019 31/12/2019 ANO A DOS [ - NINGUNO [

252 46 ASOSEGURIDAD INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. 20/08/2019 21/08/2021 I3 ARO ADOS [ - NINGUNO INDEFINIDO

253 1035 ASERVICHONTROL CONTRALORIA DF 30GOTA 17/05/2019 311272009 07 MENOS DE UN ARO NDEFNIDO. - NINGUNO o -
258 88 SECODA |DRIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL| 16/07/2019 16/07/2021 2 DE UN ANO A DOS 0 - NINGUNO [] -
255 6 SINTRADEPSANDER ALCALDIA DE CHARTA 1/01/2019 31/12/2019 1 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO. INDEFINIDO INDEFINIDO. [] -
256 0 [s AL SERVICIO DEL ESTADO DEL DEil SINDEATLAN ALCALDIA DE MALAMBO 1/01/2019 31/12/2020 2 DE UN ANO A DOS 0 200.000,00 'MENOS DE UN MILLON 180.000,00 [] -




EXTENSION SINDICALES DIAS LIBRES | PACTAN DIAS LIBRES. ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD SUPERIOR A LA LEY (S @ -

Cartelera Intranet e 5A10Af0s 10A 20 AflOS 20A 30 AflOS he ralacionar it
17052000 |_DESDE 11 HASTA 20 MILONES NINGUNO WDEFNIDO o00% 507.905 -
: e 5 : S0 e om0 :
726820800 | DESDE 5 HASTA 10 MILLONES ENTRE 1Y 3 DIAS SEGURO DE VIDA T $9.085.206 0.00% NINGUNO §10000,00 5




NNGUNG NIRGUNG NIRGUNG 3 [ NINGUND 5 -
- NNGUNO ENTRE 1Y3 0135 SEGURO DE VDR INDEFINIDO 0.00% NINGUNO - -
NNGUNO ENTRE 13 01AS SEGURO DE VIDA INDEFINIDO 000 NINGUNO - -
- NNGUNO ENTRE 1Y3 01AS SEGURO DE ViDA INDEFINIDO 000% NINGUNO - -
NNGUNO ENTRE 13 01AS SEGURO DE ViDA INDEFINIDO 000 NINGUNO - -
- NNGUNO ENTRE 13 01AS 5 000% NINGUNO. - -
NNGUNO o ENTRE 173 01AS NINGUNO 3 000 NINGUNO - -
- NNGUNO El DE MEDIO AL OIA - aue or eauieran una veza s sem) NDEFINIDO 000% NINGUNO. - -
NNGUNO o ENTRE 13 01AS 1A REMUNERADA POR FALLECIMIE INDEFINIDO o0 NINGUNO. - 5
NNGUND o NINGUNO | oara desplazamiento watameitno 08526 o0 NINGUNO - -
- NNGUNO [} NINGUNO. NINGUNO. B 000% NINGUNO - -
- NO NINGU! S NDETERINADO) BENEFCIOS ] WDEFINIDO 000 NINGUNO - -
a50263,00 FASTA UN MILLON [} ENTRE 113 0135 NINGUNO B 000% NINGUNO - -
4.750.000.00 | DESDE 3 HASTA 5 MILLONES NO ENTRE 4 A7 DIAS . ARTESANIAS, ETC. EXONERARA DI INDEFINIDO 0,00 NINGUNO - -
- [} NINGUN [UIALY PAGO DE INCENTIVO PORA INDEFINIDO 000% NINGUNO - -
NNGUNO o NINGUNO 3 000 NINGUNO -
- NNGUNO NO NINGUNO | NINGUNO s 0,00% NINGUNO. INDEFINIDO -
- NNGUNO o NINGUNO T NINGUNO S 000 NINGUNO -
700.000,00 HASTA UN MILLON [} NINGUNO NINGUNO. s 000% NINGUNO. - -
- 'NNGUNO NO ENTRE 1Y 3 DIAS /s PREVENTIVOS PARA DETECCION T] INDEFINIDO 0,00 NINGUNO - -
- NNGUNO [} NINGUN NINGUNO 5 000% NINGUNO. - -
NNGUNO o NINGUNO NINGUNO S o0 NINGUNO - -
- NNGUNO NINGUNO. NINGUNO. s 000% NINGUNO. - -
NNGUNO NINGU! 3 000 NINGUNO
NNGUNO ENTRE 1Y3 0135 SEGURO DE iDR NDEFINIDO 000% NINGUNO.
- NNGUNO ENTRE 13 01AS SEGURO DE VIDA INDEFINIDO 000 NINGUNO - -
500.000,00 HASTA UN MILLON ENTRE £Y 11 01AS 000% NINGUNO. - -
- ENTRE 173015 000 NINGUNO - -
- NNGUNO ENTRE 1Y3 01AS o0% NINGUNO. - -
NNGUNO ENTRE 13 01AS B3.34% NINGUNO 000000 -
NNGUNO ENTRE 15 A 20 DIAS B3a% NINGUNO. - T1000000
- NNGUNO ENTRE 15 A 20D1AS o0% NINGUNO - 382.000.00
00000000 | _DESDE 3 HASTA'S MILLONES NINGUNO 0% NINGUNO. 1000000 38200000
- ENTRE 8Y 11 01AS 176734 B34% NINGUNO 8400000 -
NNGUNO ENTRE 113015 4% NINGUNO 51000000 -
S0.000.000,00 | DESDE 20 HASTA 5O MILLONES o NINGUNO o005 NINGUNO - -
50.000.000,00 | DESDE 20 HASTA 50 MILLONES NINGUNO o00% NINGUNO - -
- NNGUNO ENTRE 4 A7 DIAS INDEFINIDO o00% NINGUNO. - -
300000000 | DESDE 1 HASTA 3 MILLONES ENTRE 1v301AS 000% NINGUNO 0000 -
B NINGUN 000% NINGUNO. 510,000 -
77255.780,00 | DESDE 20 HASTA SO MILLONES NINGUNO WDEFINIDO 000 NINGUNO o0, -
16.170,520,00 | DESDE 11 HASTA 20 MILLONES NINGUNO. INDEFINIDO 000% NINGUNO 565,00, -
18.170.520.00 | DESDE 11 HASTA 20 MILLONES NINGUNO INDEFINIDO 000% NINGUNO 568000, -
575084000 | OFSOE 5 HASTA 10 MILLONES ENTRE Y 11 0125 5334% NINGUNO. - -
- NNGUNO ENTRE 173015 T NINGUNO Ts o005 NINGUNO 000000 -
- NNGUNO ENTRE4A 7 DIAS. |___AUXIUO DE ENFERMEDAD | $4.582.630 0,00% NINGUNO. - -
700000000 | DESDE 1 HASTA 3 MILLONES ENTRE 4 A7DIAS “AULIO DE ENF Si02802 000 NINGUNO - -
- NINGUNO. NDEFINIDO 000% NINGUNO 7600000 -
- NNGUNO o ENTRE B Y 11 01AS NG 3 000 NINGUNO 55124600 -
S00.000,00 TASTA UN MILLON ) ENTRE4A 7 DIAS ASISTENGIA SALUD MENTAL NDEFNIDO o00% NINGUNO. 576.000,00 5
- o ENTRE 1Y301A5 A7V PARA EDUCACION O FOR] INDEFINIDO o00% NINGUNO 768.000.00 -
151705200 | _DESDE 1HASTA 3 MILLONES o ENTRE 173 015 NINGUNO o00% NINGUNO - -
59.599.99.00 INDEFINIDO o NINGUNO NINGUNO 00 NINGUNO - -
B NNGUNO NINGUNO NINGUNO. o0% NINGUNO - -
B NNGUNO ENTRE 15,420 DIAS NINGUNO 00% NINGUNO 5 -
B NNGUNO ENTRE 1Y301A5 NINGUNO 00% NINGUNO. - -
B NNGUNO ENTRE 1Y301A5 NINGUNO 00% NINGUNO. - -
00006000 HASTA UN MILLON ENTRE 1Y301A5 NINGUNO 00% NINGUNO. sa 6300 -
100000000 HASTA UN MILLON NINGUNO NINGUNO 00% NINGUNO. - -
- NNGUNO ENTRE 1130135 NINGUNO 0% NINGUNO. - -
a5a263,00 HASTA UN MILLON ENTRE 4 A7 DIAS NINGUNO 3334% NINGUNO. - -
- GUN DE MEDIOALOIA NINGUNO 00% NINGUNO. 5 -
B NNGUNO ENTRE 1Y3 015 NINGUNO 00% NINGUNO - -
B NNGUNO DE MEDIOALOIA NINGUNO 00% NINGUNO. - -
B NNGUNO ENTRE 1Y3 015 NINGUNO 00% NINGUNO - -
B NNGUNO DE MEDIOALOIA NINGUNO 00% NINGUNO. - -
B NNGUNO NINGUNO NINGUNO 00% NINGUNO. - -
B NNGUNO NINGUNO NINGUNO 00% NINGUNO. - -
B NNGUNO o o ENTRE £Y 11 0135 NINGUNO 00% NINGUNO. - - O
B NNGUNO O O ENTRE £Y 11 01A5 NINGUNO 00% NINGUNO. - - O
- NNGUNO ) N ENTRE £Y 11 01A5 NINGUNO 00% NINGUNO. - - O
5959959900 INDEFINIDO st N ENTRE 4A 7 DIAS Subsidios paraclnicos INDEFINIDO 00% NINGUNO - IWDEFINIDO. o
- NNGUNO N O ENTRE 1Y301A5 NINGUNO 0 0% NINGUNO. - 5 o
50,000,000,00 | OFSDE 70 HASTA 50 MILLONES o O ENTRE 113015 NINGUNO 3334% NINGUNO. - - ]
50,000.000,00 | OESDE 20 HASTA 50 MILLONES O O ENTRE 113015 NINGUNO 3534% NINGUNO. 5 - ]
50,000.000,00 | OESDE 20 HASTA 50 MILLONES ) N ENTRE 113015 NINGUNO 3530% NINGUNO. - - 5
500.000,00 HASTA UN MILLON st N ENTRE 1Y3 015 NINGUNO 00% 1 230,000,00 - N
- NNGUNO N O o NINGUNO NINGUNO 00% NINGUND - 5 o
- ) N NINGUNO NINGUNO 00% NINGUNO - IWDEFNIDO. )
T.500.000,00 | _DESOF 1HASTA 3 MILLONES st N ENTRE 1130135 NINGUNO 00% NINGUNO. 50000000 60.170,00 o
- N O NINGUNO NINGUNO 00% NINGUNO. - - o
B NNGUNO ) N NINGUNO NINGUNO 00% NINGUNO. - - 5
B NNGUNO st ) ENTRE 1130135 NINGUNO 00% NINGUNO. - - N
B NNGUNO N st ENTRE 113015 NINGUNO 00% NINGUNO. - - O
B NNGUNO Bl O ENTRE 113015 NINGUNO 00% NINGUNO. 470,000,00 - o
B ] N ENTRE 15 A20D1AS NINGUNO 00% NINGUNO. - 5 O
T.617.052,00 | _DESOE THASTA 3 MILLONES o O ENTRE 4 A7 DIAS NINGUNO 00% NINGUNO. - - O
- O ENTRE 1Y3 015 NINGUNO 00% NINGUNO. - - o
- NNGUND o NINGUNO NINGUNO o0 NINGUNO - - o
59599599,00 INDEFINIDG [} ENTRE 4 A7 DIAS NINGUNO. 000% NINGUNO. - - o
7255780 ESDE 20 HASTA 50 MILLONES o NINGUND NINGUNO o0 NINGUNO - - o
5 ) NINGUNO NINGUNO 000 NINGUNO B B O
59599599.00 INDEFINIDO o NINGUNO NINGUNO. 000% NINGUNO - - o
- NNGUNO o ERTRE 1v3 01AS NINGUNO 000 NINGUNO - - o
- NNGUNO [} NINGUNO NINGUNO. 000% NINGUNO. - - o
NNGUNO o NINGUNO NINGUNO 000 NINGUNO 00000 - o
- ) NINGUNO NINGUNO o0 NINGUNO. - 950000 )
51085 26000 | DFSDE 5 RASTA 10 MILLONES E] NINGUNO. Fucacion en fa E5AP:formacion e NDEFINIDO o00% NINGUNO. - - o
- NNGUNO o NINGUNO NINGUNO 5 o00% NINGUNO. 5 950000 )
T0000.000,00 | DESDE 5 RASTA 10 VILLONES o NINGUNO NINGUNO 3 o0 NINGUNO - - o
10.000.000,00 | DESDE 5 HASTA 10 MILLONES ) NINGUNO. NINGUNO. s 000% NINGUNO. - - o




- NNGUNO o 5 ENTRE 4 A7 DIAS ‘Seguro de viday resgo INDEFINDO 0.00% NINGUNO - -
- NNGUNO ) s ENTRESY 11 DIAS NINGUNO - 0.00% NINGUNO - 5
1517.052,00 | _DESOE 1 HASTA3 MILLONES. ] 5 ENTREBY 11 DIAS NINGUNO , 0.00% NINGUNO , ,
- NNGUNO o 1 ENTRESY 11DIAS NINGUNO - 000" NINGUNO - 5
2.850.000,00 | _DESDE 1 HASTA 3 MILLONES ] INGUNO NINGUNO - 0,00 NINGUNO - -
5 ENTRE 1Y 3 DIAS NINGUNO - 0,00 NINGUNO - -
, NNGUNO NINGU NINGUNO , 0.00% NINGUNO , ,
NNGUNO ENTRE 13 DIAS NINGUNO - 000" NINGUNO - 5
B NNGUNO NINGU NINGUNO , 50.00% NINGUNO , ,
NNGUNO NINGUNO NINGUNO - 00 NINGUNO - 5
B NNGUNO ENTRE 1Y3 DIAS NINGUNO , 0.00% NINGUNO , ,
NNGUNO NINGUNO NINGUNO - 0.00% NINGUNO - 5
B NNGUNO ENTRE 1Y3 DIAS NINGUNO , 0.00% NINGUNO , ,
ANGUNO NINGU Seguro de vida 30,000,000 000" NINGUNO - 5
B NNGUNO NINGUNO NINGUNO s - 0.00%. NINGUNO - -
NNGUNO NINGUNO NINGUNO s - 000" NINGUNO - 5
- ] ENTRE 1Y 3 DIAS NINGUNO B - ,00% NINGUNO - -
2.725578,00 | DESDE 1 HASTA 3 MILLONES " ENTRE4A 7 DIAS Seguro de vida INDEFINIDO ,00% NINGUNO 2.270.140,00 -
5.448.336,00 | DESDE 5 HASTA 10 MILLONES ENTRE1Y 3 DIAS Afliacion a plan vacacional INDEFINIDO ,00% NINGUNO - .
500.000,00 HASTA UN MILLON NINGU NINGUNO - ,00% NINGUNO - -
5.448.336,00 | DESDE 5 HASTA 10 MILLONES ENTRE 13 DIAS NINGUNO - 334% NINGUNO - -
- NINGUNO NINGUNO - ,00% NINGUNO - -
3.000.000,00 | _DESDE 1 HASTA'3 MILLONES. NINGUNO NINGUNO , ,00% NINGUNO , ,
- NNGUNO NINGUNO , ,00% NINGUNO , -
345454500 | _DESDE 3 HASTA'S MILLONES NINGUNO [ preferenciales en el servicio de a1 INDEFINIDO 0.00% NINGUNO - -
500.000.00 HASTA UN MILLON NINGUNO , 3334% NINGUNO - 5000000
- NNGUNO ENTRESY 11 D/AS NINGUNO , 0.00% 1 150.000,00 -
5.085260,00 | DESDE 5 HASTA 10 MILLONES NINGUNO ESAP: formacion téc| INDEFINIDO 000" NINGUNO - -
5 NINGUNO NINGUNO - 0,00% NINGUNO - -
9.085.260,00 | DESDE 5 HASTA 10 MILLONES. ] NINGUNO ESAP: formacion téc| INDEFINIDO 0.00% NINGUNO - -
3.454505,00 | _DESDE 3 HASTA'S MILLONES. ) NINGUNO INDEFINDO 0.00% NINGUNO , ,
3.454.545,00 | DESDE 3 HASTA'S MILLONES o NINGUNO ene INDEFINIDO 000" NINGUNO - -
'5.085.260,00 | DESDE 5 HASTA 10 MILLONES NINGUNO licacion en la ESAP: formacion t¢ INDEFINIDO. ,00% NINGUNO -
- ENTRE 4 A7 DIAS NINGUNO - ,00% NINGUNO INDEFINIDO -
4.000.000,00 | _DESDE 3 HASTA'S MILLONES NINGUNO [da + Bono Vocacional + Incentiy 100.400,000,00 ,00% NINGUNO 750.000,00 -
- ENTRE 13 DIAS NINGUNO - ,00% NINGUNO - -
- ANGUNO NINGUNO NINGUNO - ,00% NINGUNO - -
18.170.520,00 | DESDE 11 HASTA 20 MILLONES NINGUNO el 20 centrd - ,00% NINGUNO 454.263,00 -
18.170.520,00 | DESDE 11 HASTA 20 MILLONES NINGUNO el 20 centrd - ,00% NINGUNO 454.263,00 -
18.170.520,00 | DESDE 11 HASTA 20 MILLONES NINGUNO el 20 centrd - ,00% NINGUNO 454.263,00 -
345454500 | _DESDE 3 RASTA'S MILLONES NINGUNO INDEFINDO ,00% NINGUNO - ,
908526000 | DESDE 5 HASTA 10 MILLONES NINGUNO ESAP: formacion téc| INDEFINIDO 0.00% NINGUNO - -
3.454505,00 | _DESDE 3 HASTA'S MILLONES. NINGUNO INDEFINIDO 0.00% NINGUNO , ,
345454500 | DESDE 3HASTAS E NINGUNO s referenciales en el senicio de g INDEFINIDO 000" NINGUNO - -
3.000.000,00 | _DESDE 1 HASTA 3 MILLONES NINGUNO NINGUNO s - 0.00%. NINGUNO - -
- NNGUNO NINGUNO NINGUNO s - 000" NINGUNO - 5
4281.795,00 | _DESDE 3 HASTA'S MILLONES. ENTRE 4 A7 DIAS NINGUNO s - 0.00%. NINGUNO - -
- NINGUNO s - 0.00% NINGUNO - 500,00
345454500 | _DESDE 3 HASTA'S MILLONES. NINGUNO [spreferenciales en el servicio de g INDEFINIDO 0.00% NINGUNO - -
- NINGUNO , 0.00% NINGUNO - -
428175500 | _ DESDE 3 HASTA'S MILLONES ENTRE 4 A7 DIAS NINGUNO - 0.00% NINGUNO - -
2.000.000,00 | DESDE 1 HASTA 3 MILLONES ENTRE1Y3DIAS NINGUNO - ,00% NINGUNO - -
700.000,00 HASTA UN MILLON 05 DEMEDIO A 10IA NINGUNO - ,00% NINGUNO - -
5 NINGUNO NINGUNO - 00% NINGUNO - 550000
3.451545,00 | _DESOE 3 ASTA'S MILLONES. NINGUNO [ preferendiales en el servicio de & INDEFINDO ,00% NINGUNO - -
- NNGUNO ENTRE 4 A7 DIAS NINGUNO , 3334 NINGUNO - -
508526000 | DESDE S HASTA 10 MILLONES NINGUNO [Hucacion en Ta ESAP: formacion téc| INDEFINIDO 0.00% NINGUNO - -
- NINGUNO NINGUNO B - ,00% NINGUNO - -
ANGUNO NINGUNO [ del valor de la matricula en I INDEFINIDO ,00% NINGUNO -
ANGUNO ENTRE 4 A7 DIAS NINGUNO B - ,00% NINGUNO - -
5 ENTRE4 A7 DIAS B - 334% NINGUNO - .
345154500 | _DESDE 3 RASTA'S MILLONES. NINGUNO [-preferendiales en el servicio de & INDEFINDO 0% NINGUNO , ,
- NINGUNO s - ,00% NINGUNO - 500,00
2.000.000,00 | _DESDE 1 HASTA 3 MILLONES. ENTRE 4 A7 DIAS ro de vida para todos los emple| § 68.139.450,00 ,00% NINGUNO INDEFINIDO -
- NINGUNO NINGUNO s - ,00% NINGUNO - -




AUXILIO ECONGMICO

BENEFICIO DE PRIMA DE CARESTIA/COSTO
POR RETIRO EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATY EDUCATIVO AUXILIO ECONGMICO OPTICO
‘GUARDERIA PENSION VACACIONES ANTIGUEDAD SERVICIOS DEVIDA P e, A SECUNDARA ONVERSIOAD ODONTOLOGICO
B B B B B 50853, 50853, 50853, 5085 50853, B 72558,00
- - 50553, 50853 90853, So0asy 50853 272 558,00
B B B B B 50353, 50353, 50353, 50853 503853, B 272.558,00
- - 5055 50853 90853, So0asy s0s5: 272 558,00
B B B B B 50353, 50353, 503853, 50853 503853, B 272.558,00
- - 50353, 50353, 50353, So0asy 50353, 272 58,00
- - - - - 100,000, 700,000 700,000 156.006,00 700,000 5150000 150.000,00
B 5180000 20000000 | ¢ B 5500000 B 145000000 145000000 145000000 $ 1480000 14800000 - 0705,00
- - WOEFINIDO - - - - -
- - 120000000 - - - - - - - - -
- - 1200000,00
- - 120000000 B B B B B B B B B
- - - - - - - - - - - INDEFINIOO
- - 500000
- WoEr 508.526,00 - - INDEFINIOO INDEFINIOO INDEFINIOO INDEFINIOO INDEFINIOO - 00.000,00
- - 11356600
- - - - - - - - - - - 113 566,00
- - 11356600
B B B B B B B 75500 e 725580 B 70000000
- - S5 11600 -~ s B 1510100
5 - 3 15000000
- - 508526,00 0852 5085260 ST000000 -
508526000 - - - - - - - - INDEFINIOO 5 B 356.006,00
o s - s s 48000000 | 5 360.000,00 ss80000 2000000 | § s -
INDEFINIDO s - - - - - - - - - 200.000,00
INDEFNIDO —Ts 000000 ST000000 00000,00
- —TIs - -
- - TWOEFNIDO - - - - - - 3560000 B B
- INDEFINIDO - INDEFINIDO 08526 - - - - - 000000 - 757.105,00
B B B B B 166.006,00 B 750.000,00 500000 5000000 B B
- - g - 18170520 -
- - - - - - - - - - - 7000000
81705200 - 75000000 75000000 0000 500000 200 000,00
- - 380000,00 360000,00 0000 000000 ST000000 50000,00
- - 10060000 10060000 Si00000 1006000 Ss0000 15060000
- - 1300000,00
- - TWOEFINIDO - - - - - - - - -
- - INDEFINIDO -
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIOO - - - - - INDEFINIOO - E
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO 545.116,00
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIOO - - - - - INDEFINIOO - 54511600
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO 545.116,00
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIOO - - - - - INDEFINIOO - 54511600
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO EI
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIOO - - - - - INDEFINIOO - 54511600
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO E
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIOO - - - - - INDEFINIOO - 54511600
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO 545.116,00
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIOO - - - - - INDEFINIOO - 54511600
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO E
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIOO - - - - - INDEFINIOO - 54511600
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO E
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIOO - - - - - INDEFINIOO - 54511600
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO 545.116,00
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIOO - - - - - INDEFINIOO - 54511600
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO 545.116,00
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIOO - - - - - INDEFINIOO - 54511600
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO 545.116,00
- 27131500 | INDEFINIDO INDEFINIOO - - - - - INDEFINIOO - 54511600
- - INDEFINIDO INDEFINIDO g
- - INDEFINIDO - - - - - - - - -




4542.630,00

2000000

- 4.542.630,00 2000000
- 4,542.630,00 B B B B B B 200.000,0 B B
- 4.542.630,00 2000000
. - INDEFINDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO
- - B B B 45426300 B B B B 30000000
5 - 454263
- 454263000 B B B B B B 20000000 B B
5 4.542.630,00 - 20000000 5
, - INDEFINIDO B B B B B 13627890 B 180.000,00
5 4542.630.00 - 20000000 5
- 4.542.630,00 B B - B - B 20000000 B B
5 - 5 450,000.00 36000000 S580000 20000000 5
5.085.260,00 INDEFINIDO 590541900 90852600 500.000,00 500.000,00 5500000 9085260 40000000
- - - 3908526 90852600 B 90852600 $1817.052 54511560 B -
- INDEFINIDO - - 5250000 - - - - 272558,0 - -
- B 545115600 181705200 68135500 68135500 Se8135 13627890
363410400 B - - B 45426300 B 45426300 3454263 20000000 B B
- B - 5 5 20000000
- B - B B B B B B 20000000 B -
- INDEFINIDO , INDEFINIDO , - - - - - - 600.000,00
- INDEFINIDO - 5
- 18.170520,00 B B B B B B 20000000 B 20000000
- 454363 , INDEFINIDO 5508526 - B - B 20000000 B 45426300
5 s - - 50852600 50852600 3908526 508.526,0 100.000.00
- B - 27255800 B - B - B 908.526,0 B 45426300
B s - INDEFINIDO - 5
- INDEFINIDO - INDEFINIDO - 200.000,00
- - B B B B B B 20000000 B 300.000,00
- - - - - - - - - - 45426300
- - 45426300 - - - - - - - -
- - - - 45426300 45426300 45426300 454.263,00 INDEFINDO - 300.000,00
- INDEFINIDO - - - - - - - - - -
- o 500.000,00 - - INDEFINDO INDEFINDO INDEFINDO INDEFINDO INDEFINIDO , -
- o 55.000.000,00 - - INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO , -
- o 220.000.000,00 - - INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO - ,
- o - - - - - 100.000,00 200.000,00 500.000,0 150.000,00 150.000,00
- - - - - - - - INDEFINDO - -
- - INDEFINIDO INDEFINDO - - - - , - -
- - - - - - - - '908.526,00 - -
- - - - - - - - INDEFINIDO - -
- 4.542.630,00 - - - - - - - -
- 181702 - 54263000 | § 4263000 4263000 4263000 45126300
- INDEFINIDO - INDEFINDO INDEFINDO INDEFINIDO INDEFINIDO -
INDEFINIDO , , , , , , , , , ,
18.170.520,00 - - - 5
- , B B INDEFINDO INDEFINDO INDEFINDO INDEFINDO 6500000 160.000,00 160.000,00
. 227131500
- 227131500 | § - - - - - - - - -
5 363410400 INDEFINIDO
- 363410400 INDEFINIDO B B B - - - - 5




INDEFINDO

18170520

454.263,00 45426300 54263,00
, , 635.968,00 B B B B B B B B B
635.968.00
, , INDEFINIDO B B B B B B B B B
508526 s B
s 5 5 5 5 5 5
- — s - 1.817.052,00 1.817.052,00 1.817.052,00 1.817.052,00 1817.052,0 136.278,00
372,308, 6.053,00 INDEFINIDO - 454.08,00 454.028,00 454.028,00 454.028,00 590.236,0 363.222,00
- -5 350.000,00 350.000,00 300.000,00 300.000,00 3.000.000,00 - -
s 5 5 5 5 5 5
B INDEFINIDO INDEFINIDO 300.000,00 300.000,00 600.000,00 1.200.000,00 -
INDEFINIDO 3.179.841,00 | § - - - - - 454.263,00
- B B B B B 500.000,00 500.000,00 700.000,00 11000000 B 300.000,00
- INDEFINIDO 317984100 | § - - - - - - - - - 45426300
5 —Ts 5 5
- B , INDEFINIDO B B B B B B B B B
- s INDEFINIDO INDEFINIDO - - - - - - B B 5
s 5 5
INDEFINIDO 317984100 54.263,00
INDEFINIDO 250.000,00 -
o B - - 545.115,00
INDEFINIDO INDEFINIDO 4.542.630,00 -
90.852,00 50.852,00 50.852,00
90.852,00 90.852,00 90.852,00
90.852,00 90.852,00 90.852,00
- - B B B B 500.000,00 500.000,00 700.000,00 11000000 B 30000000
, 124165200 B B B B B B B B B B
- 227131500 - - - - - - - - - -
- INDEFINIDO 317984100 - - - - - - - - - 45426300
B 124165200 5
o -
5,000,000, INDEFINIDO INDEFINIDO
227131500
800.000,0
- 227131500 - - - - - - - - - -
- - - - 45426300 - 45426300 - - INDEFINIDO - 45426300
- INDEFINIDO 317984100 - - - - - - - - - 45426300




AUXILIO ECONGMICO DE
RECREACION

AUXILIO POR NACIMIENTO

AUXILIO ECONGMICO DE
FUNERARIA

INERAS

PRESTAMO EN DINERO POR

VIVIENDA

2020

DIA DE LA FAMILIA
EVENTO

DIA DE LA FAMILIA
DIA DE DESCANSO
REMUNERADO.

RECREACION

JORNADA LABORAL

Y DEPORTE

de la jornada laboral)

1817.052,00

662%

1817.052,00

662%

662%

1817.052,00

115000000

$23.100.000

574100000

612%

INDEFINDO

1362789.00

INDEFINDO

INDEFINIDO

INDEFINIDO

HH

INDEFINDO

INDEFINDO

INDEFINDO

50852600

90852600

INDEFINIDO

90852600

INDEFINIDO

INDEFINIDO

HEHEREH

INDEFINIDO

INDEFIN

oo

v|z(3|e

90852600

8

INDEFINDO

INDEFINDO

50852600

INDEFINIDO

3908526

81705200

5908526

81705200

3908526

817.052,00




5000000 - .
- B 181705200 ,
181705200 5
B B 181705200 ,
181705200 5
5 999,
B S02802 181705200 817,052,
INDEFINIDO 995.999,
B B INDEFINDO 6070.290,00
B B 772247100 712% ,
INDEFINDO B B ,
5000000 - 5
- B 181705200 ,
181705200 5
181705200 5
B B 181705200 ,
200000000 5
908.526,00 .
- - 90852600 -
$1362.785 72247100 5
s B 90852600 ,
s 400.000.00 5
s - 300.000.00 -
5000000 [ § - - 5
300000 40000000 5
B , 200.000.00 ,
50568.00 B B ,
5 90852600 5
5 5 5 1% 5
5000000 40000000 5
400.000,00 .
B , 90852600 55% ,
908526000 - INDEFINDO 75% 812% ,
s 5 , 7% -
s 5 , 75% -
s 5 , T5% -
- - INDEFINDO NO -
s 5 5 No -
- - - No 99.999999,00
- - - No 99.999.999.00
- - - No 99.999.999.00
60.568,00 - - 55% No -
- 5 5 No -
- - - 7.8% 10.18% No ,
- - - 5.68% 63% No ,
- - - 0% NO ,
- - - 0% No ,
- - - 0% NO ,
- - - 0% st ,
- - 0% NO ,
- INDEFINDO INDEFINIDO 10% No 54.451.156,00
- INDEFINIDO - 65% 7.12% No 9.085.260,00
- - - 55% 7.12% NO -
0 0 No 5
B B B 0 0 No 59999999.00
51.156.00 65% T No 99.999.999.00
INDEFINIDO o o [ 99.999.999,00
B s B 10% 2% No -
s - No 5
B s 100.000,00 No -
INDEFINDO S5% No 5999999900
1817052 No 2.779.800,00
B — s - NO 5.085.260,00
- s 181705200 No 277980000
s - s18% No -
B s B 818X No ,

De0A10



5 , , , 5 99.999.999,00 De0A10

B B 635968200 B - 99.999.999.00 De0A10

635968200 - - 99.999.999.00 De0A10

272557800 - - B De40AE0

- , . B De0A10

INDEFINIDO - - 7.5%

, 5 - 5999999900 De0A10

- - - 8.5% 102% 9999999900 De0A10

, , , , , 5 , Ded0A 60

- Ded0A 60

5 - De0A10

- - - - - 300000000 De40A 60

5 5.085.260,00 De40AG0

5.085.260,00 Ded0A G0

- - - 5.085.260,00

INDEFINIDO - - 5999999900 De0A10
INDEFINIDO - - -

- - - 54.511.560,00 De0A10

- - - 54.511.560,00 De0A10

- - - 54.511.560,00 De0A10

5 5.085.260,00 De40A60

5 - De0A10

, Dea0A 60

INDEFINDO B 181705200 B - 99.999.999.00 pe0A10

- - 181705200 - - 277980000 De0A10

INDEFINDO - 1817.052.00 - - 5999999900 De0A10

- 18.170.520,00 13.5% 14.2%

1817.052,00 B - 277980000 De0A10

- - INDEFINIDO - - 99999.999,00 De0A10

5 5.085.260,00 De40AG0

INDEFINIDO - -

INDEFINIDO - - 5999999900 De0A10

181705200 - - 27798000 De0A10

- - - 115% 99.999.999.00 De0A10




INFORMACION GENERAL

PERMISOS SINDICALES
. VIGENCIA DEL VIGENCIADEL | VIGENCIADEL | (Nimero de dias al afio- Se
NUMERO DE VIGENCIA DEL ACUERDO COLECTIVO|  ACUERDO ACUERDO ACUERDO (deben relacionar todos los VIATICOS JTIQUETES
ACUERDO SINDICATO SIGLA EMPRESA ) i (Relacionar valor | NUMERO DE
COLECTIVO INICIAL COLECTIVO CDLE_CTIVO CDLE(_:TIVO I permisos a la organizacién diario) TIQUETES
FINAL ANOS ANOS sindical por cualquier
concepto)

1 e O [SINTRAHGM e e Y 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS 329 s - 0
2 A T .. |SINDESS T 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO s - 0
3 STNUTCATY UF TRABRIRUUTES | STNDTCATY UF TRABRIRDORES DT VO TOTO MUNICIPIO DE SOGAMOSO 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS| INDEFINIDO B - [
4 , |ATHOC/SINDESS CARMEN EMILIA OSPINA ESE 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS 0 $ - 0
5 SINTRAGOBERNACIONES/SUNET MUNICIPIO DE MIRANDA 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO s - 0
6 , [siNDESS MUSTITAL SAIVVICENTE UE TAUTE UE 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 0 S B 0
7 SUTEQ/ANDETT/ASBAYEC/SINTRENAL/ASOEMPUNAR MUNICIPIO DE ARMENIA 13/09/2019-31/12/2020 31/12/2020 13 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO s - 0
8 o ) oo ur SUTEQ/ANDETT/ASBAYEC/SINTRENAL/ASOEMPUNAR MUNICIPIO DE ARMENIA 13/09/2019-31/12/2020 31/12/2020 13 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO $ - 0
9 SINDTCATY UNCUDE SUTEQ/ANDETT/ASBAYEC/SINTRENAL/ASOEMPUNAR MUNICIPIO DE ARMENIA 13/09/2019-31/12/2020 31/12/2020 13 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO s - 10
10 T v . [SINDESS TUSTTTAL SAIVVICENTE UE TAUE UE 01/01/2020-31/12/2022 31/12/2022 2 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO S B 0
11 SINDTCATUVACTOVATDE ™ TSINDESS HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA 01/01/2020-31/12/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 0 s - 0
12 T E TAPAIADOT™> |siNTRAHOSPLAT TOSTITC EOIS RDTANRIE UE 1/01/2019 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO s - 0
13 T o ... |ANTHOC META HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO s - 0
14 T . [SUNET GOBERNACION DE CUNDUNAMARCA 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 0 S B 0
15 STOTERTO RToNRE e [siNDEss ESE HOSPITAL SAN ROQUE 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 0 s - 0
16 o oen ., |ANTHOC TR SR TIANTEU IR 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO s - 0
17 ASIEMTRASACOSOL Y OTROS | ASIEMTRASACOSOL Y OTROS AN 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO s - [
18 T .. [SUNET ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA 10/08/2020 9/08/2024 4 IAS DE CUATRO AR(] INDEFINIDO S B 0
19 UNTUIV UE TRABAJAUORES DT T )NSITRAOU ALCALDIA SAN FERNANDO BOLIVAR 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO s R 0
20 R T T . [SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA SECCIONAL MONTERIA AT A TNV . 20/02/2020 31/12/2023 2,9 S DE DOS A TRES Af| INDEFINIDO S B 0
21 UNITRAGOBA Y OTROS UNITRABOGA Y OTROS GOBERNACION DEL ATLANTICO 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO s - 0
22 SINOIATY JEEVITEERUTY T T5INDAREA AR e TR AN OE 1/07/2020 31/12/2023 3 S DE DOS A TRES Af| 29 s - 0
23 e T e |SINDESS AN 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO s g 0
24 T T ... |SINDESS FOF MUSTTIAL TP T ST TERe 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS 0 s - 0
25 STNDTCATU NATIUN, L’U‘[”IN” SINDESS ’[-\)Ii:!:}l)’t‘ll CIVIENTAL DE FINCANDT, 1/01/2020 31/12/2020 1 DEUNANOADOS 0 s N 0
26 SUNET | PTTOTI DR TOMENTY T 1/01/2019 31/12/2020 2 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO S B 0
27 T o e _|aspeccot A 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO s - 0
28 ST RTY JEEVTEEAPYS T TINTRENAL T JEL UEPARTANIENT 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS 125 s - 0
29 SINUTCATU UE EMPEERDDS ™) e p o OEC DEPARTAVIENTY 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS 11 s - 0
30 SINUTERTY OF EVITERRUDS T [SINTRAPUTUMAYO IO DR UEPARTANVIENTY 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO S B 0
31 AT T AR | SUNET/SINDESS/SINTRENAL GOBERNACION DE CUNDUNAMARCA 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 0 s - 0
32 STVDTEATY TNTTARTS SUNET GOBERNACION DE CAQUETA 1/01/2020 31/12/2022 3 S DE DOS A TRES Af| 0 $ R 0
33 FOTTIRCTON DE STTVIDO™™ TaspeccoL CONTIATOTIA MIONTCIPAT D 7/09/2020 6/09/2022 2 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO s - 0
34 ATy O RS T [SINDEATLAN/ANDETT TSTITOTY UE TRANSTTO DEE 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO S B 0
35 POULTATIUN STVDTCAT ASINALTEB MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO 15/07/2020 14/07/2021 1 DE UN ARO A DOS 4 s - 0
36 A T .. |SINDESS T TTOSTTTAL SRV VICENTE DE TAOT 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS 0 s - 0
37 SINDTCATUUE EMFEERDTS |\ TRADEPSANDER ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMACOTA 1/01/2020 31/12/2021 1 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO s - 0
38 SDT AT o SUNET ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAGA 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO s B 0




TNDTCATU UNTTARTO

39 e T+ eommee | SUNET/ASTDEMP MUNICIPIO DE BARBOSA 18/08/2020 18/08/2021 1 DE UN ANO A DOS 0 s 0

40 T T e |ASTDEMP e T 10/09/2020 10/09/2021 1 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO s 0

41 STNDICATU UE THABAIAUURES 6| N TRASERPUVAL ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOFRIO 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS 113 s 0

42 PSTCIRCTIIN UE EDUCAUYURES | ADEC/SINTRAMIXTO ZIPAQUIRA/SINTRENAL ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO S 0

13 SUCTRCTON UE EDUCADONE | ADEC/SINTRAMIXTO ZIPAQUIRA/SINTRENAL ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS 0 s 0

44 A WV UE EDUTAUYRES [ ADEC/SINTRAMIXTO ZIPAQUIRA/SINTRENAL ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS 0 S 0

45 e T A oNIRTITEY TS INTRAOFCUN PERSONERIA DE FUSAGASUGA 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO B [

46 T T v .. [SINDESS TTUSTITAT UEPARTANVIENTAT UE 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 0 S 0

47 T SINTRENAL PRI WIUNTeTP AT DE JoTe0o” 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 0 s 0

48 DTN O DErESORES DR [UubemERrITOs ALCALDIA MUNICIPAL EL ROSAL 14/10/2020 31/01/2022 28 S DE DOS A TRES Af| 0 S 0

49 T T e |ANTHOC TTOSTITAT DEPRTTANVIENTAT UE 16/10/2020 15/10/2021 1 DE UN ARO A DOS 0 s 0

50 SIDTeRTY T SUNET ALCALDIA MUNICIPAL DEL CUNDAY 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS 24 S 0

51 o o = |aspu UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 1/01/2020 31/12/2023 4 1AS DE CUATRO AN(| INDEFINIDO $ 0

52 T T e |ASTDEMP ALCADIA MUNICIPAL DE VELEZ 27/10/2020 26/10/2021 1 DE UN ARO A DOS 0 S 0

53 o .. |SINTRAMBIENTE OO oo 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 0 s 0

54 St naconarae - CURPURACIUN AUTONOIVA 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 0 S 0

55 S o A . [suner ALCALDIA MOSQUERA 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO s 0

56 PRULTACIOT O EAUEaaores O TapEc ALCALDIA MOSQUERA 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO S 0

57 SOUCTRCTON U DIRECTIVOS ™ T ARCUN ALCALDIA MOSQUERA 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS 0 s 0

58 T R [SINTRADEPSANDER ALCALDIA MUNICIPAL DE RIONEGRO 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO S 0

59 e o SIPUC UNIVERSIDAD DE CALDAS 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO s 0

60 T A [SINTRADEPSANDER ALCALDIA MUNICIPAL DE CHARTA 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO S 0

61 FOTTIRCTON E STTVIDOT™ TaspEccoL CONTTRTONIA OENETAL DE 1/01/2021 31/12/2021 1 DE UN ARO A DOS INDEFINIDO s 0

62 T T . [SINTRAMUNICIPALES PANCY TNVIIBTLIARTT UE 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 0 S 0

63 T T | ASORIENTADORES MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS 0 s 0

64 OFICIALES Y EMPLEADOS SINTRAHGM CASTRO GUTIERREZ EESE 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS 329 s

65 TRABAJADORES DE LA SALUD Y |SINDESS UNIVERSITARIO SANTA SOFIA DE 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO $

66 DEL MUNICIPIO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SOGAMOS( MUNICIPIO DE SOGAMOSO 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO S

67 SINDICAL DE TRABAJADORES Y | ATHOC/SINDESS CARMEN EMILIA OSPINA ESE 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS 0 s 0

68 PUBLICOS DE SINTRAGOBERNACIONES/SUNET MUNICIPIO DE MIRANDA 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO S

69 TRABAJADORES DE LA SALUD Y |SINDESS GENOVA ESE 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS 0 $ 0

70 TRABAJADORES DE LA SUTEQ/ANDETT/ASBAYEC/SINTRENAL/ASOEMPUNAR MUNICIPIO DE ARMENIA 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO S 0
71 TRABAJADORES DE LA SALUD Y [SINDESS HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE A| 1/01/2020 31/12/2022 2 DE UN ANO A DOS INDEFINIDO $

72 SINDICAL DE ORIENTADORAS | ASOORIENTADORESSOCIALES/ASDIDOC MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS 0 s 0

73 TRABAJADORES DEL SECTOR _|SES MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 0 $ 0

74 NACIONAL DE TRABAJADORES |SUNET SAMANIEGO MUNICIPIO DE SAMANIEGO 1/01/2019 31/12/2020 2 DE UN ANO A DOS 2 s 0
75 TRABAJADORES DE LA SINTRENAL/SINPROPAS/UNASEN/ANDETT MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO 1/01/2020 12/31/2020 1 DE UN ARO A DOS 104 $ 0
76 PUBLICOS Y TRABAJADORES | SINTRADEPSANDER ESE SAN ANTONIO DE RIONEGRO 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS $ 0
77 SINDICAL DE TRABAJADORES Y | ANTHOC SECCIONAL BOLIVAR ESE HOSPITAL LOCAL SICUCO 1/01/2019 31/12/2020 2 DE UN ARO A DOS 1 $ 0




78 Y EMPLEADOS DE LA SINTRENAL/SUNET DEPARTAMENTO DE CALDAS 6/08/2020 20/02/2023 26 S DE DOS A TRES Af| s 2
79 PUBLICOS Y TRABAJADORES | SINTRADEPSANDER MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 1 $ [}
80 DEL PUTUMAYO ASEP DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO 1/01/2021 31/12/2021 1 DE UN ANO A DOS 2 $ 0
81 DEL SISTEMA NACIONAL SINTRAMBIENTE CORPORACION PARA EL DESARROLLO 1/01/2021 31/12/2021 1 DE UN ARO A DOS 1 $ 50
82 SINDICATO UNITARIO NACIONA|SUNET-TOLIMA MUNICIPIO DEL GUAMO 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS 56 $ 0
83 ASOCIACION SINDICIAL DE PROI|ASPU UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 1/01/2021 31/12/2021 1 DE UN ARO A DOS 104 $ )
84 SINDICATO UNITARIO DE TRAB/ SUNET-SUBDIRECTIVA BOYACA LOTERIA DE BOYACA 23/12/2019 23/1272021 2 DE UN ANO A DOS 26 $ 0
85 SINDICATO DEL MAGISTERIO DE|SIMANA/SINTRENAL/SINPROPASUNASEN/ANDETT MUNICIPIO SAN JUAN DE PASTO 1/01/2020 31/12/2021 16 DE UN ARO A DOS 104 $ 0
86 ASOCIACION DE TRABAJADORE{ ATCONVIAL/SUNET/ANDETT DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAN 27/08/2020 26/08/2023 16 DE UN ANO A DOS 1 $ 0
87 SINDICATO NACIONAL DE EMPL|SINALTROADICOL/SINTRENAL SUBDIRECTIVA MAGDALENA | DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 1/01/2019 31/12/2019 1 DE UN ARO A DOS 1 $ 0
88 SINDICATO NACIONAL DE LA SA|SINDESS MARMATO ESE SAN ANTONIO MARMATO 101/01/2021 31/12/2021 1 DE UN ANO A DOS 0 $
89 ASOCIACION SINDICAL DE PROF|ASPU/SINTRAUTCH/SINTRAUNICOL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHO 9/12/2020 9/12/2023 3 S DE DOS A TRES Af| 26| s 0
90 SINDICATO DE TRABAJADORES | SINSTRAMBIENTE CORPORACION AUTONOMA REGIONA 24/10/2019 31/12/2020 13 DE UN ANO A DOS 0 $
91 SINDICATO UNITARIO NACIONA|SUNET SUBDIRECTIVA BOYACA MUNICIPIO DE NOBSA 14/01/2019 31/12/2020 2 DE UN ARO A DOS 0 $
92 SINDICATO UNITARIO NACIONA|SUNET MUNICIPIO DE VENADILLO 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS 0 $
93 SINDICATO NACIONAL DE TRAB,SINTRAMUNICIPALES MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 52 $ 0
94 SINDICATO NACIONAL DE LA SA|SINDESS ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOAT, 1/01/2019 31/12/2021 3 S DE DOS A TRES Af| 1 $ 0
95 SINTRAGOBERNACIONES REGIO|SINTRAGOBERNACIONES/SUNET INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELL/ 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS 0 $
9% SINDICATO UNITARIO NACIONA|SUNET MUNICIPIO DE NEMOCON 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS 1 $ 0
97 SINDICATO DE EDUCADORES DE|SER/SINTRENAL/SINTRAEDUP/SEMPEREIRA MUNICIPIO DE PEREIRA 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS 1 $ 0
98 SINDICATO DE TRABAJADORES || SINDESS ESE HOSPITAL SAN CAMILO BUENAVIS 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS 0 $
99 SINDICATO DE TRABAJADORES I| SINDESS ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL [ 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ARO A DOS 1 $ 0
100 ASOCIACION DE SERVIDORES P/ ASDECCOL CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARMEN 1/01/2021 31/12/2021 1 DE UN ANO A DOS 26 $ 0
101 SINDICATO UNITARIO DE TRAB/| SUNET/SINTRENAL/SINDESS/SINTRAPSANDER/SINTRAGOBERN GOBERNACION DE SANTANDER 2/12/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS 0 S
102 SINTRAGOBERNACIONES REGIO|SINTRAGOBERNACIONES INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESA 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ANO A DOS 0 $
103 SINDICATO UNITARIO DE TRAB//SUNET MUNICIPIO DE RICAURTE 29/11/2020 31/12/2023 3 S DE DOS A TRES Af| 1 $ )
104 SINTRAGOBERNACIONES REGIO|SINTRAGOBERNACIONES VALLE DEL CAUCA/SUGOV/ASSEMED] BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE ¢ 26/11/2020 26/11/2022 2 DE UN ANO A DOS 0 $
105 ASOCIACION DE EDUCADORES [| ADEC/USDE-S.C./SINTRENAL/SUNET MUNICIPIO DE GIRARDOT 1/01/2021 31/12/2023 4 IAS DE CUATRO AR(| 0 $
106 SINTRAGOBERNACIONES REGIO|SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL VALLE DEL CAUSA INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACI 12/11/2020 12/12/2022 2 DE UN ANO A DOS 0 $
107 SINDICATO UNITARIO NACIONA|SUNET SUBDIRECTIVA TOLIMA MUNICIPIO RONCESAVALLES 19/10(2020 31/12/2021 12 DE UN ARO A DOS 52 $ )
108 SINDICATO NACIONAL DE TRAB/SINTRAMUNICIPALES/ASTDEMP AREA METROPOLITANA DE BUCARAM,| 3/12/2020 31/12/2020 01 MENOS DE UN ARIO 1 $ 0
109 ASOCIACION NACIONAL SINDIC|ANTHOC/SINDESS HOSPITAL REGIONAL Il NIVEL DE ATEN 1/02/2020 31/12/2020 0,9 MENOS DE UN ARIO ) $
110 ANDETT SUBDIRECTIVA MANIZ/| ANDETT SUBDIRECTIVA MANIZALES/ASSINBOMENC/SINBOMA| MUNICIPIO DE MANIZALES 1/01/2021 20/02/2023 2 DE UN ANO A DOS 0 $
111 SINTRAGOBERNACIONES REGIO|SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL VALLE DEL CAUCA/SISPUC| ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VAL 1/12/2020 12/31/2020 1 DE UN ARO A DOS 1 $ )
112 SINDICATO UNITARIO NACIONA|SUNET MUNICIPIO DE TENJO 1/01/2021 12/31/2023 3 S DE DOS A TRES Af| 1 $ 0
113 SINDICATO DE EMPLEADOS Y OI| SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS ALCALDIA DE MANIZALES 1/01/2020 31/12/2021 2 DE UN ARO A DOS 26 $ )
114 SINDICATO DE TRABAJADORES I|SINTRAMBIENTE CORPORACION PARA EL DESARROLLO 2/09/2020 31/12/2021 13 DE UN ANO A DOS 0 $
115 SINDICATO UNITARIO NACIONA|SUNET MUNICIPIO DE COGUA 1/01/2020 31/12/2021 4 IAS DE CUATRO AR(| 1 $ )
116 SINDICATO NACIONAL DE LA SA|SINDESS QUINDIO ESE HOSPITAL SAGRADO DE JESUS 1/01/2020 31/12/2020 1 DE UN ANO A DOS 0 $




CONTINUIDAD DE

Descripcion del benet

GASTOS DE TRASLADO DERECHOS BENEFICIOS INSTITUCIONALES
(Relacionar valor CAPACITACIONE OFICINA MEDIOS DE MEDIOS DE MEDIOS DE JARORTES SINDICALES BENEFICIO DE BENEFICIO DE BENEFICIO DE GdiEeatrtompls
identificado. En el s CAFAE:::f;ONES DENTRO DE LA AUXILIO SINDICAL COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACUON s"gm‘:g‘ok T:‘:;?;_A(L::i:::e DIAS LIBRES ( PACLTI::E':'AS ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD d:i::"::::;z :Tf;;’:;z(":sr::e
documento) Tiempo ENTIDAD Cartelera Intranet Cartelera e Intranet . N 5A 10 ANOS 10 A 20 ANOS 20 A 30 ANOS . .
Valor viaticos diarios SINDICAL alainclusién de virtud a su relacién laboral, por|
una disposicon que ejemplo: descuento en los
aue los servicins aue nresta la entidad-|
$ 6.408.526 50 s - sl s 4.542.630,00 sl si sl si sl 135 MAS DE 12 DIAS 0 0 0 AR
$ - 0 $ - NO S - sl NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY
s - 0 $ 11.810.838 NO s - NO NO NO NO NO 1 ENTRE 1Y 3 DIAS [ 0 [ TAE0 T ASESOTI TERaT BT Case
$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO NO INDEFINIDO INDEFINIDO 2 4 5 NO HAY
s - [ s - sl s 7.959.682,00 NO NO NO S| S INDEFINIDO INDEFINIDO 0 [ 0 7T TOS SeTvIoTes pripTees ae
$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO sl 59 MAS DE 12 DIAS 8 15 25
s -| inperNDO['$ - NO s - NO NO NO S| S INDEFINIDO INDEFINIDO 5 10 15 o SeTTeTAT DO SsesoTa
$ -| INDEFINIDO |$ - NO S - sl NO NO NO sl INDEFINIDO INDEFINIDO 0 0 0
$ - 2 $ - sl $ - sl NO NO NO sl INDEFINIDO INDEFINIDO 0 0 0
$ 600.000 0 S - sl S - sl NO NO NO sl 0 NINGUNO 0 0 0
$ - 0 $ - NO s 4.542.630,00 NO NO NO si si 0 NINGUNO 0 0 0
$ - 0 $ - NO S - NO NO NO sl NO 0 NINGUNO 0 0 0
$ - 0 $ - sl s 2.271.315,00 NO NO NO NO si 9 ENTRE 8 Y 11 DIAS 0 0 0
$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO sl 0 NINGUNO 0 0 0
$ - 0 $ - NO s - NO NO NO NO si 6 ENTRE4A7DIAS | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO NO HAY
INDEFINIDO 0 $ - NO $ 100.000,00 s NO NO NO s 16 MAS DE 12 DIAS 0 0 0 NO HAY
$ - [ inpEFINIDO_[iNDEFINIDO NO s 13.496.183,00 NO NO NO si si 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 0 0 NO HAY
$ - 0 $ - NO $ 10.000,00 NO NO NO NO NO 6 ENTRE 4 A 7 DIAS 18 27 15 NO HAY
$ - 48 INDEFINIDO sl s 3.680.000,00 NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY
$ 29.072.800 0 $ - s $ 3.680.000,00 NO NO NO sl NO 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 0 0 NO HAY
s - 16 s 484.547,20 Si $ 72.682.080,00 NO NO NO S| NO INDEFINIDO INDEFINIDO 0 0 0 >C PresTra ST STV oesana
$ - 0 $ - NO $ 26.000.000,00 NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY
$ - 0 $ - NO s - NO NO NO NO si 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY
$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO sl 8 ENTRE 8 Y 11 DIAS 4 13 40 NO HAY
s - 0 $ - NO s - NO NO NO NO B 1 ENTRE 1Y 3 DIAS [ 0 [ SeoroTRATa T POz e Vs
$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO NO 6 ENTRE 4 A 7 DIAS 3 7 4 NO HAY
s - 0 $ - NO s - st s st NO st INDEFINIDO INDEFINIDO 0 0 0 UATO ETATIO TIVET Oe TTesgo oeT
$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY
$ - 0 $ - NO s - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY
INDEFINIDO 0 S - NO S - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY
$ - 0 $ - NO s - NO NO NO NO si 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY
$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 4 5 3 NO HAY
INDEFINIDO 0 $ - sl s - sl si si si si 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 5 12 18 NO HAY
$ - 16 $ 484.547,20 NO $ 11.200.000,00 NO NO NO si NO 5 ENTRE 4 A 7 DIAS 0 0 0 A ENTTAT ASUVINA Bt 10070
INDEFINIDO 0 $ - NO s - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 Poliza de seguro de vida
$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO sl 3 ENTRE 1Y 3 DIAS 1 5 4 NO HAY
s - 0 s - NO s 1.362.789,00 NO NO NO NO sl INDEFINIDO INDEFINIDO 0 0 0 Poliza de seguro de vida
$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO sl 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 3 2 2 PLAN FUENRARIO




$ - 0 $ - NO $ - NO NO NO NO sl 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY

$ - 0 $ - sl S - sl sl sl NO sl 8 ENTRE 8 Y 11 DIAS 0 0 0 NO HAY

s - 0 $ - NO $ 2.500.000,00 NO NO NO sl sl 0 NINGUNO 0 0 0 Poliza de seguro de vida

$ - 0 $ - NO $ 12.898.750,00 NO NO NO NO NO INDEFINIDO INDEFINIDO 0 0 0 NO HAY

$ - 0 $ - NO $ 30.953.982,00 NO NO NO NO NO 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 0 0 NO HAY

$ - 0 $ - NO INDEFINIDO NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY

$ - 0 $ - NO $ - NO NO NO NO sl 7 ENTRE 4 A 7 DIAS 0 0 0 NO HAY

S - 0 $ - NO s 4.000.000,00 NO NO NO s NO 2 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 o 0 NO HAY

$ - 0 $ - NO $ - NO NO NO NO sl 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 0 0 NO HAY

$ - 0 $ - NO $ - NO NO NO NO NO INDEFINIDO INDEFINIDO 0 0 0 NO HAY

s - 0 $ - NO $ 4.000.000,00 NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 Tamizaje ejecutivo

S - 0 $ - NO 3 4.542.630,00 NO NO NO NO NO 4 ENTRE 4 A 7 DIAS 0 0 0 NO HAY

IN 0 s - si s 58.489.930,00 NO NO NO NO NO 7 ENTRE 4 A 7 DIAS 0 0 0 e amersTIaTEsamra oS

$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO sl 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY

$ - 0 s - NO s - NO NO NO NO B 4 ENTRE 4 A 7 DIAS [ 0 [ FTPTIECTOM OE T CopertaTar oer

$ - 0 S - NO $ 48.416.300,00 NO sl NO NO M 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY

s - 0 $ - NO s - NO NO NO NO B 1 ENTRE 1Y 3 DIAS [ 0 [ >¢ OTTOBAre T om0 oe 1200007

$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO sl 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 0 0 NO HAY

$ - 0 $ - NO $ - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY

S - 0 $ - NO 3 4.542.630,00 NO NO NO NO NO 9 ENTRE 8 Y 11 DIAS 0 0 0 POliza de seguro de vida

$ - 0 $ - sl $ 72.962.716,00 sl sl sl NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY

S - 0 $ - NO 3 4.542.630,00 NO NO NO NO S| 7 ENTRE 4 A7 DIAS 0 0 0 PLAN FUENRARIO

s - 0 $ - sl $ - sl sl sl NO sl 5 ENTRE 4 A 7 DIAS 3 9 15 Poliza de seguro de vida

$ - 0 $ - NO S - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY

$ - 0 $ - NO $ - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 NO HAY

s 6.408.526 50/ $ - sl S 4.542.630 sl sl sl st st 13,5 MAS DE 12 DIAS ) 0 [} - EI50%en

$ - o|$ -|No $ - sl NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 o s 11.810.838 [NO 0 NO NO NO NO NO 1 ENTRE 1Y 3 DIAS [ 0 [} de accidente de transito

s - 0 $ - NO s - NO NO NO NO NO INDEFINIDO INDEFINIDO 4 5 0
0 o|$ - st S 7.959.682 NO NO NO sl sl INDEFINIDO INDEFINIDO [} O|esten cercaa e seles|

s - 0 $ - NO s - NO NO NO NO sl 59 MAS DE 12 DIAS 8 15 25 0
0| INDEFINIDO $ - NO sl NO NO NO NO INDEFINIDO INDEFINIDO 10 15 | médica domiciliaria. + seguro

$ 600.000 o$ - st 0 sl NO NO NO sl 0 NINGUNO 0 0 0 0

S - 0 s - NO $ - NO NO NO NO NO [ NINGUNO [ 0 [} 0

$ 0 $ - NO s - NO NO NO NO NO [ NINGUNO 0 0 0 0
0 o$ - NO 1000000 NO NO NO sl NO NO INDEFINIDO
0 o$ - st 0 NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 1 2 3 0
0 o$ - |No S 3.634.104,00 NO NO NO NO sl 3 ENTRE 8 Y 11 DIAS 0 0 0 0
0 o$ - st 908526 sl NO NO NO sl 8 ENTRE 8 Y 11 DIAS 0 0 0 0




0 o|s - st 0 NO NO NO sl sl 0 NINGUNO 0 0 0 Péliza Defensa judicial
0 o|s - NO 13627890 NO NO NO NO sl 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 0 0
0 o|s - [NO 0 NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 o|s - [NO 0 NO NO NO NO sl 16 MAS DE 12 DIAS 0 0 0 0
0 o|s - [NO 0 NO NO NO NO NO 6 ENTRE 4 A7 DIAS 0 0 0 0
0 o|s - [NO 78782080 NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 [} 0
0 o|s - [NO 2725578 NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 ol$ - |st 0 NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 1 2 3 0
0 o|s - st 9085260 NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 o|s - st 0 NO NO NO sl NO 10 ENTRE 8 Y 11 DIAS 3 3 3 0
$ - NO $ - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 o|$ - |No $ 329.794.938 NO NO NO s NO 19 MAS DE 12 DIAS ) 0 [} KIT ESCOLAR
- $ - NO $ - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 0
- $ - NO S 2.725.578,00 NO NO NO NO NO 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 0 0 0
- $ - NO s - NO NO NO sl NO 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 ol$ - |NO 0 NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 o|s - [NO 3000000 NO NO NO sl NO 0 NINGUNO 1 3 6 0
- S - NO $ - NO NO NO NO sl 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 o|s - [NO 0 NO NO NO sl NO 0 NINGUNO 1 1 1 0
0 o|s - st 60000000 sl NO NO NO NO 0 NINGUNO 1 1 1 0
- $ - NO $ - NO NO NO NO sl 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 ol$ - |NO 0 NO NO NO NO sl 0 NINGUNO 0 0 0 AUXILIO POR CALAMIDAD
0 o|s - st 0 sl sl sl NO sl 7 ENTRE 4 A7 DIAS 0 0 0 0
- S - NO $ - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 0
- $ - NO $ 2.725.578,00 NO NO NO si sl 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 o|s - [NO 12000000 NO NO NO sl sl 2 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 0 0 0
- $ - NO s - NO NO NO NO sl 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 0 0 0
- $ - NO S 4.500.000,00 NO NO NO NO sl 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 0 0 0
- $ - NO $ - NO NO NO NO sl 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 o|s - [NO 0 NO NO NO NO NO 6 ENTRE 4 A7 DIAS 0 0 0 0
0 o|s - [NO 0 sl si sl NO NO 29 MAS DE 12 DIAS 2 2 2 0
- $ - NO $ - NO NO NO NO NO 8 ENTRE 8 Y 11 DIAS 0 0 0 0
- $ - NO $ 4.542.630,00 NO NO NO si sl 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 o|s - st 2500000 NO NO NO sl sl 0 NINGUNO 0 0 [} BONO NO SALARIAL
0 o|s - [NO 0 NO NO NO NO sl 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 0)s 908.526,00 |SI 0 NO NO NO sl NO 1 ENTRE 1Y 3 DIAS 0 0 8 EDUCACION Y TRATAMIENTO HI|
$ - NO $ - NO NO NO NO NO 0 NINGUNO 0 0 0 0
0 o|s - [NO 500000 NO NO NO sl sl 0 NINGUNO 0 3 5 BUEN DESEMPERNO, POR ENFERI|
- $ - NO s - NO NO NO si sl 0 NINGUNO 0 0 0 0




Valor aproximado del beneficio En especie |En Valor Mensual
BENEFICIOS INSTITUCIONALES ( se VACACIONES (Se debe DOTACION (Se debe relacionar el AL!MENTA dinero\AL | ALIMENTACION
refiere a todos aquellos descuentos N . valor aproximado por persona CION (Este [IMENTACI |(Este benficio se BONIFICACION POR BONIFICACION POR RETIRO
o dadivas a las que tiene acceso el AUXILione reI‘acmnar nun!em L3 teniendo en cuenta la tablade |benficio se |ON (Este |debe cuantificar BENEFIFIO DE PAR,Q,UEADERO BENEFICIO DE GL (Si | PENSIC i valor del i valor del beneficio

trabajador en virtud a su relacién R d|as' ee vacaciones convenciones establecido enel |debe benficio [mensualmente ([ElliEy be"em,'o & hay beneficio :Sl, sino:NO) | beneficio teniendo en cuenta | teniendo en cuenta valores

laboral, por ejemplo: descuento en SUPERIOR ALALEY adnfnonales LIS Manual de dili iami del i se debe i como pardiederosl o) valores 2021) 2021)

los servicios que presta la entidad- TS CEr I cuadro) ificar| criterio 2NO dias
asua. pac. calud ate) enta al

$ 3.000.000,00 33,40% NO $ 340.000,00 Sl NO $ 307.000,00 NO NO $ 1.817.052 | $ -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ - s -
$ 908.526,00 0 NO $ 42.000,00 NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ 1.060.000,00 Sl NO $  682.000,00 NO NO $ 500.000 | $ -
$ 1.817.052,00 0 NO $ - NO NO [$ - NO NO $ - 18 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ - s -
$ 932.326,00 0 NO $ - NO NO [$ - sl NO $ - 18 -
INCUANTIFICABLE 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ - 18 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ - s -
NO HAY 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ 158.000,00 NO NO $ - NO NO $ - 18 -
NO HAY 0 NO $ 1.080.000,00 NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ - s -
NO HAY 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 S $ - NO NO $ - NO NO $ - 18 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ - s -
NO HAY 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ 9.085.260 | $ -
$ 3.000.000,00 50% NO $ 84.000,00 NO SI $ 90.852,60 NO NO $ -8 -
NO HAY 50% NO $ - NO NO $ - NO NO $ - 18 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ - s -
$ 80.000.000,00 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ - s -
INCUANTIFICABLE 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ - s -
NO HAY 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ - s -
NO HAY 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ - s -
NO HAY 33,40% NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
INCUANTIFICABLE 50% NO $ - NO S $  150.000,00 NO NO $ 9.085.260,00 | $ -
INCUANTIFICABLE 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ - s -
INCUANTIFICABLE 50% NO $ - NO NO $ - NO NO $ -8 -
INCUANTIFICABLE 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ - 1$ -




NO HAY 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -

NO HAY 0 NO $ - NO NO |$ - NO NO $ L] -

s 6.000,00 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ ] -

NO HAY 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -

NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ ] -

NO HAY 0 NO $ 42.000,00|  NO NO  [$ - NO NO $ - s -

NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ ] -

NO HAY 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -

NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ ] -

s 3.800.000,00 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -
NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ ] -
INCUANTIFICABLE 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s 19.987.572,00

NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ ] -
INCUANTIFICABLE 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -

NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ ] -
INCUANTIFICABLE 33,40% NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -

NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ ] -

NO HAY 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -
INCUANTIFICABLE 50% NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -

NO HAY 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -
INCUANTIFICABLE 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -
INCUANTIFICABLE 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -

NO HAY 0 NO $ - NO NO  |$ - NO NO $ ] -

NO HAY 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO $ - s -

$ 3.000.000,00 33,40% NO 3 340.000 sl NO [$ 307.000 NO NO S 1.817.052 | $ -
$ - 0 NO $ - NO NO S - NO NO $ - s -
$ 908.526,00 0 NO 3 42.000 NO NO  [$ - NO NO $ - s -
$ - 0 NO $ 1.060.000,00 sl NO |$ 682.000 NO NO $ 500.000 | $ -
$ 1.817.052,00 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO S -1 -
$ - 0 NO $ - NO NO S - NO NO $ - s -
$ 23.800,00 0 NO $ - NO NO  [$ - NO NO S -1 -
S - 0 NO s - NO SI__[INDEFINIDO NO NO $ - 18 -
$ - 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ - 135 -
$ - 0 NO $ - NO NO S - NO NO $ - s -
$ - 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ - 135 -
$ - 0 NO $ - NO NO S - NO NO $ - s -
$ - 0 NO $ - NO NO $ - NO NO $ - 135 -
S - 0 NO s - NO NO  [$ - NO NO $ - 13 2.725.578,00




10.902.312,00

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

391400

1.271.200,00

1.853.502,00

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

INCUANTIFICABLE

300.000,00

2.271.315,00

214.000,00

4.542.630,00

1.099.052,00




BONIFICACION POR
VACACIONES (Relacionar valor

BONIFICACION POR
ANTIGUEDAD (Relacionar valor|

BONIFICACION POR SERVICIOS
(Relacionar valor del beneficio

BONIFICACIONDE NAVIDAD
(Relacionar valor del beneficio

PRIMA DE CERESTIA/COSTO DE

AUXILIO ECONOMICO

AUXILIO ECONOMICO

AUXILIO ECONOMICO

AUXILIO ECONOMICO

AUXILIO ECONOMICO

AUXILIO ECONOMICO

AUXILIO ECONOMICO

del beneficio teniendo en del beneficio teniendo en teniendo en cuenta valores teniendo en cuenta valores VIDA EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO ODONTOLOGICO OPTICO
cuenta valores 2021) cuenta valores 2021) 2021) 2021) JARDIN/PRESCOLAR BASICA PRIMARIA SECUNDARIA UNIVERSIDAD

$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ ) -8 ] ] ) ] ] ] ] - s - |s -
$ - 18 -5 - 18 - 18 - 18 - 18 - 18 - 18 - 18 - 1$ e 454.263,00
s - 13 -1s - Is - Is - | INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO $ - 13 -
$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ ) -8 ] ] ] ] ] ] ] - s - |s -
$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ ) -8 ] ] ] ] ] ] ] -8 - |s -
$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ ) -8 ] ] ] ] ] ] ] - s - |s -
$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ ) -8 ] ] ] ] ] ] ] - s - |s -
$ ) -1$ -8 -8 -8 -8 -8 - s -8 -8 - s 454.263,00
$ ) -8 ] ] ] ] ] ] ] - s - |s -
$ ) -1$ -8 -8 -8 -8 -8 - s -8 -8 - s 30.000,00
$ ) -8 ] ] ) ] ] ] ] - s - |s -
$ -1$ HE] 151.421,00 | $ - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ ) -8 ] ] ) ] ] ] ] - s - |s -
$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ - 13 -1 - 135 - s - s 1.817.052,00 | $ 1.817.052,00 | $ 2.725.578,00 | $ 3.634.104,00 | $ 6.359.682,00 | $ - [ -
$ - |s 2.725.578,00| $ - s - s - s 908.526,00 | $ 908.526,00 | $ 908.526,00 | $ 908.526,00 | $ 3.634.104,00 | $ - 1s -
$ 454.263,00 | $ 454.263,00| $ 454.263,00 | $ 454.263,00 | $ - s -3 - s - s 2.595.000,00 | $ 5.750.000,00 | $ - (s 250.000,00
$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ -1s -1s -1 -1 -1 -1 -1 - s - Is - I3 70.000,00 | $ 35.000,00
$ ) -1$ -8 -8 -8 - Is - Is - Is - Is 908.526,00 | $ - | INDEFINIDO

$ -1 -1s - Is -1 -1 - Is - Is 180.000,00 | $ 290.000,00 | $ 200.000,00 | $ - s -
$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ ) -8 ] ] ] ] ] ] ] - s - |s -
$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ ) -8 ] ] ] ] ] ] ] - s - |s -
$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ ) -8 454.262,50 | $ ] ) ] ] ] ] - s - |s -
$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ 363.410,40 | $ 5.905.419,00| $ 908.526,00 | $ - s 150.000,00 | $ 1.100.000,00 | $ 1.100.000,00 | $ 1.100.000,00 | $ 1.100.000,00 | $ 1.817.052,00 | $ - s 454.263,00
$ -1$ HE] - s - s - s - s - s - s - s - 1$ - |$ -
$ ) -8 ] ] ) ] ] ] ] - s - |s -
$ -1 -3 - [s - [s 150.000,00 | $ 180.000,00 | $ 180.000,00 | $ 180.000,00 | $ 180.000,00 | $ 1.200.000,00 | § - s 300.000,00
$ -l s s s s 450.000,00 | $ 450.000,00 | $ 450.000,00 | $ 450.000,00 | $ 450.000,00 | $ - | INDEFINIDO




150.000,00

1.817.052,00

300.000,00

454.263,00

300.000,00

55.000,00

211.989,40 | $

1.000.000,00 | $

2.000.000,00 | $

INDEFINIDO

500.000,00 | $

211.989,40 | $

454.263,00 | $

363.410,40 | $

INDEFINIDO

211.989,40 | $

454.263,00 | $

363.410,40 | $

INDEFINIDO

211.989,40 | $

454.263,00 | $

363.410,40 | $

INDEFINIDO

211.989,40 | $

454.263,00 | $

363.410,40 | $

INDEFINIDO

454.263,00 | $

454.263,00 | $

INDEFINIDO
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PRESTAMO EN DINERO POR

AUXILIO ECONOMICO DE AUXILIOPOR | AUXILIO ECONOMICO DE CONCEP':‘;: z:::zmzs A ::ino DE wvne:::;:: ‘;’\m:::f ’;:"L:\E':;f DIA DE LA FAMILIA DD'I‘; DDEE :‘::m;': CAPACITACION, (R:g':i':::“h;‘::f‘;:;as
SR NACIMIENTO FUNERARIA el monto maximo del maximo del prestamo ) 2020 2021 EVENTO REMUNERADO RECEEACIONMDERORTE de la jornada laboral)
prestamo )
$ -1 - 13 - [s - 1s - 11,12 5,5 sl NO $ - 44
$ - s L) - s - [$ - [J 0 NO NO $ - 42
s - 1$ - 1s 3.634.104,00 | $ - 1s - 12,12 0 NO sl $ - 0
$ -1 - 13 - I3 - s - 7 35 NO NO S - 44
$ - s L) -8 -8 - 0 0 NO NO $ - 0
$ - s L) - s - [$ - [J 0 NO NO $ - 0
$ - s L) L] -8 - 0 0 NO NO INDEFINIDO 0
$ - s L) - |8 - [$ - [J 0 NO NO INDEFINIDO 0
$ - s L) L] -8 - 0 0 NO NO INDEFINIDO 0
S 60.568,40 | $ - 18 E] - 1s - 0 15 NO NO INDEFINIDO 44
$ - s L) L] -8 - 0 0 NO NO INDEFINIDO 0
$ 60.568,40 | $ - |$ - s - [$ - [J 0 NO NO $ - 0
$ - s L) L] -8 - 0 0 NO NO INDEFINIDO 0
$ - s L) - s - [$ - 6 0 NO NO $ - 0
$ - s L) -8 -8 - 0 0 NO NO $ - 44
$ - |s - s - s - s - 0 0 NO NO $ 3.090.000,00 0
$ - s - |8 1.817.052,00 | $ -8 - 8,12 0 NO NO INDEFINIDO 0
$ -1 - 13 - I3 - s - 0 05 NO NO S - 0
$ - s L) -8 -8 - 0 0 NO NO $ - 0
$ - s L) - s - [$ - [J 0 NO NO $ - 0
s - |$ 1.817.052,00 | $ 8.630.997,00 | $ - 1s - 0 0 NO NO $ 150.000.000,00 44
s -1 - |s 1.817.052,00 | $ - s - 0 0 NO NO S - 0
$ - s L) L] -8 - 592 0 NO NO $  1.250.000.000,00 0
$ - s L) - s - [$ - [J 0 NO sl $ - 0
$ 227.131,50 | $ - | INDEFINIDO $ - 1s - 0 0 NO NO INDEFINIDO 0
$ - s L) - |8 - [$ - [J 0 NO NO INDEFINIDO 0
$ - s L) - |s -8 - 0 0 NO NO INDEFINIDO 0
$ - s L) - s - [$ - [J 0 NO NO $ - 0
$ - s L) -8 -8 - 0 0 NO NO $ - 0
$ - s L) - s - [$ - [J 0 NO NO $ - 0
$ - s L) -8 -8 - 0 0 NO NO $ - 0
$ - 18 - s - |s - s - 10,62 0 NO NO $ - 0
$ - s L) - |s -8 - 7,12 0 NO NO $ 13.627.890,00 0
s -1 - |s 908.526,00 | $ - 1s - 0 0 NO NO S - 0
$ - s L) -8 -8 - 0 0 NO NO $ - 0
$ - 18 - s - |s - s - 6,12 0 NO NO $ - 0
$ - s - | INDEFINIDO $ - IS - 6 0 NO NO $ 31.537.000,00 0
s - s - |s 1.362.789,00 | $ - |8 - 0 0 NO NO S - 0




40

44
42

44

44

15.000.000,00

$

INDEFINIDO

19.000.000,00
180.000.000,00

$
3

32.000.000,00

3

5.000.000,00
5.000.000,00

INDEFINIDO
INDEFINIDO

10.000.000,00
550.000.000,00

2.000.000,00

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
Sl

NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

Sl

NO

NO
NO
NO

NO
NO
NO

0|NO

NO
NO
NO

55

0|NO

35

0|NO

15

6,3

13,62

11,24

6,12

11,12

12,12

10,42

6,12

10.000,00 | $

INDEFINIDO

9.993.786,00 | $

1.100.000,00 | $

INDEFINIDO

3.634.104,00 | $

300.000,00 [ $

$

10.000,00 | $

60.568,40 | $




30.000.000,00

90.852.600,00
27.255.780,00

550.000.000,00

$

10.000.000,00

375.000.000,00

$

15.000.000,00

5.000.000,00

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

Sl

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

Sl

Sl

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO

Sl

NO

Sl

NO
NO
NO
NO
NO
NO

6,3

0,88

0|NO

0,5

0|NO

05
15

0,5

0,5

7,12

10,42

14,12

6,12

6,12

7,62

400.000.000,00 | $

1.362.789,00 | $

272.557,00 | $

2.000.000,00 | $

INDEFINIDO

654.263,00 | $

227.131,00 | $




