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NOSOTROS EN NUMEROS
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Hectareas de bosque kilos por dia de papel
Mujeres en cargos Colaboradores con certificado en nuestra reciclado en nuestra Fabrica
Colaboradores Mujeres Jerdrquicos discapacidad planta avicola de Envases

1 200000 80000 2000 143.263.662.724 20.885.000 71
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_ 3 Docgnas de hUEVQS Litros de huevos liquidos Millones de guaranies Docenas de huevos
Gallinas en produccion clasificados por dia pasteurizados por dia facturados en 2018 vendidos Microfranquiciarias
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NUESTRO PROPOSITO COMO NUTRIHUEVOS ES:

]‘S Con cada huevo contribuimos a un mundo mejor.

MISION

Proporcionar alimentos de alta
calidad, nutritivos y accesibles a
través de la innovacion continuay
sustentable.

é

Ser reconocida nacional e
internacionalmente como
empresa paraguaya referente
en innovacion e impacto socio-
ambiental.

O

VALORES @

EXCELENCIA INTEGRIDAD
en todos los aspectos con nuestros valores.
del negocio.

COOPERACION

para lograr resultados
permanentes.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
en todos los niveles.

INNOVACION
al servicio del consumidor.

HONESTIDAD
en nuestras acciones.
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Nuestras certificaciones

EMPRESA

B

CERTIFICADA
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fundacion

paraguaya

De: Fundacion Paraguaya, Programa
"Semaforo de la Eliminacion de la
Pobreza".

Motivo: contribucion por mejorar la
calidad de vida de los colaboradores y
apoyarlos en la superacion de sus
indicadores de pobreza.
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RECONOCIMIENTO
A LLAS TACUARAS S.A.

Por sb apoys ¥ ©ooo - orackin en el fortalechmicnto de ls Donscian
Waluntaria AMruists de Sangra an ol afo 2010,
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De: Centro de Educacion Especial
“Nuestra Seinora del Rosario”.

Motivo: apoyo que brindado a la inclusidn
educativa de personas con discapacidad.

C.E.N.S.S.A.

De: Centro Nacional de Sangre,
Ministerio de Salud Publicay
Bienestar Social.

Motivo: apoyo y colaboracion brindada al
fortalecimiento nacional de colecta
voluntaria de sangre.

o/\ EMPRESA
4 AMIGA DE
LA NINEZ

De: Asociacion Global Infancia,
empresa amiga de la nifez

Motivo: suscripcion y promocion de los
principios empresariales para la proteccion
de los derechos de la nifiez.
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Grafico de Materialidad
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IMPACTO
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Il Manejo de residuos
MAYOR IMPORTANCIA
Bioseguridad
Contrabando
T L s S e
Manejo adecuadode aves L Cuidado del
. Urbanizacion de medio ambiente
‘ ‘ zonas aledafas
MEDIANA IMPORTANCIA
! @ Mejor disposicion del :producto
e N\ e o e
| Gestion adecuada : Cuidado de los
del precio de venta | | g colaboradores
. Inversion en
@) +educacion [ ]
MENOR Entregaa | o
| tiempo | n B Capacitacion
IMPORTANCIA : P ! laboral
: _ y . Nutricion / Salud
' Celeridad en la atencion
0 9 18 27

EXPECTATIVA

W Manejo de residuos.
Bioseguridad.

M Cuidado del medio ambiente.

B Cuidado de los colaboradores.

M Inversion en educacion.

W Nutricion / Salud.

B Capacitacion laboral.

® Contrabando.

® Entrega a tiempo.

@ Cestion adecuada del precio de venta.

® Urbanizacion de zonas.

® Mejor disposicion del producto.
® Manejo adecuado de aves.

® Celeridad en la atencion.
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Desempeno en materia de RSE

Materias de la ISO 26000

7/7
ODS's Indlcadf)res
15/17 del Semaforo
) 26/50
Temas de la Dimensiones del
ISO 26000 Semaforo
19/36 6/6

— |ndicadores de RSE

—— Cumplimiento
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PROGRAMA DE
CONSULTAS FINANCIERAS MICROFRANQUICIAS

Bl s T

62 colaboradores ¥y

71 personas 12 personas
todavia estan activas se volvieron vendedoras

|§l en el programa mayoristas

75 deudas
canceladas —
E
VN —
—(&
e 6 personas  Gs1.960.550.950
{,_ todavia permanecen facturados
en la linea de pobreza
Gs 78.166.900

en ahorros
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HAMBRE
GERO

DESARROLLO DE UNA GUIA ALIMENTARIA

CUiA PARA UNA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Y SOSTENIBLE

B LAS TACUARAS



CLUB DE DONANTES

CAMPANA DE ACTIVIDADES
e SEGURIDAD VIAL DE ESPARCIMIENTO
e - %
50 Colaboradores 17,500 mi g
H{O) Viaje
PPV #CuidaLoFragil institucional
L A 4 4 nutrHUEVOs .
N

SALUD Y 150 vidas salvadas P ﬂ _i_;

BIENESTAR Sorteo de vales
PROGRAMA
DE NUTRICION
CONSULTAS

ODONTOLOGICAS ﬁ?ﬂ Q ’
9 % Celebracion de
v, 35 participantes dias especiales

101 Colaboradores %
accedieron al seguro i» /@
odontoldgico \_) @ 7//

‘ 50% aumento su consumo . T.orn.eos

& de frutas y verduras institucionales
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EDUCACION
DE CALIDAD

NUTRIMOCHILAS CENTRO DE
DESARROLLO DE LA
PRIMERA INFANCIA
Desarrollo del centro
167 mochilas  alos hijos de en alianza con la
entregadas 147 colaboradores Gobernacion Central
ADOPCION DE LA EDUCARSE
ESCUELA GADEA 'I
[ v
=
=
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Gs 59.597.850 invertidos en la
construccion de banos inclusivos

':A
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12 colaboradores
culminaron el 3er ano

SONIDOS DE LA
TIERRA VILLETA

¥

103 nifios y jovenes

La escuela cuenta
con 600 alumnos

JUNTOS POR

LA EDUCACION
// USD 25000
Y & invertidos

FORMACION A NUESTRO
PUBLICO INTERNO

728

20

1848
R
Horas de capacitacion

(217 hs operarios y
511 hs administrativos)

Horas promedio por
colaborador en el sector
administrativo

(55% hombres y 45% mujeres)

Horas promedio por
colaborador en el sector
operativo (72% hombresy
28% mujeres)
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LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Equidad de género
Significa que todas las personas, varones y mujeres
tenemos las mismasoportunidades y por sobre todo
los mismos derechos.

5 IGUALDAD
DE GENERO

Seamnos parte de la solucion.

S, Denunciemos la violencia contra las Mujeres.

= #NoALaCulturadeViolencia nutrilUEVOsS
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AGUALIMPIAYY
SANEAMIENTO

MEDICION DE LA
HUELLA HIDRICA

(w

Por cada huevo producido

utilizamos 8 L de agua

SISTEMA DE TRATAMIENTO

DE AGUA

¢\
057

O

Instalamos 2 nuevos
sistemas de tratamiento

LAS TACUARAS



