AR/ CLUJ —

e
— ey

ﬁ CONSILIUL " INSPECTORATUL SCOLAR
' JUDETEAN JUDETEAN CLUJ

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA 2026-2027
LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL DEJ

Nr. 2016/01.10.2026

Aprobat CA,
25 septembrie 2026

CUPRINS

CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL II Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de Incalcare a demnitatii

CAPITOLUL III Reguli privind igiena

CAPITOLUL IV Reguli privind securitatea si sandtatea in munca

CAPITOLUL V Reguli privind disciplina muncii in unitate

CAPITOLUL VI Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
CAPITOLUL VII Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

CAPITOLUL VIII Evaluarea profesionala a angajatilor



Q CONSILIUL \' INSPECTORATUL SCOLAR
Y 42 4 JUDETEAN \’. JUDETEAN CLUJ
P

CLY) —i =3

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Regulamentul de ordine interioara este aprobat de Consiliul de Administratie, cu participarea
organizatiilor sindicale recunoscute la nivel de ramura, existente in scoald, si cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, Tn concordantd cu prevederile legale in
vigoare.

Regulamentul intern se propune, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral, la care
participa, cu drept de vot, personalul didactic auxiliar si nedidactic si reprezentanti ai parintilor.

Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de munca,
completare de catedra sau plata cu ora.

Prezentul regulament se aplica tuturor elevilor care frecventeazd cursurile scolii precum si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora. Acestia vor fi informati de diriginti asupra prevederilor

care 1i privesc.

CAPITOLUL II

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturdrii oricarei forme de Incalcare a
demnitatii.

ART.1. Prezentul regulament stabileste indatoririle generale ale conducerii scolii, personalului
didactic, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, indatoririle elevilor, relatiile care
trebuie sd existe intre acestia in vederea mentinerii i Intaririi disciplinei 1n scoala si a asigurarii unui
climat favorabil desfasurarii activitatii.

ART.2. Conceperea Regulamentului de ordine interioara a avut la baza: Codul Muncii,

Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2024, 1..53/2003 -Codul Muncii - (art.5, art.241, art.242,
art.243,244), Contractul colectiv de munca, normele NTS si PSI, ROFUIP 2024, precum si alte
reglementari ale activitaii din invatamant.

In conformitate cu art.3 Codul Muncii Art. 5 in unitatea noastra se respectd urmitoarele prevederi:

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenfa nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate

sindicala, este interzisa.
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(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

ART 4. In conformitate cu L.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati in

unitatea noastrd se asigurd egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii scolii fie barbati sau
femei.

ART.5. Cadrele didactice din unitatea scolara urmaresc, conform Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

[] formarea si dezvoltarea elevilor 1n spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;

[1 educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa;

[ cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale si spirituale ale poporului nostru
si fata de parinti;

] dezvoltarea personalitatii copilului si tanarului Tn sensul asumarii responsabilitatii actiunilor
proprii;

[1 educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevdr, bine si frumos, pentru valoare i
pentru natura.

ART.6. In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oricarei formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care Incalcd normele generale de moralitate, punidnd in pericol sandtatea

fizica si morala a elevilor

Reguli privind igiena

Art. 7 In stabilirea regulilor de igiena se respecti prevederile Legii 95/2006 — Reforma in domeniul
sanatatii i ale Ordinul Ministrului Sandtatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea Normelor de
igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

Art. 8 Norme de igiena respectate Tn unitatea noastra sunt :

1) intretinerea igienica permanenta a terenului, instalatiilor si mobilierului;

2) maturarea umeda sau aspirarea a prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum si

deratizarea si dezinsectia periodica si In functie de necesitate;
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3) intretinerea permanenta a starii de curatenie generald si a grupurilor sanitare, prin dotarea si
folosirea corespunzatoare a materialelor de curdtenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea si
dezinfectarea zilnica sau 1n caz de necesitate;

4) intretinerea starii permanente de curatenie 1n spatiile de invatamant si in spatiile exterioare

cladirii unitatii;

5) dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de cate ori se constata

prezenta insectelor si a rozatoarelor;

6) asigurarea curdteniei zilnice in clase s§i generale saptdmanal, Tnainte de reluarea activitatii dupa
vacantele scolare, sau la nevoie;

7) personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului are obligatia sa asigure curatenia i paza

unitatii scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

8) la efectuarea curateniei in clase personalul de Ingrijire are obligatia s deschidd geamurile cand se
maturd si se spala pe jos, sa curete bancile de resturile de hartii si s le stearga de praf;

9) daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sa sesizeze conducerea
scolii pentru a lua masurile necesare;

10) instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseala, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi mentinute in permanenta
stare de functionare si curatenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in concentratii eficiente
(substante clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); in cazul aparitiei de boli
transmisibile cu poarta de intrare digestiva (hepatita virala acuta, dizenteria), concentratia la grupurile
sanitare se va dubla;

11) pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergatoare de
culori diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor si pentru manerul lantului de tras apa
din rezervor, alta pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima

pentru podeaua acestora.

Reguli privind securitatea si sinatatea in munca

Art.9 Norme de securitate si sdnatate in muncd sunt conforme prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, standardelor
si altor reglementéri In domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor din scoala, astfel
incat sa fie stabilite modalitdtile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare

si imbolnavire profesionala.



ﬁ CUODNESTIEL[I\LK]L \ INSPECTORATUL SCOLAR
by JCLU] g, JUDETEANCLUY

IV.1) INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE SALILOR DE CLASA SI BIROURILOR

Art. 10. Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si sanatate
in munca la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.

Art. 11. Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitdtilor instructiv-educative si in birouri.

Art. 12. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 13. Tablourile si vitrinele din salile de clasa si birouri precum si tablele din salile de clasa trebuie
ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.

Art. 14. Pardoselile din incaperi trebuie sa fie Intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie inlaturate
pentru a se evita alunecarile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau rupturi de
linoleum, covoare, etc.) pentru a se evita impiedicarile.

Art. 15. Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupa care se potriveste intr-o
pozitie stabila, evitandu-se asezarea pe marginea lui.

Art. 16. Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie si se asigure ci nu exista pericol de a se
rasturna sau a lovi altd persoana.

Art. 17. Este interzisa miscarea de leganare pe doud din picioarele scaunului sau de rasturnare pe
spate.

Art. 18. Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la

indltime. Pentru aceasta activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o scara
corespunzatoare.

Art. 19. Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie

tinute inchise.

Art. 20. In sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in
compartimente separate. Atunci cand se foloseste un cutit de méana, lama sau cuter pentru tiierea
hartiei, degetele trebuie finute cat mai departe de taisul lamei.

Art. 21. La producerea unei tdieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se va
cere interventie de specialitate.

Art. 22. Cand trebuie luat un obiect aflat la indlfime, obligatoriu se va folosi o scara sigurd. Este
interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece,
nefiind stabile, se pot rasturna.

Art. 23. Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu

muschii spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.
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Art. 24. Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea usii
se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a ei.
Art. 25. In timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transporta pachete in
brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.
Art. 26. Angajatii si elevii trebuie sa cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii si sa
congstientizeze necesitatea deplasarii In ordine in localul si 1n incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe scari, 1n sdlile de clasa, in curte, etc.
Art. 27. Circulatia pe scari se va efectua respectdndu-se urmatoarele reguli:

- se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

- nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodata;

- vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

- se va sprijini de mana curent;

- nu se va citi in timp ce se urca sau coboara pe scari;
Art. 28. La iesirea din cladire, orice persoani se va asigura In toate directiile pentru a nu fi surprinsa
de vreun mijloc de transport.
Art. 29. Pentru protectia personalului care face curdtenie, cioburile de sticla vor fi invelite si depuse
astfel incét sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie lasate la vedere.
Art. 30. Personalul tehnico-administrativ este obligat sd semnaleze:

- orice accident cunoscut in incinta scolii;

- toate situatiile periculoase de munca;

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

IV.2) UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE CALCUL iN BIROURI
Art. 31. Activitatile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate astfel incat
activitatea zilnica in fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.
Art. 32. In cazul in care alternarea activititilor nu este posibild, iar sarcina de muncd impune
utilizarea ecranelor in cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentare fata
de cele obisnuite (7,5 - 10 minute la fiecare ora, sau o pauza de 15- 20 minute la fiecare douad ore, iar
timpul total de lucru la video-terminale sd nu depdseasca 6 ore/zi).
Art. 33. Amenajarea posturilor de munca intr-o Incdpere trebuie realizatd astfel incat sa se asigure:

- accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;

- accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la pozitiile

.....

minima;
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- un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi
si de intimitate.
Art. 34. Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru
care nu au instruirea necesara.
Art. 35. Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
Art. 36. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.
Art. 37. Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a se putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.
Art. 38. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constatd o
defectiune a acestuia.
Art. 39. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat.
Art. 40. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
personalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirma in scris ca echipamentul respectiv
este in buna stare de functionare.
Art. 41. La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot conduce la
incendii.
Art. 42. In timpul lucrului cu video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.
Art. 43. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urméatoarele condifii :
- sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
- sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusive in cazul unei reamenajari a incaperii;
- sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii,
- conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fard a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.
Art. 44. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sd intervina la tablouri
electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare sau la
orice alte instalatii auxiliare specifice.
Art. 45. Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de catre personalul autorizat
in acest scop.
Art. 46. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor
electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (masini de calcul sau marcat, resouri,
fierbatoare, veioze etc.). Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceasta

operatiune revine ultimului lucrétor care paraseste Incaperea.
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IV.3) INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE CABINET TIC

Art. 47. Accesul si desfagurarea activitatii in laborator se face numai sub supravegherea profesorului.
Art. 48. La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele prevederi:
- verificarea temperaturii s1 umiditatii din laborator;
- verificarea conectarii tabloului de alimentare;
- punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pe
panoul
unitatii centrale;
- punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor corespunzatoare
de
pe panourile de comanda, in succesiunea indicata in documentatia tehnica a calculatorului.
Art. 49. Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei
prevazute la punerea sub tensiune.
Art. 50. Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
Art. 51. Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.
Art. 52. Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.
Art. 53. Daca 1n timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi
oprit §i se va anunta persoana desemnata pentru control si remediere.
Art. 54. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
perosoana desemnatd confirma ca echipamentul respectiv este In buna stare de functionare.
Art. 55. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fard legatura la pamant.
Art. 56. Se interzice profesorilor si elevilor sa intervina la tablourile electrice, prize, fise, cordoane de
alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.
Art. 57. In timpul functionarii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor bloca
sau Tncuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si profesorului.
Art. 58. In cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingitor cu praf si dioxid de
carbon.
Art. 59. Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.
Art. 60. In timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.
Art. 61. Video-terminalele vor fi astfel amplasate incat directia de privire sa fie paralela cu sursele de
lumina (naturala si artificiald).
Art. 62. Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabild si pentru a evita reflexiile si efectul de orbire,

utilizatorul trebuie sa incline, sa basculeze sau sa roteasca video-terminalul.
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Art. 63. Inaltimea optima a centrului ecranului trebuie s corespundi unei directii de privire inclinate
intre 10° si 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

Art. 64. Iniltimea tastaturii trebuie sa asigure in timpul utilizarii un unghi intre brat si antebrat de
minimum 90°.
Art. 65. In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie sa fie cuprinsa
intre 200 mm si 260 mm.
Art. 66. Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale
fata de ochii utilizatorului, respectiv 600mm =+ 150 mm.
echipamentelor i mobilierului de lucru
Art. 68. Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizatd astfel incat sa se asigure:
- accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;
- accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor, la pozitiile
minima;
- un spatiu de lucru care sa raspundd nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi
si intimitate.
Art. 69. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urméatoarele conditii :
- sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
- sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusive in cazul unei reamenajari a incaperii;
- sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii,
- conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fard a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.
Art. 70. La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.
Art. 71. Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisa in documentatia tehnica, se
va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor corpului de catre imprimanta.
Art. 72. La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.
Art. 73. La incheierea programului de lucru, se vor lua mésuri de deconectare a tablourilor de
alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror

surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua respectiva.

CAPITOLUL V

V.1 ) Reguli privind disciplina muncii in unitate
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Art. 74. In general activitatea oricarui angajat al scolii are un careacter educativ prin limbaj si
comportament.
Personalului didactic si nedidactic din invatamant ii este interzis :
- Sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familia acestuia.
- Sé aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.
- Sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricdrui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant.
Art. 75 Personalul de intretinere are obligatia sa asigure curatenia curtii scolii, si a trotuarelor din fata
scolii iar iarna sa fie curatate de zapada caile de acces in unitate si cele de acces la sala de sport si
cantind. Muncitorii scolii rdspund de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a scolii, raspunde
prompt la solicitarile formulate de cadrele didactice privind repararea mobilierului scolar, remedierea
unor defectiuni aparute in scoala.
Art. 76 Tot personalul didactic sau nedidactic intervine pentru inchiderea intrerupatoarelor sau
aparatelor uitate aprinse, oprirea robinetelor uitate deschise, e.t.c. si anuntd imediat administratorului
de patrimoniu orice defectiune observata oriunde in scoald. Administratorul de patrimoniu insotit de
un muncitor au abligatia de a verifica lunar starea dotarii materiale a fiecdrei sali de clasa, sala de
sport, teren de sport, pentru a constata eventualele defectiuni aparute si a lua imediat masuri de
remediere.
Art. 77 Un profesor poate solicita, in situatii exceptionale, suplinirea pentru o ord de curs de catre un
coleg prin cerere scrisd, semnatd de ambii profesori si depusa cu cel putin o zi inainte de ziua in care
are loc suplinirea. Eventuala aprobare de catre director este comunicata de acesta in timp util. Pentru
situtiile de concediu medical sau alte situatii In care un profesor nu efectueaza ora , directorul
desemneaza suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada suplinita.
Art. 78 Personalul didactic si nedidactic are obligatia de a raporta imediat directorului disparitia de la
locul obisnuit a oricarui bun material.
Art. 79 Activitatea personalului didactic auxiliar se desfasoara conform programului trecut in
ROFUI. Personalul nedidactic desfasoara activitatea conform orarului si atributiilor comunicate de
administratorul de patrimoniu si aprobat de director
Art. 80- Personalul responsabil cu instructia si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie
sa 151 desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori §i principii:
a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
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¢) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate 1n interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

1) respect si toleranta;

j) autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate In raport cu propria formare profesionala;

1) implicarea in cresterea calitatii activitdtii didactice si a prestigiului scolii, precum si a
specialitatii/domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 81. - In vederea asiguririi unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste,
respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor In gcoald cét si in cadrul celor
organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor
implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de
catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;
11
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d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor activititi de evaluare
(examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.)

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
Organizate special 1n acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in
cadrul unitatii sau in afara acestuia.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse

Si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.82. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in

Mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdfii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si

familiala; persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu
vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;

g) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optimd a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.
Art. 83. - Personalul din unitate responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sia se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

c¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in

relatiile cu ceilalti colegi;
12



\ INSPECTORATUL SCOLAR

— JUDETEAN CLUJ
—— —

d) intre persoanele din unitate responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii
personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau
promovare;

e) n evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald si/sau socialda a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.);
h) intreaga activitate a persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea §i educatia, trebuie sa
permita accesul la informatiile care intereseaza pe tofi membrii comunitatii scolare, posibilii
candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare
corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si
ale sistemului de Invatamant;

1) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita situatie
creatd de catre membrii comunitdtii educationale- Liceul Tehnologic Special Dej , sau de catre
oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea Liceului Tehnologic Special Dej sistemului de

invatamant preuniversitar romanesc, oricarei persoane, membra a comunitatii educationale

Art. 84. - Personalul din unitate responsabil cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele
didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in
structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

f) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricdrei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia

persoanei hartuitoare;
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1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,

controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte i obiective.

Art. 85. - In exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului
didactic si nedidactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ale unitatii in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionatd a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant ;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de Tnvatamant.

Art. 86. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, iIn mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in

vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

c¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in

protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest
lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun In pericol integritatea fizicd i morala a

elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

REZOLVAREA CONFLICTELOR
Art. 87 . (1) In cazul aparitiei conflictelor de orice naturd, nici un elev si nici un parinte nu au voie si

recurgd la un comportament agresiv / violent. Este obligatoriu ca situatia conflictuald sa fie adusa la
14



\ INSPECTORATUL SCOLAR

— JUDETEAN CLUJ
—— —

cunostinta dirigintelui, profesorului de serviciu, consilierului psihopedagogic scolar sau directorului

unitatii, singurii abilitati sa rezolve conflictul.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor:

Art. 90 . Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie
transmisa in scris . Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

Art. 91 .Cererile sunt adresate fie direct directorului si sunt inregistrate la secretariat, fie cele pentru
dotari materiale prin intermediul administratorului de patrimoniu, care la cuprinde in referate
centralizatoare.

Art. 92 . Reclamatiile sunt inregistrate in registrul special destinat acestui scop. Persoana care a facut
reclamatie beneficiazd de protectie conform Legii 679/2016 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza Incélcari ale legii.

Art. 93. Directorul unitatii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie daca este cazul,
declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa
determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 94. Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
masuri pentru solutionare §i de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia. Comunicarea este semnata si de catre director si se da in maximum 30 zile de la depunerea

reclamatiei.

CAPITOLUL VIII

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 95 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incélcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care dauneazd interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatdmant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de Invatdmant cu privire la
sdvargirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura unitatii de invatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de

conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara se constituie
dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, comisii formate din 3 —
5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu
a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului
scolar judetean;

¢) pentru personalul nedidactic comisia este constituitd dupa caz, de consiliul de administratie.

(5) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul nedidactic, didactic si personalul de conducere al
acesteia;

(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,

imprejurdrile In care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat i verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore nainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoascd toate actele cercetarii §i sd isi producd probe in
aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitafii de
invatamant preuniversitar/institugiei. Persoanei nevinovate i se comunica 1n scris inexistenta faptelor

pentru care a fost cercetata.
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(8) Persoanele sanctionate Incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la comisia de disciplinad de pe langa inspectoratul scolar.
Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivda la Colegiul central de disciplina al
Ministerului Educatiei, Cercetarii Stiintifice.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.96 Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor

consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de

sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 97 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupd caz, de catre directorul
unitdtii de Tnvatamant, inspectorul scolar

Art. 98 Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si
a celui de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

CAPITOLUL IX

Evaluarea profesionald a angajatilor

Art. 99 Evaluarea profesionala a personalului didactic se face conform Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3189/2021, cu indicatorii de pervormantd din fisele de autoevaluare avizati de catre
consiliul profesoral si aprobati de catre consiliului de administratie si in etapele : autoevaluare,
avizarea punctajului in consiliul profesoral, punctaj acordat in catedra si calificativ §i punctaj stabilit
de consiliul de administratie.

Decizia consiliul de administratie poate fi contestata conform legislatiei In vigoare.

Art. 100 Evaluarea profesionald a personalului nedidactic se face anual (calendaristic) conform

0.M.3860/10.03.2011
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DISPOZITII FINALE

Art. 101 In prima ord de dirigentie a fiecdrui an scolar, elevii vor fi informati de invatator/diriginte
despre prevederile regulamentului In prima sedintd cu parintii din primul semestru al anului scolar in
curs, parintii sau sustinatorii legali ai tuturor elevilor au obligatia sa ateste prin semnatura de luare la
cunostinta, de prevederile regulamentului

Art. 102 Prezentul regulament se aduce la cunostinta tuturor celor interesati si se aplicd personalului

scolii, elevilor, parintilor elevilor, precum si altor persoane care intrd in institutie.
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NORME DE SECURITATE PENTRU ELEVI iN ACTIVITATEA SCOLARA

Art. 88 Elevii au obligatia sa respecte normele de securitate prezentate de catre profesorul diriginte in
prima orad din semestru, la disciplinele de invafamant a caror activitate presupune un risc sporit de
pericol, accidentare si in timpul orelor de curs sau al pauzelor, in timpul orelor de educatie fizica.
Respectarea cu strictete a regulilor de prevenire a accidentelor si de securitate in activitatile de
laborator: chimie, fizica, biologie, informatica, la sala de sport sau pe terenurile de sport prevazute cu
cosuri de baschet sau porti de fotbal.

In sala de curs elevii au urmatoarele obligatii:

* s nu se urce pe mese, scaune, pe pervazul geamului, sa nu se aplece pe geam, periclitindu-si viata;
* sd nu pund mana pe firele unor intrerupatoare sau lampi daca acestea nu sunt in buna stare;

* sa nu se implice in dezafectarea geamurilor sparte;

* sa inchida geamurile in cazul in care sunt in pericol de a se sparge (curent sau vant puternic);

In situatiile de mai sus elevii se vor adresa personalului de intretinere al scolii, care are obligatia si
remedieze defectiunea in cel mai scurt timp.

Pe coridoare trebuie sa respecte urmatoarele reguli de securitate:

* elevii se vor deplasa fara sa alerge, nu isi vor impinge colegii, nu le vor pune piedica;

* elevii nu au acces la tabloul electric sau la hidrant, nu umbla la intrerupatoarele electrice defecte, ci
sunt obligati sd anunte orice defectiune sesizatd mecanicului scolii;

* pe scarile de acces, elevii vor urca/cobori in mod civilizat, nu se vor impinge si nu vor pune piedica
celorlalti colegi (pentru ca pot provoca accidentdri) si nu se vor apleca peste balustrada;

* in curtea scolii, elevii au obligatia de a se comporta civilizat: nu Tmbrancesc colegii mai mici sau
mai mari, nu se urca pe portile de fotbal, pe panoul de baschet, pe mesele de ping-pong, pe garduri
sau in pomi;

* este interzis accesul elevilor la Etajul al Ill-lea al cladirii, la centrala electrica sau in incaperea cu
centrala termica.

PASTRAREA DOTARILOR SI A SALII DE CLASA

Art. 89 La fiecare inceput de an scolar, elevii Liceului Tehnologic Special Dej sunt intdmpinati in sali
de clasa renovate si igienizate. Consideram cd este de datoria noastra, elevi si profesori, ca cei care
folosim aceste sali de clasa zilnic, sa avem grija sa pastram locul in care ne desfasuram activitatea in
asa fel incat sa ne faca placere sa stam in acest loc.

Cadrele didactice au si rolul de a oferi elevilor un model de ordine, de organizare a locului de munca

in calitatea lor de educatori.
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Avand in vedere cele de mai sus, dorim sa responsabilizadm colectivele de elevi, profesorii diriginti si
profesorii clasei in depistarea si remedierea tuturor deteriorarilor survenite 1n sala de clasa, precum si
a prevenirii acestora.

Zilnic, profesorii vor anunta dirigintelui clasei, stricaciunile pe care le observa la inceputul orei,
identificand cu ajutorul elevilor cine a provocat acea problema.

Elevii de serviciu din acea zi au, de asemenea, datoria de a supraveghea bunurile din sala de clasa, de
a Incuia usa silii, de a stinge lumina, ori de cate ori elevii isi desfidsoard ora in alta sala, si, in
colaborare cu profesorul orei urmatoare sau cu profesorul diriginte, de a stabili cine este responsabil
pentru stricaciunile aparute.

Avem in vedere ca:

* scaunele si mesele sa fie In buna stare, sa nu fie inscriptionate, deteriorate;

* dulapurile si catedra din sala sa fie in stare buna, sa nu fie inscriptionate;

* Intrerupatoarele si dispozitivele de iluminat din sald sa functioneze, caloriferele din sald sa fie in
buna stare;

« ferestrele s nu fie deteriorate;

* usa salii de clasa si incuietoarea sa nu fie deteriorate.

Elevii care au produs stricaciunile au obligatia sd le remedieze in cel mult o sdptamand de la

constatare.

Director,

Prof. LAURA HARANGUS
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