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invatamant preuniversitar si superior; Regulamentului de Organizare si Functionare a
Invatamantului Special aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului nr. 5573/07.10.2011.
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~ CAPITOLUL I- Cadrul de reglementare

Art. 1 Liceul Tehnologic Special Dej, se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale ROFUIP, ale prezentului regulament si ale
regulamentului intern.

Art. 2 Invatimantul special si special integrat, de nivel prescolar, primar, gimnazial, pentru
persoane cu CES (deficiente/dizabilitati/dificultati de invatare, tulburari de limbaj si
comunicare, tulburari socio-afective si de comportament) se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar 198/2023 si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), precum si in conformitate cu standardele cuprinse in documente nationale si
internationale: pacte, tratate, conventii, declaratii si protocoale cu privire la drepturile si
educatia copilului la care Romania este parte semnatara.

Art. 3 Statul garanteaza dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu CES. Invitimantul
special si educatia integratd sunt parte componentd a sistemului national de invatdmant
preuniversitar.

Art. 4 (1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al LTS DEJ este elaborat
de un colectiv de cadre didactice si personal nedidactic numit de conducerea scolii, este
discutat in Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie.

(2) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilor si elevilor, regulamentul se afiseaza la avizier si pe site-ul unitatii
de invatamant. Profesorii psihopedagogi/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta
anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului
scolar.

(3) Personalul unitatii de invatdmant, pdrintii, tutorii sau reprezentantii legali si elevii
majori 11 vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informafti referitor la prevederile

regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.
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(Zi) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de

invatdmant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului unitdtii de invatdmant

constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 5 Regulamentul de organizare si functionare a LTS DEJ, contine reglementari
specifice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe baza principiilor:

a. echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b. calitatii - Tn baza caruia activitatile de Invatamant se raporteaza la standarde de referinta
si la bune practici nationale si internationale;

c. centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

d. eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e. recunoasterii i garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

f. transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

g. incluziunii sociale;

h. participarii si responsabilizarii parintilor.

Art. 6 Regulamentul intern al LTS DEJ, contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.

242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd 2017, cu modificarile si

completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin

hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor

sindicale care au membri In unitatea de Invatdmant, afiliate la federatiile sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I- Reteaua scolara
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Art. 7 (i) Liceul Tehnologic Special Dej, unitate de invatdmant preuniversitar special cu
personalitate juridica (PJ), cuprinde si Structura Liceul Tehnologic Special Gherla si are
urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd (sediu, dotdri corespunzdtoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscala;

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacta a Liceului Tehnologic Special Dej corespunzatoare
nivelului maxim de Invatdmant scolarizat (special liceal).

(2) Liceul Tehnologic Special Dej are conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie

institutionala si decizionala.

CAPITOLUL II - Organizarea programului scolar

Art. 8 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Art. 9 Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor este
cea stabilitd prin ordin al ministrului educatiei, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor
sindicale, reprezentative la nivel de ramura — invatdmant.

Art. 10 (1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cornice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunodepresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica

se va desfasura in sistem hibrid.
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b) la nivéiul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum si la
nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei.
(2) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (1) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.
(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie.
Art. 11 (1) Invatamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu
efective stabilite prin lege, in functie de tipul si gradul deficientei.
(2) Pentru fiecare prescolar/elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de catre
CJRAE pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale claselor se diminueaza cu 3
prescolari/elevi.
Art. 12 Liceul Tehnologic Special Dej scolarizeaza:
v" Copii cu deficientd mintald moderata, profunda, severa si copii cu tulburari din spectrul
autist (TSA) de pe raza municipiilor Dej si Gherla si zonele limitrofe;
v Elevii cu deficiente usoare si medii sunt integrati in scolile de masad prin integrare
individuala sau de grup pentru elevi cu deficiente usoare;
v’ Toti elevii cu deficiente care frecventeazi invatimantul de masa beneficiazi de asistenta
psihopedagogica si de specialitate acordate de cadre didactice itinerante si de sprijin.
Art. 13 Scoala oferd, in prezent, servicii educationale specifice invatdmantului primar §i gimnazial
unui numar de 225 elevi, si asigura asistenta psihoeducationald unui numar de 24 elevi cu cerinte
educative speciale integrati in invatdmantul de masa prin cadre didactice de sprijin.
Art. 14 Serviciile specializate se refera la urmatoarele domenii:
v’ educatie speciala §i specializata a copiilor cu:
v’ deficientd mintald severa si moderata,
v" tulburari de invatare,

v’ tulburiri asociate,
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v" retard mintal usor si tulburari de invatare, care au depasit cu 2 — 4 ani varsta clasei in care
sunt scolarizati,

v' deficiente neuromotorii nedeplasabili, prin scolarizare la domiciliu,

<\

deficientd mintala usoara si moderata integrati in scoala de masa;

v’ compensare prin terapii specifice pentru elevi cu: tulburdri de limbaj, tulburidri de
comportament, deficiente fizice si neuromotorii, deficiente senzoriale, dificultdti de
invatare, dificultati de dezvoltare, dificultati de adaptare;

V' evaluare psihopedagogica, diagnosticare, orientare scolara si profesionala prin Comisia
interna de evaluare complexa;

v’ asistenta educationald §i terapeutic-recuperatorie pentru elevii cu cerinte educative

speciale integrati in unitatile de invatdmant de masa;

v’ informare si consiliere pentru parinfi;

<\

informare i consiliere a cadrelor didactice;

v’ cercetare psihopedagogica si elaborare de studii de specialitate in cadrul comisiilor
metodice la nivelul scolii, Cercului Metodic pe judet, conferinte, simpozioane, congrese de
specialitate;

v’ informare si formare continua pentru personalul didactic prin programe de perfectionare
(grade didactice, masterate, doctorate), programe de formare organizate de diversi furnizori;

v’ suport metodico-stiintific in domeniul educatiei incluzive pentru cadrele didactice din

scolile de masa;

v’ testare si consiliere psihopedagogica.

Art. 15 Cursurile si activititile corectiv-compensatorii incep la orele 8% si dureazi pani la orele
119129, 13% gi 14% in functie de planul cadru de invitimant si orarul fiecirei clase.

Art. 16 Activitatea de terapie educationald complexa integrata incepe dupa terminarea cursurilor
in functie de programul fiecirei clase, dureazi 4 ore zilnic si se termini la orele 15%°,16%,17% in
functie de orar.

Art. 17 Prezenta elevilor la ore si activitdtile de terapie este obligatorie in conformitate cu

Regulamentul de Functionare a Invatimantului Preuniversitar si a Invataméantului Special. in
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cazuri exceptionale, programul scolar al unui elev poate fi modificat, la cererea parintilor si cu

acordul conducerii unitatii de invatdmant.
Art. 18 Liceul Tehnologic Special Gherla scolarizeaza:

v'adulti privati de libertate care nu au absolvit invatamantul obligatoriu

Art. 19 Scoala ofera, n prezent, servicii educationale specifice invatdmantului primar, gimnazial,
liceal unui numar de 81de elevi.

Art. 20 Cursurile incep la orele 8% si dureazi pani la orele 11%°, 12, 13% si 14% in functie de
planul de invatdmant si orarul fiecarei clase.

Art.21 Conform Art. I din Legea nr.8/2023, se permite accesul gratuit al elevilor in spatiile si
terenul de sport exterioare ale scolii, pe baza unei cereri adresate Consiliului de Administratie al
scolii. Programul de acces in aceste spatii este zilnic intre orele 16-20, 8- 16 1n zilele de weekend

in perioada cursurilor. Pe perioada vacantelor programul de acces este intre orele 8-20.

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.22 (1) Conducerea unitdtii de invatamant este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii
198/2023, Legea Invatimantului Preuniversitar, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invatamant este asiguratd de: consiliul de administratie, director si
director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Liceului Tehnologic Special Dej se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau

asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor si autoritatile administratiei publice locale.
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CAPITOLUL II - Consiliul de administratie

Art. 23 (1) Consiliul de administratie functioneaza conform Legii 198/2023, Legea Educatiei
Nationale,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ;
(3) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare $i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei;
(4) Consiliul de administratie este format din:

- directorul unitatii de Tnvatamant

- directorul adjunct

- 2 cadre didactice

- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Cluj

- 1 reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Cluj

- 1 reprezentant al parintilor

- 1 reprezentant al conducerii Penitenciarului Gherla
(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar, procesele-verbale se scriu in “Registrul de
procese-verbale” a consiliului de administratie care se inregistreaza in unitatea de invatamant
pentru a deveni document oficial.
(6) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant
preuniversitar din Liceul tehnologic Special De;.

(7) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de administratie.

10
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CAPITOLUL III - Directorul

Art. 24 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Liceului Tehnologic Special Dej, in
conformitate cu legislatia privind Invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de
administratie al scolii, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu presedintele consiliului judetean Cluj. Modelul-cadru al contractului de management
administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).
(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(5) Directorul scolii poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al scolii sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri, in
aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a presedintelui
consiliului judetean, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirdrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului scolii.

(6) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatea de invitamant,
conducerea interimard este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 25 (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al LTS Dej si realizeaza conducerea executiva a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul LTS Dej;

11
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d) asigurg corelarea obiectivelor specifice LTS Dej cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii LTS
Dej;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandatate si de securitate Th munca;

g) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a LTS De;.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a LTS Dej si o propune spre aprobare

consiliului de administratie;

12
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C) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare al LTS Dej;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

h) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) emite, In baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul LTS Dej;

J) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor LTS Dej si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

k) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in prezentul regulament de organizare si functionare al LTS Dej;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor;

m) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de Invatdmant;

n ) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdtilor, care se desfdasoara la LTS Dej si le supune spre aprobare consiliului de

administratie;

13
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0) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a

programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative
extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
scolii;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

t) 1s1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele scolii;
u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila scolii;

v) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

w) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces in incinta LTS Dej a persoanelor din afara acestuia, inclusiv de catre
reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
scolii. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu- grupe/ clase sau la nivelul unitatii de Invatdmant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

z ') coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de Tnvatdmant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea

de valorificare a acestora.
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®)) Direégoml indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In
situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

(8) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 26 (a) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de
legislatia 1n vigoare, de prezentul regulament de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

b) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

c¢) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitétile de invatdmant preuniversitar se
face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a

inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV - Directorul adjunct

Art. 27 In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct aflat in subordinea sa direct.
Directorul adjunct este coordonatorul Structurii Liceul Tehnologic Special Gherla si 1si desfasoara

activitatea manageriala si didactica in cadrul Structurii.
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Art. 28 (i) Functia de director adjunct al LTS Dej, se ocupa conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al LTS Dej poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al LTS Dej sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
Propunerea se analizeaza de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza
hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
adjunct.

(3) In situatia in care propunerea de eliberare din functie este facuti de citre consiliul profesoral,
este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise cu acordul inspectoratului scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 29 (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art.20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite
prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate
de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 30 (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de catre
directorul LTS De;.

2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al LTS Dej nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean

sau national.

CAPITOLUL V - Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 31 Pentru optimizarea managementului LTS Dej, conducerea acestuia elaboreaza documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
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b) docurﬁzante de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 32 (1) Documentele de diagnoza ale LTS Dej sunt:

a) rapoartele de activitate anuale asupra activitdtii desfasurate in cadrul comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea LTS Dej poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 33 (1) Rapoartele anuale de activitate se Intocmesc de catre director si directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

Art. 34 Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul scolii, fiind document
care contin informatii de interes public.

Art. 35 Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 36 (1) Documentele de prognoza ale Liceului Tehnologic Special Dej, realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii;

b) planurile manageriale ale directorului si directorului adjunct;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
Liceului Tehnologic Special De;j.

Art. 37 (1) Planul de actiune al scolii (PAS) constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei - cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia

cu comunitatea locala si organigrama;
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b) analiz; de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor Liceului Tehnologic Special Dej, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori
de performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 38 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre directori pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 39 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitdtile, termenele, precum si alte componente.

Art. 40 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Liceului Tehnologic Special Dej;

c¢) schema orard a Liceului Tehnologic Special Dej;

d) planul de scolarizare;
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PERSONALUL UNITATII DE iINVATAMANT

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 41 (1) In Liceul Tehnologic Special Dej, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Liceul Tehnologic
Special Dej se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 42 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa Indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din din unitatea de invatdmant trebuie s aiba o {inuta morala demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului unitétii 1i este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privatd sau familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului unitatii 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum i sa agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul unitatii are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul unitatii are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incélcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le

afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

19



\ INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CLUJ
—

Art. 43 (i) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de Incadrare ale Liceului Tehnologic Special De;.

(2) Prin organigrama Liceului Tehnologic Special Dej se stabilesc: structura de conducere si
ierarhia interna, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul LTS De;j.

Art. 44 Personalul didactic de predare este organizat In catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale n
vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 45 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat iIn compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
Liceului Tehnologic Special De;j.

Art. 46 La nivelul Liceul Tehnologic Special Dej functioneazd, urmatoarele

compartimente/servicii de specialitate: consiliul profesorla/comisii si secretariat/administratie.

CAPITOLUL II - Personalul didactic

Art. 47 (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalul participa la programe de formare continua in conformitate cu specificul activitatii
si cu reglementarile in vigoare.

(3) Personalul didactic va fi prezent in scoald cu 10 minute inainte de inceperea cursurilor.

(4) Personalul didactic efectueaza serviciul scurt si lung conform planificarilor stabilite la nivelul
scolii si aporbat de directiune, iar indatoririle cadrelor didactice de serviciu sunt elaborate de
conducerea unitatii de invatamant.

(5) Cadrele didactice vor respecta graficul activitatilor care se elaboreaza la inceputul anului scolar.
(6) Personalul didactic va supraveghea elevii din clasd si in pauza de dupa ora/activitatea de

terapie/activitatea in parteneriat avuta la clasa respectiva.
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Art. 48 (i) Din personalul didactic auxiliar fac parte: secretarul scolii, administratorul financiar,
administratorul de patrimoniu, asistentul social, infirimiera.
(2) Programul de lucru al personalulului didactic auxiliar se va desfasura astfel:
v" personalul de la secretariatul scolii: luni-joi 8-16.30, vineri 8-14
v"administratorul financiar: luni-joi 8-16.30, vineri 8-14
v" administratorul de patrimoniu: luni-vineri 7.30-15.30
v asistentul social: luni-vineri 8-16
v

asistentul medical: luni-vineri 8-16

CAPITOLUL III - Personalul nedidactic

Art. 49 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice de la Liceul
Tehnologic Special Dej sunt coordonate de director. Consiliul de administratie aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Liceul Tehnologic Special Dej se face de catre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Personalul nedidactic este compus din: muncitor de Intretinere, muncitor cu atributii de sofer,
iar activitatea lor va fi coordonata de catre administratorul de patrimoniu.

Art. 50 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor gcolii si se aproba de cétre directorul LTS De;.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile LTS Dej, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare LTS De;.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de cétre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
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verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a LTS Dej, In vederea asigurarii securitatii

elevilor si personalului din unitate.
(6) Personalul nedidactic va desfasura activitatea astfel:

v’ Personalul de ingrijire la ora 7.30-15.30

v" Sofer microbuz: luni-vineri 6-10, 12.30-16.30
(7) Fiecare salariat isi va realiza sarcinile mentionate 1n fisa postului, revizuita anual, conform
legislatiei In vigoare, in programul de lucru cuprins in prezentul regulament.
(8) Orele suplimentare se vor efectua doar la solicitarea conducerii institutiei. Desfasurarea
activitatii peste orele de program cuprinse in prezentul regulament vor fi efectuate doar cu
aprobarea conducerii institutiei, pe baza solicitarii scrise a angajatului.
(9) Parasirea locului de munca in timpul programului de lucru se va realiza prin completarea unei
cereri scrise adresate conducerii institutiei.
(10) Fiecare angajat va participa la instructajele privind sdnatatea si securitatea in munca si va
actiona conform legislatiei in vigoare pe Intreaga durata a activitatii desfasurate in scoala.
(11) Fiecare angajat va efectua controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare.
(12) Organele de conducere a activitatii se vor stabili in conformitate cu Regulamentul de

Organizare si Functionare a Invatdmantului Preuniversitar si a Invatamantului Special.

CAPITOLUL IV - Evaluarea personalului de la Liceul Tehnologic Special Dej

Art. 51 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 52 (1) Evaluarea personalului didactic de la Liceul Tehnologic Special Dej se realizeaza, in
baza fisei de evaluare adusa la cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecdrui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea Liceul Tehnologic Special Dej va comunica in scris personalului

didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
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CAPITOLUL V - Raspunderea disciplinara a personalului de la Liceul Tehnologic
Special Dej

Art. 53 Intregul personal al scolii va respecta procedurile elaborate si aprobate la nivelul institutiei.
Art. 54 (1) Nerespectarea programului de munca atrage sanctiuni pentru tot personalul institutiei.
(2) Pentru intarzieri si plecari neanuntate la directiune sau la secretariat se vor aplica urmatoarele
sanctiuni:

a) la trei abateri se constituie comisia de cercetare disciplinara si daca fapta se confirma se stabilesc
sanctiuni (avertisment)

b) la repetarea abaterii se aplica sanctiuni conform Codului Muncii/Statutul Personalului Didactic,
in functie de categoria din care face parte persoana, in urma constatarii faptelor de céatre comisia
de disciplind, In urma cercetarii prealabile.

Art. 55 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii Educatiei Nationale nr.198/2023.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 —

Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I - Organisme functionale la nivelul Liceului Tehnologic Special Dej

Consiliul profesoral
Art. 56 (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si

instruire practica, titulari i suplinitori si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului

sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
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(3) Persgnalul didactic de conducere si de predare are obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral de la Liceul Tehnologic Special Dej. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din Liceul Tehnologic Special Dej se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza
la Liceul Tehnologic Special De;j.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul Liceului Tehnologic Special Dej, precum si pentru elevi, parinti/tutori/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la Tnceputul sedintei.

(6) Directorul Liceului Tehnologic Special Dej numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
Liceului Tehnologic Special Dej semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este nsotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,

sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza
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intr-un ﬁset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul Liceului Tehnologic
Special De;j.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii conform
prrocedurilor interne, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unitatii.

Art. 57 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea de
invatamant;

c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

f) aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuala prezentatd de fiecare invatator/
institutor/profesor de invatdmant primar/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea
sesiunii de amanari, diferente si corigente;

g) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sdvarsesc abateri;

h) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din invatdmantul primar;

J) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

1) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii

de Invatamant, n baza cérora se stabileste calificativul anual;
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m) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

n) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
a cadrelor didactice;

0) dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatdmant;

p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

q) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de Tnvatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului
didactic;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

s) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultdnd din legislatia in vigoare
si din contractele colective de munca aplicabile;

t) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatamant, conform legii.

Art. 58 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de anexele proceselor-verbale.

Consiliul clasei
Art. 59 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de

instruire practica care preda la clasa respectiva, un parinte din comitetul de parinti si de liderul
clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul psihopedagog, respectiv profesorul diriginte, in
cazul invatdmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei 1si desfagoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si asteptarile parintilor;
Zb
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b) evalua;ea corectd a progresului scolar si comportamental al elevilor;

c) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor in vederea asigurarii progresului acestora;

(4) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar la
solicitarea prof. psthopedagog/profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor.

Art. 60 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificative la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune
consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decéat 7,00 sau a calificativelor ,,suficient” si
»insuficient”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
psihopedagog, prof. educator/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei;

f) propune profesorului psihopedagog, prof. educator /profesorului diriginte, din proprie
initiativd sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 61 (1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta

Art. 62 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei

b) convocatoare ale consiliului clasei;
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c) procese-verbale al consiliului clasei, Insotite de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CAPITOLUL II — Responsabilitati ale personalului didactic din Liceul
Tehnologic Special Dej

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 63 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de

reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al Liceului
Tehnologic Special De;.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatimant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul scolii, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul Liceului Tehnologic Special Dej stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 64 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd activitatea educativd nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale

scolii, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre
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inspectofatul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul scolii;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, 1n tara si in straindtate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 65 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 66 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare.
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(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a

Liceului Tehnologic Special De;j.

Profesorul diriginte
Art. 67 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul primar si gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

(3) Este responsabil de caz al elevilor clasei si realizeaza Planurile de Servicii pentru fiecare elev
orientat cu COSP in termenul stabilit de lege.

Art. 68 (1) Profesorii diriginti sunt numiti anual, de cétre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didacticd in unitatea de Invatdmant si care preda la clasa respectiva.
Art. 69 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului de actiune
al scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care

va fi adus la cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
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acestor ac

tivitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectiva
se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art. 70 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare luna in care se intalneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali
de la fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor,
tutorilor sau reprezentantii legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual, in conformitate cu
o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 71 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
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e) activitﬁ;i educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant activitati extracurriculare.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitafi de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directorul unitatii de Invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intrefinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legaturda cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:
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a) elevii si pdarintii, tutorii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de

organizare i functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii, tutorii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii
sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant.

e) parintii, tutorii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare sau fisa postului.

Art. 72 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e) pune 1n aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
Regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza 1n catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
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h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu

legislatia In vigoare;
1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

Obligatiile personalului didactic:

= S3 manifeste tinutd si comportament adecvat in concordantd cu valorile educationale
pe care trebuie sa le transmita elevilor;

= (Cadrele didactice au obligatia de a prezenta orarul personal, planificarile anuale,
semestriale, PIPurile, Planurile de Servicii si Rapoartele de Monitorizare la termenele
cerute de catre directorul scolii, de catre responsabilii Comisiilor metodice de
specialitate sau de catre responsabilul Comisiei CEAC;

= (Cadrele didactice trebuie sa-si Intocmeasca portofoliul personal conform cerintelor
specializarii pe care o realizeaza in scoald. Portofoliile personale sunt tinute in dulapul
personal din scoala pentru a putea fi verificate cand situatia impune.

= (Cadrele didactice au obligatia sa respecte programul zilnic stabilit prin orar prin
prezenta fizicd la scoala sau in online, cand situatia o impune ;

= (adrele didactice au obligatia de a semna zilnic/sdptamanal condica de prezenta sau,
dupa caz, fisa de prezenta.

= In cazul in care cadrele didactice nu se pot prezenta la ore din motive bine intemeiate,
vor anunta conducerea scolii in timp util pentru a se lua masurile necesare de suplinire.

= (Cadrele didactice au obligatia sa citeasca toate documentele informative afisate in sala
profesorald sau pe platforma educational EDUS.

= Fiecare cadru didactic se va achita de sarcinile i responsabilitatile primite de la

conducerea scolii cuprinse 1n fisa postului ;
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Fiecare cadru didactic are obligatia credrii unui mediu ambiental potrivit desfasurarii

orelor de curs care sa fie In concordantd cu materia predatd, specificul si
particularitatilor elevilor din scoala si din clasa.

Noteaza si monitorizeaza absentele elevilor in documentul intern eleborat de catre
asistentul social al scolii ;

Profesorii psihopedagogi vor evalua si nota ritmic cunostintele elevilor pe toata

perioada semestrului, conform planificarilor semestriale.

Atributiile profesorului de serviciu :

¢

Cadrul didactic de serviciu pe scoald are obligatia prezentarii la locul de munca si a
preluarii elevilor la ora 7,30;

Profesorii de serviciu pe scoald au obligatia de a Insoti elevii pe microbuzul scolar
conform traseelor aprobate de cétre conducerea unitatii de invatamant.

Cadrele didactice de serviciu 1si organizeaza activitatea zilei astfel Incat elevii sa fie
permanent in siguranta si sub supraveghere, potrivit cu procedurile existente in ceea
ce priveste protectia, siguranta i securitatea.

Profesorii de serviciu suplinesc profesorii care absenteaza in functie de situatiile
specifice care apar.

Profesorii de serviciu asigura securitatea documentelor scolare din sala profesorala :
cataloage, condica de prezenta, orarul scolii, etc.

Profesorii de serviciu au obligatia de a completa condica de prezenta, conform
procedurii scolii, pentru ziua urmatoare de curs ;

Profesorii de serviciu au obligatia completarii procesului verbal pentru serviciul pe

scoala.

CAPITOLUL III — Comisiile din unitatile de invataméant

Art. 73 (1) La nivelul Liceului Tehnologic Special Dej functioneazd urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
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(2) Comisii cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

¢) Comisie de securitate si sanatate in muncd §i pentru situatii de urgentd

d) Comisia pentru control managerial intern

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul scolii.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional de la Liceul Tehnologic Special Dej sunt:
Comisiile metodice

Comisia de management a burselor

Comisia de gestionare SIIIR

Comisia de inventariere

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

Comisia dirigintilor

Comisia de mobilitate

Comisia interna de expertiza complexa

Comisia pentru intocmirea orarului

Comisia pentru realizarea serviciului pe scoala

Comisia pentru frecventa si combatere absenteism si abandon scolar

Comisia de etica

Comisia de evaluare a personalului

Art.74 Comisiile amintite mai sus functioneaza dupa un regulament propriu, care se regaseste in
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dosarul f;i/cacéreia.

Art.75 (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant 1si desfisoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

(3) Unitatea de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de

nevoile proprii.

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I - Secretarul

(1) Este subordonat directorului unitatii si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale
si/sau atribuite prin fisa postului.
(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara Liceului Tehnologic Special Dej , aprobat annual de director,
in baza hotararii consiliului de administratie.
Art. 76 Activitdtile gestionate de catre acest compartiment sunt cele de:

v relatii publice;
comunicare institutionald;

resurs€ umanc,

v
v
v aciorraren de Tomictiod naeacnrs activiE s 3
v' studiul pietei pe diverse domenii;

v' corespondentd;
Art. 77 Printre activitatile desfasurate in acest sector se regdsesc:

v' preluarea corespondentei, cererilor, e-mail-urilor, telefoanelor, sortarea si repartizarea

corespunzatoare a acestora pentru solutionarea lor in timp util;
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iﬁregistrarea in Registrul de intréri — iesiri a tuturor documentelor oficiale care intra sau ies
din unitate;

mentinerea corespondentei intre scoala si alte unitafi;

redactarea si eliberarea adeverintelor si a altor documente solicitate de catre personalul
institutiei;

redactarea si eliberarea adeverintelor tip CAS;

redactarea si evidenta fisei postului pentru intreg personalul scolii;

intocmirea si completarea la zi a ,,Registrului pentru Inscrierea si evidenta elevilor”;
redactarea si eliberarea adeverintelor solicitate de catre elevii scolii;

solicitarea si completarea in ,,Registrul matricol” a foilor matricole pentru elevii transferati
de la alte unitati scolare;

completarea si eliberarea de foi matricole pentru unitatile scolare care solicita acestea;
completarea si eliberarea adeverintelor de absolvire pentru elevii absolventi de clasa a VIII-
a/a X-a;

utilizarea aparaturii din dotarea unitatii necesara unei bune functionari a procesului
instructiv-educativ si a activitatilor de secretariat;

gestionarea corespondentei unitdtii de Tnvatamant;

repartizarea actelor pe dosare de arhiva si pregatirea pentru legat la sfarsitul anului,
intocmind inventarul acestora;

intocmirea si evidenta dosarelor personale ale angajatilor;

redactarea, la solicitarea directorului, a deciziilor emise de acesta;

transcrierea in registrul cu regim special a deciziilor emise de directorul unitatii;
anuntarea posturilor vacante si a informatiilor privind concursul;

operarea in Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;

evidenta incadrdrilor lunare, in registrul de incadrare pe fiecare cadru didactic cu
urmatoarele situatii: clasele la care preda cadrul didactic respectiv, salariul lunar de baza
cu modificarile intervenite conform majorarilor; concediile medicale cu inlocuirile
acestora prin dispozitii ale Inspectoratului Scolar Judetean; concediile Ingrijire copil pana

la 2 ani; plata cu ora aferentd fiecdrui cadru didactic, platibile pe luni calendaristice;
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intocmirea fisei de incadrare a personalului didactic, pentru Inspectoratul Scolar Judetean;
intocmirea, la Inceputul anului scolar si ori de cate ori solicitd Inspectoratul Scolar Judetean,
normarii personalului didactic in norma si pentru plata cu ora, inclusiv constituirea
posturilor vacante;

intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic;

intocmirea dosarelor de pensionare pentru toate categoriile de personal;

verificarea si Intocmirea dosarelor de inscriere a personalului didactic auxiliar si nedidactic
care se prezintd la concursuri de ocupare a posturilor vacante;

intocmirea contractelor de munca pentru toti angajatii unitatii;

evidenta concediilor de odihna a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si
nedidactic;

transmiterea, in scris, a calificativelor anuale;

evidenta evaludrilor personalului didactic auxiliar si nedidactic;

intocmirea statelor de platd, in intregime, pana la salariul net, separat pe venituri din
bugetul de stat si separat pe venituri proprii si plata cu ora;

intocmirea documentelor necesare cadrelor didactice care se inscriu la examenele pentru
obtinerea gradelor didactice (definitivat, gradul didactic II si gradul didactic I);
completarea rubricilor statelor de plata care se referd la grila de salarizare cu sporul de
vechime si indemnizatiile aferente functiilor in vigoare in perioada respectiva;

intocmirea dosarelor privind declaratiile personale pentru deducerile impozitului pe venit;
intocmirea adeverintelor de venit pentru toti salariatii unitatii, pentru anul anterior;
intocmirea si eliberarea documentelor de personal (adeverinte, copii xerox etc.), pentru
angajati la solicitarea scrisa a acestora, aprobata de director, in termenul stabilit odata cu
aprobarea; raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;

procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete, hotarari,
ordine, regulamente, instructiuni);

completarea registrelor cu regim special;

realizarea operatiilor specifice la deschiderea si inchiderea anului scolar;
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a;igurarea legaturii scolii cu exteriorul prin telefon, fax, e-mail;

asigurarea securitatii documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de
securitate si 1l preda numai directorului la cerere;

participarea permanentd la instruiri organizate de Inspectoratul Scolar, Consiliul Judetean
si Casa Corpului Didactic si intocmirea situatiilor solicitate de acestea;

intocmirea dosarelor personale ale intregului personal al scolii;

intocmirea situatiilor statistice la inceput de an scolar si sfarsit de an scolar;

intocmirea situatiile statistice solicitate de Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Directia de
Statistica Cluj, Directia de Finante Clyj si altele;

intocmirea lunara a Declaratiilor nominale pentru CAS, Somaj si CASS — D112;
realizarea anuala a adeverintelor de venit pentru anul anterior si a Declaratiilor de Venit
pentru toti salariatii;

intocmirea dosarelor de pensionare de toate tipurile;

elaborarea contractelor de munca ale tuturor salariatilor si completarea REVISAL cand
apar modificari;

utilizarea produselor din dotarea unitatii Intocmind diverse situatii necesare procesului
instructiv-educativ si activitatilor de secretariat;

asigurarea realizarii la termen si Tn bune condifii a sarcinilor precizate mai sus;
contribuirea prin prezentd si comportament la formarea unei imagini de permanentd
deschidere a institutiei catre beneficiarii ei;

executarea, la solicitarea directorului, a unor sarcini suplimentare care apar in domeniul de
competenta;

administrarea si completarea SIIIR;

CAPITOLUL II — Administratorul Financiar

Art. 78

(1) Activitatile desfasurate:
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cgntabilizarea cronologicd si sistematicd a tuturor documentelor contabile legate de
intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare;

verificarea inventarierii si contabilizarea diferentelor rezultate in urma inventarierii;
evidentierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe surse de finantare;

evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;

inregistrarea tuturor veniturilor proprii in baza documentelor justificative legal intocmite;
efectuarea si urmarirea executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole si
alineate bugetare;

intocmirea deconturilor pentru deplasari interne/externe si pentru drepturile ce revin din
deplasari;

intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea datoriilor catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si verificarea concordantei acestor sume cu cele din recapitulatia
statelor de plata;

intocmirea, verificarea si depunerea declaratiei 100 si 112 la ANAF;

intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea datoriilor catre furnizori;

intocmirea CEC- urilor pentru ridicdri de numerar din trezorerie;

intocmirea notelor justificative pentru platile previzionate;

intocmirea situatiilor lunare catre Consiliul Judetean Cluj

intocmirea monitorizarilor cheltuielilor de personal buget local si buget stat;

intocmirea i depunerea cererilor pentru recuperarea sumelor de la FNUASS;

intocmirea si depunerea la Trezoreria Dej in fiecare decada a lunii a platilor previzionate
pentru decada urmatoare;

elaborarea si depunerea cererilor pentru deschiderea creditelor bugetare atat la bugetul
local cét si la bugetul de stat;

intocmirea situatiei referitoare la abonamentele elevilor care fac naveta;

intocmirea situatiilor lunare catre Trezorerie: conformitatea/exactitatea soldurilor si lipsa
datoriilor catre furnizorii de utilitati;

impreund cu directorul institutiei Intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli si

rectificarile necesare;
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v’ intocmirea anexelor 1,1b, 2 si 4 pentru investitii;
v’ intocmeste situatia statisticd a cheltuielilor institutiilor de invatdmant aferente anului
precedent;

v' verificarea contractelor de achizitii publice;

<

intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale/anuale precum si anexele
conform legislatiei in vigoare;

indosarierea si arhivarea tuturor documentelor contabile;

intocmirea si verificarea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice;
reflectarea lunara a tuturor informatiilor financiar-contabile in balanta cumulata;
verificarea zilnica a extraselor de cont in lei si valuta pentru toate activitatile;

verificarea zilnica a registrului de casa;

verificarea concordantei dintre referatele de necesitate si documentele anexate;
verificarea veniturilor extrabugetare;

verificarea lunara a stocurilor de materiale, alimente, birotica, bef-uri, obiecte de inventar;

AN N NN Y U N NN

sprijinirea activitatii de achizitii publice, conform HG 395/2016 - varianta actualizatd din
29 iunie 2020 art.2 (4) (5);
v' orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare, si hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

CAPITOLUL III — Administrator de patrimoniu

Art. 79 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcdtuit din personalul nedidactic al unitatii.
(2) Acest compartiment este subordonat directorului unitatii de invatdmant.
(3) Activitatile gestionate de catre compartimentul administrativ sunt cele de:
v’ resurse materiale;
V' achizitii;
V' reparatii, interventii tehnice;
v’ amenajare si dotare;
v' studiul pietei pe diverse domenii;
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v curdtenie;

v’ pregatirea si servirea mesei;
v’ transport;

v’ paza,

(4) Activitati desfasurate:
v" coordonarea activitatii de distribuire a hranei zilnice pentru elevi prin serviciul de catering;
v" verificarea concordantei privind documentele intocmite privind distribuirea hranei;

v/ participarea la distribuirea produselor ”Lapte, corn”;

v/ intocmirea si distribuirea foilor de parcurs;

v realizarea comenzilor la furnizori;

v’ calcularea zilnica a FAZ -urilor;

v' programarea deratizarilor, a serviciilor de reparatii curente;

v' intocmirea si distribuirea fiselor de inventar;

v' inventarierea bunurilor si predarea inventarelor serviciului de contabilitate;

v' realizarea demersurilor privind achizitiile publice, conform HG 395/2016 - varianta

actualizata din data de 29 iunie 2020 art.2 (3)

v' raportarea lunara a situatiilor lapte-corn la ISJ, CJ;
a) Iintreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante Tn SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritafii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor- suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
a) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
b) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
c) realizeaza achizitiile directe;

d) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice.
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CAPITOLUL IV- Asistentul social

Art. 80 Atributii

v mentinerea contactului cu institutii din mediul social,

v’ colaborarea cu fundatiile umanitare;

v mentinerea legaturii cu familiile elevilor si transmiterea situatiilor noi privind transportul
scolar;

v' Intocmirea listelor elevilor care beneficiaza de transport scolar;

v" intocmirea dosarelor pentru bursele elevilor si pentru acordarea drepturilor pentru elevii
cu dizabilitati conform legii;

v" completarea datelor ce tin de elevi in SIIIR;

v" consilierea zilnica oferita elevilor si parintilor, conform cu atributiile asistentului social;

v’ asigurarea listelor privind elevii beneficiari de reducere la transportul in comun;

v’ executarea, la solicitarea directorului, a unor sarcini suplimentare care apar in domeniul
de competenta

v' 1inscrierea si evaluarea copiilor in invatamantul special prin comisia interna de evaluare
continud a scolii, transcrierea datelor personale in dosarul elevului, colectarea tuturor
datelor din dosarele personale ale elevilor, precum si arhivarea dosarelor dupa iesirea

elevilor din scoala;

CAPITOLUL V- Asistentul medical
Art. 81 Atributii/responsabilitati:
v triajul zilnic al copiilor;
v" depistarea bolilor cronice, verificarea tratamentului cronic si trimiterea la controale de
specialitate necesare;
v' efectuarea triajului epidemiologic de intrare in colectivitate in prima saptamana dupa

vacante si raportarea la DSP;
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v' avizarea meniului sdptdmanal de la serviciul de catering, impreuna cu directorul scolii,
administratorul si personalul cantinei;
acordarea primului ajutor in caz de urgenta majora;

verificarea zilnica a produselor derulate prin programul “Lapte si corn’;

AN NI

colectarea deseurilor medicale in siguranta biologica;

v’ examinarea elevilor bolnavi astfel:
a) Asistenta medicala zilnic intra 1n clase si triaza elevii care au probleme medicale si 11 insoteste
la cabinetul medical pentru consultatie
¢) In cazul in care elevii prezinta simptome specifice virozei, acestia vor fi izolati de restul elevilor,
permitandu-le accesul 1n sala de clasd doar atunci cand rezultatul obtinut in urma efectuarii testului.

d) verificarea igienei zilnice a elevilor, a salilor de clasd, a blocului alimentar si a hranei;

CAPITOLUL VI- Biblioteca

Art. 82 Bibliotecarul atributii/responsabilitati:
Biblioteca scolara de la LTS Dej este organizata si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr.

334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Atributiile bibliotecarului scolar sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit nomelor legale;

b) asigura functionarea bibliotecii; elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare
a bibliotecii scolare, planul de activitate, orarul acesteia

c) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

g) gestioneaza fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si

sigurantd existente in unitatea de invatamant;
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h) ini;ia%é si deruleazd parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale,
organizatii diverse din fard sau strdinatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;
organizeaza si deruleaza activitafi in biblioteca;

1) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de Tnvatdmant.

Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii scolare si organizeaza activitatea bibliotecii in
concordanta cu programul de dupa-amiaza al elevilor scolii.

Art. 83 In conformitate cu prevederile legale, la Liceul Tehnologic Special Dej se asigura accesul

gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara.

ELEVII

CAPITOLUL I - Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 84 (1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

(2) In vederea facilitdrii accesului la educatie si asigurarii de sanse egale, se vor lua masurile
necesare pentru prevenirea $i combaterea barierelor de atitudine, conform Ordinului privind
aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale.

(3) La solicitarea responsabilului de caz se va solicita parintelui asigurarea unui facilitator care sa
insoteasca elevul pe parcursul programului scolar.

(4) Prezenta facilitatorului se va include in planul de servicii individualizat si se va aduce la
cunostinta familiei printr-o instiintare scrisa.

(5) Cadrul didactic de la clasa va orienta actiunile facilitatorului in vederea interventiei eficiente,
in beneficiul elevului.

Art. 85 Incadrarea elevilor la Liceul Tehnologic Special Dej, Cluj-Napoca se face conform
prevederilor Legii 198/2023, Legea Invitimantului Preuniversitar, a Legii 198/2023 si a Ordinului
nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016. Incadrarea elevilor la Liceul Tehnologic Special

Gherla se face conform prevederilor Legii 198/2023, Legea Educatiei Nationale si a Protocolului
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de colaborare dintre Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Justitiei si Administratiei
Nationale a Penitenciarelor Nr. 61788 din 20 noiembrie 2017.
Fiecare elev cu CES are intocmit un dosar pastrat la asistentul social al scolii si cuprinde:

e Certificatul de orientare scolara si profesionala

° Cererea parintelui de inscriere la LTS Dej;

° Copie dupa certificatul de nastere al copilului;

° Copii dupa actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali;
° Certificate de expertizd complexa psihopedagogica;

° Caracterizare psihopedagogica de la gradinita sau scoala frecventat;
° Copie dupa foaia matricold;

° Ancheta sociala de la primaria de domiciliu;

° Adeverinta si istoricul medical al elevului de la medicul de familie.

Art. 86 La dosarele elevilor au acces:

° Asistentul social;

° Psihodiagnosticianul;

° Dirigintele;

° Invatatorul;

° Profesorul-educator;

° Profesorii de terapii specifice;
° Directorul;

° Secretarul scolii;

Art. 87 Liceul Tehnologic Special Dej functioneaza cu urmatoarele forme de scolarizare:

a) o grupa de gradinitd program prelungit-invatamant special prescolar;

a) clasele pregatitoare — X, cursuri de zi, invatamant special primar si gimnazial;

¢) scolarizare la domiciliu;

d) asistentd psihopedagogica prin cadre didactice de sprijin pentru elevii cu CES integrati in
invatamantul de masa;

Liceul Tehnologic Special Gherla functioneaza cu urmatoarele forme de scolarizare:

a) Clasele pregatitoare- VIIL, cursuri de zi, invatamant special primar si gimnazial,
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b) Claséie a IX-a- a XII-a, invatamant liceal, profil ethnic;

Art. 88 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente In programul Liceului Tehnologic Special Dej;

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
directorul Liceului Tehnologic Special Dej

Art. 89 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog
doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de
coercitie.

(2) Absentele pe caz de boald vor fi motivate de cétre: diriginte/ Invatitor pe baza adeverintelor
medicale eliberate de medicul scolii sau contrasemnate de acesta daca adeverinta medicala este
eliberata de medicul de familie. Absentele se pot motiva si pe baza biletelor de invoire completate

de parinti (motive de naturd personald).

(3) In limita a 20 de zile de curs pe an scolar, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate

profesorului diriginte.

(4) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de profesorul diriginte/profesorul psihopedagog/prof./inv.
educator, pe tot parcursul anului scolar.

(5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
Art. 90 Scutirea de frecventa pe o perioada determinatd se acorda de catre conducerea scolii la
propunerea dirigintelui pe baza raportului comisiei interne de expertizd complexa.

Art. 91 Scutirea de educatie fizicd va fi acordata de catre medicul scolar pe baza situatiei medicale

a elevului.

Art. 92 Drepturile elevilor.
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Elevii Liceului Tehnologic Special Dej beneficiazd de servicii educationale
specializate, curriculum diferentiat si adaptat, consiliere individualizata.

2. Elevii de la Liceul Tehnologic Special Dej pot fi transferati intr-o unitate de Invatamant
similard prin acordul scris al unitatilor scolare pe baza ROFIS din 7/10/2011. Transferul elevilor
intr-o unitate de invatdmant de masa se face doar pe baza certificatului de reorientare obtinut de la
comisia COSP din cadrul CJRAE.

3. Elevii cu CES de la Liceul Tehnologic Special Dej beneficiaza de drepturile legale
privind asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a programului ,,Lapte si corn/fructe in scoli” a
rechizitelor scolare, a drepturilor conform HG 904/2014 si a serviciilor privind transportul.

4. Toti elevii Liceului Tehnologic Special Dej au dreptul sa utilizeze baza didactico-
materiala a scolii.

5. Elevii scolii evidentiati pentru merite deosebite la invatatura, purtare, disciplina
primesc distinctii sau recompense.

6. Pentru elevii Liceului Tehnologic Special Gherla care sunt spitalizati sau transferati
pe perioadd determinata la alt penitenciar, absentele din aceastd perioadd sunt monitorizate in
caietul dirigintelui si nu in catalogul clasei.

7. Pe perioada suspendarii cursurilor elevii liceului beneficiaza de suport in activitatile
de invatare online sau dupa caz, de invatare adaptata, in functie de nevoile individuale.

8. Evaluarea si incheierea situatiei scolare a elevilor se realizeaza pe baza
Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invataGmant preuniversitar nr.
5726/06.08.2024.

Art. 93 Recompense pentru elevi.
Elevii care se vor evidentia prin rezultate deosebite la invatatura si prin comportament conform
statului de elev vor fi recompensati astfel:
¢ Apreciere in fata clasei de catre profesor, director ;
¢ Prioritate in participarea la activitdtile extracurriculare organizate de scoala;
¢ Prioritate la participarea in excursii sau alte activitati organizate de scoala;
*

Diplome si premii.
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Art. 94 /Responsabilitﬁﬁle elevilor.

1.
2.

Elevii au obligatia de a se prezenta la scoala zilnic la orele 7,50.

Elevii au obligatia de a participa la programul zilnic al scolii fara a absenta nemotivat.

21, Elevii au obligatia de a participa la programul cursurilor derulate online sau de invatare

adaptata, corespunzator programului stabilit de comun acord cu pofesorul diriginte si profesorii

din consiliul clasei.

A S

11.

Elevii au obligatia de a participa la orele de consiliere psihopedagogica daca profesorul
diriginte considera necesar acest lucru.

Elevii au obligatia de a péstra in stare buna de functionare toate bunurile materiale ale scolii.
Contravaloarea reparatiilor obiectelor deteriorate va fi suportata de cétre parintii elevilor in
termen de 10 zile calendaristice de la producerea evenimentului.

Este interzisa detinerea de telefoane mobile in timpul programului scolii. Daca un elev are
asupra sa telefonul mobil acesta va fi preluat de diriginte si napoiat elevului la plecarea acasa.
La a doua abatere de acest fel telefonul este preluat de diriginte si predat personal parintelui
sau tutorelui elevului. La a treia abatere de acest fel telefonul este preluat de diriginte si
inapoiat parintelui la incheierea anului scolar.

Este interzisa detinerea si difuzarea in unitatea scolard a materialelor cu caracter obscen.
Este interzis fumatul si consumul de bauturi alcoolice in spatiul scolii.

Este interzisd detinerea de tigari si alcool de cétre elevi in interiorul scolii.

Este interzisa deplasarea elevilor pe scarile principale de acces in unitate.

. Este intersiza intrarea in laboratoarele si cabinetele scolii a elevilor neinsotiti de un cadru

didactic.
Este interzis piercingul in limba, buze, nas sau purtarea de catre elevi a mai multor perechi

de cercel.
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CAPITbLUL II — Activitatea educativa extrascolara

Art. 95 Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatdmant este conceputad ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si Intdrire a culturii organizationale a Liceului
Tehnologic Special Dej si ca mijloc de Tmbunététire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 96 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitdtile de invatamant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Tnvatimant se poate desfasura fie in incinta
Liceului Tehnologic Special Dej , fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

Art. 97 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Liceul Tehnologic Special Dej pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre prof.
psihopedagog/profesor diriginte/prof./inv. educator, cat si la nivelul Liceul Tehnologic Special
Dej, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Liceul Tehnologic
Special Dej, In conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau reprezentantilor
legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de Tnvatamant.

(5) Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si

activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza
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conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau

reprezentantului legal al copilului /elevului, exprimat 1n scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
Liceului Tehnologic Special De;j.

Art. 98 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Liceul Tehnologic Special Dej se
centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationala;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 99 (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul LTS DEJ este realizata anual de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul LTS DEJ este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul LTS DEJ este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in unitate.

Art. 100 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul LTS DEJ este parte a

evaludrii institutionale a unitatii de Invatdmant.

CAPITOLUL III - Evaluarea copiilor/elevilor

Art. 101 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un moment dat invatarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 102 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.
(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc

de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
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Art. 103 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui

raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 104 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

(2) In invataimantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, liceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

Art. 105 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactic metodologice stabilite de programele scolare pentru invatdmant special si special integrat.
Art. 106 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa pregatitoare;
b) calificative la clasele I-IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

c¢) note de la 1 la 10 in Tnvatdmantul secundar;
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d) la finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar se acordd cite o notd/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalogul digital, in formatul corespunzator platformei
electronice a scolii.

(3) Prin exceptie de la prevederile , la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele alin. (2)
evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii, 1ar pentru clasa pregatitoare in raportul anual
de evaluare, in format descriptiv.-

(4) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitétii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 107 (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii sau
reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este
cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de
invatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de reguld, in ultimele doua saptamani ale semestrului.

Art. 108 (1) La sfarsitul fiecarui an scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara

a elevilor.
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(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul psihopedagog/profesorul diriginte consulta consiliul clasei
pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului,
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatadmant.

(3) La sfarsitul fiecarui anului scolar profesorul psihopedagog/profesorul diriginte consultd
consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 109 (1) La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare, se incheie anual o singura
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face n favoarea elevului.

(2) Media la purtare este media aritmetica a notelor obtinute la aceasta disciplina la finalul fiecarui
modul din anul scolar.

(3) Mediile se consemneaza in catalogul digital.

(4) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

sau asociate, se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg
doud calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, In urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urméatoarelor
criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizatd;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregétire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
severe sau asociate, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de catre
prof.psihopedagog/prof.de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre

prof.psihopedagog/prof.diriginte.
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(2) Calificativele, respective notele la purtare, pot fi miscorate cu un punct, respective calificativ
inferior,la finalul modulelor, daca elevul a acumulat un numar de 20 de absente nemotivate in
perioada de desfasurare a acestora.

(3) In invatamantul secundar inferior mediile anuale pe disciplini se consemneaza in catalog de
catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 112 Elevii scutii de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul
in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar®, specificind totodatd documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sa aiba Incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,

tinerea scorului etc.

AUTOEVALUAREA SI EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I - Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 113 (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Liceul Tehnologic
Special Dej si este centratd preponderent pe rezultatele Tnvatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii 1n

invatamantul preuniversitar.
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Art. 114 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invatimant se

infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Liceul Tehnologic Special Dej elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea Liceului Tehnologic Special Dej este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 115 (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei In vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitdtii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de

evaluare interna a activitdtii din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL II — Evaluarea externa

Art. 116 (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatii
de Invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roméana de Asigurare a
Calitdtii in invatdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in Liceul Tehnologic Special Dej se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii In
invatamantul Preuniversitar.

(3) Liceul Tehnologic Special Dej se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul in care Liceul Tehnologic Special Dej este supus evaluirii externe realizate de citre
Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetul acestuia vor fi

asigurate, In mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform
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tarifelor percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar

pentru aceasta activitate.

PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLULI -
Drepturile parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali

Art. 117 (1) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatdmant.

(2) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si Tmbunatatii aptitudinile ca parteneri 1n relatia
familie — scoala.

Art. 118 Parintele/tutorele sau reprezentantul legal al prescolarului/elevului are dreptul sa decida,
in limitele legii, cu privire la unitatea de invatdmant unde va studia copilul/elevul.

Art. 119 Parintele/tutorele sau reprezentantul legal are dreptul sd fie informat periodic asupra
situatiei scolare si comportamentului, doar a propriului copil.

Art. 120 Parintele/tutorele sau reprezentantul legal are acces 1n incinta unitatii daca:

a) aduce copilul/elevul la scoala sau 1l preia, daca prezintd cererea scrisd si aprobatd de catre
conducerea unitatii, doar in cazul elevilor care nu au autonomie personald.

b) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de Invatamant;

c) desfasoara activitati comune cu cadrele didactice, prezentand o cerere in acest sens directorului
unitdtii de Tnvatamant spre aprobare;

d) depune o cerere/alt document la secretariatul unitaii de invatamant;

Art. 121 Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor pentru

situatiile prevazute anterior, In unitatea de invatamant.
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Art. 122 Parintii, tutorii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu

personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 123 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/reprezentantul legal
al copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
Liceului Tehnologic Special Dej implicat, prof.psihopedagog/ profesorul diriginte/prof. de
specialitate/prof/inv.educator. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul parintilor din Consiliul de
Administratie. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Tehnologic
Special Dej, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/reprezentantul legal consideri ca starea conflictuala nu a fost
rezolvata la nivelul Liceului Tehnologic Special Dej, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II - indatoririle parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali

Art.124 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau reprezentantul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatadmantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevdzute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al Liceului Tehnologic Special Dej.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale

solicitate Tn vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru
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evitarea /V;iegradérii starii de sandtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(5) Parintele/tutorele sau reprezentantul legal are obligatia ca cel putin o data pe luna sa ia legatura
cu profesorul psihopedagog/profesorul educator/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
prof.psihopedagog/ profesorul diriginte/prof. de specialitate/prof/inv.educator, cu nume, datd si
semnatura.

(6) Parintele/tutorele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al elevului din Invatimantul primar are obligatia sa
il insoteasca pana la intrarea 1n unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia.
In cazul in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art. 125 Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si

a personalului Liceului Tehnologic Special De;.

Art. 126 (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a scolii este obligatorie pentru pdrintii, tutorii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 147 alin. (6), art. 148 si art. 149 atrage raspunderea persoanelor

vinovate conform dreptului comun.

CAPITOLUL III - Contractul educational

Art. 127 (1) Liceul Tehnologic Special Dej incheie cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali, in
momentul inscrierii elevilor, in registrul de corespondentd, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din
prezentul regulament.

(3) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Liceului

Tehnologic Special De;.
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(4) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 128 (1) Contractul educational va cuprinde Tn mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
reprezentant legal, altul pentru Liceul Tehnologic Special Dej si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in

contractul educational.

CAPITOLUL IV - SCOALA SI COMUNITATEA

Art. 129 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de Invatamant.

Art. 130 Liceul Tehnologic Special Dej poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, n interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 131 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de Invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate §i securitate in munca §i pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul Liceului Tehnologic Special De;.

Art. 132 (1) Liceul Tehnologic Special Dej incheie protocoale de parteneriat cu organizatii

nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
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confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitdtii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se va
specifica concret carei parti 11 revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul

scolii/pagina de facebook a scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

CAPITOLUL V - TRANSPORTUL ELEVILOR

Art. 133 Transportul elevilor se face gratuit cu microbuzul scolii sau prin decontarea
abonamentului conform legislatiei in vigoare.

Art. 134 Cererile de transport se completeaza de cétre parinti/tutori In prima saptdmand a anului
scolar si se depun la asistentul social al scolii.

Art. 135 Stabilirea beneficiarilor are la baza, conform legislatiei in vigoare, urmatoarele criterii:

- prezenta gradului de handicap grav, accentuat si mediu;

- domiciliul 1n afara localitdtii,

- autonomie personald deficitara;

- orientare spatio-temporald in curs de formare;

Pe microbuzul scolii, elevii ocupa locuri stabilite de cétre profesorul insotitor si sofer si trebuie
sd foloseasca un limbaj adecvat cu ceilalti colegi, cu profesorul Tnsotitor si cu soferul. La 3 abateri,
mentionate in procesul verbal de catre profesorul insotitor, elevul care a incdlcat aceste reguli,
pierde dreptul de a circula cu microbuzul scolii timp de 1 saptadmana.

La 3 refuzuri de a se intoarce acasd cu microbuzul scolar mentionate in procesul verbal de catre
profesorul de serviciu lung (insotitor) se pierde dreptul de a circula cu microbuzul scolii timp de 2
saptdmani.

Elevii care au abateri grave de comportament caracterizate prin violenta fizica si emotionala

indreptatd inspre colegi, profesorul insofitor si sofer, distrugerea bunurilor din microbuz,
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deschiderea usilor si a geamurilor fard permisiunea soferului, sau care actioneazd asupra

microbuzului scolar cu obiecte contondente, la 2 abateri, mentionate in procesul verbal de catre
profesorul de serviciu lung, elevul care a incalcat aceasta reguld, pierde dreptul de a circula cu
microbuzul scolii timp de 3 saptadmani.

Daunele materiale sunt suportate de parintii/tutorii elevilor.

Elevii care sunt nscrisi pe listele de transport cu microbuzul scolii dar lipsesc nemotivat 10 zile
consecutiv de la cursuri, isi pierd dreptul de a circula pe microbuzul scolar pe perioada anului

scolar in curs.

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 136 (1) In incinta Liceul Tehnologic Special Dej fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta
prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de
curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat
sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 137 Se interzice constituirea de fonduri de protocol.

Art. 138 In cadrul Liceului Tehnologic Special Dej se asigura dreptul fundamental la invatatura si
este interzisd orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 139 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si parintilor sau reprezentantilor

legali ai acestora.
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