Le concept : Parfait pour les PME, les agences de communication, ou les services commerciaux. On se concentre sur l'opérationnalité immédiate. On montre au recruteur que le stagiaire ne vient pas seulement pour "regarder", mais pour aider concrètement.


[Prénom] [Nom] [Téléphone] | [Email] | [Lien LinkedIn]
[Nom de l'entreprise] À l'attention du [Nom du Manager ou Responsable des stages]
Fait à [Ville], le [Date]
Objet : Un(e) stagiaire [Intitulé du poste] proactif(ve) pour vous épauler
[Madame, Monsieur,]
Votre annonce pour un stage de [Intitulé du stage] a immédiatement attiré mon attention. Votre entreprise, reconnue pour son dynamisme et ses projets innovants, représente exactement l'environnement stimulant dans lequel je souhaite m'investir pour mon stage de [Durée].
Étudiant(e) en [Nom de la formation], je ne cherche pas seulement à observer, mais à agir. Mon objectif est d'être un véritable renfort pour votre équipe. Grâce à mes projets d'études et mes premières expériences, je maîtrise déjà :
· [Compétence technique 1, ex : La suite Adobe ou un logiciel spécifique].
· [Compétence technique 2, ex : L'analyse de données de marché].
· [Soft skill, ex : Une grande aisance relationnelle et le sens de l'organisation].
Curieux(se) et réactif(ve), j'apprends très vite et j'ai à cœur de fournir un travail de qualité pour faciliter les missions de vos collaborateurs. Je suis disponible du [Date] au [Date] et je suis prêt(e) à relever les défis que vous me confierez.
Je serais ravi(e) de vous rencontrer pour vous prouver mon enthousiasme et discuter de la manière dont je peux vous être utile.
Sincères salutations,
[Prénom Nom]

