Le concept : On anticipe le besoin du manager. Les PME n'ont pas toujours le temps de rédiger des offres de stage. En envoyant cette demande structurée avec des puces visuelles, l'étudiant montre qu'il est déjà opérationnel et prêt à aider l'équipe immédiatement.


[Prénom] [Nom] [Téléphone] | [Email] | [Lien LinkedIn]
[Nom de l'entreprise] À l'attention du [Service Recrutement / Nom du Manager si connu]
Fait à [Ville], le [Date]
Objet : Anticipation de vos besoins : Candidature spontanée pour un stage en [Domaine] Dossier joint : CV détaillé.
[Madame, Monsieur,]
Afin d'anticiper vos besoins en renfort pour les prochains mois, je vous adresse officiellement ma candidature spontanée pour un stage conventionné de [Durée du stage] mois, à compter du [Date de début].
Étudiant(e) en [Nom de la formation] à [Nom de l'école], je suis à la recherche d'une entreprise dynamique comme la vôtre pour mettre en pratique mes apprentissages. Je vous propose un profil proactif, capable de vous épauler concrètement sur les missions suivantes :
· [Compétence ou mission n°1 que tu sais gérer, ex: L'analyse de données sectorielles]
· [Compétence ou mission n°2, ex: Le suivi administratif des dossiers clients]
· [Outil maîtrisé, ex: La parfaite maîtrise de la suite Office et des outils collaboratifs]
Mon curriculum vitae, joint à cet e-mail, détaille mon parcours et mes précédents projets.
Je serais ravi(e) de vous rencontrer pour discuter de vos projets en cours et voir comment je pourrais m'y intégrer utilement.
Sincères salutations,
[Prénom Nom]

