Le concept : Idéal pour les start-ups, les agences de communication, la tech ou les entreprises avec une très forte culture d'entreprise (culture fit). On casse le côté strict pour instaurer un dialogue plus naturel, montrer sa passion pour le produit et prouver que l'on partage la vision des fondateurs.


[Prénom] [Nom] [Téléphone] | [Email] | [Lien vers Portfolio / Site Personnel]
[Nom de l'entreprise] À l'attention de [Nom du recruteur, du CEO ou du Directeur]
Fait à [Ville], le [Date]
Objet : Candidature [Intitulé du poste] : Et si on construisait la suite ensemble ?
Bonjour [Nom de la personne si connu, sinon Madame, Monsieur],
Il y a [Nombre] ans, je découvrais [Nom de l'entreprise / Le produit] et j'ai tout de suite accroché avec votre vision de [Citer la mission de l'entreprise, ex : rendre le design accessible à tous / révolutionner la mobilité urbaine]. Depuis, je suis de près votre évolution. Quand j'ai vu que vous cherchiez un(e) nouveau/nouvelle [Intitulé du poste] pour rejoindre l'aventure, j'ai su que c'était le moment de vous écrire.
Mon parcours n'est pas qu'une suite d'expériences, c'est une véritable passion pour [Ton cœur de métier]. Chez [Nom de ton ancien employeur], j'ai eu l'occasion de [Citer une réalisation dont tu es fier(e) liée au besoin de la nouvelle entreprise]. J'aime construire, itérer, et je ne recule jamais devant un problème complexe. Je maîtrise parfaitement l'écosystème [Citer les outils/technos], mais surtout, je sais m'adapter rapidement à de nouveaux environnements.
Ce qui m'attire chez [Nom de l'entreprise], c'est votre culture de [Citer une valeur de l'entreprise, ex : la transparence / l'audace créative]. Je recherche aujourd'hui un projet dans lequel m'investir pleinement, où mes idées pourront avoir un impact direct sur le produit final et sur l'expérience de vos utilisateurs. Vous pouvez d'ailleurs jeter un œil à mes dernières réalisations sur mon portfolio : [Lien du portfolio].
Je serais enchanté(e) de prendre un café avec vous (en physique ou en visio) pour discuter de la manière dont je peux apporter mon énergie et mes compétences à votre équipe.
Bien à vous,
[Prénom Nom]

