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SYNTHÈSE DU PROFIL

Jeune diplômée d'un Master Ressources Humaines (Toulouse Business School, 2025), j'ai acquis au cours de ma formation une solide maîtrise des processus de recrutement, de la gestion administrative du personnel et du droit du travail. Mon parcours académique renforcé par deux stages significatifs me permet d'aborder un premier poste en RH avec méthode et enthousiasme. Je recherche un poste de Chargée RH ou Assistante RH.
FORMATION

Master Management des Ressources Humaines
Toulouse Business School  ·  2023 – 2025
· Spécialisations : Recrutement & Talent Acquisition, Droit Social, GPEC, Formation Professionnelle
· Mémoire de fin d'études : "L'impact de l'intelligence artificielle sur les processus de recrutement"  — Mention Très Bien
· Délégué(e) de promotion — Représentant(e) des étudiants au conseil pédagogique
Licence Psychologie du Travail et des Organisations
Université Toulouse Jean Jaurès  ·  2020 – 2023  ·  Mention Bien

STAGES & EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Stage RH Généraliste — 6 mois
Groupe Safran, Toulouse  ·  Janvier – Juin 2025
· Participation au processus de recrutement : rédaction d'offres, sourcing, tri CV, conduite d'entretiens téléphoniques
· Administration du personnel : contrats, DPAE, mutuelle, suivi des absences (SIRH SAP SuccessFactors)
· Contribution au plan de formation annuel (30+ collaborateurs)
· Veille juridique mensuelle sur l'actualité du droit du travail
Stage Assistant(e) RH & Communication Interne — 3 mois
Mairie de Toulouse  ·  Juin – Août 2023
· Aide à l'organisation et à l'animation de sessions d'onboarding pour les nouveaux agents
· Rédaction de fiches de poste et mise à jour du référentiel compétences

COMPÉTENCES

	RH & Recrutement :
Sourcing, Entretiens, ATS
GPEC, SIRH (SAP)
Droit du travail
	Outils Bureautiques :
Pack Office avancé
Google Workspace
Canva (communication RH)
	Soft Skills :
Écoute active, Empathie
Rigueur, Discrétion
Gestion des priorités



LANGUES & CERTIFICATIONS

Français — Natif   |   Anglais — Courant — TOEIC 880   |   Allemand — Scolaire (A2)
Certificat Voltaire (score 822) — Excel niveau avancé (TOSA 775)
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