Le concept : Dans les milieux innovants, on ne veut pas d'un stagiaire qui fait le café, on veut un jeune talent créatif. Ce modèle adopte un ton assuré et moderne. Il inclut obligatoirement un lien vers un portfolio ou des projets d'école pour prouver que l'étudiant a déjà un vrai savoir-faire pratique.


[Prénom] [Nom] [Téléphone] | [Email] | [Lien vers Portfolio / Projets Behance / GitHub]
[Nom de l'entreprise] À l'attention de [Nom du contact RH, du Lead Tech ou du Directeur de Création]
Fait à [Ville], le [Date]
Objet : Dépôt de candidature : Stage [Intitulé du poste] – Prêt(e) à intégrer l'équipe Annexes : CV actualisé, [Lien vers le portfolio / projets étudiants].
Bonjour [Nom de la personne si connu, sinon Madame, Monsieur],
C'est avec beaucoup d'enthousiasme et l'envie d'apprendre au contact des meilleurs que je formalise aujourd'hui ma demande de stage pour rejoindre [Nom de l'entreprise] en tant que [Intitulé du poste visé].
Actuellement en formation à [Nom de ton école], je suis à la recherche d'un stage conventionné de [Durée], à compter du [Date de début].
Je suis conscient(e) que dans un environnement exigeant comme le vôtre, un stagiaire doit être force de proposition dès les premières semaines. C'est pourquoi j'apporte avec moi une solide maîtrise des outils [Citer 1 ou 2 logiciels/langages clés] et une grande curiosité pour les dernières tendances de notre secteur.
Afin que vous puissiez évaluer concrètement ce que je sais faire, j'ai annexé à mon dossier un lien vers mes réalisations et projets d'études ([Insérer le lien ici]).
Je suis très motivé(e) à l'idée de passer un entretien ou un test technique avec vous dans les prochains jours.
Cordialement,
[Prénom Nom]

