Le concept : Parfait pour les PME, les cabinets de conseil ou les services commerciaux. On mise sur le "savoir-faire" immédiat et les résultats obtenus durant la formation. On utilise des puces pour prouver qu'on est déjà prêt à agir.


[Prénom] [Nom] [Téléphone] | [Email] | [Lien LinkedIn]
[Nom de l'entreprise] À l'attention du [Nom du Manager ou Service Recrutement]
Fait à [Ville], le [Date]
Objet : [Intitulé du poste] – Jeune diplômé(e) motivé(e) et prêt(e) pour le terrain
[Madame, Monsieur,]
Votre annonce pour le poste de [Intitulé du poste] a immédiatement retenu mon attention. Jeune diplômé(e) de [Nom de ton école], je recherche une entreprise agile pour relever mes premiers défis professionnels et je suis convaincu(e) que mon profil saura répondre à vos objectifs de croissance.
Bien que je fasse mes premiers pas sur le marché de l'emploi, je dispose d'une formation pointue et d'une expérience de stage significative qui m'ont permis de maîtriser les outils suivants :
· [Outil/Logiciel 1, ex : Maîtrise avancée d'Excel et de SAP.]
· [Compétence 2, ex : Capacité à rédiger des rapports d'audit en anglais.]
· [Compétence 3, ex : Organisation et suivi de la relation client (CRM).]
Doté(e) d'une forte capacité d'adaptation et d'un esprit d'équipe prononcé, je suis prêt(e) à m'investir sans délai dans vos projets actuels. Mon enthousiasme et ma vision neuve du métier sont des atouts que je souhaite mettre à votre disposition pour contribuer à la performance de [Nom de l'entreprise].
Disponible immédiatement, je serais ravi(e) de vous rencontrer pour vous prouver ma détermination lors d'un entretien.
Sincères salutations,
[Prénom Nom]

