Le concept : Droit au but. Les managers d'agences ou de PME cherchent des stagiaires débrouillards et rapidement opérationnels. Ce modèle utilise des puces pour lister ce que l'étudiant sait déjà faire, transformant la demande de stage en une véritable offre de services.


[Prénom] [Nom] [Téléphone] | [Email] | [Lien LinkedIn]
[Nom de l'entreprise] À l'attention du [Service Recrutement / Nom du Manager de département]
Fait à [Ville], le [Date]
Objet : Formalisation de ma candidature – Stage [Intitulé du poste] (Conventionné) Dossier joint : CV détaillé.
[Madame, Monsieur,]
Afin de valider mon année de [Nom de la formation] au sein de [Nom de l'école], je vous adresse officiellement ma demande d'intégration pour un stage de [Durée du stage] mois, du [Date de début] au [Date de fin].
Je vous propose un profil d'étudiant(e) proactif(ve), formé(e) aux méthodes actuelles et prêt(e) à s'investir concrètement dans vos projets. Au cours de ma formation (et de mes précédents stages/projets d'études), j'ai pu développer des compétences directement applicables à vos besoins :
· [Compétence technique ou logicielle n°1 maîtrisée]
· [Compétence technique ou théorique n°2 maîtrisée]
· [Soft skill, ex : Une grande capacité d'organisation et de travail en équipe]
Vous trouverez ci-joint mon curriculum vitae qui détaille mon parcours. Mon établissement fournira bien entendu la convention de stage réglementaire encadrant cette période.
Je suis disponible pour vous rencontrer très prochainement afin d'échanger sur les missions que vous pourriez me confier.
Sincères salutations,
[Prénom Nom]

