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  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
      0202يونيو  العدد السادس

                                                       

 
 

 
 جامعة الزيتونة عن كمية التربية البدنية مجمة عممية نصف سنوية محكمة تصدر
 ليبيا بترهونة

 تنوٌه

  المعلومات والآراء والأفكار العلمية الواردة في المجلة مسؤولية الباحث ولا تعبر عن وجهة

 نظر المجلة.

 .الباحث هو المسؤول عن الأمانة العلمية على ما تم تداوله من معلومات في بحثته 

 

 

 شراف العامالإ

 أ. صالح امعمر الهمالي
 

 

 :مدٌر التحرٌر                               رئٌس التحرٌر:                 

 أ. سعيد أحمد سعيد                                     عبدالحافظ غوارد. 
 

 ليبيا –ترهونة  -جامعة الزيتونة –لكلية التربية البدنية الاجتهادالمراسلات : مجلة  

E.mail: ejthadTR@yahoo.com 

Facebook:   ليبيا – ترهونة -جامعة الزيتونة –نية وعلوم الرياضة كلية التربية البد  

 

 

 دار الكتاب الوطنٌة( -117/2020رقم الإٌداع القانونً )



2 
 

 

  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
      0202يونيو  السادسالعدد 

 

 

 كلمة رئٌس التحرٌر

  
سادس بُ الوقت الذم يعاني العابٓ من ازمة كوركنا كالإغلبؽ الكامل أك الجزئي تستمر لرلة الاجتهاد بُ بردم ىذا الوباء لإصدار العدد ال

علمية من مكتبة لزلية كنضع بتُ أيادم الباحثتُ كالدهتمتُ كالاكادلؽيتُ لرموعة من الأبحاث العلمية كنأمل أف تقدـ إضافة  2020يونيو /
 كدكلية .

 .كل الشكر للباحثتُ كأسرة لرلة الاجتهاد على ىذا العمل كإصدار العدد السادس بُ ظل الظركؼ الراىنة
                                                           

  
 والله الموفق...

 والـــــســــــلام عميــــــــــكم ورحمة الله وبركاته
 

 

 أ. صالح امعمر الهمالي                                                                            
         عميد الكمية والمشرف العام لممجمـــة
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  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
      0202يونيو  العدد السادس

        الإجتهاد للأبحاث العلميةشروط النشر في مجلــــة                       

  ًالباحث ملزـ بإجراء التعديلبت الواردة من قبل لجنة التقون 
 .اخر CDإف كجدت كبرمل التعديلبت على 

 مقدم للنشرأولا : متطلبات البحث ال 
 أف تتضمن البحوث إضافة علمية جديدة أك مبتكرة بُ لراؿ

 الباحث لو الحق بُ مراجعة ىيئة بررير آّلة بُ حالة عدـ 
   اقتناعو ببعض التعديلبت الواردة من لجنة التقونً .   

  
  -التخصص للعلوـ الرياضية أك العلوـ الاخرل بشرط:  

 .أف لا يكوف البحث قد نشر مسبقان   
  البحث غتَ الدعدؿ يتم استبعاده من عدد آّلة ، كإدا تطلب 

 الأمر يتم عرضو على النة الاستشارية بآّلة كبُ حالة عدـ قبولو                
 يستبعد من النشر نهائيا أما بُ حالة قبولو فعلى الباحث الالنزاـ           
 العدد القادـ دكف دفع قيمة بالتعديلبت الدطلوبة كيتم إضافتو ب           

 الاشتًاؾ .

    .أف لا يكوف البحث قد بً تقيمو أك نشره بُ لرلة أخرل 
  َأف لا يكوف البحث من رسالة منشورة للدكتوراه أك الداجستت 

 أك جزءن من كتاب منشور.
 . تكتب البحوث باللغة العربية أك لالصليزية 
 ا ملخص باللغةالبحوث الدكتوبة باللغة الالصليزية يرفق معه  

 عند قبوؿ البحث للنشر بالتعديلبت لغب ألا تتجاكز مدة 
 ( أياـ .10التعديلبت من طرؼ الباحت )         
 تنشر البحوت بدجلة متخصصة من إصدارات كلية التًبية 

                            البدنية كعلوـ الرياضة جامعة الزيتونة.  

 على عنواف البحت كجزء من مقدمةالعربية على أف تشتمل الصفحة 
 البحث كىدؼ البحث كأىم إجراءاتو كطريقة اختياره لافراد العينة  

 كبعض قياسات كأدكات البحث كأىم النتايج كالتوصيات.  
 ( صفحة،كألا يزيد 15ألا تزيد عدد صفحات البحث عن ) 

  لؽنح الباحت نسخة من عدد آّلة الدنشور فيها بحثو كرسالة 
 إيفاد بالشر .      

 ( سطران،حجم خط24-20عدد السطور بالصفحة الواحدة عن )
            .Simplified Arabi (12(كباقي الدقاطع بحجم)12العناكين)   

 ثانياً: التحكيم:      
  تقوـ ىيئة التحرير بإجراء تقييم مبدئي للبحوث الدقدمة قبل 

 الدكانة العلمية الدتميزة ،إرسالذا إبٔ المحكمتُ من ذكم الخبرة الحثية ك 
 كبُ آّاؿ الدقدـ فيو البحث، كيتم الاستعانة بالقائمة الدعتمدة من 

 الجامعات الليبية.

  سنتمتً من أسفل  3سنتمتً من أعلى الصفحة ك  4تتًؾ مسافة 
 من كلب الجانبتُ . 2،5الصفحة ك 

 ،أف تشمل لزتويات البحت على ) الدقدمة ،مشكلة البحث 
 الفركض، عرض للدراسات السايقة، إجراءات البحت،الاىداؼ، 

 نتايج البحت، استنتاجات كتوصيات البحث ، الدراجع( كأف تكتب 

 تتسعتُ ىيئة التحرير بدحكمتُ اثنتُ على الأقل لكل بحث 
 لتقييمة بشكل سرم ، كلغوز لددير التحرير اختيار لزكم ثالث بُ 

 .حاؿ اختلبؼ رأل الدكمتُ بشأف صلبحية النشر

 .  Microsoft wordالبحوث على نظام 

 تسلم البحوث إبٔ مكتب آّلة العلمية من نسختتُ كرقية 
 مرفق بقيمة الاشتًاؾ نقدا. CDبالإضافة لنسخة على  4Aعلى 

 

  لؼطر الباحث بنتيجة التحكيم خلبؿ أسبوع من كصوؿ 
 النتيجة لددير التحرير من قبل المحكمتُ، مع احتفاظ ىيئة التحرير 

 نسخة الإصدار الأكلية .ب

  براؿ الا بجاث للجنة تقونً البحوث العلبمية الدكونة من قبل 
 أسانذة متخصصو كلبن بُ لراؿ بزصصو.
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 ثالثاً: حقوق المجلة:     

  ،لذيئة التحرير حق الفحص الأكبٕ للبحث كتقرير أىليتو للتحكيم
 كبعد رأم المحكمتُ إلزاميان .

 دير التحرير إفادة الباحث ببحثو غتَ الدقبوؿ للنشر لغوز لد 
 برأم المحكمتُ عند طلبو دكف ذكر أسماء المحكمتُ .

  يعد البحث بُ حكم الدسحوب إدا تأختَ الباحث عن إجراء التعديلبت الدطلوبة
 على البحث لدة تزيد عن إسبوعتُ من تاريخ

 قهريان تقدرهتسلمو الرد من مدير آّلة ، مابٓ يكن ىناؾ عذران 
 ىيئة التحرير .

 . لذيئة التحرير حق نشر البحث كرقيان كاف أك إلكتًكنيان 
        ، إدا ثبت لذيئة  التحرير قياـ الباحث بنشر بجتو مرة أخرل 

 

 
  لػق لذيئة التحرير حرمانو من مستقبلبن ، كما بزطر الجهة التي

 يعمل ّٔا .
  كرة الإ عن رأمالبحوث الدنشورة بُ آّلة لا تعبر بالضر 

 صاحبها كتتحمل الدسئولية اذا كاف البحث منشور بجهة أخرل.
 إذا بٓ يلتزـ الباحث بأجراء التعديلبت الطلوبة من قبل 

 المحكمتُ ،أك قاـ بسحب البحث قبل نشره، يتحمل أجور التحكيم 
 كالبريد كغتَىا من النفقات التي برملتها ىئية التحرير بأّٓلة .

 ح الباحث نسختتُ لرانية من آّلة .لؽنالمستلمات: 

 ترتيب البحوث بُ آّلة لا لؼضع لألعية البحث كلا لدكانة 
 .بُ الانتهاء من التحكيم كالتعديلالباحث، بل يتم التًتيب كفق الأسبقية 

              

   

                                              
ىيئة تحرير المجلة 
 العلمية
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 فهــرس المحتـويـات

 

اء الاصطناعً على تعلم مسابقة تأثٌر أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخدام إحدى وسائل الذك

 دفع الحٌلة فً ألعاب القوى لطلاب المرحلة الثانوٌة بمحافظة جدة فً السعودٌة

 6                                                        د. أحمد لزمد عبدالعزيز لزمد                                                
 ء لاعبً ألعاب القوى أثناء المنافسة الرٌاضٌةالتحفٌز وعلاقته بأدا

 17                            أ. البشتَ الشارؼ عبدالجواد   أ. خالد رمضاف الشارؼ التًىوني                              

 لٌبٌا –الجماعٌة بأندٌة المنطقة الوسطى  الألعاب فرقابات الرٌاضٌة لدى لاعبً صالإ

 29                 بدالسلبـ صابّ علي انبيض   د. مسعود عبدالسلبـ مسعود سعيد   د. خالد الدهدم نصر الدحتَد. ع         
تقوٌم معلمً التربٌة بالمدارس الأهلٌة للبنٌن فً المرحلة المتوسطة بمنطقة تعلٌم جدة فً 

 المملكة العربٌة السعودٌة 

 48                                                د. أحمد لزمد عبد العزيز لزمد                                                   

منظور للممارسة العامة فً الخدمة الاجتماعٌة للرفع من مستوى الرضا الوظٌفً للعاملٌن 

 بصندوق الضمان الاجتماعً

 60                         يظ    د. معمر لزمد عبدالسلبـ زايدد. عادؿ عبدالحفيظ الطيب عبد الحف                              
مدى تطبٌق طلاب كلٌة التربٌة البدنٌة بجامعة المرقب لمهارات التدرٌس أثناء فترة التدرٌب 

 المٌدانً

  86                                                          أ. عادؿ أحمد العباني                                                    
 المعالجة الصحفٌة لموضوع ممارسة المرأة للنشاط البدنً الرٌاضً

 96د. فاطمة الزىراء زيداف                                                                                                          

 أسرار التكرار البلاغٌة فً سورة آل عمران                  113                           

                                           
صطفى لزمد الذادمىيثم سابٓ علي العمارم   أ. مأ. 

دراسة الحالة البدنٌة لطلاب كلٌة التربٌة وعلوم الرٌاضة بجامعة طرابلس   123                        

 

                              
د. عبداللطيف حبلوص   د. عبدالحافظ غوار     د. جماؿ سوندم

 نمدٍىت طرابهس ٌوسع انعمراوأثر انبَئت انجغرافَت عهي انه 130                      
 

                                            
خليفة عثماف خليفة بقبقأ.         
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  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
      0202يونيو  العدد السادس

 

م إحدى وسائل الذكاء الاصطناعً على تأثٌر أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخدا
 تعلم مسابقة دفع الجلة فً ألعاب القوى لطلاب المرحلة الثانوٌة 

 بمحافظة جدة فً السعودٌة
 

 د / أحمد لزمد عبدالعزيز لزمد
 

 المقدمة ومشكلة البحث:
ة العربية السعودية، كىذا الأمر أعطي لذا طابع بدأ الاىتماـ بالتعليم التكنولوجي بُ العديد من البلداف العربية كمن بينها الدملك     

خاص جعل كل من يعيش فيها يتمتع بالخدمات التعليمية كما يصاحبها من تطور تقتٍ سريع غتَ مسار الحركة التعليمية، كالتحكم 
الفردية بينهم، كساعد الإلكتًكني عن طريق كسائل الذكاء الاصطناعي ساىم بُ خلق بيئة تعلم تناسب كل الدتعلمتُ كتراعي الفركؽ 

 علي الازدىار كالنمو الدهتٍ للمعلمتُ، كزيادة التًابط كالتواصل بتُ الإدارة الددرسية كأكلياء الأمور.
كلكي لضافظ على السلوؾ البشرم الذم يرسخ حب الوطن لابد من استدعاء الركافد التي يتشكل منها كجداف الفرد لغد مشرؽ      

كإلؽانان منا بدكلة العلم كالرضا عن الكوف الذم يعبر عن ملبمح ركاد الشعوب النشيطة كثقافاتهم ينبغي  مليء بالآماؿ كالطموحات،
احتضاف الأفكار الجديدة التي تستغل كافة الأطراؼ أصحاب الدصلحة الواحدة للتوافق كبلوغ الأىداؼ الدنشودة، كما لغب تنسيق  

 ت النمو كميكنة الخدمات التعليمية للبرتقاء بجودة العملية التعليمية.كافة الجهود بُ الوقت الراىن لتحقيق أعلى معدلا
كتعتبر الدؤسسات التعليمية منارة للعلم كالعلماء لأنها بذمع بتُ جدرانها الدبدعتُ كالدبتكرين الذين سالعوا بُ تفعيل دكر      

ن الدنتسبتُ لذذه الدؤسسات كغتَىم لشا أدل إبٕ الالطراط بُ التكنولوجيا بُ التعليم بالتحوؿ الرقمي الأمر الذم ناؿ إعجاب الكثتَ م
 الحياة التعليمية حيث أتيحت لذم الفرصة للمضي قدمان لضو التنمية الحقيقية التي ترفع من شأف الفرد كآّتمع.

بعاده الدختلفة كالدتنوعة، كىذا كابتكر الباحث أسلوب التعلم متعدد الأبعاد الذم يراعي الفركؽ الفردية بتُ الدتعلمتُ من خلبؿ أ     
الأسلوب يعطي فرص أكبر للممارسة الرياضية كالأداء بصورة أفضل بُ الزمن المحدد لكل بعد من الأبعاد داخل التدريبات الدقتًحة، 

م أك الأدكات كيعتمد على التحكم بُ درجة صعوبة التدريبات التطبيقية الدتدرجة سواء عن طريق التكرارات أك الدسافة أك كضع الجس
 كالأجهزة الرياضية الدستخدمة، كيوفر درجة عالية من التحدم للقدرات كالدنافسة.

كيساعد أسلوب التعلم متعدد الأبعاد على إتقاف الأداء الدهارل حيث أف الدتعلم لا يستطيع الانتقاؿ من بعد لآخر إلا بُ حالة      
الدعلم، كما أف الدتعلم يقوـ بالتقييم الذابٌ لدستواه بُ كل بعد لشا يؤدم إبٕ  الوصوؿ إبٕ درجة معينة من التمكن الدهارل لػددىا

 اكتشاؼ نقاط القوة كالضعف كالعمل على إتباع ارشادات الدعلم لتحقيق الأىداؼ الدرجوة.
على استخداـ التطبيقات كنتيجة لانتشار الوسائل التكنولوجية الحديثة بتُ الناس كسهولة تداكؿ الدعلومات كالبيانات كالقدرة      

الدتاحة من خلبؿ أجهزة الحاسوب سواء الدكتبية أك المحمولة الددعمة بشبكة الإنتًنت فائق السرعة كما ّٔا من ذكاء اصطناعي حيث 
أنو لؽكن إجراء أكثر من عملية أك تطبيق بُ كقت كاحد كبأقل تكلفة كاختصار للزمن كتوفتَ آّهود، فيجب استثمار ذلك بُ 

يس التًبية البدنية بالجمع بتُ مزايا أساليب التدريس الدبتكرة كتكنولوجيا الذكاء الاصطناعي كقدرات الدعلم الدبدع كتعاكف أكلياء تدر 
 الأمور.
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 الثانوية بدحافظة جدة بُ السعودية تأثتَ أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصطناعي على تعلم مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب القول لطلبب الدرحلة
 

كمن ىذا الدنطلق فكر الباحث بُ دمج أسلوب التعلم متعدد الأبعاد مع إحدل كسائل الذكاء الاصطناعي بدعم الدعلم      
يطة بالبيئة كمشاركة كبٕ الأمر بُ العملية التعليمية لتعم الفائدة على الدنتوج التعليمي، كّٔذا نكوف قد استفدنا من كل الظركؼ المح

 التعليمية كبدعطياتها الدختلفة التي تساىم بُ التعلم الفعاؿ.
كبدا أف ألعاب القول أـ الألعاب الرياضية التي تلقي اىتماـ كبتَ من قبل الدتعلمتُ كخاصة طلبب الدرحلة الثانوية حيث أف      

البدنية كالدهارية، كلذلك كقع اختيار الباحث علي مسابقة الخصائص النفس حركية الدميزة لذذه الدرحلة السنية تظهر مدم قدراتهم 
دفع الجلة بُ ألعاب القوة كتدريسها لذؤلاء الطلبب بأسلوب تعليمي حديث لدا فيها من استعراض للقوة العضلية الدمزة بالسرعة 

 الدصاحبة للؤداء الدهارل الدتميز.
أفكار لستلفة بُ طرؽ كأساليب تدريس التًبية البدنية كقياس أثرىا  كتتبلور مشكلة ىذا البحث بُ لزاكلة الباحث استحداث     

على جوانب التعلم بُ بعض الرياضات، كبعد إطلبع الباحث على الدراجع العلمية كالدراسات السابقة التي تطرقت إبٕ أساليب 
أسلوب التعلم متعدد الأبعاد لشا دفع  تدريس التًبية البدنية عامة كتدريس ألعاب القول خاصة بٓ لغد أم دراسة تناكلت استخداـ

الباحث إبٕ التعرؼ على مدم فاعلية ىذا الأسلوب باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصطناعي بُ تعلم مسابقة دفع الجلة بُ 
 ألعاب القول لطلبب الدرحلة الثانوية بدحافظة جدة بُ السعودية.

للعديد من الباحثتُ بُ لراؿ الدناىج كطرؽ تدريس التًبية البدنية للتوجو لضو  كتتضح ألعية ىذا البحث بُ أنو يعد بداية حقيقية     
كما أف الإبداع  العلمي كإدخاؿ الدتغتَات الدستقلة الجديدة التي لذا تأثتَ إلغابي علي الدتغتَات التابعة بُ الكثتَ من الأنشطة الرياضية،  

متُ على التعلم الدهارل بصورة لشتازة، ككذلك يساىم ىذا البحث بُ تنمية الأسلوب التدريسي الدبتكر بُ ىذا البحث يساعد الدتعل
 قدرات الدعلمتُ كالتأقلم مع كل ما ىو حديث.

 ىدف البحث:
يهدؼ البحث إبٕ التعرؼ على تأثتَ أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصطناعي على تعلم      

 القول لطلبب الدرحلة الثانوية بدحافظة جدة بُ السعودية. مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب
 بُ ضوء ىدؼ البحث يفتًض الباحث ما يلي: فروض البحث:
 الفرض العدمي:

متوسط درجات القياس القبلي يساكم متوسط درجات القياس البعدم للمجموعة التجريبية بُ مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب  .1
 القول.

ي يساكم متوسط درجات القياس البعدم للمجموعة الضابطة بُ مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب متوسط درجات القياس القبل .2
 القول.

 الفرض البديل:
متوسط درجات القياس القبلي لا يساكم متوسط درجات القياس البعدم للمجموعة التجريبية بُ مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب  .1

 القول.
ط درجات القياس البعدم للمجموعة الضابطة بُ مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب متوسط درجات القياس القبلي لا يساكم متوس .2

 القول.
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 مصطلحات البحث:
 أسلوب التعلم متعدد الأبعاد:

سػة بُ تعلػم ىو أسلوب تعليمي لو عدة أبعاد تسعي لتحقيػق أغػراض لزػددة للتػدريبات التطبيقيػة الدتدرجػة لإلصػاز الأىػداؼ الرئي     
 الدهارات الأساسية للؤلعاب الرياضية الدختلفة.

 الذكاء الاصطناعي:
ىػػو القػػدرة علػػي توظيػػف الإمكانيػػات التكنولوجيػػة الرقميػػة بُ كسػػائل الاتصػػالات كالدعلومػػات الدتطػػورة بػػالأجهزة التقنيػػة الحديثػػة      

 لدعم العملية التعليمية.
 دفع الجلة:

كجػم مػن   4كجػم كللسػيدات   7.260احػدة مػن منطقػة مػا بػتُ عظمػة التًقػوة كالػذقن ككزنهػا للرجػاؿ ىي دفع الكرة الحديديػة بيػد ك 
 (.169، 168: 2012رة ) كائل سلبمة، ـ لأبعد مسافة لشكنة كتقاس الدسافة من أقرب أثر تركتو الجلة للدائ 2.135دائرة قطرىا 

 :البحثمنهج 
ف بأحد التصميمات التجريبية كىو التصميم التجريبي استعالبحث، كقد ا اىذالدنهج التجريبي لدناسبتو لطبيعة  الباحثستخدـ ا

 . لكلب آّموعتتُ تباع القياس القبلي كالبعدمإ كالأخرل ضابطة معبذريبية إحدالعا  تتُّٓموع
 :البحثمجتمع 

كذلك خلبؿ  لكة العربية السعوديةمدرسة طلبئع الفكر الثانوية بنتُ بدنطقة تعليم جدة بالدمعلى طلبب  البحثشتمل لرتمع ا     
 .ـ 2010/2011 الدراسيلعاـ الفصل الدراسي الأكؿ ل

  :البحثعينة 
( طالب، كبً  40كالبالغ قوامها )  العشوائية من طلبب الصف الثالث الثانومبالطريقة  البحث باختيار عينة الباحث قاـ     

 كالأخرل ضابطة.بذريبية إحدالعا  تتُّٓموعتقسيمها 
 ما يلي: الباحثستخدـ ا بالبحثلجمع البيانات الخاصة  وات جمع البيانات:أد

 أولًا: الأجهزة والأدوات:
 : الأجهزة: وتشمل -1

 ثانية (. 1/100ساعة إيقاؼ رقمية لقياس الزمن ) لأقرب  -أ
 شريط قياس مرف لقياس الدسافة بالسنتيمتً. -ب
 حاسب آبٕ بدلحقاتو. -ج
 ي.كامتَا التصوير الرقم  -د
 الأدوات: وتشمل: -2
 جتَ أبيض لتخطيط دائرة الرمي كمقطع الرمي كفقان للمواصفات القانونية. -أ

 جلل قانونية. -ب
 كرات طبية.  -ج
 قيد البحث . للعينةاستمارة تسجيل البيانات الشخصية  -د  
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 مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب القول لطلبب الدرحلة الثانوية بدحافظة جدة بُ السعودية تأثتَ أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصطناعي على تعلم
 

 

 قيد البحث: دفع الجلة سابقةلمالفني تقييم الأداء  بطاقةاً: نيثا 
تقييم كىو  البطاقة، حيث بً برديد الذدؼ من البحثقيد  الفتٍ لدسابقة دفع الجلة تقييم الأداء بطاقةبتصميم  الباحثـ اق     

على أف يتم القياس عن  ة( درج30من ) للبطاقة، كبً برديد الدرجة الكلية ألعاب القول بُ دفع الجلة لدسابقة الفتٍ الأداءمستول 
طريق لجنة مكونة من ثلبثة لزكمتُ حيث يتم حساب الدرجة النهائية من خلبؿ متوسط لرموع درجات المحكمتُ الثلبثة بُ كل 

للتأكد من مدل  ألعاب القولعلى لرموعة من الخبراء بُ لراؿ  البطاقةبً عرض ىذه ك ، ية لدسابقة دفع الجلةمرحلة من الدراحل الفن
 .البحثقيد  الفتٍ لدسابقة دفع الجلةلتقييم الأداء تها مناسب

 باستخدام إحدى وسائل الذكاء الاصطناعي(: التعلم متعدد الأبعاد: )التعليميثالثاً: الأسلوب 
كذلك للمجموعة التجريبية  حث باستخداـ أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصطناعيـ البااق     

 حيث يتضمن ستَ العمل كفق ىذا الأسلوب ما يلي:
 تحديد الهدف المراد تحقيقو والمتمثل فيما يلي: -1
ل الذكاء الاصطناعي على تعلم مسابقة دفع الجلة بُ تأثتَ أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائالتعرؼ على  -

 .ألعاب القول لطلبب الدرحلة الثانوية بدحافظة جدة بُ السعودية
 الخصائص المميزة للطلاب: -2

 الدهارل. البدني ك عينة البحث من حيث العمر كالدستول لبً مراعاة الخصائص الدميزة 
 محتوى المادة الدراسية: -3

السػنة الثالثػة بددرسػة طلبئػع الفكػر الثانويػة يتم تدريسػها بخطػة الدراسػة لطػلبب  التيلزتول الوحدة الدراسية  بتحليل الباحثـ اق
 الدراسػػػػػيلعػػػػػاـ الفصػػػػػل الدراسػػػػػي الأكؿ با بدػػػػػادة التًبيػػػػػة البدنيػػػػػة بُ"  ألعػػػػػاب القػػػػػول"  مػػػػػنهج يػػػػػتم تػػػػػدريس حيػػػػػث بدحافظػػػػػة جػػػػػدة

 مسابقة دفع الجلة. بُ ككانت،  الدادة هىذه الوحدة الدراسية لذذ كبً اختيار، ـ 2010/2011
 تصميم محتوى المادة الدراسية وفقاً لأسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخدام إحدى وسائل الذكاء الاصطناعي: -4

يتم  كالتيقيد البحث  مسابقة دفع الجلةبتحليل لزتول  الباحثـ اق لتصميم لزتول الدادة الدراسية كفقان للؤسلوب قيد البحث
الدراسات ك ، كبرديد جوانب التعلم الخاص ّٔا، كذلك بالرجوع إبٔ الدراجع العلمية بدرس التًبية البدنيةريسها بالجزء الرئيسي تد

كاختيار الأدكات الدناسبة بُ ضوء  للمنهج الدستهدؼ التعلم متعدد الأبعادكذلك لتصميم أكراؽ بياف العمل لأسلوب ، السابقة
كالخطوات  بالدراحل الفنيةقيد البحث فيما لؼتص  ةالدهار  بتدريسحيث كضع الدادة العلمية الدتعلقة  الأىداؼ العامة المحددة من

سلوب قيد باستخداـ الأكذلك حتى يتم الوصوؿ إبٔ الأسلوب الأمثل لكيفية تصميم أكراؽ العمل  كالتدريبات التطبيقيةالتعليمية 
 .البحثمناسبة ىذا المحتول لدوضوع للتأكد من مدل  الخبراءى لرموعة من كبعد تصميم أكراؽ العمل بً عرض لزتواىا عل، البحث

 :في درس التربية البدنيةكيفية تنفيذ أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخدام إحدى وسائل الذكاء الاصطناعي  -5
اد باسػػتخداـ إحػػدل كسػػائل أسػػلوب الػػتعلم متعػػدد الأبعػػ تسػػتخدماأفػػراد آّموعػػة التجريبيػػة الػػتي  بتحديػػد مسػػتول الباحػػثـ اقػػ - أ

قيػػػد  الفػػػتٍ لدسػػػابقة دفػػػع الجلػػػة تقيػػػيم الأداء عػػػن طريػػػق بطاقػػػة يعلػػػى درجػػػاتهم بُ القيػػػاس القبلػػػ قيػػػد البحػػػث بنػػػاءن  الػػػذكاء الاصػػػطناعي
 .البحث

  أسػلوب الػتعلم متعػدد الأبعػاد باسػتخداـ إحػدل كسػائل الػذكاء الاصػطناعيللتدريس ب يكالتنظيم يبً مراعاة التشكيل الدنهج  - ب
 :كالتابٕ
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الأجهػػزة مػن حيػث ترتيػب  تػدريبداخػػل كػل  لدسػابقة دفػع الجلػة قيػد البحػث الأبعػاد لكػل مرحلػة مػن الدراحػل الفنيػػة( بً اختيػار  1) 
 .الدراد برقيقهاالتعليمية ك الأىداؼ التًبوية  لإلصازككيفية العمل الرياضية الأدكات ك 

بحيػػث لؽكػػن أف ينفػػذىا  تػػدريبكػػل   لدسػػابقة دفػػع الجلػػة قيػػد البحػػث بُ لكػػل مرحلػػة مػػن الدراحػػل الفنيػػة اد الأداءأبعػػ( بً اختيػػار  2) 
 الباحث. كتوجيو برت إشراؼبأنفسهم الطلبب 

 .أعماؿ العينة ككل أف يتابع للباحثكترتيبها بحيث لؽكن  تدريبداخل كل  بعدبكل الرياضية الأدكات الأجهزة ك ( بً اختيار  3) 
 .كبث ركح الدنافسة الشريفة كالتحدم، كالدتعة كالسركر الدافعية لاستثارة التدريباتداخل  الأبعاد( بً التنويع بُ  4 )
 التياختيار الأىداؼ التعليمية ك  طالبكل كرغبات  احتياجات لدراعاة  يعلى درجات القياس القبل العينة بناءن  برديد مستول( بً  5) 
 .تدريبلبب بكل أداء الطمع مستول تناسب ت

كبػذلك لؽكػن لكػل طالػب  التكػراراتمػن  عػدد كبسرعة كبػأكبرنفس الوقت  بُ التدريبداخل  البعدالطلبب الدهارة بُ  يؤدل(  6) 
 .لآخر بعدمن  تدريبالأداء بكل  فيتحسن مستول التدريبداخل  ببعدىاأف يؤدل الدهارة 

 ما يلى: منها كالتي التدريبات الدختارة داخل بالأبعاد الدرتبطةبً تنفيذ الشركط  -ج
 تعلمها.الدطلوب ( أف تسمح بتنفيذ الدهارة  1) 
 .العقلية كالبدنية للطلبب كالدستول العمرمقدرات ال مع تتناسب( أف  2) 
 .تعلمهاالدراد للمهارة  يالحركالتسلسل  أف تراعي(  3) 
 .لغب التحكم بُ درجة صعوبتها على حسب الإمكانيات الدتاحة(  4) 
 .بعد بُ كل تدريبكل لالزمن اللبزـ  تقنتُ(  5) 
 .مراعاة الدركنة كسهولة التطبيق(  6) 
 .التدريبات بُ لستلف الأبعادتكرار ب( لؽكن تثبيت الدهارة  7) 
 كليس سرعة الأداء. الصحيحالأداء  ينبغي(  8) 
 .التدرج من السهل للصعب( مراعاة  9) 
 .لاستمرارية بُ الأداءالتنوع كالتكامل كا( مراعاة  10) 
 تميػػهػػارة الدكبُ بدايػة تعلػػم  بأسػػلوب الػتعلم متعػػدد الأبعػػاد باسػػتخداـ إحػدل كسػػائل الػػذكاء الاصػػطناعي التػػدريسبدايػة تنفيػػذ  بُ -د

تًكيػز لل إحدل كسائل الذكاء الاصطناعيانتقاؿ الطلبب إبٔ معمل الحاسب الآبٕ ليشاىدكا الدراحل الفنية لدهارة دفع الجلة الدصممة ب
على الدرحلػة الدطلػوب تعلمهػا، كالػتي سػبق أف شػاىدكىا عػبر كسػائل التواصػل الاجتمػاعي بعػد أف بً إرسػالذا إلػيهم كإبٕ أكليػاء أمػورىم 

الذىاب إبٔ ميداف ألعاب القول ليطبقوا ما شاىدكه عقػب الإحمػاء كالإعػداد البػدني كبعػد أف بٍ  لدتابعتهم كالتأكد من مشاىدتهم لذا،
 .التدريبات الدختلفة بأبعادلشكل الأداء الدطلوب  يأداء لظوذج عملحث بيقوـ البا

فػراد آّموعػة التجريبيػة لأ بػدرس التًبيػة البدنيػة يقيد البحػث بػالجزء الرئيسػ ألعاب القولبُ  دفع الجلة ةمهار  بتدريس الباحثـ اق -ىػ
 .ىذه العينةكفقان للتكرارات الدقننة لأداء 

 الإرشػادات كإعطػاء التػدريباتبػتُ  الإلغػابيللتبػديل  ة( دقيق 1( دقائق، )  4بدا يعادؿ )  تدريبداء بكل زمن الأ الباحثدد لػ -ك
 التعليمات التًبوية.ك 
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 افظة جدة بُ السعوديةالثانوية بدحتأثتَ أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصطناعي على تعلم مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب القول لطلبب الدرحلة 

 
 الإطار العام لتنفيذ أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخدام إحدى وسائل الذكاء الاصطناعي: -6
لطػػلبب آّموعػػة التجريبيػػة بأسػػلوب الػػتعلم متعػػدد الأبعػػاد باسػػتخداـ إحػػدل  مسػػابقة دفػػع الجلػػة قيػػد البحػػث بتػػدريس الباحػػثـ اقػػ 

قيػػػد التعليمػػػي ، كذلػػػك بعػػػد أف بً تصػػػميم ىػػػذا الجػػػزء بالأسػػػلوب بػػػدرس التًبيػػػة البدنيػػػة يلرئيسػػػبُ الجػػػزء ا كسػػػائل الػػػذكاء الاصػػػطناعي
(  45)  درسلمجموعػػػة التجريبيػػػة، كزمػػػن كػػػل لأسػػػبوعيان  درسبواقػػػع  دركس(  10إبٔ )  دركس التًبيػػػة البدنيػػػةالبحػػػث، كبً تقسػػػيم 

سػتغرؽ تنفيػذ ا، كبػذلك بددرسة طلبئع الفكر الثانوية بنػتُ بجػدةبع ( دقيقة كذلك كفقان لدا ىو مت 20بو )  يدقيقة، كزمن الجزء الرئيس
 : يكما يل  درس التًبية البدنيةكانت مكونات ك ، ابيع( أس 10)  الدركسىذه 

 ( دقائق. 5الأعماؿ الإدارية )  - أ
 . ائق( دق 5)  مشاىدة إحدل كسائل الذكاء الاصطناعي  - ب
 .ائق( دق 10)  الإحماء كالإعداد البدني -ج
 ( دقيقة. 20)  يزء الرئيسالج -د
 .ائق( دق 5الختاـ )  -ىػ
 :التدريسي المستخدمسلوب الأتقويم  -7
 الباحػثـ االدستخدـ )التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصػطناعي( قيػد البحػث قػ التدريسيب لو سالألتقونً  

 .(1بطاقة تقييم الأداء الفتٍ مرفق )باستخداـ 
 م لتنفيذ أسلوب التعلم التقليدي:الإطار العا

قاـ الباحث بتدريس الدهػارة قيػد البحػث لطػلبب آّموعػة الضػابطة بأسػلوب الػتعلم التقليػدم بػالجزء الرئيسػي بػدرس التًبيػة البدنيػة،  
رحو كعملػو بٍ أداء كبَ ىذا الأسلوب قاـ الباحث بشرح الدهارة بٍ أداء لظوذج عملي لذا بٍ إعطاء الأمر للطلبب بػالأداء كفػق مػا بً شػ

 الخطوات التعليمية كتكرارىا بٍ تصحيح الأخطاء كإعطاء التغذية الراجعة.
 :التعلم التقليدمتقونً أسلوب 

 .(1بطاقة تقييم الأداء الفتٍ مرفق )باستخداـ  الباحثـ اقيد البحث ق التعلم التقليدمب لو لتقونً أس 
 الدراسة الاستطلاعية:

/  3/  13ـ إبٔ يػػوـ الأحػػد الدوافػػػق  2011/  3/  12عية كذلػػك بُ الفػػتًة مػػػن يػػوـ السػػبت الدوافػػق بً إجػػراء الدراسػػة الاسػػتطلب 
 ـ على أفراد آّموعة التجريبية من عينة البحث. 2011

 القياس القبلي:
فػع الجلػة قيػد البحػث بطاقػة تقيػيم الأداء الفػتٍ لدسػابقة دباسػتخداـ قبل البػدء ؼ تنفيػذ التجربػة قػاـ الباحػث بػإجراء القيػاس القبلػي  

 ـ. 2011/  3/  14كذلك يوـ الاثنتُ الدوافق 
 تنفيذ التجربة:

 ـ. 2011/  5/  17ـ إبٔ يوـ الثلبثاء الدوافق  2011/  3/  15قاـ الباحث بتنفيذ التجربة بُ الفتًة من يوـ الثلبثاء الدوافق  -
اد البدني كالختاـ للمجموعة التجريبية كآّموعة الضابطة بالأسلوب قاـ الباحث بجزء الأعماؿ الإدارية كتدريس جزء الإحماء كالإعد -

 التقليدم )الشرح كأداء النموذج( كبدحتول كاحد.
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بُ تػدريس مهػارة دفػع الجلػة قيػد  التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصطناعيقاـ الباحث باستخداـ أسلوب  -
 (. 2لبحث بُ الجزء الرئيسي بدرس التًبية البدنية كذلك للمجموعة التجريبية مرفق ) ا

قػػاـ الباحػػث باسػػتخداـ أسػػلوب الػػتعلم التقليػػدم بُ تػػدريس مهػػارة دفػػع الجلػػة قيػػد البحػػث بُ الجػػزء الرئيسػػي بػػدرس التًبيػػة البدنيػػة  -
 كذلك للمجموعة الضابطة.

كآّموعػة  التعلم متعػدد الأبعػاد باسػتخداـ إحػدل كسػائل الػذكاء الاصػطناعيبية بأسلوب قاـ الباحث بالتدريس للمجموعة التجري -
 (.3الضابطة بأسلوب التعلم التقليدم كذلك يوـ الثلبثاء من كل أسبوع خلبؿ فتًة التجربة مرفق ) 

 القياس البعدي:
 التجريبية كالضابطة بُ الدتغتَ قيد البحث كبنفس ما بعد الانتهاء من تنفيذ التجربة قاـ الباحث بإجراء القياس البعدم للمجموعتتُ 

 ـ. 2011/  5/  18بً إتباعو بُ القياس القبلي كذلك بُ يوـ الأربعاء الدوافق 
 الأسلوب الإحصائي المستخدم:

ى الباحػث رتضػبُ معالجػة البيانػات الخاصػة بالبحػث، كا SPSSاختبار ) ت ( لعينتتُ غتَ مستقلتتُ ببرنػامج  ستخدـ الباحثا     
 (.Jaccard ،1983(، نسبة التغتَ الدئوية ) % 5 )معنوية بدستول دلالة 
 عرض النتائج:

 ( 1جدول ) 
دلالة الفروق بين متوسطي درجات القياسين القبلي والبعدي لطلاب المجموعة التجريبية في مسابقة دفع الجلة في ألعاب 

 القوى باستخدام اختبار )ت( لعينتين غير مستقلتين

 dfدرجات الحرية  ( المحسوبة tمة ) قي
 الاحتماؿ meansالدتوسط 

(P.Value)  . Sig بعد قبل 
45.000 - 19 9.95 21.20 0.000 

%، كبالتػػابٕ  5% ( كىػػي أقػػل مػػن مسػػتول الدعنويػػة  0.0) أم  0.000تسػػاكم  P.Valueيتضػح مػػن الجػػدكؿ السػػابق أف قيمػػة 
البػػديل، بدعػػتٍ أف متوسػػط درجػػات القيػػاس القبلػػي لؼتلػػف عػػن متوسػػط درجػػات القيػػاس  فإننػػا نػػرفض الفػػرض العػػدمي كنقبػػل بػػالفرض

البعػػدم للمجموعػػة التجريبيػػة بُ مسػػابقة دفػػع الجلػػة بُ ألعػػاب القػػول، كمػػن بٍ فػػإف ىػػذا الأسػػلوب التعليمػػي ) الػػتعلم متعػػدد الأبعػػاد 
مسػػػابقة دفػػػع الجلػػػة بُ ألعػػػاب القػػػول لطػػػلبب آّموعػػػة باسػػػتخداـ إحػػػدل كسػػػائل الػػػذكاء الاصػػػطناعي ( لػػػو تػػػأثتَان معنويػػػان علػػػى تعلػػػم 

التجريبيػػػة. كلتحديػػػد ابذػػػاه العلبقػػػة، فإننػػػا نقػػػارف بػػػتُ متوسػػػط درجػػػات القيػػػاس القبلػػػي كمتوسػػػط درجػػػات القيػػػاس البعػػػدم للمجموعػػػة 
القياس البعدم للمجموعة التجريبية بُ مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب القول، كبالرجوع إبٕ نتائج ىذا الاختبار لصد أف متوسط درجات 

التجريبية بُ مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب القول كاف أكبر. بالتابٕ نستطيع القوؿ بأف ىذا الأسلوب التعليمي ) الػتعلم متعػدد الأبعػاد 
ة باسػػتخداـ إحػػدل كسػػائل الػػذكاء الاصػػطناعي ( يسػػاعد علػػى تعلػػم مسػػابقة دفػػع الجلػػة بُ ألعػػاب القػػول لطػػلبب آّموعػػة التجريبيػػ

 (. 0.000( أم باحتماؿ يساكم )  P.Value  ÷2باحتماؿ ) 
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 الثانوية بدحافظة جدة بُ السعوديةتأثتَ أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصطناعي على تعلم مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب القول لطلبب الدرحلة 

 
 ( 1مخطط ) 

 درجات القياسين القبلي والبعدي لطلاب المجموعة التجريبيةيوضح دلالة الفروق بين متوسطي 
 في مسابقة دفع الجلة في ألعاب القوى

 
 ( 2جدول ) 

دلالة الفروق بين متوسطي درجات القياسين القبلي والبعدي لطلاب المجموعة الضابطة في مسابقة دفع الجلة في ألعاب 
 القوى باستخدام اختبار )ت( لعينتين غير مستقلتين

 dfدرجات الحرية  ( المحسوبة tقيمة ) 
 الاحتماؿ meansالدتوسط 

(P.Value)  . Sig بعد قبل 

30.590 - 19 9.55 19.45 0.000 

%، كبالتػػابٕ  5% ( كىػػي أقػػل مػػن مسػػتول الدعنويػػة  0.0) أم  0.000تسػػاكم  P.Valueيتضػح مػػن الجػػدكؿ السػػابق أف قيمػػة 
رض البػػديل، بدعػػتٍ أف متوسػػط درجػػات القيػػاس القبلػػي لؼتلػػف عػػن متوسػػط درجػػات القيػػاس فإننػػا نػػرفض الفػػرض العػػدمي كنقبػػل بػػالف

البعدم للمجموعة الضابطة بُ مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب القول، كمن بٍ فإف ىذا الأسلوب التعليمي ) التعلم التقليدم ( لو تأثتَان 
موعػػة الضػػابطة. كلتحديػػد ابذػػاه العلبقػػة، فإننػػا نقػػارف بػػتُ متوسػػط معنويػػان علػػى تعلػػم مسػػابقة دفػػع الجلػػة بُ ألعػػاب القػػول لطػػلبب آّ

درجات القياس القبلي كمتوسػط درجػات القيػاس البعػدم للمجموعػة الضػابطة بُ مسػابقة دفػع الجلػة بُ ألعػاب القػول، كبػالرجوع إبٕ 
لجلػة بُ ألعػاب القػول كػاف أكػبر. نتائج ىذا الاختبار لصد أف متوسػط درجػات القيػاس البعػدم للمجموعػة الضػابطة بُ مسػابقة دفػع ا

بالتابٕ نستطيع القوؿ بأف ىذا الأسلوب التعليمي ) التعلم التقليدم ( يساعد على تعلم مسابقة دفع الجلة بُ ألعػاب القػول لطػلبب 
 (. 0.000( أم باحتماؿ يساكم )  P.Value  ÷2آّموعة الضابطة باحتماؿ ) 
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 ( 2)  مخطط

يوضح دلالة الفروق بين متوسطي درجات القياسين القبلي والبعدي لطلاب المجموعة الضابطة في مسابقة دفع الجلة في 
 ألعاب القوى

 
 ( 3جدول ) 

 مسابقة دفع الجلة في ألعاب القوى يف نسبة التغير المئوية للمجموعتين التجريبية والضابطة

كحػػػػػػػػػػػػدة  لالدتغتَ الدهار  ـ
 القياس

نسػػػػػػػػبة التغػػػػػػػػتَ  موعة التجريبيةآّ
 % الدئوية

التغػػػػػػتَ  نسػػػػػػبة الضابطة آّموعة
 الدئوية %

 الفركؽ بُ
 ـ بعدل يـ قبل ـ بعدل يـ قبل نسبة التغتَ

 2.17 50.89 19.45 9.55 53.06 21.20 9.95 الدرجة دفع الجلة 1
 .قيد البحث لالدتغتَ الدهار  على من آّموعة الضابطة بُ( أف نسبة التغتَ الدئوية للمجموعة التجريبية أ 3يتضح من جدكؿ )  

 ( 3مخطط ) 
 مسابقة دفع الجلة في ألعاب القوى يف نسبة التغير المئوية للمجموعتين التجريبية والضابطةيوضح 
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 نسبة التغٌر م بعدى م قبلً م بعدى م قبلً

نسبة التغٌر  المجموعة التجرٌبٌة
 %المئوٌة 

نسبة التغٌر  المجموعة الضابطة
 %المئوٌة 

 الفروق فً

 مسابقة دفع الجلة فً ألعاب القوى

 المجموعة التجرٌبٌة م قبلً

 المجموعة التجرٌبٌة م بعدى

 %نسبة التغٌر المئوٌة 

 المجموعة الضابطة م قبلً

 المجموعة الضابطة م بعدى

 %نسبة التغٌر المئوٌة 

 الفروق فً نسبة التغٌر
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 ألعاب القول لطلبب الدرحلة الثانوية بدحافظة جدة بُ السعوديةتأثتَ أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصطناعي على تعلم مسابقة دفع الجلة بُ 

 
 تفسير النتائج ومناقشتها:
( كجود فركؽ بتُ متوسطي درجات القياستُ القبلي كالبعدم للمجموعة التجريبية بُ الدتغتَ الدهارل قيد  1يتضح من نتائج جدكؿ ) 

بينمػػػا بلػػػغ متوسػػػط درجػػػات القيػػػاس البعػػػدم  9.95س القبلػػػي البحػػػث كلصػػػابّ القيػػػاس البعػػػدم، حيػػػث بلػػػغ متوسػػػط درجػػػات القيػػػا
، كيرجػع الباحػػث ىػذا التحسػػن بُ الأداء الدهػارل لطػػلبب آّموعػة التجريبيػػة بُ مسػابقة دفػػع الجلػة قيػػد البحػث إبٕ أسػػلوب 21.20

 الدهارل.  التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصطناعي لدا لو من تأثتَ إلغابي علي الدستول
( كجػػود فػػركؽ بػػتُ متوسػػطي درجػػات القياسػػتُ القبلػػي كالبعػػدم للمجموعػػة الضػػابطة بُ الدتغػػتَ  2كيتضػػح مػػن نتػػائج جػػدكؿ )      

بينمػػا بلػػغ متوسػػط درجػػات القيػػاس  9.55الدهػارل قيػػد البحػػث كلصػػابّ القيػػاس البعػػدم، حيػػث بلػػغ متوسػط درجػػات القيػػاس القبلػػي 
ذا التحسػػن بُ الأداء الدهػػارل لطػػلبب آّموعػػة الضػػابطة بُ مسػػابقة دفػػع الجلػػة قيػػد البحػػث إبٕ ، كيرجػػع الباحػػث ىػػ19.45البعػػدم

 أسلوب التعلم التقليدم لدا لو من تأثتَ إلغابي على الدستول الدهارل. 
م ( إبٔ كجػػػػود فػػػػركؽ بُ نسػػػػبة التغػػػػتَ الدئويػػػػة بػػػػتُ متوسػػػػطي درجػػػػات القياسػػػػتُ القبلػػػػي كالبعػػػػد 3كمػػػػا أشػػػػارت نتػػػػائج جػػػػدكؿ )  

للمجموعتتُ التجريبية كالضابطة بُ الدتغتَ الدهارل قيد البحث كلصابّ آّموعة التجريبيػة حيػث بلغػت نسػبة التغػتَ الدئويػة للمجموعػة 
%، بينمػا بلغػت بُ  53.06التجريبية الػتي اسػتخدمت أسػلوب الػتعلم متعػدد الأبعػاد باسػتخداـ إحػدل كسػائل الػذكاء الاصػطناعي 

%، كبذلك لصػد أف أعلػى نسػبة برسػن كانػت بُ الدتغػتَ الدهػارل  50.89استخدمت أسلوب التعلم التقليدم  آّموعة الضابطة التي
قيػػد البحػػث لصػػابّ آّموعػػة التجريبيػػة، كيرجػػع الباحػػث ىػػذا التحسػػن إبٔ اسػػتخداـ أسػػلوب الػػتعلم متعػػدد الأبعػػاد باسػػتخداـ إحػػدل 

 م مسابقة دفع الجلة قيد البحث. كسائل الذكاء الاصطناعي حيث أنو أثر إلغابيان على تعل
 الاستنتاجات:

أسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسائل الذكاء الاصطناعي لو تأثتَ إلغابي علي تعلم مسػابقة دفػع الجلػة بُ ألعػاب  .1
 القول لطلبب آّموعة التجريبية.

  ألعاب القول لطلبب آّموعة الضابطة.أسلوب التعلم التقليدم لو تأثتَ إلغابي علي تعلم مسابقة دفع الجلة بُ .2
 تفوؽ طلبب آّموعة التجريبية على طلبب آّموعة الضابطة بُ تعلم مسابقة دفع الجلة بُ ألعاب القول. .3

 التوصيات:
تطبيػػق أسػػلوب الػػتعلم متعػػدد الأبعػػاد باسػػتخداـ إحػػدل كسػػائل الػػذكاء الاصػػطناعي بُ تعلػػم مسػػابقة دفػػع الجلػػة بُ ألعػػاب القػػول  .1
 لبب أقساـ ككليات التًبية الرياضية.لط
إجراء أبحاث مشأّة بأسلوب التعلم متعدد الأبعاد باستخداـ إحدل كسػائل الػذكاء الاصػطناعي بُ ألعػاب رياضػية أخػرل كعلػي  .2

 مراحل سنية لستلفة للتعرؼ علي مدل فاعلية ىذا الأسلوب التعليمي.
 المراجع

قػانوف (، الجػزء الأكؿ،  –تػدريب  –تكنيػك  –لدسػابقات الديػداف كالدضػمار ) تعلػيم إبراىيم لزمد عطا: الأسػس النظريػة كالعمليػة  .1
 .2018مركز الكتاب الحديث، 

 .2012أحمد كاظم: الذكاء الصناعي، كلية تكنولوجيا الدعلومات، جامعة الإماـ جعفر الصادؽ،  .2
 .2016طبيق، دار الشعب، ليبيا، أحمد لزمد عبدالعزيز لزمد: أساليب تدريس التًبية البدنية بتُ النظرية كالت .3
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أحمػد لزمػػد عبػػدالعزيز: فعاليػػة أسػػلوب الدوديػػولات التعليميػػة باسػػتخداـ الصػػور الرقميػػة علػػي تعلػػم بعػػض الدهػػارات الذجوميػػة بُ كػػرة  .4
 .2016السلة، بحث منشور، لرلة علوـ التًبية الرياضية كالعلوـ الأخرل، العدد الأكؿ، كلية التًبية البدنية، جامعة الدرقب، 

كأحمد بشتَ الحوتة كلزمد نورم عبدالقادر: الكفايػات التكنولوجيػة التعليميػة اللبزمػة للتػدريس الفعػاؿ القػائم  أحمد لزمد عبدالعزيز .5
علي تقنية الذيبرنت لػدم أعضػاء ىيئػة التػدريس بكليػات التًبيػة البدنيػة بُ الجامعػات الليبيػة، بحػث منشػور، لرلػة علػوـ التًبيػة الرياضػية 

 .2018وـ الأخرل، العدد الثالث، كلية التًبية البدنية، جامعة الدرقب، كالعل
القػػانوف  –الإصػػابات الشػػائعة  –العمػػل العضػػلي  –فػػراج عبدالحميػػد توفيػػق: النػػواحي الفنيػػة لدسػػابقات الػػدفع كالرمػػي ) التكنيػػك  .6

 .2004الدكبٕ (، دار الوفاء لدنيا الطباعة كالنشر، الإسكندرية، 
الرياضة الددرسية بُ ظل الجودة الشاملة كالابذاىات التًبوية الدعاصرة كالنظرة الدسػتقبلية، مركػز الكتػاب للنشػر،  لزمد سعد زغلوؿ: .7

 .2014القاىرة، 
لزمػػػػد سػػػػعد زغلػػػػوؿ كمصػػػػطفي السػػػػايح: تكنولوجيػػػػا إعػػػػداد كتأىيػػػػل معلػػػػم التًبيػػػػة الرياضػػػػية، دار الوفػػػػاء لػػػػدنيا الطباعػػػػة كالنشػػػػر،  .8

 .2004الإسكندرية، 
مة الدصرم: فعالية استخداـ أسلوب الاحتواء على تعلم مهاربٌ دفع الجلة كالوثب الثلبثي لتلبميذ الصف العاشر، بحػث كائل سلب .9

 ـ. 2012فلسطتُ،  -، غزة 1، العدد 14منشور، لرلة جامعة الأزىر، سلسلة العلوـ الإنسانية، آّلد 
10. Jaccard . J . ,: Statis ties the behavior sciences , word worth publishing Co , 
California , 1983. 
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  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
      0202يونيو  العدد السادس

 

 َتــــبفست انرٍبضــــبء انمىـوى أثىــبة انقـــــٌ أنعــهً بأ اء لاعبـلاقـَز وعــحفـانه

 

 خالد رمضاف الشارؼ التًىوني           البشتَ الشارؼ عبدالجواد
 

 :مقدمة البحث 1-1
 (41( بٍيَّ لغيٍزىاهي الجىٍزىاءى الأىكٍبَى )40( كىأىفَّ سىعٍيىوي سىوٍؼى يػيرىل )39كىأىفٍ لىيٍسى لًلًئنسىافً إًلاَّ مىا سىعىى ) تعابٔ:  يقوؿ    

 41، 40، 39سورة النجم، الآية رقم:                                                                                                 
 الأجتَ أعطي" فقاؿ صلى الله عليو كسلم  كالأجر الحافز ألعية عن كثتَة أحاديث بُ الرسوؿ صلى الله عليو كسلم أكصى كما     
  " عرقو لغف أف قبل حقو
فعاليات الديداف كالدضمار دكران إلغابيان كفعالان بُ تنمية القدرات البدنية كبرستُ الدهارات الحركية الأساسية كالرياضية إبٕ كتلعب      

جانب ترقية السمات النفسية كالخلقية كفرض ركح اجتماعية بتُ اللبعبتُ ككذلك أخذت كصفان لشيزان بتُ برامج التًبية البدنية 
 افة إبٔ أنها برظى بنصيب كبتَ من الإثارة كالدتعة عند الدشاىدين كاللبعبتُ على السواء رجالان كنساء.     كالددرسية كىذا بالإض

 (2000)الكوني، 
 الإعداد لأف كالدهارية كالخططية البدنية الجوانب مع جنب إبٔ جنبا تستَ لو النفسي بالجانب كالاىتماـ اللبعب إعداد عملية فأف لذا

 .الأخرل التدريب عناصر عن فضلب التدريبية العملية عليها ترتكز التي الأعمدة أحد النفسي
 (2001)كاظم، 

 لو، ياضيالر  الالصاز زيادة دافعية أجل من للبعب كالانفعالية بالحافز الاىتماـ إبٔ برتاج التي الألعاب من ألعاب القول أف كبدا     
 النفسية كالتهيئة الإعداد فإف لذا بالانفعاؿ كالإثارة مصحوبة نفسية كمواقف حالات إبٔ الدنافسة خلبؿ اللبعب يتعرض حيث

 .لو الالصاز دافعية زيادة كبالتابٕ تصرفاتو كضبط على انفعالاتو السيطرة يستطيع لكي للبعب بالنسبة كملحة ضركرية عملية أصبحت
 سلوكو طريقة يعدؿ عن أك جديدة أشياء طريقها عن الفرد يكتسب التي الدختلفة النشاط أكجو كراء الأساسي المحرؾ ىو الدافع     

 .التعلم عملية كراء الرئيسي المحرؾ ىو آخر بدعتٌ أك
 بسكنو التي طالنشا أكجو عن لشارسة الحي الكائن توقف إبٔ يؤدم قد كنقصانو التعلم عملية بُ أساسي شيء الدافع كجود إف     
 ظهور عدـ على تعمل الطبيعي الحد عن دافعية الإلصاز زيادة أف كما التعلم، فرصة من كتقلل التعليمي الدوقف على السيطرة من

 الاستجابة طريق عن ناجح حل إبٔ للوصوؿ الدبذكلتُ كالعمل من الوقت يضاعف كىذا مباشرة غتَ كانت إذا الصحيحة الاستجابة
 .الدباشرة غتَ
 بفعالية للؤداء حاجة اللبعب أف إذ الفريق بُ أقرانو بتُ كمتميزان  متقدما يكوف أف على اللبعب حث على الالصاز دافعية كتعمل     

 الذدؼ برقيق لضو كطاقاتو جهوده مضاعفة كتوجيو على كتعمل لدية الكامنة الطاقة كاستثارة برفيزه على تعمل كالتفوؽ كللئلصاز
 (2015)سيد علي،                        .العابٕ الالصاز كىو الدنشود
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 يةػػػػافسة الرياضػػػػاء الدنػول أثنػػاب القػػػػػي ألعػػتو بأداء لاعبػلبقػيز كعػػحفػالت

 
 مشكلة البحث: 1-2

لدسئولتُ ذكم فلسفة إدارية فعالة كيؤثركف بُ لعل من أبرز الصفات لتحقيق الأىداؼ الدنشودة لكل مؤسسة رياضية أف يكوف ا     
اللبعبتُ كدكافعهم لتكوف متمشية مع أىداؼ النادم كأف تتجلى ىذه الصفات بخصائص الإبداع كالتعبتَ كالتكيف مع المحيط 

                                                                     نادم.    كالعمل على رفع مستول أعضاء النادم خاصة اللبعبتُ لتحقيق الأىداؼ كالاىتماـ بالدهارات اللبزمة بتُ أعضاء ال
 (2012)جوادم، 

 وتعتبر مشكلة الدراسة ىنا مشكلة ذات شقين : 
كىو علمي كأكادلؽي بحث حيث يريد الباحثاف التعرؼ على بعض نتائج ىذه الدراسة التي بتُ يديو فيحقق استفادة  الشق الأول:

لو كلغتَه فيتعرؼ على أفضل الطرؽ للتحفيز كالإحثات كأىم الطرؽ التي يتغتَ بو أداء صناع القرار أك الدسئولتُ من خلبؿ  أكادلؽية
 تقييمو كبرليلو للنتائج التي ستظهر معو بُ نهاية الدراسة.

ثتَة كمتنوعة مثل التعرؼ على دكر يواجو الباحثاف بُ الحياة العملية عدة تساؤلات بُ لراؿ عملو كىذه التساؤلات ك الشق الثاني:
الحوافز بُ تغيتَ كبرستُ الأداء كماىي أفضل الطرؽ للوصوؿ إبٔ ذلك كىل تستطيع إدارة النادم من خلبؿ إجراءات عملية سليمة 

 أف برسن كتطور من أداء لاعبيها.
بُ معظم الدؤسسات الرياضة كمن ضمنها كمن خلبؿ خبرة الباحثاف الدتواضعة بُ آّاؿ الرياضي لاحظ أف التحفيز مغيب       

النوادم الرياضية كمراكز الشباب كعدـ برقيق النتائج الرياضية على الدستول المحلي كالدكبٕ من خلبؿ غياب الكاريزمة التي تسهم بُ 
 رفع مستول التحفيز كدكره بُ برقيق فاعلية الأداء داخل النوادم الرياضية كىذا يدفعنا إبٔ الاىتماـ أكثر

ّٔذا الدفهوـ بكل أبعاده الدادية كالدعنوية كالنفسية ككذلك إلقاء الضوء على ىذا العنصر الدهم جدان كمدل تأثتَه على سلوؾ اللبعبتُ 
 كتوضيح علبقتو الارتباطية لتحستُ أداء اللبعبتُ أثناء الدنافسة.

  أىمية االبحث: 1-3
 كتكمن ألعية البحث بُ الأبٌ:

 رفع ركحهم الدعنوية.إشباع حاجات اللبعبتُ ك  .1
 إعادة تنظيم منظومة احتياجات اللبعبتُ كتنسيق أكلوياتهم. .2
الدسالعة بُ التحكم بُ سلوؾ اللبعبتُ بدا يضمن برريك ىذا السلوؾ كتعزيزه كتوجيهو كتعديلو حسب الدصلحة الدشتًكة بتُ إدارة  .3

 النادم كاللبعبتُ.
 تُ بدا يضمن ازدىار النادم كتفوقو.الدسالعة بُ تنمية الطاقات الإبداعية لدل اللبعب .4
 الدشاركة بُ برقيق أم أعماؿ أك أنشطة تسعى النوادم الرياضية إبٔ الصازىا. .5
 أىداف البحث:  1-4 

 يهدؼ البحث إبٔ التعرؼ على: 
 التحفيز الدادم كعلبقتو بأداء لاعبي العاب القول أثناء الدنافسة الرياضية بالنادم الأكلدبي بالزاكية. .1
 ز الدعنوم كعلبقتو بأداء لاعبي العاب القول أثناء الدنافسة الرياضية بالنادم الأكلدبي بالزاكية.التحفي .2
 فروض الدراسة: 1-5
 توجد علبقة بتُ التحفيز الدادم كأداء لاعبي العاب القول بالنادم الأكلدبي بالزاكية أثناء الدنافسة الرياضية. .1
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 توجد علبقة بتُ التحفيز الدعنوم كأداء لاعبي العاب القول بنادم الأكلدبي أثناء الدنافسة الرياضية. .2
 في البحث: المصطلحات المستخدمة 1-6

 التحفيز المادي
 "ىو الحافز ذك الطابع الدابٕ أك النقدم أك الأقتصادم"

 (1995)اللوزم، 
 التحفيز المعنوي

 "ىو الذم يساعد الأنساف لتحقيق كأشباع حاجاتو النفسية كالأجتماعية"
 (2010)منتَ،                                                          

 الأداء
        "ىو العمل الدبذكؿ أثناء الدنافسة الرياضية التي يسمح للبعب الحصوؿ على نتائج جيدة تتمثل بُ إحراز البطولة كالكأس"                 

 (2012)جوادم، 
 الفصل الثاني

 النظرية والدراسات السابقة القراءات -2
 القراءات النظرية 2-1
 الدراسات السابقة 2-2

 الاستفادة من الدراسات السابقة 2-2-1
 القراءات النظرية 2-1
  التحفيز مفهوم2-1-1

 : عرفها حيث التحفيز مفهوم توضح التي التعاريف تعددت لقد
 طريق عن كجو ختَ على إليو الدوكلة الأعماؿ لأداء كتدفعو الفرد تثتَ التي لكالعوام ، الخارجيٌة الدثتَات من لرموعة بأنها  : "الذيتي
 (2003)عبدالرحيم، كالدعنوية     يةدالدا كرغباتو حاجاتو إشباع

THOMSON :نافعالد تلك على للحصوؿ الجهد لبدؿ تدفعو كالتي الفرد لجدب الكافية كالحوافز الدنافع توافر ىو.            
 (Thomson ،1988) 

 بُ ، الأخطاء ارتكاب عن كالابتعاد بُ عملو، الجهود أكبر بذؿ لضو الفرد تدفع التي كالدؤثرات العوامل لرموعة "الدرعي ىو لزمد
     عملو". خلبؿ لبلوغو يسعى التي كتطلعاتو مشركعو كبرقيق الدتعددة حاجاتو رغباتو كإشباع برقيق يضمن ما على حصولو مقابل
 (2009)مرعي،      

  التحفيز أىمية 2-1-2
 نظاـ أمٌ  بُ كجودلعا لغب أساسياف كىناؾ عاملبف , أدائهم كزيادة العمل على العاملتُ برفيزان  برقيق بُ مهمان  دكران  الحوافز تلعب
  الدقدـ الأداء كمستول بالنتيجة الحافز ارتباط ككذلك الفرد كرغبة الحافز توافق بتُ يكوف أف ا، كلع ىدفو لػقق حتى حوافز

 : بُ تكمن الحوافز ألعية فإفٌ  عاـ كبشكل
 . ركحهم الدعنوية كرفع العاملتُ حاجة إشباع بُ الدسالعة -
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 . العاملتُ الأفراد احتياجات تنظيم إعادة بُ الدسالعة -
 بتُ الدتبادلة الدصلحة حسب كتعديلو كتعزيزه كتوجيهو، السلوؾ ىذا برريك يضمن بدا العاملتُ الأفراد سلوؾ بُ التحكم بُ الدسالعة-

 . كالدنظمة العاملتُ
 . كجودىا إبٔ الدنظمة تسعى العاملتُ بتُ جديدة تنافسية سلوكيٌة كقيم عادات تنمية - 
 . كميولذم قدراتهم كتعزيز كسياسة الدنظمة لأىداؼ العاملتُ تعزيز بُ الدسالعة  -

 كل الأصعدة. على كريادتها الدنظمة ازدىار يضمن بدا العاملتُ لدل الإبداعيٌة الطاقات تنمية - 
 الصازىا.         إبٔ ةالدنظم تسعى أنشطة أك أعماؿ أمٌ  برقيق بُ الدسالعة -
 (2003)عبدالدقصود،  .

 أنواع تعددت حيث ، بعض مع بعضها كمتداخلة ، كمتنوعة متعددة تقسيمات توجد
 : هاكألعٌ  للؤداء لشكنة كفاءة أقصى على للحصوؿ استخدامها للئدارة لؽكن كأساليب لوسائل الحوافز لراؿ بُ للباحثتُ التصنيفات

 :  قيمتها أو طبيعتها حيث من
  الاقتصادم. أك النقدم ك الدادم الطابع ذك الحافز ىو الدادم الحافز : مادية
  كالعلبكات. التشجيعية كالدكافآت الرتب الحوافز ىذه كمن

)صفي،  . كالعلبج كالقركض كالإسكاف كالدواصلبت كالتغذية مباشرة كغتَ ، الدكرة نهاية بُ كالأرباح الإضابُ كالأجر مباشرة تكوف
1996) 

 منها مختلفة ووسائل أشكال المادية للحوافز : 
 برستُ. إبٔ كثتَا يؤدم كاف كلما :الأجر -
    .كاس أك بطولة على كالحصوؿ ، راقي ك جيد أداء نتيجة العماؿ يتلقاه التي :المكافآت-
 كالاستثمار الإشهار كالتمويل طريق عن كالنفقات لعاملتُ لتحفيزا : الأرباح في المشاركة-
   الدادية. الأعباء لتخفيف : الصحي التامين -
 لذا حافز بُ زيادة الأداء كبرسنو والمواصلات: السكن -
 التقاعد. سن بُ كرلؽة لحياة : الاجتماعي الضمان -
 . الديار خارج ادمن انتصار أك تعادؿ كانتصار : والإستثنائية الدورية العلاوات -

  الأداء. برستُ يرغم الذم كالإنتاج الأجر بتُ طردية علبقة لإلغاد : بالإنتاج الأجر ربط - 
 . العمل ظركؼ بُ التحستُ -

  الدؤسسة. منتجات على خصم - 
  سفر. تذاكر كبدؿ أثاث بدؿ ، التنقلبت بدؿ كالنقدية، العينية الدادية الحوافز -

 : ىي رئيسية مزايا الدادم كللحافز
 . كالفورمة بالسرعة كتتميز الحوافز أنواع أقدـ من الدادية الحوافز تعد -
 . فردم بشكل أدائو برستُ كبالتابٕ ّٓهوده الدباشرة بالنتيجة الفرد إحساس -
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 ككلائو عملو بُ بالرقيٌ  العامل شعور من فتزيد النفسية كالاجتماعية، الأخرل حاجتو إشباع لو كبرقق الإنساف تساعد التي : معنوية

 ، ككذلك الاجتماعي القبوؿ أك أك الاحتًاـ الذات برقيق أك التقدير إبٔ كالحاجة معنوية الزملبء بحوافز بتُ التعاكف كبرقق لو،
 العمل فاعلية أك ، الدتاحة كالدعلومات كنوعي الأداء كالدسؤكلية السلطة كحجم ، كاستقلبلية كتنوع كتكرار تنفيذ من العمل خصائص

 الدوجودة.        كالنظم اللوائح ركة،الدشا ، الزمالة ، القيادة ، كالإشراؼ ببيئة العمل تتعلق حوافز أك ، كإثراء تبسيط من
 (1986)أحمد،   

 : مثل الدعنوية الحوافز من متعددة أشكاؿ كىناؾ
 . التقدير شهادات -
 . الدرؤكستُ كجهود بكفاءة الاعتًاؼ -
  . تكرنً للمرؤكستُ حفل عمل -
 . الأكسمة -
 . الدرؤكس لقب برستُ -

 . ابزاذ القرار بُ رؤكسإشراؾ الد  - 
  . الدوظفتُ امتيازات نقل  -
 . كالددح الشكر خطابات -
 . كالديداليات كالكؤكس الدركع -
 . الدباشرة الرقابة من كالتقليل الرياضية الركح -
 . لذم مهماتو من جزء الددير كإسناد الدرؤكس بُ الثقة -
 . (2006)نايف،  لدنظمة.ا أك النادم لرلة بُ نشرىا أك أفراد أسماء تعليق -
 : الناجح الحوافز نظام عليها يقوم التي الأسس 2-1-4

 : يلي كما يكوف بُ دراساتهم علي الوىاب كعبد الدركبي كسليماف لزمود العمياف من كل إليو ذىب كما        
 . معا كالإدارة العاملتُ بأىداؼ الحوافز ترتبط أف -
 . الحوافز نظاـ تطبيق استمرارية على الدنظمة بررص أف -
 ، برفيزىم بُ دكرىا لتؤدم العاملوف يبذلذا التي الجهود مع طرديا الحوافز تتناسب أف -

 . أكثر العمل على كتشجعهم
 كالدساكاة بالعدالة تتصف السياسة ىذه كأف ، الحوافز تنظم التي السياسة الأفراد يدرؾ أف -
 كأىداؼ كرغبات حاجات لدقابلة الدتنوعة الحوافز من لشكن قدر أكبر دارةالإ تستخدـ أف -

 . العاملتُ
 . بالتحفيز الدستهدؼ الأداء أك السلوؾ لراؿ برديد -
 . سيطرتو عن خارجة معوقات توجد كلا ، الدطلوب بالعمل القياـ يستطيع الدرؤكس بأف كالتأكيد الثقة -
 .الدطلوب العمل الصازه فور يستحقٌها  التي الالغابية الحوافز الدرؤكس إعطاء -
 . العاملتُ اىتماـ دائرة داخل تقع الدنظمة مها تقدٌ  التي الحوافز -



 

22 
 

 يةػػػػافسة الرياضػػػػاء الدنػول أثنػػاب القػػػػػي ألعػػتو بأداء لاعبػلبقػيز كعػػحفػالت

 
 : بالأداء الحوافز علاقة 2-1-5    
 الأثر كيتمثل ، الحوافز متلقي على اقتصادم كاجتماعية أثر لذا فيما ، العاملتُ معظم أداء على الأثر شكٌ  بلب بأنواعها الحوافز تتًؾ

 . تلقٌى الحوافز الذم الدوظف سيبذلذا التي الجهود بُ
 قضية التزاـ يعابِ فهو ، الجيٌد العمل مظاىر من حيوم مظهر ىو العمل بُ التحفيز كلافٌ      

 ترقية على الحصوؿ أك الداؿ من مزيد الحصوؿ على بُ كالرغبة ، مآرّٔم برقيق كبالتابٕ ، كنشاط كلعةٌ جدٌ  بكل بعملهم الأشخاص
 (2004)سليماف،                   العاملتُ. أىداؼ من غتَىا أك

 كقت من كتغيتَىا حاجات الأفراد تنوع بسبب التنظيمية الدشاكل من التحفيز عملية كتعتبر     
 بُ الدتمثلة الخاصة حاجاتها أف للمنظمة لصد أخرل جهة كمن ، فيها العاملتُ حاجات بإشباع منظمة أمٌ  قياـ كاستحالة لآخر،
 . كالدنظمة الفرد من كل حاجات تكامل يتطلب العاملتُ، كىذا الأفراد خلبؿ من الرسمي الذدؼ برقيق
 بطريقة أعمالذم لأداء برفيزىم لضماف العملتُ الأفراد جاتحا إشباع ألعيٌٌة إبٔ كبالإضافة     
 إليو تصبو الذم الدرتفع الأداء بالعمل لأف القياـ بُ لديهم الرغبة كجود من التأكد كىو ىاـ آخر جانب ىناؾ كفعالية كفاءة أكثر

 . الأداء في بةالرغ + الأداء على القدرة = مرتفع فيو أداء كالرغبة الأداء على القدرة يساكم الدنظمة
 من عاؿ مستول ضماف لؽكن لا التحفيز من عالية كدرجة الأداء بُ رغبة كجود كبدكف        

 طاقات من لديهم ما أفضل لؽكن استخراج بحيث العاملتُ برفيز كيفية تفهم الضركرم من لغعل الذم الأمر ، كالإنتاجية الأداء
 (1998)عبدالرحمن،               كمواىب.                         

 إبٔ بالنتيجة سيؤدم كىذا عليها منهم للتنافس لزاكلة الآخرين الدوظفتُ إبٔ يتعدل الحوافز ىذه أثر فإف سبق ما على كعلبكة       
 بُ تساىم ما غالبا الحوافز برققها التي كالاقتصادية الاجتماعية الآثار أما ، إنتاج أفضل كبرقيق الأداء زيادة أم العمل كفاءة رفع

 العامل لدل سيولد الذم الدشكلبت الأمر بحلٌ  ساىم الذم الدتنفس كفٌرت الحوافز فتكوف ، كلأسرتو لو الداديةٌ حل الدشكلبت
                                         كحيوية. بنشاط عليو كالإقباؿ بحب العمل الشعور ككذا ، الدؤسسة ىذه إبٔ بالانتماء الشعور

 (1995)كيناف،                                                   
 .كالكمية النوعية حيث من الإنتاج كزيادة أداء برستُ بُ ىامٌان  دكران  تلعب الحوافز أفٌ  لنا يتضح كّٔذا    

 : الشروط ىذه توفر مدى على يتوقف وىذا
 . ككفاءتو العمل على العامل قدرة مستول -
 . كالنشاط للعمل لػفزه العامل عند حافز كجود -
 . ككفاءتو كمعلوماتو قدرتو لزيادة العامل تدريب -
 الدراسات السابقة: 2-2

 ( 2012دراسة علي جوادي )
لرياضية دراسة ميدانية لنوادم القسم الدمتاز) أكلدبي كعنوانها "التحفيز كعلبقتو بأداء لاعبي نوادم كرة اليد الجزائرية أثناء الدنافسة ا

الوادم كبريكة كعتُ التوتة(" أستخدـ الدارس الدنهج الوصفي بأسلوب الدسح كبً اختيار عينة الدراسة بالطريقة العمدية من بعض 
 إحصائية دلالة ذات علبقة سة  توجدلاعبان ككانت أىم النتائج التي توصلت إليها ىذه الدرا 45نوادم القسم الدمتاز كالبالغ عددىا 
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 ذات طردية علبقة كىي ، قوة أقلٌ  علبقة كىي.الدمتاز قسمها بُ الجزائرية اليد نوادم كرة للبعبي الأداء كمستول الحوافز تطبيق بتُ 
 (2012)جوادم،       .(0.452) الارتباط  معامل بلغ ك  0.01 من أقلٌ  كىي دلالة مستول عند إحصائية دلالة

  (2015 )احمد لقوقي دراسة
 دكر على إبٔ التعرؼ  الدراسة الجمباز ىدفت ىذه لاعبي لدل الالصاز الرياضي دافعية مستول عرف بُ الددرب كعنوانها دكر    

البحث  كاختتَت عينة الوصفي الباحث الدنهج ،كاستخدـ الجمباز لاعبي لدل الالصاز الرياضي دافعية مستول رفع بُ الددرب
 يتدخل عندما النجاح دافع يرتفع انو النتائج إبٔ الباحث كتوصل  ( لأعبان 20من لأعبي الجمباز كالبالغ عددىم ) بالطريقة العمدية 

 بُ دكر للمدرب إف نستطيع القوؿ كالتقنية كعليو كالخططية كالبدنية النفسية الناحية من التدريبية العملية بُ لاعبيو إشراؾ الددرب بُ
 (2015)سيد علي،                       الجمباز. لاعبي لدل النجاح دافع رفع
 الاستفاذة من الدراسات السابقة: 2-2-1
 التعرؼ على كيفية صياغة الدشكلة كالأىداؼ بطريقة سليمة. .1
 التعرؼ على كيفية تصميم استمارة الاستبياف كأداة لجمع البيانات. .2
 . الدتنوعة كالدصادر بالدراجع كتزكيده النظرم، الإطار تدعيم بُ الباحث أفادت .3
 التعرؼ على الدعالجات الإحصائية الدستخدمة بُ برليل البيانات.  .4

 الفصل الثالث
 منهج وإجراءات الدراسة -3

 البحث: منهج وإجراءات -3
 منهج البحث: 3-1

 أستخدـ الباحثاف الدنهج الوصفي بأسلوب الدسح كذلك لدلبئمتو لطبيعة ىذا البحث.
 :مجتمع البحث 3-2

 يع لاعبي ألعاب القول.يتكوف لرتمع البحث من جم
 البحث: عينة3-3

 ( لاعبان.11بً اختيار عينة البحث بطريقة العمدية من لاعبي ألعاب القول بالنادم الأكلدبي بالزاكية كالبالغ عددىم )
 البحث: متغيرات 3-4

 : التالية الدتغتَات على البحث اشتمل     
 : المستقل المتغير

 السبب كتعتبر عليها، كالتأثتَ بو صلة  أخرل، ذات متغتَات قيم بُ التغيتَ إحداث إبٔ قيمتها بُ التغيتَ م يؤدٌ  التي الأداة كىو
 الدعنوية. الحوافز  -الدادية الحوافز: لعا البحث ىذا بُ للمتغتَات التابعة، كالدتغتَات الدستقلة الافتًاضي

 : التابع المتغير
 .الدستقل غتَالدت من الدتوقع الناتج أك الافتًاضي السبب كىو
  - : ىو التابع الدتغتَ فإفٌ  ىذا البحث  كبُ

 . الأداء مستول
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 : البحث مجالات 3-5
 : الدكاني آّاؿ -

 ية.النادم الأكلدبي بالزاك   قاعة بُ للبحث الدكاني آّاؿ يتمثل
 : الزماني المجال -
 لستلف من العلميٌة الدادة بداية جمع تاريخ 2018شهر ديسمبر من ابتداء كالتطبيقي النظرم بشقيو البحث لذذا الزمتٍ آّاؿ لؽتد

 راسةالد تلتها ، بٌٍ 2019فبراير شهر من الاستطلبعية ابتداء من خلبؿ الدراسة الديدانية فكانت الدراسة أمٌا كالدصادر، الدراجع
 .2019أبريل  شهر نهاية كحتى شهر مارس بداية الأساسية

 : البشري المجال -
 لاعبي ألعاب القول بنادم الأكلدبي بالزاكية. جميع على البحث اشتمل

 : خطوات بناء الاستبانة 3-6
 : البحث أداة بناء 

 الدتاحة، الدادية كالإمكانيات لو، كالوقت الدسموح لبحث،ا بُ الدتبع الدنهج كعلى جمعها، أراد التي البيانات طبيعة من انطلبقان      
الدرتبطة  الأساسية الدعلومات توفر لعدـ كذلك ،"الاستمارة" ىي ىذا البحث لتحقيق أىداؼ ملبئمة الأكثر الأداة الباحثاف أف رأل

 قاـ بتصميم فقد كعليو الشخصية، ابلةالدق أك حتى الدلبحظة طريقة عن عليها الحصوؿ صعوبة إبٔ إضافة منشورة، كبيانات بالدوضوع
 صممت غرض ىذا البحث كقد لتحقيق كذلك ، الحوافز موضوع تناكلت التي السابقة الدراسات كالدراجع  على بالاعتماد الاستمارة

 : يلي كما أداة الدراسة
 تشمل: للمبحوث والتي الشخصية والمعلومات البيانات يتضمن : الاستمارة من الأول الجزء -1

 . كالخبرة العلمي ، الدؤىل ، مرالع
  ) 32 من كيتكوف للدراسة الأساسية الدتغتَات يتضمن : الاستمارة من الثاني الجزء )

 : كالتابٕ كىي لزاكر ثلبث على مقسمة عبارة
 .عبارة 10على كيشمل الدادية الحوافز لزور -
 .عبارة 13 على كيشمل الدعنوية الحوافز لزور -
 عبارات.  9 على كيشمل الأداء لزور -
 عرض عبارات الاستبانة على خبراء في مجال ألعاب القوى والإدارة الرياضية لتحديد صدق المحتوى. -2
 تطبيق الاستبانة على عينة استطلبعية لإلغاد الدعاملبت العلمية للبستبانة من صدؽ كثبات. -3
 تطبيق الاستبانة بُ صورتها النهائية على عينة البحث. -4
 طلاعية الأولى :الدراسة الاست3-7

 .2019فبراير شهر من قاـ الباحثاف بإجراء الدراسة الاستطلبعية الاكبٔ للتحقق من الشركط العلمية للبستبانة ابتداء       
 : البحث أداة صدق
 يعتٍ قياسو، مطلوب ىو ما قياس القياس، أداة استطاعة مدل بأنو الصدؽ يعرؼ
 : خلبؿ من كذلك الدراسة أداة صدؽ من بالتأكد الباحث قاـ كقد يقيسو، أف يريد ما لػدد أف الباحث على أنو ذلك
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 :  للأداة  ليالداخ الاتساق صدق
 .الفقرة ىذه إليو تنتمي آّاؿ الذم مع الاستمارة فقرات من فقرة كل اتساؽ مدل الداخلي الاتساؽ بصدؽ يقصد

من  لاعب ( 15 ) من مكونة عينة استطلبعية  على بتوزيعها للبستمارة  الداخلي الاتساؽ صدؽ من بالتحقق الباحثاف قاـ كقد
 للمحور الكلية الاستمارة كالدرجة من كل عبارات من عبارة كل درجة بتُ بتَسوف الارتباط ملمعا حساب كبًٌ  خارج عينة البحث

 . العبارة إليو تنتمي الذم
 الدراسة الاستطلاعية الثانية : 3-8

 قاـ الباحثاف بإجراء الدراسة الاستطلبعية الثانية كذلك لتحقق من :
 معرفة الزمن الدخصص للئجابة على الاستبانة.

 نقاط الضعف كالقوة. معرفة
 تدريب الدساعدين على العمل الدطلوب منهم.

 الدراسة الأساسية: 3-9
 .2019أبريل  شهر نهاية كحتى شهر مارس قاـ الباحثاف بإجراء الدراسة الأساسية بداية

 الإجراءات الإحصائية: 3-10
 ليل بيانات البحث.لتح (SPSS)قاـ الباحثاف باستعانة بالحقيبة الإحصائية للعلوـ الاجتماعية 

 الفصل الرابع
 عرض ومناقشة النتائج -4

 عرض ومناقشة النتائج-4
 (3جدول )

     العلاقة بين التحفيز المادي والأداء

( كىذا بتُ التحفيز الدادم 0.05( أف ىناؾ علبقة طردية ذات دلالة إحصائية عند مستول )3يتضح من خلبؿ الجدكؿ رقم )     
كعلبقتو بالأداء ىذا يدؿ كلما زاد تطبيق الحوافز الدادية كلما زاد مستول الأداء ، ككلما ألطفض تطبيق الحوافز الدادية كلما ألطفض 

ستول الأداء ، كىذا يعود إبٔ الدكر الذاـ الذم تلعبو الحوافز الدادية بُ التمكن من الحصوؿ على أداء قوم كفعاؿ لدل لأعبي م
 ألعاب القول بالنادم الاكلدبي.

لأداء لدل كعليو لؽكن اعتبار الفرضية الأكبٔ التي تقوؿ بأف ىناؾ علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ تطبيق الحوافز الدادية كمستول ا
 لأعبي ألعاب القول بالنادم الاكلدبي قد برققو.

( كلما زاد تطبيق 2012(، كعلي جوادم )2008( ، ك كائل كناف )1999كىذه النتيجة تتفق مع دراسة كلب من الحارثي )
 .الأداء الحوافز الدادية كلما زاد مستول الأداء ، ككلما ألطفض تطبيق الحوافز الدادية كلما ألطفض مستول

 أتجبي

 انعلاقت

 مسهوى

 اندلانت

 معبمم

 الإرتببط

 الإوحراف

 انمعَبرً

 انمهوسط

 انحسببٌ
 انمهغَر

 0.89 0.00 طر ٍت
 انهحفَز انمب ً 3.05 0.277

 الأ اء 2.59 0.379
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(1شكم )  

 انعلاقت بَه انهحفَز انمب ً والأ اء

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اء ، ككلما ألطفض تطبيق الحوافز الدادية كلما ( كلما زاد تطبيق الحوافز الدادية كلما زاد مستول الأد1يتضح من الشكل رقم )     
 . ألطفض مستول الأداء

 (4جتدول )

 والأ اء عىوًانعلاقت بَه انهحفَز انم

    

  

( كىذا بتُ التحفيز الدعنوية كعلبقتو بالأداء 0.05( أف ىناؾ علبقة طردية ذات دلالة إحصائية عند مستول )4يتضح من خلبؿ الجدكؿ رقم )      
تول الأداء ، كىذا يعود إبٔ ىذا يدؿ كلما زاد تطبيق الحوافز الدعنوية كلما زاد مستول الأداء ، ككلما ألطفض تطبيق الحوافز الدعنوية كلما ألطفض مس

 الدكر الذاـ الذم تلعبو الحوافز الدعنوية بُ التمكن من الحصوؿ على أداء قوم كفعاؿ لدل لأعبي ألعاب القول بالنادم الاكلدبي. 
تول الأداء لدل لأعبي كعليو لؽكن أعتبار الفرضية االثانية التي تقوؿ بأف ىناؾ علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ تطبيق الحوافز الدعنوية كمس 

 ألعاب القول بالنادم الاكلدبي قد برققة.
( كلما زاد تطبيق الحوافز الدعنوية 2012( ، كعلي جوادم )2008( ، ك كائل كناف )1999كىذه النتيجة تتفق أيضان مع دراسة كلب من الحارثي )

 ض مستول الأداء. كلما زاد مستول الأداء ، ككلما ألطفض تطبيق الحوافز الدعنوية كلما ألطف
 
 

 أتجبي

 انعلاقت

 مسهوى

 اندلانت

 معبمم

 الإرتببط

 الإوحراف

 انمعَبرً

 انمهوسط

 انحسببٌ
 انمهغَر

 0.837 0.00 طر ٍت
عىوًانهحفَز انم 3.34 0.494  

لأ اءا 2.59 0.379  
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 خالد رمضاف الشارؼ التًىوني                                                                                                                   البشتَ الشارؼ عبدالجواد
 

 (4شكم )

 انعلاقت بَه انهحفَز انمعىوً والأ اء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( كلما زاد تطبيق الحوافز الدعنوية كلما زاد مستول الأداء ، ككلما ألطفض تطبيق الحوافز الدعنوية كلما 1) يتضح من الشكل رقم
 ألطفض مستول الأداء.

 الاستنتاجات والتوصيات: -5
 الاستنتاجات: 5-1

 كتلخصت استنتاجات البحث على ضوء الفرضيات كالتابٕ:
ألعاب القول بنادم الأكلدبي كانت كما يلي: تراكحت الدتوسطات الحسابية للحوافز فيما يتعلق بالحوافز الدادية الدقدمة للبعبي  .1

( كىو أبذاه يشتَ إبٔ خيار 3.054( ككاف الدتوسط الكلي يقدر بػ )5.00-1.00الدادية للبعبي ألعاب القول بالنادم الأكلدبي )
 حوافز. 10عدد الحوافز الدادية كاف  غالبان أم أف الحوافز الدادية تقدـ بدرجة كبتَة ككافية ، مع العلم أف

فيما يتعلق بالحوافز الدعنوية الدقدمة للبعبي ألعاب القول بالنادم الاكلدبي كانت كما يلي: تراكحت الدتوسطات الحسابية للحوافز  .2
اه يشتَ إبٔ خيار ( كىو أبذ3.727( ككاف الدتوسط الكلي يقدر بػ )0.472-1.00الدعنوية للبعبي ألعاب القول بالنادم الأكلدبي )

 حافزان. 13غالبان أم أف الحوافز الدعنوية تقدـ بدرجة كبتَة ككافية ، مع العلم أف عدد الحوافز الدعنوية كاف 
فيما يتعلق بالدستول الأداء الدقدـ من لاعبي ألعاب القول بالنادم الاكلدبي كاف كما يلي: كانت ابذاىات اللبعبتُ بشكل عاـ  .3

( كىو أبذاه يشتَ إبٔ خيار الدوافق أم أف 0.3793( كالضراؼ معيارم يقدر بػ )3.596توسط حسابي كلي يقدر )بسيل إبٔ الدوافق بد
 عبارات . 9مستول الأداء  يقدر بدرجة فوؽ الدتوسط ، مع العلم أف عدد مستول الأداء كاف 

قة بتُ لزور التحفيز الدادم كالأداء علبقة قوية كىي كفيما يتعلق بعلبقة التحفيز الدادم بالأداء أثناء الدنافسة الرياضية كانت العلب .4
( أم كلما زاد تطبيق 0.00( ككلها معنوية عند مستول دلالة )0.89طردية ، بحيث يقدر الارتباط بتُ التحفيز الدادم كالأداء )

ات دلالة إحصائية بتُ تطبيق الحوافز الحوافز الدادم كلما زاد مستول الأداء ، كىذا يؤيد الفرضية الأكبٔ التي تقوؿ بأف ىناؾ علبقة ذ
 الدادية كمستول الأداء لدل لأعبي ألعاب القول أثناء الدنافسة الرياضية.

التحفيز الدعنوم كالأداء علبقة قوية كىي الرياضية كانت العلبقة بتُ لزور كفيما يتعلق بعلبقة التحفيز الدعنوم بالأداء أثناء الدنافسة  .5
( أم كلما زاد تطبيق 0.00( ككلها معنوية عند مستول دلالة )0.873اط بتُ التحفيز الدعنوم كالأداء )طردية ، بحيث يقدر الارتب
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فز الحوافز الدعنوية كلما زاد مستول الأداء ، كىذا يؤيد الفرضية الثانية التي تقوؿ بأف ىناؾ علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ تطبيق الحوا
 اب القول أثناء الدنافسة الرياضية.الدعنوم كمستول الأداء لدل لأعبي ألع

 التوصيات: 5-2
 بُ ضوء النتائج التي أمكن الحصوؿ عليها يوصي الباحثاف بدا يلي:

 المحافظة على الحوافز الدادية كالدعنوية التي تقدـ بصورة كافية ، كزيادة فاعليتها كالاستفادة منها. .1
 دراسة أسباب تدني الحوافر الدادية كالدعنوية. .2
 لى تفعيل نظاـ التحفيز بنوعيو حتى يكوف أداة رافعة لدستول الأداء من خلبؿ تنافس اللبعبتُ فيما بينهم.العمل ع .3
 رفع مستول الرضا بشكل عاـ من خلبؿ الاستمرار الأمثل للتحفيز بنوعيو ، لشا يساىم بُ رفع مستول الأداء. .4
 ن كقع بُ نفوس اللبعبتُ حتى لضصل على أداء فعاؿ.أشراؾ جميع اللبعبتُ بُ بعض القرارات الخاصة بالنادم لدا لذا م .5
 منح الحوافز بصفة دكرية كمنتظمة للبعبتُ ،لأف بعضهم ليس لو عمل ، لشا ينعكس إلغابيان على الأداء.  .6

 : المراجع
 القرآن الكريم .

 كندرية: دار الوفاء للنشر كالطباعة.(. الدوسوعة العلمية للئدارة الرياضية. إس2003إبراىيم لزمود عبدالدقصود. ) .1
 (. الإدارة الددرسية الدعاصرة. عماف: دار جرير للنشر كالتوزيع.2006أبوالكشك لزمد نايف. ) .2
 (. السلوؾ التنظيمي بُ منظمات الاعماؿ. عماف: دار كائل للنشر كالتوزيع.2004العمياف لزمود سليماف. ) .3
 البشرية . عماف : دار كائل للنشر كالتوزيع . (. إدارة الدوارد2003الذيتي عبدالرحيم. ) .4
 (. السلوؾ التنظيمي. القاىرة: دار القلم للنشر.1986تركي مصطفى أحمد. ) .5
 (. الدافعية كحوافز العمل. الرياض: مركز الخبرات للئدارة.1998توفيق عبدالرحمن. ) .6
 (. الأسكندرية.2000سابٓ الكوني. ) .7
 البدنية كالرياضة . الزاكية. (. كلية التًبية2015سابٓ الكوني. ) .8
 (. إدارة القوة العاملة . عماف: دار زىراف.1996عقيلي عمرك صفي. ) .9

 (. الجزائر: ديواف الدطبوعات الجامعية.2012علي جوادم. ) .10
نوادم (. التحفيز كعلبقة بأداء لاعبي نوادم كرة اليد الجزائرية أثناء الدنافسة الرياضية دراسة ميدانية ل2012علي جوادم. ) .11

 القسم الدمتاز. الجزائر: قسم التًبية البدنية كالرياضة.
.1995كيناف. ) .12  (. ترشيد كبرفيز الدوظفتُ. بتَكت: الدار العربية للعلوـ
 (. مقارنة مستول الأستجابة الأنفعالية بتُ الدتقدمتُ كالشباب بُ لعبة الدلبكمة . بتَكت.2001لزمد كاظم. ) .13
 لدعنوم ككيفية تفعيلو بُ القطار العاـ الحكومي العربي. القاىرة: الدنظمة العربية للتنمية.(. التحفيز ا2009لزمد مرعي. ) .14
فئة أكابر.  -(. علبقة دافعية الإلصاز الرياضي بتحستُ أداء بعض الدهارات الأساسية بالكرة الطائرة 2015لسازني سيد علي. ) .15

 الجزائر: معهد علوـ كتقنيات النشاطات البدنية كالرياضية.
 (. السلوؾ الإنساني كالتنظيمي . الجزائر: معهد الإدارة العامة.1995موسى اللوزم. ) .16
 (. تسيتَ الدوارد البشرية. الجزائر: ديواف الدطبوعات الجامعية.2010نورم منتَ. ) .17
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  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
      0202يونيو  العدد السادس

 
 نَبَب -عبة انجمبعَت بأودٍت انمىطقت انوسطيالاصبببث انرٍبضَت ندى لاعبٌ فرق الان

 

 الدهدم نصر الدحتَ  دخالد.    مسعود سعيد    عبد السلبـمسعود د.     د. عبد السلبـ صابّ علي انبيص
 

  -المقدمة وأىمية البحث :
جهود عابٕ يبدلو اللبعب اثناء تتضمن الالعاب الجماعية مهارات عدة منها سهلة الاداء، كمنها الصعبة كالدعقدة، فهي بستاز بد     

التدريب اك الدباراة ، كلكن يرافق ىذا آّهود احتماؿ حدكث الإصابات بسبب ما يفرضو ىذا آّهود من اجماؿ بدنية عالية على 
املة الكبتَة أجهزة الجسم كخاصة الجهاز الحركي الذل بسثلو ) العظاـ كالدفاصل كالعضلبت كالاكتار(، كتتحمل آّموعات العضلية الع

بشكل رئيسي النسبة الاكبر من ىذه الجهود ما لغعلها  تكوف اكثر عرضة للئصابة أكثر من غتَىا من آّموعات العضلية الاخرل ، 
، ت من لعبة لأخرل كمن مهارة لأخرلكبزتلف الجهود الدبذكلة باختلبؼ نوع الدهارات كطبيعة اللعبة الدمارسة كبذلك بزتلف الإصابا

شك فيو اف الدمارسة سنة بعد اخرل تعمل على اكتساب الخبرة التي  تلعب دكرا ىاما بُ كيفية بذنب الإصابة الرياضية كلشا لا
كأساليب الوقاية كالحماية منها بُ لستلف الالعاب الرياضية الجماعية ، الا اف الامر ىنا قد يكوف لستلفا بُ حدكث الإصابة لدل 

 ىذه الخبرات سببا بُ الطفاض نسبة الإصابات الرياضية كقد لا يتم الاستفادة من ىذه الخبرات اللبعبتُ ، إذ قد يكوف بُ تراكم
بالشكل الدطلوب فتزداد بذلك الاصابة لديهم ، كتعتبر الاصابة من الدعوقات التي بسنع الرياضي من الاستمرار بُ لشارسة التدريب 

 اتبع الاصوؿ السليمة بُ الدمارسة الرياضية.  كالدنافسة ، كتعيق تطور مستواه كالتي لؽكن بذنبها لو
كقد بردث الاصابة اثناء الدنافسات كالتي تتميز بازدياد الاحتكاؾ بتُ اللبعبتُ كالتي تعرضهم للئصابة نظرا لتوفر عدة عوامل      

 ات  قبل ابساـ شفائو .، كاشتًاكو  بُ الدباريء البرنامج العلبجي للبعب الدصابترتبط بالخطة التدريبية ، اك عدـ انتها
كمع زيادة الحوافز كالدكافع لضو الفوز زادت معدلات الإصابات الرياضية بُ الالعاب الجماعية ، كىذه الزيادة الكبتَة اصبحت      

لجاف طبية  تشرؼ على الوقاية من ىذه الإصابات، كلؽكن ك  ملبزمة  لدمارسة ىذه الالعاب، ككل ذلك  ادل ابٔ ظهور مؤسسات
نوجز ألعية البحث بُ كوف ىذا البحث يسعى للتعرؼ على أنواع الإصابات الرياضية الاكثر انتشارا لدل لاعبي الالعاب اف 

الجماعية بُ الدنطقة الوسطى، كابزاد الاجراءات اللبزمة للحد من الإصابات الرياضية كالاستفادة من نتائجها كونها تفتح لرالا كاسعا 
زيد من الدراسات، كمساعدة الددربتُ بُ تفادم تعرض لاعبيهم للئصابات الرياضية ،كذلك لدا لذا اثارىا للدارستُ من اجل اجراء الد

 السلبية على مستَة اللبعب الرياضية كحالتو الصحية.
 مشكلو البحث :ـ

لبمي الواقع على ن الاعإف ارتفاع معدؿ الإصابات الرياضية يرتبط بالتطور الكبتَ بُ طرؽ الاداء كالحوافز كطرؽ الشح     
الإصابات الرياضية من الدشكلبت الأساسية التي تواجو  حيث اف ،كة بُ الفعاليات مع الجهد الكبتَ، كتكرار الدشار الرياضيتُ

الرياضي حيث تؤدم إبٔ التوقف عن التدريب كالدنافسات لفتًة قد تكوف طويلة لشا يؤدم إبٔ تعرض اللبعب إبٔ أثار كمردكدات 
 . لديونفسية بسنع تطوير الاداء سلبية جسمية ك 
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 ليبيا -الاصابات الرياضية لدل لاعبي فرؽ الالعاب الجماعية بأندية الدنطقة الوسطى

 
( إف الإمكانات العقلية كالبدنية كالنفسية بزتلف من نشاط 1992لزمد عادؿ رشدم )ك  (2018زيداف ساسي )كيتفق كل من 

إف إصابات الألعاب الفردية بزتلف  ك ،اء أم لعبةادبزتلف تبعان لذلك حسب طبيعة فالإصابات  ، إبٔ أخر حسب متطلبات اللعبة
  (71:  12 )(3: 4)                      عن إصابات الألعاب الجماعية.

كمن خلبؿ ىذه البحث سيحاكؿ الدارسوف التعرؼ على أنواع كأسباب الإصابات الرياضية لدل لاعبي فرؽ الالعاب الجماعية      
الأندية الرياضية من أجل تقدنً النتائج للمسؤكلتُ للبستفادة منها بُ توجيو الددربتُ كالدسعفتُ كاللبعبتُ انفسهم  للوقاية من ب

الإصابات الرياضية كالعمل  على ارساء الدقومات كحماية كتوظيف الوسائل اللبزمة للحد من الاصابة ، كذلك من خلبؿ كشف 
ا بالأساليب العلمية الصحيحة ، كيرل الدارسوف أف الإصابات الرياضية لدل لاعبي فرؽ الالعاب نقاط الخلل كلزاكلة معالجته

الجماعية برتاج لدراسة علمية من أجل الوقوؼ على أنواع الإصابات الاكثر شيوعا ككقت حدكثها كطريقة التعامل معها كذلك 
لتقليل من تعرض اللبعبتُ للئصابات الرياضية اك تقليل درجة لزاكلة الوصوؿ ابٔ استنتاجات كتوصيات قد بسكن الدسؤكلتُ من ا

خطورتها على اقل تقدير ، كقد لوحظ ذلك من خلبؿ زيارات الاندية كمقابلتنا لبعض اللبعبتُ الدتعرضتُ لبعض تلك الإصابات  
كلذلك لابد من دراستها  كمعرفة أنواع  قلة الثقافة الرياضية خاصة فيما يتعلق بالإصابات ، كعدـ الاىتماـ ّٔا الا بُ اضيق آّالات

 الإصابات الاكثر شيوعا كتوقيت حدكثها  كىو ما كضعتو ىذه البحث قيد الدراسة. 
 -يهدؼ البحث ابٔ التعرؼ على :  ـ أىداف البحث :ــ

 ػ أنواع الإصابات الاكثر شيوعا لدل لاعبي فرؽ الالعاب الجماعية بالدنطقة الوسطى .1
 يت حدكث الإصابات الرياضية لدل لاعبي فرؽ الالعاب الجماعية بالدنطقة الوسطى .ػ التعرؼ على توق2

 -تساؤلات البحث :
 ؟ لدل لاعبي فرؽ الالعاب الجماعية بالدنطقة الوسطى الرياضية الإصابات  ماىي -
  ؟ىالتوقيت الذم بردث فيو اكثر الإصابات لدل لاعبي فرؽ الالعاب الجماعية بالدنطقة الوسط ما ىو -

 المصطلحات المستخدمة في البحث :ــ 
غالبا ما يكوف كاعضاء جسم الرياضي الدختلفة  ك  ػ الإصابات الرياضية :ىي تعطيل اك إعاقة مؤثر خارجي ما يكوف لعمل أنسجة

كتغتَات تشرلػية  ىذا الدؤثر مفاجئا كشديدا ، لشا ينتج عنو غالبا تغتَات فسيولوجية  كطبيعية بُ مكاف الاصابة مع تغتَ لوف الجلد
 (           3: 5برد من العمل العضلي اك الدفصلي.      )

 ىي الدنطقة الدمتدة من غنيمة غربان ابٔ مصراتة شرقان كمن الخمس شمالان ابٔ بتٍ كليد جنوبان.           المنطقة الوسطى: -
 )تحديد الاتحاد الفرعي لكرة القدم للمنطقة الوسطى(.

نتيجة الجهد  كذلكالشركط العلمية كالفنية خلبؿ التدريب اك الدنافسات  ىلئصابة بُ كافة الالعاب عندما لا تراعيتعرض الرياضيوف ل
الدستمر على اعضاء كاجهزة الجسم الدختلفة كتعد دراسة  الإصابات الرياضية من السبل الدهمة لتطوير قابلية الرياضي ككقايتو من 

كالدبكرة لحماية الاعب من الدضاعفات الخطتَة التي قد بررمو من  ابزاد الاجراءات الصحيحة الاصابة من جهة كارشاد الددرب ابٔ
 (  3:  6 )  .مواصلة بُ حاؿ كقوع الاصابة

 مفهوم الاصابة : 
ا التلف مصاحبا اك غتَ مصاحب بتهتك بالأنسجة نتيجة لأم  موثر خارجي سواء كاف ىدا ذعاقة سواء كاف ىإىي أم تلف اك 

    (15)  كيميائيان ( .  -)ميكانيكيان ػ عضويان  التأثتَ
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 المحرؾ السائد الجهاز تصيب قد أعطاب عن عبارة الإصابة أف إبٔ (2005) سهام العمري و بكري محمد من كلاكيذكر 

 ادائو بُ استمراره دكف ،كبروؿ الرياضي للمستول الديناميكي التطور معها ،فتعوؽ الأعصاب أك ،(كمفاصل ، كعظاـ عضلبت،)
 ( 11: 3الدختلفة .             ) مشاركتو أك لتدريباتو،

 عطب أك ، لستلفة رياضية لأنشطة لشارستو أثناء منو عضو أك ، الجسم من سليم جزء ابةإص أنها (1996)النماس دويذكر أحم
 كبرلل ، كبسزؽ تهتك على تعمل الدؤثرة القوة كإف ، العضو أك ، النسيج مقاكمة على كبتَة قوة تأثتَ نتيجة منو العضو ،أك النسيج

 (            11: 1مستدلؽة.     ) اعاقة مؤقتة أك مسببة كخطتَة، ةبسيط كمضاعفات آثار كيتًؾ ، الدصاب للعضو كالعناصر الدكونات
 فعل رد مراحل تصاحبها ، الدختلفة الجسم أنسجة من لرموعة أك نسيج تأثر أنها على للئصابة ( تعريفو2016أما أسيد الجبابٕ )

                                                                                (             9: 2) .نفسها خارجية أك داخلية غالبة قوة نتيجة ، كيمائي فسيولوجي
 :  أعضاء الجسم المعرضة للإصابات الرياضية 

 الكسور ( - اصابات العظاـ )كدـ العظم -          الكدمات ( -نزيف  -)الجركح  جلديةاصابات 
 .الخلع (  -اصابات الدفاصل )الالتواء  -    التمزؽ (  -التشنج  -اصابات عضلية )كدـ العضلة 

 -خصائص الإصابة الرياضية:
 -أنواعها بالعديد من الخصائص ك التي تشمل ما يلي: تتميز الإصابة الرياضية على اختلبؼ

ّٔا  تزداد الإصابات الرياضية لدل لاعبي الرياضات التي تتطلب الاحتكاؾ الدباشر بتُ اللبعبتُ عن الرياضات التي ليست -1
 .بدني  احتكاؾ

 إشراؼ مدرب. تتزداد نسبة الإصابات لدل الرياضيتُ الذين يتدربوف دكف كجود مدرب عن الرياضيتُ الذين يتدربوف بر -2
لم تكتمل لياقتهم ككفاءتهم البدنية كالوظيفية عن الرياضيتُ الذين يتمتعوف بلياقة  لدل الرياضيتُ الذين تزداد نسبة الإصابات -3

 ية ككظيفية عالية .كفاءة بدن
 الية.تقتزداد نسبة الإصابات الرياضية لدل الرياضيتُ أثناء فتًة الدنافسات كالدباريات عن الفتًة الإعدادية كالان -4
 (129: 10).        الرياضيتُ عن الإصابات لدل الرياضيات تزداد نسبة الإصابات الرياضية لدل -5
  -أعراض وعلامات الإصابات الرياضية: 

 -بصورة عامة : فيما يلي الأعراض كالعلبمات التي تنجم من لستلف الإصابات الرياضية     
 السوائل كالدـ إبٔ الدنطقة الدصابة. حالتورـ الذم ينتج عن نضو  -1
 إذ لؼتلف الجزء الدصاب عن الجزء الدناظر لو. هشو تال -2
 النزؼ الدموم الذم يكوف أما خارجيان أك داخليان. -3
 الجلد ك تعرقو. تلوف -4
 حركة غتَ طبيعية بُ مفصل الجسم. -5
 ل .يلتنماتغتَات عصبية مثل الخدر ك  -6
 الأبٓ بالحركة أك بدكف حركة . -7
 بات الدفصل أك حدكث تيبس فيو . ثعدـ  -8
 ضعف أك ضمور عضلي. -9
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 تَ طبيعية خاصة بالدفصل.غسماع أصوات  -10
 فقداف الوعي. -11
 (82-81:  6   )                                اختلبؿ النبض كالتنفس. -12

 -الإصابات:المؤدية لحدوث عوامل ال
لبعب ال حالةكللنشاط الرياضي  اء الفرد أدأيضان التي تؤثر بُ  هاكمن كغتَىاثة كالجنس كالسن امثل عوامل الور  : عوامل داخلية /1

 الصحية كالبدنية كالنفسية .
 عوامل خارجية : كىي العوامل التي تؤثر على الفرد مثل الدناخ كالبيئة ./ 2

لدلبعب كسلبمة الأدكات كالأجهزة كىي استخدمها اكما أف العوامل الخارجية أيضان التي تؤثر أداء الفرد الدناشط الرياضي كىي حالة 
 (53:   8)                                     لببس الدناسبة.ككذلك الد

   أنواع الإصابات الرياضية: 
 ( إبٔ الأنواع التالية: 1990) قبععمار  اأنواع حسب ما صنفه تصنف الإصابات إبٔ عدة    

 ( الجلدية، الفطريات الجلدمػ إصابات الجلد كالأنسجة كتشمل )الجركح، الكدمات التقرب 
 صابات العضلبت كتشمل )كدمة العضلبت، التشنج العضلي، التمزؽ العضلي (ػ إ

 ،القطع ،التمزؽ  (، الخلع الدفاصل  كالاربطة كتشمل )الدلخ ػ إصابات 
 (85-84: 8)             .(كدمة العظاـ ، الكسور )  –ػ إصابات العظاـ كتشمل 

 -اصابات الجهاز العضلي :
 الكدمات :

 لسائل بلبزما الدـ مكاف الاصابة ، كارتشاحكرـ كنزيف داخلي  لكدـ ابٓ ككغالبا ما يصاحب ا
خطورة الكدم تنافسية مباشرة اك التي تستعمل ّٔا ادكات صلبة ،كتزداد بدنية كالكدـ اصابة تكثر بُ الرياضات التي بُ احتكاكات 

 في الحالات الاتية :
  قوة كشدة الضربة الدوجهة ابٕ مكاف الإصابة . -أ

 .اتساع الدساحة اك الجزء الدعرض للئصابة -ب
 درجات الكدمات :

 .يستمر اللبعب بُ الاداء كقد لا يشعر بو لحظة حدكثو كالظا قد يشعر بو اللبعب بعد الدباراة وكفي : كدم بسيط   -أ
ارتفاع درجة حرارة الجزء مثل الورـ كالأبٓ ك  ولدرجة أف اللبعب لا يستمر بُ الاداء ،كيشعر بأعراضو لحظة حدكث كدم شديد :   -ب

 .الدصاب 
 أنواع الكدمات:

إف كدـ الجلد عموما لا يعيق اللبعب عن الاستمرار بُ الاداء الرياضي ،كىناؾ نوعاف ،كدـ الجلد البسيط ككدـ  الجلد : ةأـ كدم
 الجلد الشديد .
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، كلأنو قد لؽنع اللبعب من ات لزيادة انتشاره بتُ الرياضيتُأنواع الكدم يعد كدـ العضلبت من أىم العضلات : ةكدم  -ب

كلػدث فيو العديد من التغتَات الفسيولوجية  ،الدباشرة ت من الإصاباتالاستمرار بُ مزاكلة رياضتو من ناحية أخرل ، ككدـ العضلب
 مكاف الاصابة مثل الورـ كالنزيف الداخلي كتغتَ لوف الجلد كغتَىا.

لدكسوة لػدث نتيجة اصابة مباشرة ، كىو يصيب العظاـ الدوجودة برت الجلد مباشرة "الدكشوفة" غتَ ا العظام : ةكدم  -ج
 الرضفةكعظاـ الساعد كخاصة عظمة الكعبرة كالزند كعظاـ كالاصابع كرسغ اليد ككجو القدـ كعظمة  ،لقصبةبالعضلبت مثل عظمو ا

 بالركبة  .
لإصابة مباشرة ،كمن أكثر الدفاصل التي لػدث ّٔا  أنواع الكدـ الاخرل لػدث نتيجة الدفاصل : كدـ الدفاصل كغتَه من ةكدم -د

 (18 -16:  13)                                     الكدـ مفصل القدـ ، كمفصل الركبة.
 :التقلص العضلي 

عنيفة إبٔ الاحساس بتقلصات مؤلدة بُ عضلة أك بعض  ةن يقوموف بأعماؿ عضليذيقد يتعرض الرياضيوف أك غتَ الرياضيتُ ال  
أثناء التدريب بُ الجو الحار ، ر لبعض ثواني أك يطوؿ بعض دقائق ،كقد لػدث التقلص العضلي ستمالعضلبت تستمر لوقت قد ي

اسباب التقلص العضلي طوؿ مدة تعرض العضلة لنقص الأككسجتُ ، كما لػدث عند القياـ بدجهود عضلي لددة طويلة أك كمن 
بسبب بعض الدتغتَات الكيميائية داخل العضلة كبقاء كميات من عنصر الصوديوـ داخل الليفة العضلية أك فقد كميات من الداء 

فينخفض مستول السوائل بالخلية كيزداد الضغط الاسموزم نتيجة الزيادة بُ فقد الداء من الخلية  الشديد بالأملبح نتيجة العرؽ المحمل
ل يتسبب نقصها بُ حدكث التقلص كلػدث التقلص بُ عضلبت سمانة الرجل ذخارجها ، كيكوف الداء المحمل بالأملبح ال ابٔ

ه الاصابة لاعبي ذى كيتعرض ابٔ عضلبت السمانة الخلفية ،عضلبت البطن ، ،كس الفخذيةات الأربع رؤ ذ،باطن القدـ العضلة 
 (19 : 13)                                         . الدسافات الدتوسطة كالطويلة

 لبعض) قصتَ لوقت تستمر ، العضلبت بُ إرادية غتَ مؤلدة انقباضات أف التقلص العضلي عبارة عن  (2004) لزمد جودة كيذكر
 الجهاز بُ بعيوب بسب  كغتَىم؛ ، السباحتُ بُ الانقباضات كتظهر ، أطوؿ لددة يكوف ما كنادرا ، دقائق لبضع يطوؿ أك(  ثواني

 ، النوـ كقت أك ، بعده أك ، آّهود أثناء التقلص لػدث كقد ، بالتمرينات الدتعلقة العضلبت خلبيا بُ كيميائية ،كتغتَات العصبي
إندار للعضلة بوجود  بدثابة كيكوف ، ستتقلص التي العضلة بُ اربزاء يسبقها الحالات كبعض ، إندار سابق دكف لػدث أحيانا

  (16: 13)                                                    مشكلة ما .        
 : بع مع باقي العلبجاطالة العضلة الدتقلصة كفرد اربزائها كيت ىلغب العمل عل الاسعاف والعلاج :

 العلبج الفورم بطريقة "الرش كالفرد" بواسطة فلور ميثاف لتخفيف الأبٓ من العضلي . -
 بعد فتًة من حدكثو يعمل تدليك للعضو . -
 (19: 13)     التدرج بعمل حركات حرة لغرض اطالة العضلة الدتقلصة .        -
 التمزق العضلي :  -
( بأنو تلف جزئي أك كلي بُ النسيج العضلي نتيجة كدمة خارجية من جراء الالتحاـ 2010سف كماش) يشتَ عياد الدصرابٌ ، يو   

بالجسم بُ فعاليات الدنافسات الرياضية التي لػدث فيها اتصالات جسدية ككرة القدـ ككرة اليد ككرة السلة كغتَىا. أك من خلبؿ 
 التمزؽ العضلي ،كسيولوجية كما لػدث عند تدريب القوة كرفع الأثقاؿ ل يفوؽ قدرتها الفذالحمل الزائد الدسلط على العضلة ال
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 ففي العضلبت الصغتَة يكوف النزيف قليلب ،غالبا ما يرافقو نزيف دموم بزتلف شدتو حسب نوع العضلة ككمية النسيج الدتمزؽ 
                                                                               .كيتسع النزيف بُ العضلبت الكبتَة 

 العضلي:عراض التمزق أ
 أبٓ حاد بُ مكاف الاصابة . -1
 عدـ القدرة على برريك العضو الدصاب. -2
 تورـ مكاف الاصابة. -3
 ت الجلد.كجود بذويف ظاىر لؽكن احساسو بر -4
 (180:  10)                                  ( ساعة.48بذمع دموم مكاف الاصابة بعد ) -5

 : يجب ان نفعل مباشرة عند الاصابة بالتمزق العضليما 
ىي ابعاد منطقة الاصابة من أم عارض قد يسبب مضاعفة الاصابة ككضع الجزء الدصاب بُ مكاف آمن بعيد عن  الحماية :

  .اؾ مع الاخرين كي لا يضاعف من شدة الاصابةالاحتك
  .إيقاؼ الرياضي من مزاكلة النشاط البدني كي نقلل من تفاقم الضرر كتقليص فتًة الاستشفاء :الراحة
يرجى  ،سة أف للثلج دكر بُ إيقاؼ النزيفيستخدـ الثلج كمسكن موضعي للؤبٓ ،كمن الجدير بالدكر انو بٓ تثبت أم درا الثلج:

الثلج آّركش بُ أكياس بلبستيكية كنتجنب كضع الثلج مباشرة على الجلد كي نتفادل حدكث احمرار أك إزرقاؽ بُ  استخداـ
الدصاب بوضع رباط ضاغط لددة ساعة، كما لؽكن الضغط على الجزء   الدنطقة الدصابة أم لغب كضع حاجز بسيط بتُ الثلج كالجلد.

 (16تقريبا .    ) سم30لجزء الدصاب فوؽ مستول القلب بيرفع اك 
 الكسور :

أك أكثر نتيجة للبصطداـ بجسم صلب مثل الضرب بعصا غليظة بقوة على  جزئيتُىي عبارة عن " انفصاؿ عظمة عن بعضها إبٔ 
تقليدية بقوة كبسرعة أك اصطداـ لاعب كرة القدـ بعارضة الدرمى أك بالأرض  بأداةالساعد، أك اصطداـ القبضة بقدـ لاعب آخر أك 

 قدـ الخصم "، كىناؾ تعريف آخر للكسور بأنو " انفصاؿ بُ استمرارية العظمة ".أك ب
 أنواع : تنقسم الكسور إبٔ ثلبثة أنواع الكسور :

هم كىو كسر غتَ كامل )شعر أك أػ كسر الغصن الأخضر : لػدث عادة عند الرياضيتُ الناشئتُ صغار العمر نظرا لليونة عظم
 (.شرخ
 ب بجرح بُ الجلد.حو الكسر الدل لا يزيد عدد أجز ء العظمة الدكسورة عن اثنتتُ ، كغتَ مصكىو  الكسر البسيط : -ب
 ب بجرح بُ الجلد .و زيد فيو قطع العظاـ الدكسورة عن اثنتتُ كغتَ مصحتم ذكىو الكسر ال الكسر المركب : -ج
ع الكسور خطورة لاحتماؿ حدكث أنوا  لك يعتبر أكثرذكىو أم كسر مصحوب بجرح بُ الجلد ، كل الكسر  المضاعف : -د

 تلوث كالتهاب بُ مكاف الكسر .
كىو الكسر الدل يسبب بسزؽ أك ضغط على الأكعية الدموية أك الأعصاب آّاكرة أك يكوف مصحوبا بخلع  ق :يالكسر المع -ق

                                                                            .كقت لشكنبُ الدفاصل خاصة الإبط، الدرفق كالركبة، كىده الحالات استعجالية لغب استشارة الطبيب بُ أسرع 
(10 :21-22 ) 
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 الالتواء : 

 ه الإصابة ىي الكاحل كالرسغ حيث يكوف التورـ كاضحا كالأبٓ شديد لأقل حركة.ذإف أكثر الدفاصل تعرضا لذ
الإسعاؼ : توضع قطعة من القماش الدبلل بالداء البارد حوؿ مفصل الدصاب، يربط الدفصل برباط ضاغط حتى يقلل التورـ يرفع 

 (17)                                  اب إبٔ الدستشفى .الدفصل إبٔ الأعلى كينقل الدص
 الملخ :

من أكثر إصابات الدلبعب شيوعا أك من النادر أف لاعبا بٓ لػدث لو ملخ مرة على الأقل، كالدلخ عبارة عن مط أربطة الدفصل أك 
الأطراؼ أك التعثر أثناء الدشي أك الجرم أك انثناء بسزقها جزئيا أك كليا نتيجة حركة عنيفة بُ ابذاه معتُ، كلػدث إثر سقوط على أحد 

 مفاجئ كأكثر الدفاصل تعرضا للملخ ىي مفصل القدـ كرسغ اليد .
 كمن أكثر الأربطة عرضة للملخ ما يلي:

 ػ الرباط الخارجي الوحشي لدفصل القدـ . ػ  الرباط القصبي الشظي الأمامي بدفصل القدـ .
 الركبة.    ػ الرباط الكعبرم الزندم بدفصل اليد .ػ الرباط الجانبي الأنسي بدفصل 

 ػ الرباط التًقوم الآخر كمي بدفصل الكتف .
 علامات الملخ :

 .ػ أبٓ حاد نتيجة بسزؽ الأربطة كالأنسجة حوؿ الدفصل 
على برريك  ػ أبٓ شديد عند عمل حركة بردث شدا بُ الرباط أم بُ نفس ابذاه الحركة التي سببت الدلخ لشا يسبب عدـ القدرة

 .الدفصل حركة حرة، كما يزكؿ الأبٓ عند برركو حركو مضادة 
 ػ أبٓ عند الضغط على الرباط الدصاب كليس على العظاـ آّاكرة .

 ػ كرـ نتيجة زيادة السائل الزلابٕ بُ الدفاصل كنتيجة للبرتشاح الدموم حوؿ الجزء الدصاب زرقة .
 الخلع :

ا الوضع، أم تغتَ العلبقة التشرلػية بتُ ذالدكونة للمفصل بعيدة عن مكانها الطبيعي كبقائها بُ ىىو خركج أك انتقاؿ إحدل العظاـ 
لك بسزؽ المحفظة الليفية كتلف الأنسجة المحيطة بالدفصل من ذلك نتيجة لإصابة مباشرة أك غتَ مباشرة كيسبب كذعظاـ الدفصل، 

 )الكتف ، الدرفق ، الإّٔاـ(. لخلععضلبت كأكتار كأعصاب كشرايتُ، كاكثر الدفاصل تعرضا ل
 علامات وأعراض الخلع:  

أبٓ شديد ػ فقد القدرة بساما على برريك الدفصل ػ كرـ شديد بسرعة، كقد تبلغ درجتو بحيث يصعب فيها ملبحظة التشوه كدرجة  
  .الخلع ػ تبتُ صور الأشعة الخلع بوضوح

 كىي :  أنواع من الخلع الدفصلي  أنواع الخلع : ىناؾ ثلبثة
كفيو يتم خركج إحدل العظمتتُ من مكانها الطبيعي كلكن ضمن التجويف الدفصلي كيتم فيو بسزؽ بسيط بُ  خلع مفصلي جزئي:أػ 

 .ئيا عن برريك الدفصل كقت الإصابةا النوع يسبب عجزا جز ذالأربطة الدثبتة كالغشاء الزلابٕ للمفصل، كى
كج إحدل العظمتتُ من مكانها الطبيعي كلػدث فيو بسزؽ الغشاء الزلابٕ كالاربطة ا النوع يتم خر ذكبُ ى خلع مفصلي كامل : -ب

 الدفصلية كقد ينتج التجويف الدفصلي كما لػدث تهتك للؤكعية الدموية كنزيف داخل التجويف الدفصلي.
 



 

36 
 

 ليبيا -الاصابات الرياضية لدل لاعبي فرؽ الالعاب الجماعية بأندية الدنطقة الوسطى

 
عندما تكوف الضربة الدسببة شديدة كفيو يكوف الخلع  ثأنواع الخلع الدفصلي كلػد كىو أخطر : لي مصحوب بكسرخلع مفص -ج

                                                           مصحوبا بكسر بُ إحدل العظمتتُ الدكونتتُ للمفصل كقد بردث إصابة للؤكعية الدموية أك الأعصاب القريبة من الدفصل .
(10  :23-25) 

ىي حالة مرضية كعرض ناتج من خلل بُ الجهاز العصبي لػدث فجأة مصحوبا باختلبجات عصبية كفقداف الوعي   :بلع اللسان 
 (16) .  .                                                اكرة الدؤقتةذكال
 الفرق بين أنوع الإصابات وتصنيفها : -

 ( ابٔ أف الإصابات تصنف إبٔ نوعتُ لعا : 1995) دم رشيشتَ لزمد      
 يصنف إلى نوعين أساسين :  : الإصابات الأولية أولاً 
 كىي بردث نتيجة قوة داخلية من جسم الدصاب نفسو . الإصابة  الداخلية : -1
 كىي بردث نتيجة قوة خارجية، أم من خارج جسم الدصاب نفسو. :الإصابة الخارجية -2

 صابات الثانوية :الإ -:ثانيا
القصتَة بعد  لبردث تلك الإصابة كنتيجة للئصابة السابقة لكنها تؤثر على أماكن أخرل، كتلك الإصابة مركبة كمعقدة، فالرج

 .حالة كسر مثلب تؤدم إبٔ حدكث الضراؼ جانبي بالعمود الفقرم
 الاستعداد للإصابة  :       -ثالثا:

لك ذتعداد الجسم للنشاط الرياضي الدختار من العوامل الذامة التي تقي اللبعب من الإصابة، إف الألظاط الجسمية كمدل ملبئمة كاس
 .امل التي تساعد على كقوع الإصابةأف عدـ ملبئمة النمط الجسمي لنوع النشاط الرياضي الدختار من العو 

( 12  :190 – 195) 
 ية في :تتمثل مضاعفات الإصابات الرياض مضاعفات الإصابات الرياضية :  -
 ا بٓ يتوافر لذا العلبج الدناسب ذقد تتحوؿ الإصابة العادية إبٔ إصابة مزمنة إ إصابات مزمنة : -1
 .بُ توقيت أك تنفيد العلبج الطبي أ  ا ما حدث خطذلك إذك  العاىات المستديمة : -2
ويضية من الددرب أك كنتيجة للممارسة تنتج من جاء لشارسة كرة اليد بطريقة مكثفة بدكف تدريبات تع بدنية :التشوىات ال -3

 الغتَ علمية لتلك الرياضة .
يؤدم تكرار إصابة اللبعب إبٔ اختصار زمن تواجده كبطل بُ الدلبعب كتتضح  قصر العمر الرياضي الافتراضي للاعب : -4

 .  الدلعب ىنا ألعية الجانب الوقائي كالعلبجي من الإصابات بُ الإطالة الافتًاضية لزمن تواجد اللبعب ب
 أعراض ومظاىر الإصابة :  -
فقداف الوعي : عندما يستجيب اللبعب الدصاب بطريقة غتَ سوية )غتَ طبيعي ( أك عندما لا توجد أم استجابة على الإطلبؽ  -أ

  .لددة أكثر من عشر ثواني لغب الإجابة على الثلبثة أسئلة السابقة لتحديد إمكانية عودة اللبعب إبٔ الدلعب
أعراض إصابة عصبية مثل التحدير أك التنميل أك الإحساس بحرقاف أك عدـ القدرة على التحرؾ كغتَىا من مظاىر إصابة  كجود -ب

  .الأعصاب
  .حدكث الورـ الشديد الواضح ينبو عادة على كجود إصابة  خطتَة -ج
  .برريك الدفصل بُ مدل الحركة الطبيعي الغابيا أك سلبياعند كجود أبٓ شديد  -د
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 (29 -27: 13)          .  كجود مظاىر نزيف داخلي أك خارجي  -ق

 الدراسات المرجعية   -ثانياً:
 ( 14)م( 2007دراسة موىوبي عيسي ) -1
 .  الإصابات الرياضية التي يتعرض لذا التلبميذ اثناء اجراء امتحاف التًبية البدنية كالرياضية   عنوان البحث :-
 أنواع الإصابات الرياضية التي يتعرض لذا التلبميذ اثناء اجراء اختبار التًبية البدنيةى كبسثلت بُ التعرؼ عل ىدف البحث :-

 كالرياضية كمعرفة الاماكن الدعرضة للئصابة الرياضية .
 تلميد (.120الباحث الدنهج الوصفي علي عينة قوامها ) خدـاست المنهج المستخدم :-
 الاماكن الدعرضة للئصابات عند التلبميذ ىي الكاحل كالركبة الفخذ  أىم نتائج البحث :-

 .ح ،الخدكش ،التشنجات كالالتواءاتاغلب الإصابات التي تعرض لذا التلبميذ ىي الجرك 
 (7)(2014) ىند حسين  دراسة علاء ماجد -2
 الإصابات الرياضية لدل طلبة  التًبية الرياضية بُ الجامعات الفلسطينية . البحث:عنوان -
 .ة الفلسطينية  الجامعات الرياضيبرديد اكثر الإصابات الرياضية شيوعا لدل طلبة بزصص التًبية الرياضية بُ اىداف البحث :-
 ػػاستخداـ الباحث الدنهج الوصفي بصورتو الدسحية كذلك لدلبئتو كطبيعة البحث .: المنهج المستخدم-
( يبتُ 1( طالبا كطالبة ، كالجداكؿ )274% من لرتمع البحث الاصلي كبلغ عدد )30شملت عينة البحث  عينة البحث : -

 الدراسي ، كنوع اللعبة ، كالجامعة . توزيع افراد عينية البحث تبعا للجنس كالدستوم 
طلبة بزصص الربية الرياضية بُ جامعات الضفة الغربية  ل كانت اكثر اعضاء الجسم عرضة للئصابة لد  النتائج البحث : أىم-

 .يليها مفصل الدرفق لبينما اقل الاعضاء عرضة للئصابة اعضاء اخر ، هر ظ)فلسطتُ ( كاف مفصل الكاحل كيليو ال
بُ  للبستفادة منو الباحثوفتعتبر الدراسات الدرجعية أساسان علميان يفتح آّاؿ أماـ  : مرجعيةستفادة من الدراسات الالا ىمد -

من اختيار  مكضع آلية بسكنه، ك  على صياغة اىداؼ كفركض بحثو بدقة ، كما ساعدت اختيار منهج البحث كطريقة اختيار العينة
،  الحابٕ دراسةاستخداـ الاساليب الإحصائية الدناسبة لل، ك  ى طريقة عرض النتائج كتفستَىاالتعرؼ عل، ك  كسائل جمع البيانات

 الوقوؼ على أىم الدراجع العربية كالأجنبية كالاستفادة منها.ك 
 إجراءات البحث

 منهج البحث:  -ولا:أ
 استخدـ الدارسوف الدنهج الوصفي بالأسلوب الدسحي لدلبئمتو لطبيعة البحث. 

 مجتمع وعينة البحث -ثانيا:
الفرعية بالدنطقة  للببراداتاشتمل لرتمع البحث على لاعبي الالعاب الجماعية بالأندية الرياضية كالدشاركة بُ الدسابقات العامة      

( اندية ، كقد بً الحصوؿ على البيانات الخاصة بالبحث من 9ـ كالبالغ عددىا )2019-2018الوسطى للموسم الرياضي 
 كرة السلة(       -الكرة الطائرة -كرة اليد  -)كرة القدـ -الطبيتُ كالدسعفتُ بُ الالعاب الاتية:الدرافقتُ 
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 ( 1جدول )

 التوصيف العددي لعينة البحث  موزعة على مجتمع البحث وعينة البحث الاساسية
 نوع اللعبة                    

 النادم     
كرة   كرة القدـ  

 اليد 
 كرة السلة   الكرة الطائرة  

 - - - √ نادم الخمس )الخمس( -1
 -  - √ - نادم الدشعل )الخمس( -2
 - √ - - نادم الذدل)سيلتُ( -3
 - - - √ الخميس( نادم الريف)سوؽ -4
 - - √ - )غنيمة( نادم قرطبة -5
 √ √ √ √ نادم الاشعاع )زليتتُ( -6
 √ √ - √ نادم النصر)زليتتُ( -7
 √ √ √ √ نادم الابراد )مصراتة( -8
 √ √ - √ نادم بردم طمينو)مصراتو( -9

 4 5 4 6 آّموع
 

 عينة البحث الاساسية - 
علبج الطبيعي لفرؽ الالعاب الجماعية ( من الدسعفتُ كالدرافقتُ الطبيتُ كاخصائيي ال19إختتَت بالطريقة العمدية كشملت عدد )

 بأندية الدنطقة الوسطى) قيد البحث(.
 مجالات البحث -ثالثاً :

بً الحصوؿ على البيانات الخاصة بالبحث الاساسية بُ مقرات ك ملبعب الأندية الرياضية بالدنطقة  -:  المجال المكاني -1
 الوسطى )قيد البحث(.  

 ـ 2019/ 2/  07ابٔ  ـ 2018/ 12/ 05حث خلبؿ الفتًة من بً إجراء الب -المجال الزمني:-2
 ) قيد البحث(. الدسعفتُ كالدرافقتُ الطبيتُ كاخصائيي العلبج الطبيعي لفرؽ الالعاب الجماعيةبسثل بُ  -المجال البشري: -3

 اشتملت كسائل جمع البيانات على : وسائل جمع البيانات : -رابعا:
 المقابلة الشخصية: -1

ء الدقابلبت الشخصية مع الدسعفتُ  كالدرافقتُ الطبيتُ لفرؽ الالعاب الجماعية قيد البحث الدتخصصتُ بغرض التعرؼ على بً إجرا
 الإصابات لدل لاعبي الالعاب الجماعية بأندية الدنطقة الوسطى .

 الاستمارة  -2
ية الدتوفرة حتى كصلت الاستمارة ابٔ صورتها النهائية. بً تصميم استمارة جمع البيانات بعد الرجوع ابٔ الدصادر كالدراجع العلم     

 .( 1مرفق )
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 ية :الاستطلاع الدراسة -رابعا : 
بجولة داخل بعض الاندية  للتعرؼ على الصعوبات التي قد  الباحثوفقبل البدء بُ عملية جمع البيانات للدراسة الاساسية قاـ      

الاستمارة ( على جمع البيانات الدطلوبة لتحقيق اىدافها كالتدريب عليها ،ككذلك التنسيق مع الدستهدفتُ  تواجههم كمدل قدرة )
 .   الإداريةية كالحصوؿ على الدوافقات للمقابلبت الشخص

 الاساسية : الدراسة  -خامساً:
من   2019 - 2 - 07ابٔ    2018 - 12 - 05خلبؿ الفتًة من  بً الحصوؿ على البيانات الخاصة بالبحث الاساسية     

لوسطى كالاجابة عليها كالتأكد من إجابة  كل خلبؿ توزيع الاستمارة على الدسعفتُ كالدرافقتُ الطبتُ لفرؽ الاندية الرياضية بالدنطقة ا
 الفقرات التي برتويها الاستمارة كبعد ذلك بً بذهيز الاستمارات التجميعية لإخضاع البيانات للمعالجات الاحصائية. 

 المعالجات الاحصائية -خامساً:
لدل لاعبي الرياضية التجميع الخاصة بالإصابات  بً استخداـ معادلة النسبة الدئوية لدعالجة البيانات التي بً تفريغها من استمارات

 الالعاب الجماعية بأندية الدنطقة الوسطى.
 عرض ومناقشة النتائج : 

من خلبؿ نتائج الدعالجات الاحصائية التي بً تطبيقها على البيانات الرقمية التي بً الحصوؿ عليها من الاستمارات التجميعية      
الإصابات الرياضية التي تعرض لذا لاعبو الفرؽ الجماعية بأندية الدنطقة الوسطى )قيد البحث( كالتي التي برتوم احصائيات بأعداد 

  -نعرضها كالتابٕ:
إحصائية بالإصابات الرياضية التي تعرض لذا لاعبو الفرؽ الجماعية بأندية الدنطقة الوسطى لعينة البحث كما يوضحو الجدكؿ  -1

 التابٕ:
 اضية لدى لاعبي فرق الالعاب الجماعية مع متغير نوع اللعبة( الإصابات الري2جدول)

 نوع الاصابة
 نوع اللعبة

 آّموع الكلي
 كرة السلة الكرة الطائرة كرة اليد كرة القدـ

 69 0 17 4 48 الكدمات  -1
 15 1 3 3 8 الكسور  -2
 45 2 19 2 22 الالتواء  -3
 26 2 6 4 14 الجركح  -4
5- 

 
 6 0 1 0 5 الدلخ

 14 0 2 1 11 الخلع -6
 49 3 13 1 32 التقلص العضلي  -7
 49 0 11 4 34 الشد العضلي  -8
 30 0 6 1 23 التمزؽ العضلي  -9
 10 0 1 2 7 نزيف الانف  -10
 10 0 3 1 6 الاغماء  -11
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 عرض ومناقشة التساؤل الاول الذي ينص على : -2
 ) ماىي اكثر الإصابات شيوعا لدى لاعبي فرق الالعاب الجماعية بالمنطقة الوسطى(

 (3جدول)
       متغير نوع اللعبة التكرارات والنسب المئوية للإصابات الرياضية لدى لاعبي فرق الالعاب الجماعية )قيد البحث( مع

لفرؽ الجماعية ىي الاصابة ( يتضح اف اكثر الإصابات الرياضية شيوعا لدل لاعبي ا3( كالجدكؿ )2من خلبؿ الجدكؿ )     
%(من اجمابٕ الإصابات كاقلها ىي اصابة 19.88( حالة اصابة كبنسبة بلغت )69بالكدمات حيث بلغت عدد الإصابات ّٔا )

%(من اجمابٕ الإصابات التي تعرض لذا لاعبو فرؽ الالعاب 1.44( حالات اصابة كبنسبة بلغت )5بلع اللساف حيث بلغت )
 نطقة الوسطى .الجماعية بأندية الد

كما يتضح من نفس الجداكؿ اف لعبة كرة القدـ ىي أكثر الالعاب الجماعية التي يتعرض اللبعبوف فيها ابٔ الإصابات حيث      
(حالة اصابة كبنسبة 87%( تليها لعبة كرة الطائرة بإجمابٕ )65.12( حالة اصابة كبنسبة بلغت )226بلغ لرموع الإصابات فيها )

 %( ، بينما تعد لعبة كرة 7.49( حالة اصابة كبنسبة بلغت )26عبة كرة اليد حيث بلغ لرموع الإصابات فيها )%( بٍ ل25.09)
 

 12 0 2 2 8 غضركؼ الركبة  -12
 7 0 1 1 5 الانزلاؽ الغضركبُ  -13
 5 0 2 0 3 بلع اللساف  -14

 347 8 87 26 226 آّموع الكلي

 نوع الاصابة
 نوع اللعبة

 آّموع الكلي
 كرة السلة الكرة الطائرة كرة اليد كرة القدـ

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ
  19.88 69 0.00 0 24.63 17 5.97 4 69.56 48 الكدمات -1
 4.32 15 6.66 1 20.00 3 20.00 3 53.33 8 الكسور -2
 12.96 45 4.44 2 42.22 19 4.44 2 48.88 22 الالتواء -3
 7.49 26 7.69 2 23.07 6 15.38 4 53.84 14 الجركح -4
 1.72 6 0.00 0 16.66 1 0.00 0 83.33 5 الدلخ -5
 4.03 14 0.00 0 14.28 2 7.14 1 78.57 11 الخلع -6
 14.12 49 6.12 3 26.53 13 2.04 1 65.30 32 التقلص العضلي -7
 14.12 49 0.00 0 22.44 11 8.16 4 69.38 34 الشد العضلي -8
 8.64 30 0.00 0 20.00 6 3.33 1 76.66 23 التمزؽ العضلي -9
 2.88 10 0.00 0 10.00 1 20.00 2 70.00 7 نزيف الانف -10
 2.88 10 0.00 0 30.00 3 10.00 1 60.00 6 الاغماء -11
 3.45 12 0.00 0 16.66 2 16.66 2 66.66 8 غضركؼ الركبة -12
 2.01 7 0.00 0 14.28 1 14.28 1 71.42 5 الانزلاؽ الغضركبُ -13
 1.44 5 0.00 0 40.00 2 0.00 0 60.00 3 بلع اللساف -14

  347 2.30 8 25.09 87 7.49 26 65.12 226 آّموع الكلي
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( حالة اصابة كبنسبة بلغت 8بات فيها )السلة اللعبة التي يتعرض اللبعبوف فيها ابٔ اقل معدؿ اصابات حيث بلغ لرموع الإصا

( حالة اصابة 48ك يتضح من  الجدكؿ اف الاصابة بالكدمات كانت أعلى معدؿ لذا بُ لعبة كرة القدـ حيث بلغت ) (.2.30%)
( حالات فقط كبنسبة 3لغت )%( ،اما اقل اصابة شيوعا بُ لعبة كرة القدـ كانت بلع اللساف حيت ب69.56كبنسبة بلغت )

 .     %( 60.00)بلغت 
كيتضح من  الجدكؿ اف الاصابة )بالكدمات ، الشد العضلي  ،الجركح ( كانت اعلى معدؿ بُ لعبة كرة اليد حيت بلغت كلب  -

%( لكلبن منها  ، بينما كانت الاصابة بالالتواء اعلى معدؿ بُ لعبة كرة الطائرة حيث بلغت 15.38( حالة اصابة كبنسبة )4منها )
%( اما اقل اصابة شيوعا بُ لعبة كرة الطائرة كانت كلب من )الدلخ، التمزؽ العضلي ،غضركؼ 21.83ابة كبنسبة )( حالة اص19)

%(. ككانت الاصابة بالالتواء ،الجركح اعلي معدؿ بُ لعبة كرة السلة 1.14( حالة اصابة كبنسبة بلغت )1الركبة حيت بلغت )
                          .%( 25.00( حالة اصابة كبنسبة )2حيت بلغت )

 عرض ومناقشة التساؤل الثاني والذي ينص على : -3
 )ما ىو التوقيت الذي تحدث فيو اكثر الإصابات لدى لاعبي فرق الالعاب الجماعية بالمنطقة الوسطى(-

 التكرارات والنسب المئوية للإصابات الرياضية لدى لاعبي فرق الالعاب الجماعية يبين (4جدول)
 ر توقيت الاصابة في لعبة كرة القدممتغي مع

       
 

 
 نوع الاصابة

  توقيت الاصابة
آّموع 
 الكلي

 بعد الدنافسة اثناء الدنافسة قبل الدنافسة خلبؿ التدريبات
 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 48 2.09 1 50.00 24 18.75 9 29.16 14 الكدمات -1
 8 0.00 0 75.00 6 0.00 0 25.00 2 الكسور -2
 22 4.54 1 40.90 9 27.27 6 27.27 6 ءالالتوا -3
 14 7.14 1 50.00 7 0.00 0 42.85 6 الجركح -4
 5 0.00 0 60.00 3 0.00 0 40.00 2 الدلخ -5
 11 0.00 0 63.63 7 0.00 0 36.36 4 الخلع -6
 32 12.05 4 28.12 9 34.37 11 25.00 8 التقلص العضلي -7
 34 0.00 0 91.17 14 26.47 9 32.35 11 الشد العضلي -8
 23 4.34 1 43.47 10 13.04 3 39.13 9 التمزؽ العضلي -9
 7 0.00 0 57.14 4 0.00 0 92.85 3 نزيف الانف -10
 6 0.00 0 83.33 5 0.00 0 16.66 1 الاغماء -11
 8 0.00 0 62.05 5 0.00 0 37.5 3 غضركؼ الركبة -12
 5 0.00 0 40.00 2 0.00 1 40.00 2 الانزلاؽ الغضركبُ -13
 3 0.00 0 66.66 2 0.00 0 33.33 1 بلع اللساف -14

 226 3.53 8 47.34 107 17.25 39 31.85 72 آّموع الكلي
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رياضية ىو توقيت اثناء ( اف اكثر توقيت تعرض فيو لاعبو فرؽ الالعاب الجماعية للئصابات ال4يتضح من الجدكؿ )      

من الجدكؿ اف اكتً توقيت تعرض فيو لاعبو فرؽ كرة القدـ الإصابات الرياضية ىو توقيت اثناء  نفس كما يتضح ،الدنافسات
%( بينما كانت اقل توقيت الإصابات حدكثا بعد 47.34( اصابة كبنسبة )107نافسات حيت بلغت عدد الإصابات )الد

%( ،كيتضح أيضان اف الاصابة بالكدمات الاكثر حدكثا بُ اثناء  3.53( كبنسبة )8الدنافسات حيث بلغت عدد الإصابات )
اقل الإصابات حدكثان اثناء الدنافسات كانت بلع اللساف حيت  %(،اما50( اصابة كبنسبة )24الدنافسات حيث بلغت لرموع )

 .                                        %( 1.86( كبنسبة )2بلغت )
التكرارات والنسب المئوية للإصابات الرياضية لدى لاعبي فرق الالعاب الجماعية مع متغير توقيت الاصابة يبين  (5جدول)

 في لعبة كرة اليد

 
( اصابة كبنسبة 13( يتضح اف اكتً توقيت الاصابة حدكثا بُ لعبة كرة اليد كانت اثناء الدنافسات بدجموع )5كمن الجدكؿ )     

 %( ، اما اقل توقيت حدكثا الإصابات كانت بعد الدنافسة حيث بٓ بردث أم اصابة بعد الدنافسة .48.14بلغت )
 
 
 

 
 نوع الاصابة

  توقيت الاصابة
آّموع 

 يالكل
 بعد الدنافسة اثناء الدنافسة قبل الدنافسة خلبؿ التدريبات

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ
 4 %00.00 0 %50.00 2 %00.00 0 %50.00 2 الكدمات -1
 4 %00.00 0 %75.00 3 %00.00 0 %25.00 1 الكسور -2
 2 %00.00 0 %00.00 0 %50.00 1 %50.00 1 الالتواء -3
 4 %00.00 0 %75.00 3 %00.00 0 %25.00 1 الجركح -4
 0 %00.00 0 %00.00 0 %00.00 0 %00.00 0 الدلخ -5
 1 %00.00 0 %00.00 0 %00.00 0 % 100 1 الخلع -6
 1 %00.00 0 %00.00 0 %00.00 0 %100 1 التقلص العضلي -7
 4 %00.00 0 %75.00 3 %00.00 0 %25.00 1 الشد العضلي -8
 1 %00.00 0 %00.00 0 %00.00 0 %100 1 التمزؽ العضلي -9
 2 %00.00 0 %50.00 1 %00.00 0 %50.00 1 نزيف الانف -10
 1 %00.00 0 % 100 1 %00.00 0 %00.00 0 الاغماء -11
 2 %00.00 0 %00.00 0 %00.00 0 % 100 2 غضركؼ الركبة -12
 1 %00.00 0 %00.00 0 %100 1 %00.00 0 الانزلاؽ الغضركبُ -13
 0 %00.00 0 %00.00 0 %00.00 0 %00.00 0 بلع اللساف -14

 27 %00.00 0 %48.14 13 %7.40 2 %44.44 12 آّموع الكلي
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ية مع متغير توقيت الاصابة التكرارات والنسب المئوية للإصابات الرياضية لدى لاعبي فرق الالعاب الجماعيبين  (6جدول)

 في لعبة الكرة الطائرة

        
( 28بدجموع )   ( يتضح اف اكثر توقيت حدكثا الاصابة بُ لعبة كرة الطائرة كانت اثناء الدنافسات 6من خلبؿ الجدكؿ )       

حدكث الاصابة كانت بعد الدنافسات، كما يتضح اف الاصابة بالتقلص العضلي اكثر %( كاما اقل توقيت 48.27اصابة كبنسبة )
( اصابة كبنسبة 8حدكثا اثناء الدنافسات ، كيتضح ايضان اف الاصابة بالتقلص العضلي اكثر حدكثا اثناء الدنافسات بدجموع )

(61.53)% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 نوع الاصابة

  توقيت الاصابة
آّموع 
 الكلي

 بعد الدنافسة اثناء الدنافسة قبل الدنافسة خلبؿ التدريبات
 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 17 00.00 0 17.64 3 17.64 3 64.70 11 الكدمات -1
 1 00.00 0 100 1 00.00 0 00.00 0 الكسور -2
 8 00.00 0 37.5 3 25 2 37.5 3 الالتواء -3
 4 00.00 0 75 3 00.00 0 25 1 الجركح -4
 1 00.00 0 100 1 00.00 0 00.00 0 الدلخ -5
 4 00.00 0 50 2 25 1 25 1 الخلع -6
 13 7.69 1 61.53 8 7.69 1 7.69 1 التقلص العضلي -7
 2 00.00 0 00.00 0 50 1 50 1 الشد العضلي -8
 6 00.00 0 50 3 16.66 1 33.33 2 التمزؽ العضلي -9
 1 00.00 0 100 1 00.00 0 00.00 0 نزيف الانف -10
 1 00.00 0 100 1 00.00 0 00.00 0 الاغماء -11
 1 00.00 0 00.00 0 00.00 0 100 1 غضركؼ الركبة -12
 1 00.00 0 100.00 1 00.00 0 00.00 0 الانزلاؽ الغضركبُ -13
 1 00.00 0 100.00 1 00.00 0 00.00 0 ع اللسافبل -14

 58 1.72 1 48.27 28 15.51 9 31.03 18 آّموع الكلي
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 (7جدول)

التكرارات والنسب المئوية للإصابات الرياضية لدى لاعبي فرق الالعاب الجماعية مع متغير توقيت الاصابة في لعبة كرة 
 ةالسل

 
( كبنسبة 8( اف اكثر توقيت حدكث الإصابات بُ لعبة كرة السلة كانت خلبؿ التدريبات بدجموع )7يتضح من الجدكؿ )     

( حالات  3وع )%( ، كيتضح ايضان اف الاصابة بالتقلص العضلي كانت اعلى اصابة حدكثان  خلبؿ التدريبات بدجم61.53)
 %( .60.00كبنسبة )

 الاستنتاجات والتوصيات
 الاستنتاجات -اولًا:
، كما باحثوفكالإجراءات التي اتبعها ال إبٔ ما أظهرتو نتائج البحث كبَ ضوء ىدؼ البحث كفركضو، كبناءه النظرم، استنادا     

  لتالية :توصل إبٔ الاستنتاجات ابً الأمكن التوصل إليو من خلبؿ عرض النتائج، 
 

 
 نوع الاصابة

  صابةتوقيت الا
آّموع 
 الكلي
 
 

 قبل الدنافسة خلبؿ التدريبات
 اثناء

 الدنافسة
 بعد

 الدنافسة

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 الكدمات -1
 2 00.00 0 50 1 00.00 0 50 1 الكسور -2
 3 00.00 0 33.33 1 00.00 0 66.66 2 الالتواء -3
 3 00.00 0 33.33 1 00.00 0 66.66 2 الجركح -4
 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 الدلخ -5
 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 الخلع -6
 5 00.00 0 20.00 1 20.00 1 60 3 التقلص العضلي -7
 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 الشد العضلي -8
 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 التمزؽ العضلي -9
 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 نزيف الانف -10
 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 الاغماء -11
 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 غضركؼ الركبة -12
 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 الانزلاؽ الغضركبُ -13
 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 00.00 0 بلع اللساف -14

 13 00.00 0 30.76 4 7.69 1 61.53 8 آّموع الكلي
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( 69اكثر الإصابات الرياضية شيوعا لدل لاعبي الفرؽ الجماعية ىي الاصابة بالكدمات حيث بلغت عدد الإصابات ّٔا ) -1

( حالات اصابة كبنسبة 5ي اصابة بلع اللساف حيث بلغت )%(من اجمابٕ الإصابات كاقلها ى19.88حالة اصابة كبنسبة بلغت )
 %(من اجمابٕ الإصابات التي تعرض لذا لاعبو فرؽ الالعاب الجماعية بأندية الدنطقة الوسطى .1.44بلغت )

ها اف لعبة كرة القدـ ىي أكثر الالعاب الجماعية التي يتعرض اللبعبوف فيها ابٔ الإصابات حيث بلغ لرموع الإصابات في -2
%( بٍ لعبة كرة 25.09(حالة اصابة كبنسبة )87%( تليها لعبة كرة الطائرة بإجمابٕ )65.12( حالة اصابة كبنسبة بلغت )226)

%( ، بينما تعد لعبة كرة السلة اللعبة التي يتعرض 7.49( حالة اصابة كبنسبة بلغت )26اليد حيث بلغ لرموع الإصابات فيها )
 %(. 2.30( حالة اصابة كبنسبة بلغت )8اصابات حيث بلغ لرموع الإصابات فيها )اللبعبوف فيها ابٔ اقل معدؿ 

%( 69.56( حالة اصابة كبنسبة بلغت )48اف الاصابة بالكدمات كانت أعلى معدؿ لذا بُ لعبة كرة القدـ حيث بلغت ) -3
 %(.60.00كبنسبة بلغت ) ( حالات فقط 3،اما اقل اصابة شيوعا بُ لعبة كرة القدـ كانت بلع اللساف حيت بلغت )

( حالة اصابة 4اف الاصابة )بالكدمات ، الشد العضلي  ،الجركح ( كانت اعلى معدؿ بُ لعبة كرة اليد حيت بلغت كلب منها ) -4
( حالة اصابة 19%( لكلبن منها  ، بينما كانت الاصابة بالالتواء اعلى معدؿ بُ لعبة كرة الطائرة حيث بلغت )15.38كبنسبة )

%( اما اقل اصابة شيوعا بُ لعبة كرة الطائرة كانت كلب من )الدلخ، التمزؽ العضلي ،غضركؼ الركبة حيت بلغت 21.83ة )كبنسب
( 2%(. ككانت الاصابة بالالتواء ،الجركح اعلي معدؿ بُ لعبة كرة السلة حيت بلغت )1.14( حالة اصابة كبنسبة بلغت )1)

 %(. 25.00حالة اصابة كبنسبة )
توقيت تعرض فيو لاعبو فرؽ كرة القدـ الإصابات الرياضية ىو توقيت اثناء الدنافسات حيت بلغت عدد الإصابات  اف اكتً -5
( 8%( بينما كانت اقل توقيت الإصابات حدكثا بعد الدنافسات حيث بلغت عدد الإصابات )47.34( اصابة كبنسبة )107)

( اصابة 24كثر حدكثا بُ اثناء الدنافسات حيث بلغت لرموع )%( ،كيتضح أيضان اف الاصابة بالكدمات الا  3.53كبنسبة )
                                %(.                                                                                                       1.86( كبنسبة )2%(،اما اقل الإصابات حدكثان اثناء الدنافسات كانت بلع اللساف حيت بلغت )50كبنسبة )

%( ، اما 48.14( اصابة كبنسبة بلغت )13اف اكتً توقيت الاصابة حدكثا بُ لعبة كرة اليد كانت اثناء الدنافسات بدجموع ) -6
 اقل توقيت حدكثا الإصابات كانت بعد الدنافسة حيث بٓ بردث أم اصابة بعد الدنافسة .

%( كاما اقل 48.27( اصابة كبنسبة )28بُ لعبة كرة الطائرة كانت اثناء الدنافسات بدجموع )اف اكثر توقيت حدكثا الاصابة  -7
توقيت حدكث الاصابة كانت بعد الدنافسات، كما يتضح اف الاصابة بالتقلص العضلي اكثر حدكثا اثناء الدنافسات ، كيتضح ايضان 

 %(.61.53( اصابة كبنسبة )8وع )اف الاصابة بالتقلص العضلي اكثر حدكثا اثناء الدنافسات بدجم
%( ، كيتضح 61.53( كبنسبة )8اف اكثر توقيت حدكث الإصابات بُ لعبة كرة السلة كانت خلبؿ التدريبات بدجموع ) -8

 %( .60.00( حالات  كبنسبة )3ايضان اف الاصابة بالتقلص العضلي كانت اعلى اصابة حدكثان  خلبؿ التدريبات بدجموع )
  : ياتالتوص -ثانياً :
 :بدا يلي دارسوف بُ حدكد لرتمع البحث كالعينة الدختارة كبَ ضوء أىداؼ البحث كفركضو كنتائجو يوصى ال     

ا.لاىتماـ بالإعداد البدني العاـ كالخاص من بداية الدوسم الرياضي كالالتزاـ بالبرامج التدريبية الدعدة من قبل الددربتُ الدختصتُ -1
 كتنظيم عملية التدريب .

الاىتماـ بالإحماء الجيد قبل التدريب كالدنافسات كالذم يساىم بُ تأىيل جسم الرياضي استعدادا لتنفيذ الدتطلبات البدنية -2
 كالدهارية للعبة بُ التدريب كالدنافسات.
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توجيو الدسئولتُ بُ الشباب كالرياضة للبىتماـ بالدلبعب التي تسهم سوء ارضيتها ك نوعيتها بُ معظم الإصابات لدل لاعبي فرؽ -3

 الالعاب الجماعية على كجو الخصوص.
ات بالطرؽ العلمية الحديثة بداية من الاحماء الجيد ابٔ اتباع اسلوب حياة رياضية تثقيف اللبعبتُ كتدريبهم على تفادم الإصاب -4

 مثالية من حيث التغذية كالنوـ كغتَىا ....  
توعية الددربتُ بدكرىم بُ برفيز اللبعبتُ كرفع مستول الدافعية لديهم لكن دكف الوصوؿ ّٔم ابٔ الشحن الزائد كالضغط النفسي  -5

 عب بعنف كبقوة زائدة عن الحاجة.الذم يؤدم ابٔ الل
دعوة الحكاـ ابٔ حماية اللبعبتُ من خلبؿ تطبيق القانوف كعدـ التساىل مع العنف الغتَ مبرر من قبل بعض اللبعبتُ برت  -6

 مسمى الحماس كالركح القتالية كغتَىا ....
كالاذاعات الدرئية كالدسموعة لنشر ثقافة الركح  بزصيص مساحات اعلبمية بُ الدواقع ك الصحف كآّلبت الورقية كالالكتًكنية -7

 الرياضية العالية كركح التسامح كتقبل الخسارة كالسعي للفوز بالطرؽ القانونية كدكف عنف .
ضركرة حث الباحثتُ لإجراء دراسات مشأّة تشمل عينات اكسع كّٓتمعات كعينات لستلفة لغرض اجراء الدقارنات كبحث  -8

 بالإصابات الرياضية لدل لاعبي فرؽ الالعاب الجماعية بُ الدنطقة الوسطى. قالاسباب ككل ما يتعلالعلبقات كاكتشاؼ 
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 المراجع والمصادر
 أولًا:  المراجع

 ثانياً    :  المصادر
    https   : international handball center .com       1.  
www .uobabylon.edo.iq                      2.  

. www .ar.wikipedia.org. \wiki     3.  
 

 للنشر كالتوزيع ،القاىرة ،مصر ،عصميالإصابات الرياضية كعلبجها  : (1996) احمد فايز النماس 
الإصابات الرياضية الاكثر انتشارا لدل لاعبي كرة القدـ بُ الدكرم الفلسطيتٍ   (2016) اسيد كماؿ  الجبابٕ 

للمحتًفتُ، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة ،جامعة النجاح الوطنية ،نابلس 
 ،فلسطتُ المحتلة 

 الإصابات الرياضية كالتأىيل البدني ،القاىرة ،مصر : (2005) سهاـ العمرم، بكرم لزمد 
دراسة برليلية لبعض الإصابات الرياضية خلبؿ البرنامج العملي بكلية التًبية  : (2018) ساسيزيداف إبراىيم  

البدنية سبها، بحث منشور بُ الدؤبسر الدكبٕ الاكؿ لكلية التًبية البدنية كعلوـ 
 جامعة الدرقب ،الخمس . -الرياضة 

 ىيل ،ناس للطباعة ،القاىرة، مصراصابات الرياضتُ ككسائل العلبج كالتأ : (2008) سميعة لزمد خليل 
 موسوعة الإصابات الرياضية كاسعافاتها الاكلية ،مركز الكتاب للنشر  : (2004) لحميد زاىراعبدالرحمن عبد 

 ،القاىرة ،مصر1ط
الإصابات الرياضية لدل طلبة بزصص التًبية الرياضية بُ الجامعات الفلسطينية  : (2014) علبء ماجد ندل 

 تتَ غتَ منشورة ،جامعة النجاح الوطنية ،نابلس ،فلسطتُ المحتلةرسالة ماجس ،
 الطب الرياضي ،دار الكتب للطباعة كالنشر، الدوصل ،العراؽ : (1989) عمار عبد الحميد قبع 
 الطب الرياضي كإصابات الدلبعب ، دار البادية للطباعة ، السعودية : (1990) عمار عبدالرحمن قبع 
 الإصابات الرياضية )الوقاية كالعلبج(،دار الجامعة الجديدة ،الاسكندرية ،مصر : (2010) كماش  لازـ يوسف عياد الدصرابٌ ، 
الاسعافات الاكلية كاصابات الدلبعب ،دائرة التثقيف بوزارة الصحة بفلسطتُ  : (2004) لزمد حستُ جودة 

 ،غزة ، فلسطتُ المحتلة .
ة شباب الجامعة ،الاسكندرية، لرياضي ، الطبعة الثالثة ، مؤسسموسوعة الطب ا : (1995) لزمد عادؿ رشدم 

 مصر
 لزمد لسلدم 

 تيمونايت  مراد
مدل تأثتَ الإصابات الرياضية على دافعية الالصاز بُ حصة التًبية الرياضية لدل  : (2014)

تلبميذ الطور الثانوم ،معهد علوـ كتقنيات الانشطة البدنية كالرياضية ،جامعة 
 نة ، الجزائرخميس مليا

الإصابات الرياضية التي يتعرض لذا التلبميذ أثناء اجراء امتحاف التًبية البدنية  : (2007) موىوبي عيسى 
 كالرياضة ، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة ،جامعة الجزائر ،الجزائر.

http://www.wikipedia.org./wiki
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  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
     0202يونيو  العدد السادس

  
ة بمنطقة بالمدارس الأهلٌة للبنٌن فً المرحلة المتوسط التربٌة البدنٌة ًتقوٌم معلم

 تعلٌم جدة فً المملكة العربٌة السعودٌة
 د / أحمد لزمد عبدالعزيز لزمد

 
 المقدمة ومشكلة البحث:

يعتبر التعليم مفتاح الحياة لكل إنساف يريد البقاء على ىذه الأرض متمتعان بأجمل ما فيها من معطيات، كلكي يتحقق ىذا لابد       
الفرد إبٕ الدستجدات التًبوية كالتعليمية خاصة بُ الذيئات التعليمية الدتطورة التي تتطلع إبٕ التنوير من السعي دائمان للتقونً الذم ينقل 

 الدستمر الذم أصبح ضركرة للتأقلم مع الظركؼ الدتغتَة من كقت لآخر.
مليػة كالدنػاخ التنظيمػي الدلبئػم ّٔػذه الع كلغب توفتَ الشركط اللبزمة لعملية التقونً الدبنية على أسس علمية صحيحة، ككذلك القائمتُ 

 حتي لضصل على نتائج حقيقية كدقيقة تعابِ العديد من القضايا الدعاصرة بُ لراؿ التعليم كالتي من شأنها التنمية الدستدامة.
كنػا نقػع فيهػا كلكي نستفيد من التقونً اسػتفادة كاملػة لغػب إتبػاع الأسػاليب العلميػة بُ حمايػة أنفسػنا كالوقايػة مػن الأخطػاء الػتي       

سػػابقان عنػػدما كانػػت تعتًضػػنا أم مشػػكلبت أثنػػاء العمليػػة التعليميػػة، كذلػػك بػػالرجوع إبٕ أىػػل الاختصػػاص لتقػػدنً الدشػػورة كالدقتًحػػات 
 الدناسبة التي تساعد على إتقاف العمل كالتطوير الدستمر بُ التعليم.

بيػػة كالتعلػػيم بالدملكػػة العربيػػة السػػعودية بالػػذات بُ الدرحلػػة الدتوسػػطة كبرظػػي التًبيػػة البدنيػػة باىتمػػاـ شػػديد مػػن الدسػػئولتُ بُ كزارة التً  
برامج  بالدناطق التعليمية الدختلفة سواء بُ الددارس الحكومية أك الأىلية حيث يتم توفتَ كافة الإمكانيات الدادية كالبشرية اللبزمة لتنفيذ

 التًبية البدنية.
ىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة بُ الدملكة العربية السػعودية يتلقػوف العديػد بالددارس الأ التًبية البدنية يمعلمك       

 من البرامج التدريبية بُ مركز التدريب التًبوم كالابتعاث لصقل قدراتهم كتنمية معارفهم ليصب ىذا كلو بُ النهاية بدصلحة الدتعلمتُ.
 صناع الحضارة كآّد التعليمػي برعػايتهم كتقػونً الأداء التدريسػي لػديهم لتحسػتُ الدهػارات كلذلك لغب الاىتماـ ّٔؤلاء الدعلمتُ      

 التعليمية كرفع مستول الكفاءة التدريسية كتطوير العملية التعليمية كالنهوض ّٔا.
ة كالتعليمية، كىذا الأمر يتطلب كبدا أننا نعيش بُ عصر العولدة كانفتاح الدكؿ على بعضها بُ شتى آّالات السياسية كالاقتصادي     

مواكبػػة كػػل مػػا ىػػو حػػديث فيمػػا لغػػرم حولنػػا مػػن تغػػتَات بُ آّػػاؿ التعليمػػي عامػػة كالتًبيػػة البدنيػػة خاصػػة، كذلػػك بإعػػادة النظػػر بُ 
د ىػذا العامػل الدػؤثر مكونات العملية التعليمية كعلى رأسها معلم التًبية البدنية لدا لو من تأثتَ مباشر بُ الدنتج التعليمي، أم يػتم بذويػ

 معطي الخدمة التعليمية عن طريق تقولؽو لدعرفة احتياجاتو كبردياتو للوصوؿ بو إبٕ قمة الأداء التدريسي الفعاؿ.
كالدػػدارس الأىليػػة تبحػػث دائمػػان عػػن الاسػػتثمار بُ العنصػػر البشػػرم بقطػػاع التعلػػيم لتحسػػتُ اقتصػػادىا، كمػػن ىػػذا الدنطلػػق توجػػو       

الحقل التعليمي الدثمر للتعرؼ على ما بو من نقاط القوة كالضعف كمعالجة الصعوبات التي تواجهو ككضع الدقتًحات  الباحث إبٕ ىذا
بالددارس الأىلية للبنتُ بُ  التًبية البدنية يتقونً معلماللبزمة من الأساليب الوقائية، كذلك من خلبؿ الدراسة الديدانية القائمة على " 

قة تعليم جدة بُ الدملكة العربيػة السػعودية "، كىػو مػا بٓ يتطػرؽ إليػو أحػد مػن البػاحثتُ بالدراسػة علػى حػد علػم الدرحلة الدتوسطة بدنط
 الباحث.
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 بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة بُ الدملكة العربية السعودية التًبية البدنية يتقونً معلم

 
إبٕ أنو يعتبر نقطة بروؿ بدا تعنيو الكلمة من معتٍ بُ متجهات الدفكرين كالباحثتُ عػن لشكنػات التغيػتَ كترجع ألعية ىذا البحث      

للؤفضل بُ كاقع معلمي التًبية البدنية كالدناىج كطرائق تدريس التًبية البدنية، كما يعد مبادرة علمية لإلقػاء الضػوء علػي مػا لػػدث بُ 
يساعد على تقدنً أحسن الخدمات التعليمية إبٕ الدتعلمتُ بُ جو لؼلو من الدتاعب، كيسػاىم العابٓ الددرسي من تطورات متسارعة، ك 

أيضػػان بُ التنبػػؤ بدجريػػػات الأمػػور كمػػػا سػػوؼ تكػػوف عليػػػو الأحػػداث كالدسػػػتحدثات التكنولوجيػػة كالدعلوماتيػػة، كيعمػػػل علػػى استشػػػراؼ 
 الدستقبل.

 ىدف البحث:
بالدػدارس الأىليػة للبنػتُ بُ الدرحلػة الدتوسػطة بدنطقػة تعلػيم جػدة بُ الدملكػة العربيػة  البدنيػةالتًبية  يتقونً معلميهدؼ ىذا البحث إبٕ 

 السعودية.
 تساؤل البحث:

 ؟ديةبالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة بُ الدملكة العربية السعو  التًبية البدنية يتقونً معلمكضح كيفية 
 مصطلحا البحث:

 قويم في التربية البدنية:الت
 ىو تشخيص كعلبج ككقاية لدكونات العملية التعليمية التي تساعد على لصاح الدوقف التعليمي بُ التًبية البدنية. 

 تقونً معلمي التًبية البدنية:
واحي القصػػور كتقػػدنً ىػػو تشػػخيص مسػػتول أداء معلمػػي التًبيػػة البدنيػػة أثنػػاء مػػزاكلتهم لدهنػػة التػػدريس لتعزيػػز نقػػاط القػػوة كعػػلبج نػػ 

 أساليب الوقاية اللبزمة لذم.
 منهج البحث:

 استخدـ الباحث الدنهج الوصفي لدناسبتو لطبيعة ىذا البحث. 
 مجتمع وعينة البحث: 

ة بُ علػػى معلمػػي التًبيػػة البدنيػػة بالدػػدارس الأىليػػة للبنػػتُ بُ الدرحلػػة الدتوسػػطة بدنطقػػة تعلػػيم جػػد الدشػػرفتُ التًبػػويتُلؽثػػل لرتمػػع البحػػث 
 العشػػػوائيةـ، كقػػػد بً اختيػػػار عينػػػة البحػػػث بالطريقػػػة  2010/2011لعػػػاـ  الدراسػػػي الأكؿفصػػػل الخػػػلبؿ  الدملكػػػة العربيػػػة السػػػعودية

 .مشرؼ تربوم(  12كقوامها ) 
 أدوات جمع البيانات:

 :الاستمارةخطوات إعداد 
بلػغ ك سػابقة بحيػث تعطػي بُ لرموعهػا المحػور الػذم بسثلػو المحػاكر اللرػاؿ بأسػفل كػل  الدؤشػراتبً كضػع  مارةبعد برديد لزاكر الاست -1

للمحور  ة( عبار 21للمحور الثاني، ) ة( عبار 26للمحور الأكؿ، ) ة( عبار 22) التابٕ:ك( عبارة، كبً توزيعها  79) الدؤشراتعدد ىذه 
 .للمحور الرابع ات( عبار 10الثالث، )

 :ما يليم في( على الخبراء لإبداء الرأ2) مرفق الاستمارةبً عرض  -2
  الدكونة لكل لزور آّالات كالدؤشراتمدل كفاية. 
 2كيقػػدر لذػػا " موافػػق إبٕ حػػد مػػا، ثػػلبث درجػػات" 3كيقػػدر لذػػا " ) موافػػق الثلبثػػي:العبػػارات كفقػػان لديػػزاف التقػػدير  تقػػدير ألعيػػة "

 درجة كاحدة (." 1كيقدر لذا " غتَ موافقدرجتاف، 
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 د / أحمد لزمد عبدالعزيز لزمد
 
  ككضوح الصياغة اللغوية لكل عبارةسلبمة. 

 كقد أفادكا بالدوافقة على ىذه الاستمارة بدكف تعديلبت كصلبحيتها للتطبيق على عينة البحث.
 كاعتمد الباحث بُ تفستَ النتائج على النسب الدئوية التالية: 

  فما فوؽ ) مستول عابٕ جدان (.  80من % 
 70 – 79  .) ٕمستول عاب ( % 
 60 – 69 ستول متوسط (. % ) م 
 50 – 59  .) مستول منخفض ( % 
  مستول منخفض جدان (.  50أقل من ( % 

 :لاستمارة التقويمالمعاملات العلمية 
 :مارةصدق الاست -1

برقيػػق الذػػدؼ الػػذم بُ  مارةعلػػى آراء المحكمػػتُ بُ مػػدل صػػدؽ الاسػػتبنػػاءن  اسػػتمارة التقػػونًسػػاب صػػدؽ قػػاـ الباحػػث بح
ـ كاتفػق المحكمػتُ بنسػبة  27/10/2010 إبٕـ  17/10/2010على المحكمتُ بُ الفتًة من من أجلو كبً التطبيق  تكضع

لشػا يشػتَ إبٔ صػدؽ الاسػتبياف كمػا  الدؤشػرات% علػى  100% إبٔ  80كبنسبة تراكحػت مػن  الاستمارة % على لزاكر100
 (.1ىو موضح بجدكؿ )

 (1جدول )
 (10)ن =  ومؤشرات مجالاتها استمارة التقويمنسبة الاتفاق لصدق المحكمين لمحاور 

 نسبة الاتفاؽ % المحػػػػاكر ـ
 100 معيار الدعلم بُ الدهنة 1
 100 معيار الدسئوليات التعليمية 2
 90 معيار الصفات الشخصية 3
 80 معيار العلبقات العامة 4

 :مارةثبات الاست -2
( 10علػػى عينػػة قوامهػػا ) ـ 14/11/2010 بٔإ ـ 30/10/2010بُ الفػػتًة مػػن  اكإعػػػادة تطبيقهػػ الاسػػتمارةبً تطبيػػق 
بً حساب معامل الثبات كما ىو  تُمن لرتمع البحث كمن خارج العينة، كبحساب معامل الارتباط بتُ التطبيق مشرفتُ تربويتُ

 (.2موضح بجدكؿ )
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 ة بُ الدملكة العربية السعوديةبالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جد التًبية البدنية يتقونً معلم

 
 (2جدول )

 (10)ن=التقويم  مارةمعـامل الارتباط بين التطبيقين الأول والثاني لمحاور است
 الصدؽ الذابٌ معامل الارتباط المحػػػاكر ـ
 0.97 0.96 معيار الدعلم بُ الدهنة 1
 0.97 0.96 معيار الدسئوليات التعليمية 2
 0.96 0.94 معيار الصفات الشخصية 3
 0.95 0.92 معيار العلبقات العامة 4

 0.549( = 0.05قيمة " ر " الجدكلية عند مستول دلالة )
( كىػي دالػة إحصػائيان عنػد مسػتول دلالػة 0.97( إبٔ )0.95( أف معامػل الارتبػاط يػتًاكح مػا بػتُ )2يتضح مػن جػدكؿ )

 .مارة( لشا يشتَ إبٔ ثبات الاست00.05)

 الدراسة الأساسية: 
علػػػػػػى عينػػػػػػة البحػػػػػػث كذلػػػػػػك بُ الفػػػػػػتًة مػػػػػػن  ا( بً تطبيقهػػػػػػ2) مرفػػػػػػقالنهائيػػػػػػة  ابُ صػػػػػػورته مارة التقػػػػػػونًإعػػػػػػداد اسػػػػػػت بعػػػػػػد

 ـ. 14/12/2010ـ إبٔ  15/11/2010

 الدعالجة الإحصائية للبيانات: 
 بً استخداـ الدعالجات الإحصائية التالية:

 .الدتوسط الحسابي -
 .الالضراؼ الدعيارم -
 .معامل ارتباط بتَسوف -
 .سبة الدئويةالن -
 الألعية النسبية. -
 .2اختبار كا -
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 د / أحمد لزمد عبدالعزيز لزمد
 عرض النتائج:

 (3جدول )
 لمؤشرات المجالات الخاصة بالمحور الأول: معيار المعلم في المهنة 2النسبة المئوية والأىمية النسبية وكا

 آّالات كمؤشراتها ـ
الألعية  النسبة الدئوية

 النسبية
 2كا

 غتَ موافق إبٕ حد ما موافق

 لراؿ الإعداد الدهتٍ: أكلان 

 24.00 100.00 0.00 0.00 100.00 حاصل علي مؤىل علمي معتًؼ بو يسمح لو بدزاكلة مهنة التدريس . 1
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 ملم بطرؽ كأساليب تدريس التًبية البدنية . 2
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 ماعية كالرياضات الفردية .لديو خلفية كافية عن الألعاب الج 3
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 لديو قدر من الدعرفة بعلوـ الحركة الرياضية . 4
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.33 ملم بكيفية الوقاية من إصابات الدلبعب كالطب الرياضي . 5
 لراؿ التطبيقات التًبوية: ثانيان 
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 بديثاؽ أخلبقيات مهنة تدريس التًبية البدنية .ملتزـ  1
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.33 يعرؼ أىداؼ كألعية التًبية البدنية كعلبقتها بالعلوـ الأخرل. 2
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 يدرؾ دكر التًبية البدنية بُ البرنامج التًبوم . 3
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 التعليمية التي تتبعها الددرسة بالتوافق مع الدنطقة التعليمية . يقدر السياسة 4
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.33 يستوعب ألعية الدشاركة بُ الدنافسات الددرسية بالبرنامج التًبوم . 5
 6.00 83.33 16.67 16.67 66.66 يساىم بُ صياغة الدسئوليات الخاصة بدهنة تدريس التًبية البدنية . 6
 لراؿ النمو التًبوم: ثالثان 
 0.50 69.44 33.33 25.00 41.67 يساىم بُ النشر بآّلبت كالدكريات الدرتبطة بدهنة التًبية البدنية . 1
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.33 يشارؾ بُ الدكرات التدريبية الدرتبطة بدهنة التًبية البدنية . 2
 6.00 83.33 16.67 16.67 66.66 ىيئات مهنية مرتبطة بتدريس التًبية البدنية .ينتسب إبٕ  3
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 ملم بالابذاىات الحديثة بُ تدريس التًبية البدنية . 4
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.33 يستطيع بزطيط البرامج الخاصة بدناىج التًبية البدنية . 5
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 جهزة كالأدكات الرياضية الدستخدمة بُ تدريس التًبية البدنية .يهتم بتقونً الأ 6

 لراؿ التقونً الشخصي: رابعان 
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 يقوـ بتقونً برنامج التًبية البدنية بصفة دكرية منتظمة . 1
 6.50 86.11 8.33 25.00 66.66 ية .يستطيع تقييم ذاتو بُ قدرتو علي تدريس التًبية البدن 2
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.33 لؼطر الإدارة الددرسية بالدشكلبت التي تواجهو أثناء تنفيذ برنامج التًبية البدنية . 3
 3.50 80.55 16.67 25.00 58.33 يسمح لدعلمتُ آخرين بتقييم قدرتو علي تدريس التًبية البدنية من حتُ لآخر . 4
 6.00 83.33 16.67 16.67 66.66 الإدارة الددرسية بأم تغتَات بردث بدناىج التًبية البدنية . لؼبر 5
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 بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة بُ الدملكة العربية السعودية التًبية البدنية يتقونً معلم

 
 5.99( = 0.05عند مستول دلالة معنوية ) 2قيمة كا* 

المحور الأكؿ الخاص بدعيار الدعلم بُ الدهنة حوؿ ( أف النسبة الدئوية بناءن علي استجابات العينة 3تضح من نتائج جدكؿ )ي
،  0.00(، بينما جاءت بُ موافق إبٕ حد ما )  100.00،  41.67قيد البحث بُ موافق تراكحت ما بتُ )  بُ الاستبياف

 (. 100.00،  69.44(، كتراكحت درجة الألعية النسبية ما بتُ )  16.67،  0.00(، ككانت بُ غتَ موافق )  25.00

  (4جدول ) 
 لمؤشرات المجالات الخاصة بالمحور الثاني: معيار المسئوليات التعليمية 2النسبة المئوية والأىمية النسبية وكا

 آّالات كمؤشراتها ـ
الألعية  النسبة الدئوية

 2كا النسبية
  موافقغتَ إبٕ حد ما موافق

 لراؿ إدارة الفصل: أكلان 
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 لغهز برنامج التًبية البدنية بدا لػقق الأىداؼ العامة للتًبية البدنية . 1
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 لػدد أغراض برنامج التًبية البدنية . 2
 10.00 94.44 0.00 16.67 83.33 يستثتَ حماس الدتعلمتُ كيراعي قدراتهم الدختلفة . 3
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 يستعتُ بالوسائل التعليمية السمعية كالبصرية أثناء التدريس. 4
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 يهتم بالأنشطة الرياضية كالتمرينات العلبجية . 5
 لراؿ الدهارات التعليمية: ثانيان 
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 وعة كحديثة.يستخدـ طرؽ كأساليب تدريس متن 1
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 يقدـ لظوذج عملي للمهارات الرياضية الدطلوب تعلمها أك يستعتُ بوسائل تعليمية. 2
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 معتدؿ بُ تعاملو مع الدتعلمتُ . 3
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 يناؿ احتًاـ كتقدير كل من بُ الددرسة  . 4
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 ينمي القيادة كالتبعية بُ الدتعلمتُ . 5
 الإلداـ بدادة الدرس: ثالثان 
 10.00 94.44 0.00 16.67 83.33 يعرؼ الخصائص السنية الدميزة للمراحل التعليمية الدختلفة . 1
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 اضية .يقدر الطرؽ الدناسبة لتدريس لستلف الأنشطة الري 2
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 يدرؾ ألعية اللياقة البدنية كعلبقتها بالنواحي الدهارية كالصحية لدم الدتعلمتُ . 3
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 ملم بالدتطلبات الفنية اللبزمة لأداء الدهارات الرياضية . 4
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 للجسم كيقدر علي التحليل الحركي للمهارات الرياضية.يعرؼ التًكيب التشرلػي  5
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 لديو القدرة علي استخداـ كبززين الأجهزة كالأدكات الرياضية. 6

 لراؿ النظاـ: رابعان 
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 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 لػافظ علي النظاـ بالددرسة . 1
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 القدرة علي العمل بُ لستلف الظركؼ كحسن التصرؼ .لديو  2
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 لديو القدرة علي ضبط النفس كالتحكم بُ انفعالاتو . 3
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 لؼطط الوحدات التعليمية بُ الدقررات الدراسية بطريقة منظمة . 4
 6.00 83.33 16.67 16.67 66.66 درة علي بذربة الأفكار الجديدة أثناء العملية التعليمية .لديو الق 5

 لراؿ التقونً الشخصي: خامسان 
 24.00 100.00 0.00 0.00 100.00 يلتزـ بدواعيد الدكاـ الددرسي . 1
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 يلتزـ بارتداء الزم الرياضي . 2
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 بُ سجلبت الحضور كلػصر الغياب كالدرضي.يسجل الدتعلمتُ  3
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 يلتزـ بإدارة طابور الصباح كتدريس حصص التًبية البدنية . 4
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 يشرؼ علي النشاط الداخلي كالخارجي . 5

 5.99( = 0.05عند مستول دلالة معنوية ) 2* قيمة كا
المحور الثاني الخاص بدعيار الدسئوليات حوؿ ( أف النسبة الدئوية بناءن علي استجابات العينة 4يتضح من نتائج جدكؿ )

(، بينما جاءت بُ موافق إبٕ حد ما )  100.00،  66.66قيد البحث بُ موافق تراكحت ما بتُ )  التعليمية بُ الاستبياف
،  83.33(، كتراكحت درجة الألعية النسبية ما بتُ )  16.67،  0.00موافق )  (، ككانت بُ غتَ 16.67،  0.00

100.00 .) 
 (5جدكؿ )

 لدؤشرات آّالات الخاصة بالمحور الثالث: معيار الصفات الشخصية 2النسبة الدئوية كالألعية النسبية ككا

 آّالات كمؤشراتها ـ
الألعية  النسبة الدئوية

 2كا النسبية
 غتَ موافق حد ما إبٕ موافق

 لراؿ العلبقات الإنسانية: أكلان 
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 يكوف علبقات اجتماعية طيبة مع الناس . 1
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 يتعامل مع الآخرين بدركنة كتقدير . 2
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 علبقاتو بالدتعلمتُ يسودىا الود كالاحتًاـ . 3
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 يراعي الفركؽ الفردية بتُ الدتعلمتُ أثناء تعاملو معهم . 4
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 يتميز بالصدؽ كالأمانة بُ علبقاتو مع الآخرين . 5
 لراؿ السمات الشخصية: ثانيان 
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 يتسم بالثقة بُ النفس . 1
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 ف مع الإدارة الددرسية .يتعاك  2
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 يتميز بالقدرة علي الثبات الانفعابٕ . 3

 بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة بُ الدملكة العربية السعودية التًبية البدنية يتقونً معلم
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 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 لػافظ علي النجاح باستمرار . 4
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 لػسن التصرؼ بُ الدواقف الدختلفة . 5
 6.00 83.33 16.67 16.67 66.66 نقد البناء .يتقبل ال 6
 لراؿ الخصائص البدنية: ثالثان 
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 يتمتع بقدرات بدنية عالية . 1
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 لديو القدرة علي أداء الدهارات الحركية. 2
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 يتمتع ّٔيئة كمظهر يليق بدعلم التًبية البدنية . 3
 24.00 100.00 0.00 0.00 100.00 يرتدم ملببس رياضية مناسبة لطبيعة عمل معلم التًبية البدنية. 4
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 معتدؿ بُ الوقوؼ كالدشي كالجلوس بصورة برافظ علي قوامو. 5

 لراؿ الخصائص الدهارية: رابعان 
 10.00 94.44 0.00 16.67 83.33 ية.يتمتع بقدرات مهارية عال 1
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 لديو القدرة علي أداء الدهارات الأساسية للؤلعاب الجماعية. 2
 6.00 83.33 16.67 16.67 66.66 يتقن مهارات الرياضات الأساسية. 3
 3.50 80.55 16.67 25.00 58.33 متمكن من مهارات الألعاب الفردية. 4
 1.50 75.00 25.00 25.00 50.00 مهارات ألعاب الدضرب كالدفاع عن النفس. يؤدم 5

 5.99( = 0.05عند مستول دلالة معنوية ) 2* قيمة كا
المحور الثالث الخاص بدعيار الصفات حوؿ ( أف النسبة الدئوية بناءن علي استجابات العينة 5يتضح من نتائج جدكؿ )

بينما جاءت بُ موافق إبٕ حد ما (،  100.00،  50.00موافق تراكحت ما بتُ ) قيد البحث بُ  الشخصية بُ الاستبياف
،  75.00(، كتراكحت درجة الألعية النسبية ما بتُ )  25.00،  0.00(، ككانت بُ غتَ موافق )  25.00،  0.00)

100.00 .) 
 (6جدكؿ )

 ر الرابع: معيار العلبقات العامةلدؤشرات آّالات الخاصة بالمحو  2النسبة الدئوية كالألعية النسبية ككا

 آّالات كمؤشراتها ـ
الألعية  النسبة الدئوية

 2كا النسبية
 غتَ موافق إبٕ حد ما موافق

 لراؿ مهارات الاتصاؿ: أكلان 
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 يستطيع توصيل الدعلومات للمتعلمتُ بسهولة . 1
 13.50 91.66 8.33 8.33 83.00 لديو القدرة علي التعبتَ عن رأيو . 2
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 متمكن من اللغة العربية بردثان ككتابة . 3
 10.00 94.44 0.00 16.67 83.33 لػسن شرح ألعية التًبية البدنية كعلبقتها بالعلوـ الأخرل. 4
 9.50 88.88 8.33 16.67 75.00 لؽتلك القدرة علي توضيح فلسفة التًبية البدنية بُ الددرسة  5
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 لراؿ العلبقات الاجتماعية: ثانيان 
 10.00 94.44 0.00 16.67 83.33 منسجم مع زملبؤه كالعاملتُ بُ الددرسة . 1
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 يتمتع بعلبقاتو الطيبة مع الإدارة الددرسية . 2
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 علبقاتو طيبة مع الدتعلمتُ بالددرسة . 3
 10.00 94.44 0.00 16.67 83.33 علبقاتو طيبة مع أكلياء الأمور . 4
 18.50 97.22 0.00 8.33 91.67 لػافظ علي علبقاتو الإلغابية مع الدشرفتُ التًبويتُ كالبيئة المحيطة بالددرسة. 5

 

 5.99( = 0.05عند مستول دلالة معنوية ) 2* قيمة كا
المحور الرابع الخاص بدعيار العلبقات العامة بُ حوؿ ( أف النسبة الدئوية بناءن علي استجابات العينة 6) يتضح من نتائج جدكؿ     

،  8.33موافق إبٕ حد ما )  (، بينما جاءت بُ 91.67،  75.00قيد البحث بُ موافق تراكحت ما بتُ )  الاستبياف
 (. 97.22،  88.88الألعية النسبية ما بتُ )  (، كتراكحت درجة 8.33،  0.00(، ككانت بُ غتَ موافق ) 16.67

 تفسير النتائج ومناقشتها:
بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة  التًبية البدنية يمعلم مستول( أف  3يتضح من نتائج جدكؿ )      

%  89.64الدهنة عابٕ جدان حيث بلغت نسبة التحقيق لذذا المحور  بُ الدملكة العربية السعودية الدرتبط بالمحور الأكؿ: معيار الدعلم بُ
العينة، كقد توصلت الدعالجات الإحصائية للبيانات الخاصة ّٔذا البحث إبٕ أف جميع الدؤشرات بُ ىذا الدعيار  كفقان لاستجابات

الجدكلية عند مستول دلالة  2كاالمحسوبة جاءت أكبر من قيمة   2%، كيؤكد علي ذلك أف قيمة كا 80برققت بنسبة أكثر من 
بدجاؿ النمو التًبوم )يساىم بُ النشر بآّلبت كالدكريات الدرتبطة بدهنة التًبية البدنية(  1(، فيما عدا الدؤشر رقم 0.05معنوية )

ك الدؤشر (، ككذل0.05الجدكلية عند مستول دلالة معنوية ) 2المحسوبة أقل من قيمة كا 2% ككانت قيمة كا 69.44برقق بنسبة 
بدجاؿ التقونً الشخصي )يسمح لدعلمتُ آخرين بتقييم قدرتو علي تدريس التًبية البدنية من حتُ لآخر( على الرغم من أنو  4رقم 

 (.  0.05الجدكلية عند مستول دلالة معنوية ) 2المحسوبة أقل من قيمة كا 2% إلا أف قيمة كا 80.55برقق بنسبة 
بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة  التًبية البدنية يمعلم مستولأف  ( 4يتضح من نتائج جدكؿ )      

بُ الدملكة العربية السعودية الدرتبط بالمحور الثاني: معيار الدسئوليات التعليمية عابٕ جدان حيث بلغت نسبة التحقيق لذذا المحور 
ت الدعالجات الإحصائية للبيانات الخاصة ّٔذا البحث إبٕ أف جميع الدؤشرات بُ العينة، كقد توصل % كفقان لاستجابات 93.15

الجدكلية عند  2المحسوبة جاءت أكبر من قيمة كا 2%، كيؤكد علي ذلك أف قيمة كا 80ىذا الدعيار برققت بنسبة أكثر من 
 (.  0.05مستول دلالة معنوية )

بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة  لتًبية البدنيةا يمعلم مستول( أف  5يتضح من نتائج جدكؿ )      
بُ الدملكة العربية السعودية الدرتبط بالمحور الثالث: معيار الصفات الشخصية عابٕ جدان حيث بلغت نسبة التحقيق لذذا المحور 

لبيانات الخاصة ّٔذا البحث إبٕ أف جميع الدؤشرات بُ العينة، كقد توصلت الدعالجات الإحصائية ل % كفقان لاستجابات 90.20
الجدكلية عند  2المحسوبة جاءت أكبر من قيمة كا 2%، كيؤكد علي ذلك أف قيمة كا 80ىذا الدعيار برققت بنسبة أكثر من 

لفردية( على الرغم بدجاؿ الخصائص الدهارية )متمكن من مهارات الألعاب ا 4(، فيما عدا الدؤشر رقم 0.05مستول دلالة معنوية )
(، ككذلك 0.05الجدكلية عند مستول دلالة معنوية ) 2المحسوبة أقل من قيمة كا 2% إلا أف قيمة كا 80.55من أنو برقق بنسبة 

 2% ككانت قيمة كا 75لراؿ الخصائص الدهارية )يؤدم مهارات ألعاب الدضرب كالدفاع عن النفس( برقق بنسبة  5الدؤشر رقم 
 (.0.05الجدكلية عند مستول دلالة معنوية ) 2قيمة كا المحسوبة أقل من
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 بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة بُ الدملكة العربية السعودية التًبية البدنية يتقونً معلم

 
الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة بالددارس الأىلية للبنتُ بُ  التًبية البدنية يمعلم مستول( أف  6يتضح من نتائج جدكؿ )      

 94.44بُ الدملكة العربية السعودية الدرتبط بالمحور الرابع: معيار العلبقات العامة عابٕ جدان حيث بلغت نسبة التحقيق لذذا المحور 
ؤشرات بُ ىذا الدعيار العينة، كقد توصلت الدعالجات الإحصائية للبيانات الخاصة ّٔذا البحث إبٕ أف جميع الد % كفقان لاستجابات

الجدكلية عند مستول دلالة  2المحسوبة جاءت أكبر من قيمة كا 2%، كيؤكد علي ذلك أف قيمة كا 80برققت بنسبة أكثر من 
 (.0.05معنوية )

جدة بُ الدملكة  بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم التًبية البدنية يمعلم كالخلبصة لؽكن القوؿ بأف مستول    
%، كيعزك الباحث ذلك إبٕ دقة أصحاب  91.85العربية السعودية عابٕ جدان حيث بلغت نسبة التحقيق بُ استمارة التقونً ككل 

ىذه الددارس الأىلية بُ انتقاء الكوادر البشرية الدشرفة التي لذا قدرات متميزة بُ بزصصها لزيادة الأرباح ّٔا، كىناؾ اختبارات 
لدمارسة الدهنة بذرم لدعلمي التًبية البدنية الذين كقع عليهم الاختيار من قبل الدشرفتُ التًبويتُ بدنطقة تعليم جدة التابعة صلبحية 

س لوزارة التًبية كالتعليم بالسعودية لشا لغعل العملية التعليمية تستَ بشكل أفضل، بالإضافة إبٕ الدتابعة الجيدة من إدارة ىذه الددار 
بية البدنية كالتقارير السنوية من الإشراؼ التًبوم عن أداء ىؤلاء الدعلمتُ كلدا لذا من ألعية بُ برديد مصتَىم بعملية لدعلمي التً 

استمرار التعاقد معهم بتلك الددارس أدت إبٕ بذلذم أقصي ما بُ كسعهم من جهد أثناء عملهم، كالدكرات التدريبية التي تعقد بدركز 
ا دكر كبتَ بُ تنمية كصقل قدرات معلمي التًبية البدنية كبرستُ مستواىم، كىناؾ أيضان عامل أساسي كمهم التدريب التًبوم بجدة لذ

جدة  للغاية ألا كىو التشجيع بالحوافز الدادية كالدعنوية من كل لشثلي كزارة التًبية كالتعليم بالدملكة العربية السعودية بُ منطقة تعليم
رس الأىلية الأمر الذم جعل معلمي التًبية البدنية لػاكلوف تطوير أنفسهم كمهاراتهم التدريسية للظهور كالإدارة الددرسية ّٔذه الددا

 بأعلى مستول عملي لشكن كالنهوض بالعملية التًبوية كالتعليمية.
 الاستنتاجات:

جدة بُ الدملكة العربية السعودية عابٕ  بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم التًبية البدنية يمعلم أف مستول -1
 جدان.

بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة بُ  التًبية البدنية يمعلملتقونً اللبزمة  المحاكربً برديد كترتيب  -2
 – الشخصية الصفات - وليات التعليميةالدسئ – الدعلم بُ الدهنةالدرتبطة بالعناصر الأساسية التالية: )الدملكة العربية السعودية ك 

 (.العلبقات العامة
 التوصيات:

بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة بُ الدملكة  التًبية البدنية يمعلم معايتَ تقونًإعادة النظر بُ  -1
 .العربية السعودية بدا يتمشى مع متطلبات الجودة

بكل الددارس الأىلية بُ الدملكة العربية  التًبية البدنية يمعلم بية البدنية قيد البحث لتقونًاستخداـ استمارة معلمي التً  -2
 .السعودية

تشجيع معلمي التًبية البدنية بالددارس الأىلية بُ الدملكة العربية السعودية على النشر بآّلبت كالدكريات الدرتبطة بدهنة التًبية  -3
 البدنية.

 نية علي التقونً الذابٌ كالتقونً من قبل معلمتُ آخرين كتقبل النقد البناء.حث معلمي التًبية البد -4
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 د / أحمد لزمد عبدالعزيز لزمد
 
استقطاب معلمي التًبية البدنية الدتخصصتُ بُ تدريس ألعاب الدضرب كالدفاع عن النفس بالددارس الأىلية للبنتُ بُ الدرحلة  -5

 عربية السعودية.الدتوسطة بدنطقة تعليم جدة بُ الدملكة ال
 المقترحات:

حث الدشرفتُ التًبويتُ على إقامة الندكات العلمية التي تؤدم إبٕ زيادة الوعي الثقابُ لدم معلمي التًبية البدنية بالددارس  -1
 الأىلية بُ الدملكة العربية السعودية.

 الأىلية بُ الدملكة العربية السعودية. إجراء الدؤبسرات العلمية اللبزمة لتحستُ مستول معلمي التًبية البدنية بالددارس -2
 عقد دكرات تدريبية لتنمية قدرات معلمي التًبية البدنية بُ التخصصات النادرة بالددارس الأىلية بُ الدملكة العربية السعودية. -3
 السعودية.عمل دراسات ميدانية لعلبج جوانب القصور بُ معلمي التًبية البدنية بالددارس الأىلية بُ الدملكة العربية  -4
 إجراء أبحاث مشأّة على عينات لستلفة. -5
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  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
    0202يونيو  العدد السادس

   
 منظور للممارسة العامة فً الخدمة الاجتماعٌة للرفع من مستوى الرضا الوظٌفً

 للعاملٌن بصندوق الضمان الاجتماعً
 
 
 
 
 

 معمر لزمد عبد السلبـ زايدعبدالحفيظ الطيب عبدالحفيظ          د. د. عادؿ 
 

 : ملخص البحث
مقتًح من منظور الدمارسة العامة للخدمة الاجتماعية لزيادة مستول الرضا الوظيفي  كضعىدؼ البحث إبٔ لزاكلة 

لو العلبقة ببعض الدتغتَات  للعاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي، كمعرفة مستول الرضا الوظيفي ، كعما إذا كانت
( 70، كقد تكونت عينة البحث مػن)لػدل الدوظفتُ، الدؤىل العلمي، سنوات الخبرة ( ( )النوع، العمر)الدلؽوغرافية

كقد بً اختيارىم بطريقة  -فرع القره كللي  –موظف كمواظفة من الإداريتُ العاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي 
البحث أستخدـ منهج البحث الوصفي ، كبً استخداـ استمارة استبياف مكونة من جزأين عشوائية ، كلتحقيق أىداؼ 

ستول الرضا الوظيفي لدل الجزء الأكؿ خاص بالدعلومات الشخصية )الدلؽوغرافية(، كالجزء الثاني خاص بقياس م
  ، كقد أسفرت نتائج البحث عػن :الدوظفتُ

التقدير كاحتًاـ الذات لدل العاملتُ بدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي   كفقان ّٓاؿ الرضا عن الوظيفي الرضا درجة أف
 كالاحتًاـ،  بالتقدير ، كالشعرالجديدة كالخبرات الدهارات ، كاكتسابلأمن الوظيفيكانت مرتفعة على الفقرات الدتعلقة با

 ، كمشاركةكالقرارات العمل قلبليةالفقرات الدتعلقة باست على متوسطة ،ككانت الاجتماعية كالدنزلة إضافة لتحقق الدكانة
 رغبات من العديد ييلبي بالدؤسسة بأف العمل ، كالشعورالدؤسسة كخارج داخل الاجتماعية الدناسبات بُ الزملبء

 .الدؤسسة كخارج داخل العاملتُ تواجو التي الدشكلبت كاحتياجات الدوظف ، كالدساعدة بُ حل
غتَ  النوع لدتغتَ املتُ بدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي القره بوللي تبعان الع رضا بُ الفركؽ على للدلالة ت قيمة أف

، كبيعد العلبقة مع الزملبء ، بينما كانت الفركؽ دالة احصائيان بُ أبعاد ا بُ بيعد التقدير كاحتًاـ الذاتدالة احصائي
 .عد العلبقة مع الإدارة لصابّ الذكور ، كالجانب التدريبي لصابّ الاناث بُ ىذا البي 

مع الزملبء، العلبقة ، العلبقة الوظيفي )التقدير كاحتًاـ الذات الرضا أبعاد جميع عدـ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية بُ
الحالة  اتبدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي القره بوللي تعزل لدتغتَ  العاملتُ لدل ، الجانب التدريبي(مع الإدارة

 .سنوات الخبرة بُ العمل ،  ول التعليميالدست، ك الاجتماعية )أعزب ، متزكج( 
للرفع من  الاجتماعية الخدمة العامة بُ للممارسة الدقتًح الدنظور كضع بً البحث، نتائج عنو أسفرت ما كبناءن على

 مستول الرضا الوظيفي للعاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي .
 مقدمة 

ت لصاحها بُ أدائها لعملها ، فشعور الدوظف بالرضا بُ عملو الرضا الوظيفي للعاملتُ بُ أم مؤسسة من عوامل كمؤشرا
 لغعلو أكثر كفاءة كارتباطا كعطاءا كبسيزا . 
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 للعاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي منظور للممارسة العامة بُ الخدمة الاجتماعية للرفع من مستول الرضا الوظيفي

 
مة التي تساعد الدؤسسات سوء كانت العامة ، أك الخاصة على كيعد الرضا الوظيفي بُ الوقت الحابٕ من الوسائل الده

برقيق أىدافها كعلى استقرار موظفيها كمن بً كادرىا الوظيفي كزيادة طموحاتهم ، كبُ ىذا الصدد تشتَ نتائج العديد 
 من الدراسات أنو كلما كاف مستول الرضا 

عدلات الإنتاجية من النواحي الكمية كالنوعية ، كيسهم الوظيفي مرتفع لدل العاملتُ ينعكس ذلك الغابان على زيادة م
بشكل فعاؿ بُ خفض نسبة الغياب كيرفع معنويات العاملتُ، كلػقق لذم الأمن النفسي كالوظيفي، فقد خلص أبو جراد 

، كمن  (2015)أبوجراد بُ بحثو إبٔ أف الدرشدين الأكثر دخلبن أكثر رضا عن مهنتهم من الدرشدين الأقل دخلبن ،  
العوامل التي تؤثر على الرضا كعدـ الرضا الوظيفي، شعور الدوظف بالإلصاز ، كفرص النمو، كتقدير الآخرين، كالخدمات 

 التي تقدمها الدنظمة للموظفتُ فيها كلها عوامل إف كجدت تؤدم إبٔ درجة عالية من الرضا عن العمل كبرستُ الأداء 
 (155، 2014)البليهد 

 :مشكلة البحث 
عملية الرضا الوظيفي ضركرية من اجل برقيق الإنتاج ، كالفعالية العالية ، كالالصاز الدطلوب بُ جميع مناحي الحياة ،   

 لتوفتَ كالوسائل لطرؽأنسب ا إلغاد بتُ الدختصتُ بُ كالتنافس ، الدتبعة الإدارية بُ الأساليب التطور من الرغم كعلى
أنواعها  الدؤسسات باختلبؼ بُ الإنسانية العلبقات لدل العاملتُ ، كتنمية الإبداعات لظركؼ الدلبئم التنظيمي الدناخ

العوامل  بعض ىناؾ أف للرفع من مستول الرضا الوظيفي العاملتُ كالذم ينعكس الغابان على زيادة انتاجيتهم ، إلا
منها ، فقد يتعرض الدوظف إبٔ بعض الظركؼ التي لا  الدنشودة للؤىداؼ كبرقيقها فاعليتها من برد قد التي كالدمارسات

يستطيع التحكم فيها كالتػي برػوؿ دكف قيامو بدكره بشكل فعاؿ، الأمر الذم يساىم بُ إحساسو بالعجز عن القياـ 
بالإضافة إبٔ الآثار السػلبية على العمل كجودتو،  بالدهمػات الدطلوبػة مػنو، كبالدستول الذم يتوقعو منو متخذك القرارات،

فالشعور بالعجز مع استنفاذ الجهد يؤدم بو إلػى حالة من الإنهاؾ الانفعابٕ، كالاستنزاؼ النفسي، كمن بٍ الإحساس 
  (684، ص 2008) خليل ك شرير                           بعدـ الرضا.

كتعد الدمارسة العامة من أىم كأحدث النماذج التي فرضت نفسها على لشارسة الخدمة الاجتماعية خلبؿ الربع الأختَ    
من القرف العشرين ، حيث أنها بسثل ابذاىان تفاعليان يبتعد عن النمط التقليدم للخدمة الاجتماعية ،  فهي تقوـ على 

ائي بُ التدخل الدهتٍ ، كالذم يقوـ علي أساس إتاحة الفرصة للؤخصائي الاجتماعي ، مبدأ الاعتماد علي الدفهوـ الانتق
لرتمع ( ، من أساليب مهنية قائمة على الدداخل ،  -جماعة  –ليختار ما ىو مناسبا للعميل بدستوياتو الدختلفة ) فرد 

التي تعتمد عليها الدمارسة العامة بزتلف فيما  كالنماذج ، كالنظريات العلمية الدتوافرة لديو ، ذلك أف النماذج  كالنظريات
بينها بُ كثتَ من الجوانب مثل : أىداؼ التدخل ، نوعية الأساليب ، طرؽ التقدير ، مدة التدخل الدهتٍ ، كىذا التعدد 

ن يفيد الأخصائي الاجتماعي كثتَان عند تعاملو مع الدشكلبت الدتنوعة للعملبء ، كمن بٍى تعد الدمارسة العامة م
الابذاىات الدعاصرة الدفضلة ؛ نظرا لأنها تقدـ منظوران بواسطتو يرل الأخصائي موقف الدمارسة بوجو عاـ ، كيستخدـ 

كاسعة ، كأساسان مهاريان نظريات تركز على التفاعل بتُ الأنساؽ ، أم التفاعل بتُ الشخص كالبيئة ، كيوفر معرفة 
 ي اختيار الأسلوب الدلبئم كالدناسب لخدمة الدستفيدين .؛ بحيث يصبح الدمارس العاـ قادران علمتنوعان 

 .(26، 2005)سليماف ك أخركف 
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 لزمد عبد السلبـ زايد معمرد.                                                                                             د. عادؿ عبدالحفيظ الطيب عبدالحفيظ     

 
كقد أدرؾ القائمتُ على ىذا البحث من جهة كبعد استعراضهم لعدد من الآراء النظرية ، كالدراسات السابقة بُ لراؿ    

الرضا الوظيفي بٓ لغدك من خلبؿ مراجعاتهم للدراسات المحلية التي اىتمت ّٔذا الدوضوع دراسة تناكلت برامج ، أك 
مستول الرضا الوظيفي باستخداـ لظوذج الدمارسة العامة بُ الخدمة الاجتماعية القائم على تدخلبت مهنية لزيادة 

الدستنبطة من استخداـ التكنيكات العلبجية الدتعددة ، كعلى لرموعة من الفركض ، كمزيج من الدفاىيم كالاستًاتيجيات 
تَىم الدمارسة العملية ، لشا كجو اىتمامهم ، كتفك، كلظاذج الدمارسة التي أثبتت فاعليتها بُ مواقف العديد من النظريات

، كعلى ذلك أمكن صياغة إشكالية البحث بُ شكل تساؤؿ رئيسي عاـ مؤداه : ما لإجراء بحث بُ ىذا الابذاه 
التصور الدقتًح من منظور الدمارسة العامة للخدمة الاجتماعيػة للرفع من مستول الرضا الوظيفي للعاملتُ بصندكؽ 

 جتماعي؟الضماف الا
 :البحث ىميةأ

 بُكاسهاماتو  البشرل العنصر بدكر كبتَ بشكل يتصل نوأ خاصة الوظيفي الرضا موضوع لعيةأ البحث من العية تنبع .1
 . الدؤسسة اىداؼ برقيق

 كذلك ؛ؤسسةالد كغايات أىداؼ لتحقيقمارسة العامة كنموذج مستحدث بُ الخدمة الاجتماعية الد ألعية على ركزي .2
صندكؽ ب عاـ بشكل الوظيفي أداؤىم لتطوير سعيا كذلك للعاملتُ؛ الوظيفي الرضا لتحقيق آلياتوذج يتضمن لظ قتًاحبا

 الضماف الاجتماعي . 
 بُ العاملتُ لدل الوظيفي الرضا كمكونات ابعاد تعزيز بُ تسهم اف الدمكن من التوصيات من لرموعة تقدنًلزاكلة  .3

 صندكؽ الضماف الاجتماعي .
 أىداف البحث:

 .مستول الرضا الوظيفي للعاملتُ بدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي القره بوللي على التعرؼ  .1
   .  نوعالتعرؼ عما إذا كانت ىناؾ فركؽ دالة إحصائيان بُ درجة الرضا الوظيفي لدل أفراد العينة تبعان لدتغتَ ال .2
الحالة الاجتماعية لدتغتَ  تبعان لدل أفراد العينة بُ درجة الرضا الوظيفي  ان لة إحصائيافركؽ دىناؾ التعرؼ عما إذا كانت  .3

 . الحالة الاجتماعية
 .العمر لدتغتَ تبعان بُ درجة الرضا الوظيفي لدل أفراد العينة  ان لة إحصائيافركؽ دىناؾ التعرؼ عما إذا كانت  .4
 ؤىل العلمي .الدلدتغتَ  عان تببُ درجة الرضا الوظيفي لدل أفراد العينة  ان لة إحصائيافركؽ دىناؾ التعرؼ عما إذا كانت  .5
 برة . الخلدتغتَ  تبعان بُ درجة الرضا الوظيفي لدل أفراد العينة  ان لة إحصائيافركؽ دىناؾ التعرؼ عما إذا كانت  .6
للرفع من مستول الرضا الوظيفي للعاملتُ التوصل لتصور مقتًح من منظور الدمارسة العامة للخدمة الاجتماعيػة لزاكلة  .7

 لاجتماعي.بصندكؽ الضماف ا
 تساؤلات البحث:

 الوظيفي للعاملتُ بدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي القره بوللي ؟  الرضا مستول ما .1
 ؟نوع اللدتغتَ ىل توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بُ درجة الرضا الوظيفي لدل أفراد العينة تعزل  .2
 تغتَ الحالة الاجتماعية ؟لدعينة تعزل ىل توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بُ درجة الرضا الوظيفي لدل أفراد ال .3
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 للعاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي منظور للممارسة العامة بُ الخدمة الاجتماعية للرفع من مستول الرضا الوظيفي

 
 ؟ ىل توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بُ درجة الرضا الوظيفي لدل أفراد العينة تعزل إبٔ متغتَ العمر .4
 ؟ؤىل العلميتغتَ الدلدلة إحصائية بُ درجة الرضا الوظيفي لدل أفراد العينة تعزل ىل توجد فركؽ ذات دلا .5
 لدتغتَ الخبرة ؟ىل توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بُ درجة الرضا الوظيفي لدل أفراد العينة تعزل  .6
يفي للعاملتُ بصندكؽ للرفع من مستول الرضا الوظقتًح من منظور الدمارسة العامة للخدمة الاجتماعيػة الدلتصور ما ا .7

 الضماف الاجتماعي ؟
 البحث  ائية لمصطلحاتجر التعريفات الإ

  لدمارسة العامة بُ الخدمة الاجتماعيةا .1
إجرائيان بأنها ابذاه انتقائي يركز فيو الدمارس العاـ بُ الخدمة الاجتماعية على  بحثتعرؼ الدمارسة العامة بُ ىذه ال
لعاملتُ لدل ا الوظيفي للمساعدة بُ الرفع من مستول الرضاب كالطرؽ الفنية ؛ استخداـ الأنساؽ البيئية كالأسالي

 .بصندكؽ الضماف الاجتماعي
  الرضا الوظيفي .2

يشتَ الرضا إبٔ مشاعر الارتياح كالقبوؿ ، التي لؽكن الاستدلاؿ عليها من خلبؿ ردكد الفعل الإلغابية ،التي تنشأ لدل 
  .مادية أك معنوية  الأفراد عند إشباع حاجات معينة سواء

 صندكؽ الضماف الاجتماعي  .3
يعرؼ الضماف الاجتماعي أنو لرموعة البرامج التي تقوـ ّٔا الحكومة، أك الفئة الدسؤكلة بُ لرتمع ما، من أجل تعزيز 

 . رفاىية السكاف
 والدراسات السابقةالنظري  الإطار

 الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية
دمة الاجتماعية الدمارسة العامة على أنها " الإطار الذم يوفر للؤخصائي الاجتماعي أساسان عرفت دائرة معارؼ الخ

نظريان انتقائيان للممارسة الدهنية ، إذ أف التغيتَ البناء يتناكؿ كل مستول من مستويات الدمارسة من الفرد حتى آّتمع ، 
)سليماف ك نمية التغيتَ الدخطط ، أك عملية حل الدشكلة "  كتتمثل الدسؤكلية الرئيسة للممارسة العامة بُ توجيو ، كت

   (25، 2005أخركف 
على أنها " تلك الدمارسة التي تقدـ مدخلبن معاصران لتحقيق الغرض من  (،Karla Miley) كارلا ميلى كتعرفها 

ىتمامها بالفرد إبٔ مركز أكسع للتدخل الدهتٍ مع أنساؽ متعددة " الخدمة الاجتماعية ، كتتحرؾ الدمارسة من بؤرة ا
 (25، 2009)حبيب 

  أىداف الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية في المجل العمالي 
ائيوف الاجتماعيوف بُ آّالات يشار للخدمة الاجتماعية بُ آّاؿ العمابٕ بأنها لرموعة آّهودات التي يؤديها الاخص  

العمالية، بقصد زيادة تلبؤـ العماؿ مع أجواء كمسؤكليات العمل، لرفع كفاءة الانتاج كما ، كنوعا عن طريق اشاعة 
 العلبقات السليمة بتُ لستلف الأنساؽ ، كاشباع الحاجات الانسانية للعماؿ.
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 معمر لزمد عبد السلبـ زايدد.                                                                                                  د. عادؿ عبدالحفيظ الطيب عبدالحفيظ 

 
ـ الذم عقد بُ ميونيخ أىداؼ الخدمة الاجتماعية 1956كحدد الدؤبسر الدكبٕ الثامن للخدمات الاجتماعية عاـ 

 العمالية فػػي :
 اجهة الصعوبات النفسية كالدادية الخاصة ّٔم كبأسرىم.العمل على مساعدة العماؿ على مو  .1
 الدسالعة بُ برستُ العلبقات بتُ العاملتُ بُ الدؤسسة. .2
 مساعدة العاملتُ على التكيف مع ظركؼ الدؤسسة . .3
 العمل على علبج الدشاكل الدتًتبة على ظركؼ العمل . .4
  الدستمر لذذه الظركؼ.الدشاركة بُ برمل الدسؤكلية عن ظركؼ العمل، كالعمل على التحستُ .5
 توفتَ لستلف الخدمات الاجتماعية للعاملتُ كالاشراؼ عليها كالتغذية ، كالانتقالات كالتًكيح...ابْ. .6

 أنساؽ التعامل مع العاملتُ بُ صندكؽ الضماف الاجتماعي بُ إطار الدمارسة العامة 
 :نسق محدث التغيير  .1
هتٍ الذم يتوبٔ مسؤكلية لشارسة مهنة الخدمة الاجتماعية ؛ لتحقيق كىو الأخصائي "الدمارس العاـ" أم الد        

أىدافها مع فئة العاملتُ، فهو يتعامل داخل الدؤسسة كخارجها مع عدة أنساؽ أخرل ترتبط بالعاملتُ ؛ لتحقيق أىداؼ 
 إلظائية ، كأىداؼ كقائية ، كأخرل علبجية .

 :نسق العاملين  .2
كالتكيف  التوافق ، ، كعلى مشكلبتهم بُ حل مساعدتهم يتوبٔ حيث الجنستُ كأفراد ، كالدتمثل بُ العاملتُ من          

  مع بيئتهم داخل الدؤسسة كخارجها .
 :نسق الهدف  .3
نسق الذدؼ كىو الشخص ، أك الأشخاص ، أك الجماعػات ، أك الدنظمػات الدػراد تغيػتَىم لصػابّ نسػق العػاملتُ         

 لتحقيق الرضا الوظيفي . 
 :المؤسسي  النسق .4

   كيتمثل بُ الدسؤكلتُ من الددراء كرؤساء الإدارات ، كالأقساـ.          
 :المجتمعي  النسق .5

 عندما كذلك الإعلبـ ، آّتمع ، ككسائل قيادات كبعض الحكومية ، أك الأىلية ، سواء آّتمع مؤسسات كبسثلو        
 الدؤسسات مع كالتكامل التعاكف ، من نوع كإلغاد الأخرل ، اتالدؤسس سياسات بُ الدهتٍ التأثتَ التدخل جهود برتاج

 لخدمة العاملتُ .
 :مفهوم الرضا الوظيفي 

الاتفاؽ على تعريف موحد للرضا الوظيفي بتُ الدختصتُ ليس بالأمر السهل ، كذلك لأسباب منها اختلبؼ طبيعة 
 ذلك تنوعػت التعريفات ، منها :  الابذاه ، كطبيعػة العمػل نفسػو ، كإبٔ منطلقػات كػل باحػث ، لػ
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 للعاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي منظور للممارسة العامة بُ الخدمة الاجتماعية للرفع من مستول الرضا الوظيفي

 
تعريف الختَم بأنو " شعور الفرد بالارتياح النفسي بذاه العمل كالعاملتُ يظهر من خلبؿ سلوكو الخارجي كحسن 

الإنتاجية ، كذلك نتيجة ما لػصل عليو من حوافز مادية ، كمعنوية من الدؤسسة اك الدنظمة التي يعمل ّٔا  التعامل كزيادة
 . (2008)الختَل " 

كيعرفو كذلك الأغبرم بأنو "يعكس مستول الاتزاف بُ الدشػاعر الإلغابية كالسلبية لضو العمل بدختلف أبعاده كالراتب 
 . (2002)الأغبرم كؼ العمل كالعلبقة مػع الرؤسػاء ، كالزملبء ، كفرص التًقي الوظيفي كالنمو الدهتٍ" كظر 

على أف فهم الرضا الوظيفي لػتاج إبٔ فهم أبعاده، لأنو من الصعب الحكم على الرضا الوظيفي بصفة  Lockكيؤكد 
تَ تاـ ، كبعبارة أخرل رضا عاـ؛ بدعتٌ يكوف الرضا فقط على أحد أبعاد الوظيفة أك مطلقة فقد يكوف الرضا جزئي أك غ

العمل، كيبقى ترجيح الرضا الوظيفي حسب ألعية البعد، ككمثاؿ عن الرضا العاـ أف يعبر الفرد بقولو بصفة إجمالية أنا 
  (2007)الصتَبُ ينات . راض عن عملي بالرغم من كجود بعض العوامل التي تقف حائلب لتحقيق بعض التحس

 :عوامل الرضا الوظيفي  
يعتمد الرضا الوظيفي على عدد من العوامل حددىا "الطويل" بُ : الظركؼ الدثلى للعمل ، كالدكافآت الداليٌة كىي من 

، ة بتُ الرؤساء كالزملبءقيات ، كالعلبقأكثر كسائل التحفيز كالتشجيع ، كالإشراؼ الإلصاز، كالتقدير، كفرص التقدـ كالتً 
 (2001)الطويل  .كالدكانة، كالأمن الوظيفي، إضافة إبٔ سياسة كأنظمة الدؤسسة

 :نظريات الرضا الوظيفي 
ضوع ىناؾ الكثتَ من النظريات التي تناكلت موضوع الرضا الوظيفي كسوؼ لضاكؿ عرض بعض منها بدا يتلبءـ كمو 

 البحث . 
 ىرزبرج نظرية Harzber : 

كتسمى عند البعض بنظرية العاملتُ كىى ترتبط أصلب بتطبيق نظرية ماسلو للحاجات بُ مواقع العمل حيث تشتَ إبٔ   
أف ىناؾ لرموعتاف من العوامل إحدالعا تعتبر بدثابة دكافع تؤدم إبٔ رضا العاملتُ عن أعمالذم كأطلق عليها عوامل 

وظيفة ، كقد حددىا بُ إحساس الفرد بالإلصاز، كبرمل الدسئولية، كتوفر فرص التًقية للوظائف الأعلى ، مرتبطة بال
كالدشاركة بُ ابزاذ القرارات الدتعلقة بالعمل، أما آّموعة الأخرل من العوامل فيعتبرىا بدثابة دكافع قد تؤدم إبٔ عدـ 

ة بالوظيفة كقد حصرىا بُ الإدارة أك الإشراؼ أك لظط القيادة، رضا الدوظفتُ عن أعمالذم، كأطلق عليها عوامل لزيط
، 2008)الشيخ ك شرير كطبيعة العلبقات بتُ الفرد كزملبئو، كبينو كبتُ رؤسائو، كظركؼ البيئة المحيطة بالعمل . 

685) 
    نظرية التوقع: 

ز على الفرؽ بتُ ما لػتاجو العامل كبتُ ما يتحصل عليو من عملو، حيث يرك Vroomتنسب ىذه النظرية لفرـ 
فالدافعية لدل الفرد لأداء العمل ىي لزصلة للعوائد التي يتحصل عليها، أك شعوره كاعتقاده بإمكانية الوصوؿ إبٔ ىذه 

 العوائد ، كىي تعتمد على ثلبثة جوانب أساسية ىػػي : 
 ا الفرد للنواتج ، أك العوائد المحتملة التي لؽكن أف لػققها بُ عملو كتتمثل بُ الجاذبية كىي مدل الألعية التي يعطيه

 الحاجات غتَ الدشبعة.
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 يدمعمر لزمد عبد السلبـ زاد.                                                                                                 د. عادؿ عبدالحفيظ الطيب عبدالحفيظ  

 
  الارتباط بتُ الأداء كالعائد )الدكافأة( كىي درجة اعتقاد الفرد بأف مستول أدائو يؤدم إبٔ برقيقو للنواتج أك العوائد

 الدرغوبة.
  الارتباط بتُ الجهد كالأداء : ك ىي الاحتماؿ الددرؾ للفرد بأف الجهد الدبذكؿ سيؤدم ابٔ برقيق الأداء، أم مدل

قيق عائد معتُ بُ أم كقت، كتتوقف على أىداؼ الفرد كإدراكو للقيمة النسبية لذذا الأداء  رغبة الفرد بُ العمل، أك بر
 .(133، 2004)حسن                  كوسيلة لتحقيق ىذه الأىداؼ .

 دوكلاس ماكربكر Y-Xنظرية 
 كتتفرع ىذه النظرية إبٔ :

 Xنظرية : 
ية أف الإنساف سلبي بطبعو ، فهو لا لػب أف يعمل كمن بً لا يريد برمل الدسؤكلية كيفضل دائما أف كىي تنطلق من فرض

 لغد شخصا يقوده ، الأمر الذم لغعلو يقبل أف يكوف تابعا للغتَ.
 Yنظرية : 

بُ  بُ طرحها لدوضوع الرضا الوظيفي ، فهي تفتًض أف الدسؤكلية مغركسة Xكىي تذىب عكس النظرية السابقة    
جوىر الإنساف ، كأف الفرد لديو القدرة على برمل مسؤكليات العمل كمتطلباتو ، كما يتًتب على ذلك من مواجهة 

)الدليمي ك ناصر للتحديات ، فهو يسعى لأف يكوف قائدان لا تابعا بُ عملو ، كيسعى من خلبؿ ذلك لتحقيق ذاتو.  
2009 ،124) 

 :دراسات السابقةال
ىناؾ الكثتَ من الدراسات التي تناكلت موضع الرضا الوظيفي ، كفيما يلي عرضا لعدد من ىذه الدراسات ، كىي مرتبة 

 بحسب أسبقيتها التارلؼية : 
إبٔ التعرؼ على علبقة كل حوؿ " الرضػا الوظيفي كعلبقتو بالإنتاجية العلمية"  حيث ىدفت  (1994) الحربي دراسة 

من الرضا الوظيفي كالإنتاجية العلمية لدل أعضاء ىيئػة التدريس ببعض الدتغتَات الدلؽوغرافية ) الجنسػية، كالدرجة 
العلمية، كعدد سنوات  الخدمة ، كنوع التخصص ( على كل من مستول الرضا الوظيفي كمسػتول الإنتاجية العلمية 

( عضو ىيئة تدريس مػن أساتذة الجامعات بالدملكة العربية السعودية ، كمن بتُ 259كتكونت عينة الدراسة من )
النتائج التي توصلت إليها الدراسة : الطفاض الدستول العػاـ للرضػا الوظيفي لدل أعضاء ىيئة التدريس ، ككذلك الطفاض 

ية لدتغتَات كل من )الجنسية، كالدرتبة العلميػة، الدستول العاـ للئنتاجية العلمية ، كما أظهرت النتائج أثر ذك دلالة إحصائ
كعػدد سػنوات الخدمة على كل من الرضا الوظيفي كالإنتاجية العلمية ( لدل كػل مػن ذكم الدراتػب العلميػة الأعلى، 

نوع بينما لا يوجد أثر ذك دلالة إحصائية لدتغتَ  كذكم مدة الخدمة الأطوؿ، كأعضاء ىيئة التدريس غتَ السعوديتُ، 
التخصص على مستول الرضا الوظيفي، بينمػا يوجد أثر لذذا الدتغتَ )التخصص (على مستول الإنتاجية العلمية لصابّ 

 . ىيئة التدريس العاملتُ بُ الكليات العلمية عن إنتاجية نظرائهم العػاملتُ فػي الكليػات النظرية
: "عوامل ضغوط العمل التنظيمية كعلبقتها بالرضا الوظيفي للمشرفات الإداريات "  بعنواف (2002)السلوـ دراسة 

 ىدفت ىذه الدراسة إبٔ لزاكلة التعرؼ على الضغوط كمستول الرضا الوظيفي لدل الدشرفات الإداريات العاملبت بُ 
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 ملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعيللعا منظور للممارسة العامة بُ الخدمة الاجتماعية للرفع من مستول الرضا الوظيفي

 
مكاتب الإشراؼ التًبوم ، كأجريت على عينة عشوائية من الدشرفات العاملبت بُ مكاتب الإشراؼ التًبوم بددف 
الرياض ، كجدة ، كالدماـ ، كأظهرت الدراسة أف من عوامل الضغوط التي تتعرض لذا الدشرفات الإداريات كمية كحجم 

 رفة الإدارية ، إضافة إبٔ غموض الدكر ، كالتطور كالنمو الدهتٍ بُ لراؿ الإشراؼ التًبوم .العمل الذم تقوـ بو الدش
بعنواف : "أثر الدناخ التنظيمي على الرضا الوظيفي" ىدفت الدراسة إبٔ توصيف كاقع الدناخ  (2004)الشهرم دراسة 

تسم بو من خصائص إلغابية أك سلبية ، كتوصلت نتائج الدراسة إبٔ أف ىناؾ التنظيمي لدعهد الادارة العامة ، كما ي
 علبقة ذات دلالة إحصائية بحسب متغتَات )كضوح الدكر الوظيفي للموظف ، فهم المحتول الوظيفي من قبل الدوظف ، 

الرضا الوظيفي لديو ( ، كما النمط القيادم ، طبيعة الدكافئات ، طبيعة العلبقات السائدة بتُ الأفراد بُ الدعهد( كبتُ 
أف ىناؾ علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ ظركؼ العمل الدادية مثل )الدكاف ، الإضاءة ، التهوية ، الأثاث ( كبتُ الرضا 

   الوظيفي لدل الدوظفتُ بُ الدعهد.
الوظيفي كالعلبقة بينهما لدل أعضاء الذيئة التدريسية بُ بعنواف:" مستول الانتماء الدهتٍ كالرضا  (2004)سلبمو دراسة 

الجامعات الفلسطينية" سعت الدراسة إبٔ معرفة مستول الانتماء الدهتٍ كالرضا الوظيفي كالعلبقة بينها لدل عينة من 
العلمي، الرتبة  أعضاء الذيئة التدريسية بُ الجامعات الفلسطينية ، ككذلك إبٔ برديد أثر متغتَات مثل )النوع ، الدؤىل

العلمية، الخبرة الإدارية، الدركز الوظيفي، على مستول الانتماء الدهتٍ، كالرضا الوظيفي لدل أعضاء الذيئة التدريسية بُ 
الجامعات الفلسطينية ، كتوصلت الدراسة إبٔ كجود علبقة ارتباطية موجبة بتُ مستول الانتماء الدهتٍ كالرضا الوظيفي ،  

 ضا الوظيفي يتأثر بدتغتَات ) الدؤىل العلمي ، كالخبرة ، كالدركز الوظيفي( ، كلا يتأثر بدتغتَ )النوع( .كما أف مستول الر 
بعنواف "الرضا الوظيفي كعلبقتو ببعض الدتغتَات" ىدفت الدراسة إبٔ معرفة  (2008)الشيخ ، جواد ك عزيزة دراسة 

ي كبعض الدتغتَات ) الدلؽوغرافية( لدل الدعلمتُ مثل )النوع ،الدؤىل العلمي ، سنوات الخبرة ، العلبقة بتُ الرضا الوظيف
( مدرسة كأسفرت نتائج الدراسة عن 18( معلما كمعلمة، من )360الدرحلة الدراسية(، كتكونت عينة الدراسة من)

على الدبلوـ الدتوسط ، كبالنسبة لتحقيق  كجود فركؽ دالة إحصائيا بُ الرضا الوظيفي ككل لصابّ الإناث ، كالحاصلتُ
الدهنة للذات ، كلطبيعة العمل كظركفو، كالعلبقة بالدسئولتُ فكانت الفركؽ لصابّ الإناث، أما سنوات الخبرة فلب يوجد 

 لذا أم أثر على الرضا الوظيفي لدل الدعلمتُ .
يفي كفق بعض الدتغتَات الشخصية لأعضاء الذيئة التدريسية كالدوظفتُ" كالتي عن " الرضا الوظ ـ(2011)أحمد دراسة  

 التًبيةخلصت نتائجها إبٔ كجود رضا كظيفي لدل عضو ىيئة التدريس كالدوظف الإدارم الجامعي بُ أقساـ كلية 
، ككذلك كجود تفاكت بُ الرياضية بذاه الجانب الإدارم ، كالجانب النفسي ، كالأجور ، كالحوافز ، كالجانب التدريبي 

الأبعاد التي برقق الرضا الوظيفي للتدريسيتُ كالدوظفتُ الإداريتُ حيث حصل الجانب النفسي على الاىتماـ الأكؿ بُ 
التًتيب ، يليو الأجور ،كالحوافز ، بٍ الجانب الإدارم ، كالجانب التدريبي ، ككذلك توصلت إبٔ عدـ كجود فركؽ ذات 

، كالتحصيل الدراسي ، كاللقب الوظيفي بتُ أعضاء ىيئة  الاجتماعيةتَات النوع ، كالحالة دلالة معنوية حسب متغ
 التدريس كالدوظفتُ الإداريتُ بُ أبعاد الرضا الوظيفي.

 فما فوؽ( . -سنة 16كأختَان أظهرت كجود فركؽ معنوية بُ الرضا الوظيفي كفق متغتَ الخبرة لصابّ فئة ) 
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 الاجراءات المنهجية للبحث

 نوع البحث ومنهجو : 
 استخداـ طريقة العينة .يعد ىذا البحث من البحوث الوصفية التحليلية، كيعتمد منهج الدسح الاجتماعي ب 

 مجتمع البحث : 
( 107تكوف لرتمع البحث من جميع العاملتُ بدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي القره بوللي البالغ عددىم )  

 موظف .
 عينة البحث :

%( من لرتمع 65.42( موظف كموظفة بطريقة عشوائية بنسبة كصلت إبٔ ، )70بً اختيار عينة مكونة من )  
 البحث .

 أجرم ىذه البحث بُ نطاؽ الحدكد الأساسية الآتية : دود البحث :ح
 شمل الأخصائيتُ الاجتماعيتُ كالدوظفتُ كالدشرفتُ العاملتُ بدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي . المجال البشري:

 اقتصر على مكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي بدنطقة القره بوللي . المجال المكاني :
ـ بً خلبلذا 2/2020/ 26ـ إلػػى 13/11/2019إجراء ىذه البحث بُ مدل زمتٍ بدا من  بً المجال الزمني :

 إعداد الإطار النظرم كالديداني للبحث ، كأخذ الدوافقة الرسمية لتنفيذ البحث .
 :أداة البحث 

 خاص بقياس بً استخداـ استمارة استبياف مكونو من جزأين الجزء الأكؿ خاص بالدعلومات الشخصية، كالجزء الثاني  
ثبات الأداة  يشتَ  .مستول الرضا الوظيفي لدل العاملتُ من الجنستُ بدكاتب صندكؽ الضماف الاجتماعي القره بوللي

 الثبات "أف يعطي الاختبار نفس النتائج باستمرار إذا ما تكرر تطبيقو على نفس الدبحوثتُ كبرت نفس الشركط"
، كلقياس مدل ثبات الاستبانة لتحقيق أىداؼ البحث، فقد بً حساب معامل الفػا كركنبػاخ (152، 2000نجا )ابوال

 ( كىو معامل ثبات عابٕ كيعطي مؤشران لقابلية الاستمارة للتطبيق .830.لعبػاراتها، فكانت قيمة معامل الثبات )
 :الأساليب الإحصائية 

، كبً استخداـ الأساليب الإحصائية الوصفية  SPSS الإحصائية للعلوـ الاجتماعيةبً برليل البيانات باستخداـ الحزمة 
لعرض خصائص أفراد العينة ككصف إجاباتهم على كل من فقرات البحث، كذلك من خلبؿ استخداـ التكرارات 

لدبحوثتُ على فقرات كالنسب الدئوية، كما استخدـ الوسط الحسابي كأبرز مقاييس النزعة الدركزية لقياس متوسط إجابات ا
بُ  ،البحث، كاستخدـ الالضراؼ الدعيارم كأحد مقاييس التشتت لقياس الالضراؼ بُ الإجابات عن كسطها الحسابي

 One -Way) ، كبرليل التباين الأحادم (T. test Samples-Independent )حتُ استخدـ اختبار
ANOVA)الحسابية للئجابات على الفقرات الدتعلقة بالرضا  ، لاختبار الدلالة الإحصائية للفركؽ بتُ الدتوسطات

 .  متغتَات )النوع ، العمر ، الحالة الاجتماعية ، الدؤىل العلمي ، الخبرة( سبالوظيفي بح
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 للعاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي منظور للممارسة العامة بُ الخدمة الاجتماعية للرفع من مستول الرضا الوظيفي

 
 نتائج البحث : 

 ولاً : الخصائص الاجتماعية والوظيفيةأ
 (1جدول )

  يوضح التوزيع النسبي لأفراد عينة البحث تبعاً للمتغيرات الاجتماعية والوظيفية

 %  ؾ الدتغتَ

 النوع
 72.9 51 ذكر
 27.1 19 أنثى

 %100 70 آّموع

 الحالة الاجتماعية
 32.9 23 أعزب
 67.1 47 متزكج
 %100 70 آّموع

 مرالع

 34.3 24 32 من اقل ابٕ 22 من
 45.7 32 42 من اقل ابٔ 32 من
 17.1 12 52من اقل ابٔ 42 من

 2.9 2 فوؽ فما 52 من
 %100 70 آّموع

 الدؤىل العلمي

 34.3 24 متوسط دبلوـ
 27.1 19 ليسانس

 32.9 23 بكالوريوس
 5.7 4 فوؽ فما ماجستتَ

 %100 70 آّموع

 الدهتٍ العمل بُ ةالخبر  سنوات
 بالدؤسسة

 47.2 33 سنوات 6ابٔ  1 من
 31.4 22 سنة 15ابٔ  7    من
 21.4 15 فوؽ فما سنة 16 من

 %100 70 آّموع
 

% ، أما عن 27.1% من عينة البحث، بينما شكلت الإناث 72.9تظهر بيانات الجدكؿ أف الذكور يشكلوف     
% من العزاب ، كبالنسبة للمتغتَ العمر فقد 32.9% ، مقابل 67.1لدتزكجتُ الحالة الاجتماعية فقد بلغت نسبة ا

( 32ابٔ اقل من  22% ، تليهم الفئة العمرية )من 45.7( ما نسبتو 42ابٕ اقل من  32شكلت الفئة العمرية )من 
% 2.9% ، أما الباقوف البالغة نسبتهم 17.1( بنسبة بلغت 52من اقل ابٔ 42 % ، يليهم )من34.3نسبة 

 سنة فما فوؽ( ، أما فيما يتعلق بالدؤىلبت العلمية، فقد شكل حملة الدبلوـ الدتوسط الأعلى  52فتتًاكح أعمارىم )من 
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% كحملة درجة الداجستتَ 27.1% ، بٍ الليسانس 32.9% ، بٍ البكالوريوس 34.3نسبة بتُ أفراد العينة بدا نسبتو 
 1% ، أما بالنسبة لدتغتَ سنوات الخبرة بُ العمل فقد شكل أفراد العينة الذين تتًاكح سنوات خبرتهم من)5.7فما فوؽ 

% ، بُ 31.4سنة( بنسبة  15ابٔ  7 % ، يليهم من خبرتهم تتًاكح )من47.2ػػػ  سنوات( النسبة الأعلى ب 6ابٔ 
 . % من عينة البحث21.4فوؽ(  فما سنة 16حتُ بلغت من تزيد خبرتهم عن )

 ثانياً : تساؤلات البحث :
 ما مستول الرضا الوظيفي للعاملتُ بدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي القره بوللي ؟ التساؤل الأول :

للعاملتُ بدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي القره بوللي ، فقد بً  الوظيفي شف عن ترتيب كمستول الرضاللك
 حساب التكرارات كالنسبة الدئوية ، كالدتوسط الحسابي ، ككذلك الالضراؼ الدعيارم لإجابات العاملتُ على أساس :

 .منخفض الوظيفي يكوف الرضا 1.49إبٔ  1.0من   الحسابي الدتوسط كاف إذا
 .متوسط  الوظيفي يكوف الرضا 2.24إبٔ  1.50من  الحسابي الدتوسط كاف إذا
 يكوف الرضا الوظيفي مرتفع .  3إبٔ  2.25من    الحسابي الدتوسط كاف إذا
  :التابٕ  الجداكؿ بُ موضحة ىي كما النتائج كجاءت 

 لرضا عن التقدير واحترام الذاتأولاً : مجال ا
 (2) الجدول

بمكتب صندوق الضمان الاجتماعي القره بوللي وفقاً لمجال  للعاملين الوظيفي ومستوى الرضا بترتي يوضح
 لرضا عن التقدير واحترام الذاتا

 انفمشاخ س.و

 الاعتجاتاخ

انىعظ 

 انذغاتٍ

الاَذشاف 

 انًعُاسٌ

 تشتُة

 انعثاسج
لًُح  تذغة

انىعظ 

 انذغاتٍ

 يغتىي

 انشضا

 غُش ساضا ساضا انً دذ يا ساضا

 % ن % ن % ن

 

 فشصا وظُفتٍ نٍ تىفش

 وخثشاخ يهاساخ لاكتغاب

 جذَذج

 يشتفع 2 60365. 2.5714 5.7 4 31.4 22 62.9 44

 
 اعتملانُح وظُفتٍ نٍ تتُخ

 وانمشاساخ تانعًم
 يتىعظ 7 59692. 2.1857 10.0 7 61.4 43 28.6 20

 
تذمك نٍ وظُفتٍ أيٍ 

 وظُفٍ
 يشتفع 1 58695. 2.6571 5.7 4 22.9 16 71.4 50

 

 يكاَح وظُفتٍ نٍ تذمك

 جُذج اجتًاعُح ويُضنح

 طًىداتٍ يع تتُاعة

 يشتفع 4 71207. 2.4143 12.9 9 32.9 23 54.3 38

 

 يشاسكح عهٍ أدشص
 تاخ+انًُاط فٍ صيلائٍ

 وخاسج داخم الاجتًاعُح

 . انًؤعغح

 يتىعظ يكشس 8 69440. 2.1571 17.1 12 50.0 35 32.9 23

 

 فشص وظُفتٍ نٍ تتُخ

 يجال فٍ وانتطىس الإتذاع

 انعًم

 يشتفع 5 67505. 2.3286 11.4 8 44.3 31 44.3 31

 

 فشص وظُفتٍ نٍ تتُخ

 انذوساخ فٍ نهًشاسكح

 وانًؤتًشاخ

 يتىعظ 6 78337. 2.2286 21.4 15 34.3 24 44.3 31

 
 تانًؤعغح انعًم أٌ أشعش
 سغثاتٍ يٍ انعذَذ َهُثٍ

 وادتُاجاتٍ

 يتىعظ يكشس 8 36656. 2.1571 15.7 11 84.3 59 - -

 
 يٍ والادتشاو تانتمذَش أشعش

 . تانًؤعغح انعايهٍُ
 يشتفع 3 77540. 2.4857 65.7 46 17.1 12 17.1 12

 

 انًشكلاخ دم عهٍ أعًم

 داخم انعايهٍُ تىاجه انتٍ

 . انًؤعغح وخاسج

 يتىعظ 9 77071. 2.0143 28.6 20 41.4 29 30.0 21
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 للعاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي العامة بُ الخدمة الاجتماعية للرفع من مستول الرضا الوظيفيمنظور للممارسة 
 

كفقان ّٓاؿ الرضا عن التقدير كاحتًاـ الذات لدل العاملتُ بدكتب  الوظيفي الرضا درجة أف (2) الجدكؿ من يتضح 
 لدتعلقة بالأمن الوظيفي ، كاكتساب(، ا 4،9،1،3صندكؽ الضماف الاجتماعي كانت مرتفعة على الفقرات ) 

 حيث تراكحت نسبة الاجتماعية كالدنزلة إضافة لتحقق الدكانة ،  كالاحتًاـ بالتقدير الجديدة ، كالشعر كالخبرات الدهارات
( الدتعلقة 10، 8، 5، 2الفقرات ) على متوسطة ( ، ككانت2.4143ػػػ  2.6571بتُ ) عليها الوسط الحسابي

 بأف العمل الدؤسسة ، كالشعور كخارج داخل الاجتماعية الدناسبات بُ الزملبء كالقرارات ، كمشاركة العمل باستقلبلية
 داخل العاملتُ تواجو التي الدشكلبت الدساعدة بُ حل كاحتياجات الدوظف ، ك رغبات من العديد ييلبي بالدؤسسة 

( ، كتؤكد النتائج كحسب ما 2.0143ػ ػػ 2.1857بتُ ) الدتوسط الحسابي نسبة تراكحت الدؤسسة ، حيث كخارج
أدبٔ بو أفراد العينة على كجود رضا كظيفي لدل العاملتُ، إذ أف درجة الرضا ربدا قد تتوقف على مدل برقيق الإشباع 

ـ ( أف 2002، كىذا ما أشار إليو )السابٓ، يعملوف فيها الدؤسسة التيكبرقيق التًابط بتُ أىداؼ الأفراد كأىداؼ 
الوظيفي تعكسها العلبقة بتُ الفرد ك الدؤسسة فهي بلب شك تتوقف على درجة الرضا الخاصة بتحقيق درجة الرضا 

الأىداؼ الدرتبطة بكل منهما ككيف سيتم إشباع الأىداؼ الشخصية للفرد ككيف يسهم أك يساعد بُ برقيق أىداؼ 
 (38ـ، 2002)السابٓ  الدؤسسة .

 الرضا عن طبيعة العلاقة مع الزملاء    : مجال ثانياً 
 (3)  الجدول

 للعاملين بمكتب صندوق الضمان الاجتماعي القره بوللي الوظيفي يوضح ترتيب ومستوى الرضا
 الرضا عن طبيعة العلاقة مع الزملاء وفقاً لمجال

 انفمشاخ س.و

 الاعتجاتاخ

انىعظ 

 انذغاتٍ

الاَذشاف 

 انًعُاسٌ

 تشتُة

 انعثاسج
لًُح  ذغةت

انىعظ 

 انذغاتٍ

 يغتىي

 انشضا

 غُش ساضا ساضا انً دذ يا ساضا

 % ن % ن % ن

1.  

 صيلائٍ يع أتعاوٌ

 وتمذو سلٍُ نتذمُك

 . انًؤعغح
 يشتفع 2 58075. 2.5571 4.3 3 35.7 25 60.0 42

2.  
 يٍ تالاستُاح أشعش

 تٍُ انتعايم أعهىب

 .انًؤعغح داخم انجًُع
 يشتفع 3 63523. 2.2714 10.0 7 52.9 37 37.1 26

3.  
 معظم أقضي أن أفضل
 المؤسسة داخل وقتي

 العاملين مع
 يتىعظ 4 61317. 2.1714 11.4 8 60.0 42 28.6 20

4.  

تىفش نٍ وظُفتٍ 

انفشص نتثادل 
انًعهىياخ وانخثشاخ 

 يع انضيلاء

 يشتفع 1 59952. 2.6000 5.7 4 28.6 20 65.7 46

5.  
 زملائي من النقد أتقبل
 بحرصهم أشعر لأني
 . مصلحتي علي

 يتىعظ 5 36656. 2.1571 - - 84.3 59 15.7 11

العلبقة مع الرضا عن طبيعة  لراؿ عينة البحث على أفراد لإجابات الدعيارية كالالضرافات الحسابية الدتوسطات من يلبحظ
تبادؿ  ببعد تعلقة(، الد4رقم ) العبارة عليو كحصلت ( 2.6000ىو) حسابي متوسط كاف أعلى حيث الزملبء ،

( ، الدتعلقة 5رقم ) العبارة عليو كحصلت (2.1571) بلغ حسابي متوسط أدنى أما ،الدعلومات كالخبرات مع الزملبء
 (2، 1رقم ) العبارات أف أيضان  الجدكؿ من بقبوؿ الدوظف للنقد من قبل زملبئو بُ العمل ، كيتبتُ
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 معمر لزمد عبد السلبـ زايدد.                                                                                               د. عادؿ عبدالحفيظ الطيب عبدالحفيظ    

 
( ،  بُ حتُ حصلت على درجة 2.2714( ، )2.5571ما بتُ ) تتًاكح عالية حسابية متوسطات على حصلت

علومات مع الزملبء ، كجاءت ىذه النتائج لسالفة لدا توصلت إليو ( كالدتعلقة بتبادؿ الخبرات كالد4متوسطة الفقرة رقم )
الطفاض الدستول العػاـ للرضػا الوظيفي لدل أعضاء ىيئة التدريس ، ككذلك   التي أظهرت( 1994دراسة ) الحربي 

 .الطفاض الدستول العاـ للئنتاجية العلمية 
 

 ثالثاً : مجال الرضا عن العلاقة مع الإدارة 
 (4) الجدول 

 للعاملين بمكتب صندوق الضمان الاجتماعي القره بوللي الوظيفي يوضح ترتيب ومستوى الرضا
 الرضا عن العلاقة مع الإدارة لمجال وفقاً 

 انفمشاخ س.و

 الاعتجاتاخ

انىعظ 

 انذغاتٍ

الاَذشاف 

 انًعُاسٌ

 تشتُة

 انعثاسج

لًُح  تذغة

انىعظ 

 انذغاتٍ

 يغتىي

 انشضا
 اساضغُش  انً دذ ياا ساض ساضا

 % ن % ن % ن

1.  
تتعايم إداسج انًؤعغح 

يعٍ تكم الادتشاو 

 وانتمذَش .
 يتىعظ 6 69440. 2.1571 17.1 12 50.0 35 32.9 23

2.  

 عهٍ الإداسج تذشص

 اتخار فٍ يشاسكتٍ
 انمشاس

 يتىعظ 11 77966. 2.0286 28.6 20 40.0 28 31.4 22

3.  

 يعالإداسج تتعايم 

 تانًؤعغح انعايهٍُ
 ويغاواج انحتعذ

 وشفافُح

 يتىعظ يكشس 5 76464. 2.2286 20.0 14 37.1 26 42.9 30

4.  

 تذمالإداسج  تهتى

 ٍتىاجهُ انتٍ انًشاكم
 انًؤعغح وخاسج داخم

 يتىعظ 7 74767. 2.1429 21.4 15 42.9 30 35.7 25

5.  

 التواصل علىأحرص 
 العاملين مع الفعال

 بالمؤسسة
 يشتفع 3 68841. 2.3000 12.9 9 44.3 31 42.9 30

6.  
 والقوانين اللوائح تُطبق

 جميع على بمرونة
 العاملين

 يتىعظ 9 82608. 2.1143 28.6 20 31.4 22 40.0 28

7.  

 تالإداسج تشتطٍُ

 داخم طُثح علالاخ

 انًؤعغح وخاسج
 يتىعظ 11 82520. 1.9857 34.3 24 32.9 23 32.9 23

8.  

أشعش تالاستُاح داخم 

انًؤعغح يٍ طشَمح 

 ج يعٍتعايم الإداس
 يشتفع 1 77540. 2.4857 17.1 12 17.1 12 65.7 46

9.  

تطُثك انهىائخ وانمىاٍَُ 
تشكم لا َؤثش فٍ 

انشوح انًعُىَح 

 نهعايهٍُ

 يشتفع 4 68404. 2.2857 12.9 9 45.7 32 41.4 29

11.  

 وانمىاٍَُ انهىائخ تطُثك

 تٍُ وعذانح تًغاواج

 تانًؤعغح انعايهٍُ
 يتىعظ يكشس 5 74545. 2.2286 18.6 13 40.0 28 41.4 29

11.  

 إداسج تشجعٍُ
 الاطلاع عهً انًؤعغح

 جذَذ هى يا كم عهً

 .تخصصٍ يجال فٍ

 يتىعظ 8 41429. 2.1286 2.9 2 81.4 57 15.7 11

12.  

 تالاستُاح أشعش

 َتعايم انتٍ نهطشَمح

 داخم يعٍ انًذَش تها
 .انًؤعغح وخاسج

 يشتفع 2 81000. 2.4429 20.0 14 15.7 11 64.3 45
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 للعاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي منظور للممارسة العامة بُ الخدمة الاجتماعية للرفع من مستول الرضا الوظيفي

 
 ، ) متوسطة   (بدرجة الواردة بآّاؿ كانت على العبارات العينة أفراد موافقة يلي أف ما ( نستنتج4) رقم الجدكؿ من

 ( ،2.2107عن العلبقة مع الإدارة ) الرضا عبارات على أفراد العينة اتلدرجات استجاب الحسابي الدتوسط بلغ حيث
 بدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي القره بوللي كفقان ّٓاؿ للموظفتُ كالدوظفات الوظيفي الرضا  أف مؤشران  كىذا يعطينا

رقم  آّاؿ فقد جاءت العبارة بتًتيب عبارات يتعلق متوسطة ، أما فيما بدرجة عاـ الرضا عن العلبقة مع الإدارة بشكل
 ( ، بينما2.4857( كالتي تنص على  أشعر بالارتياح داخل الدؤسسة من طريقة تعامل الإدارة معي بدتوسط )8)

الدؤسسة بُ  كخارج داخل معي الددير ّٔا يتعامل التي للطريقة بالارتياح ( كالتي تنص على أشعر12رقم ) العبارة جاءت
 مع الفعاؿ ( التي تنص على التواصل5العبارة رقم ) الثالث التًتيب ( ، كب2.4429ُقدره )التًتيب الثاني بدتوسط 

(  7، 2، 6( ،  كجاءت بُ الدراتب الأختَة كعلى التوابٕ الفقرات )2.3000بالدؤسسة بدتوسط بلغ ) العاملتُ
القرار ،  ابزاذ بُ مشاركة العاملتُ ليع الإدارة العاملتُ ، كحرص جميع على بدركنة كالقوانتُ اللوائح كالدتعلقة بتطبيق

 ( ، 1.9857( ، )2.0286( ، )2.1143الدؤسسة ، بدتوسطات قدرىا ) كخارج داخل طيبة بعلبقات كالتمتع
كبُ ىذا السياؽ تشتَ)سهيلة(  بأنو توجد علبقة بتُ لظط القيادة كرضا العاملتُ، فالنمط الإدارم الدلؽقراطي يؤدم إبٔ 

ابية لضو العمل كالدؤسسة لدل الأفراد العاملتُ حيث يشعركف بأنهم مركز اىتماـ الادارة، كالعكس تنمية الدشاعر الإلغ
)عباس يكوف بُ ظل القيادة البتَكقراطية إذ أف ىذا الأسلوب بُ الإدارة يؤدم إبٔ تبلور مشاعر الاستياء كعدـ الرضا. 

 ـ(2006
 جانب التدريبيرابعاً : الرضا عن ال

 
 (5) الجدول 

 للعاملين بمكتب صندوق الضمان الاجتماعي القره بوللي الوظيفي يوضح ترتيب ومستوى الرضا
 الرضا عن الجانب التدريبي وفقاً لمجال

 انفمشاخ س.و

 الاعتجاتاخ
انىعظ 
 انذغاتٍ

الاَذشاف 
 انًعُاسٌ

 انعثاسج تشتُة

لًُح  تذغة

انىعظ 

 انذغاتٍ

 يغتىي
 انشضا

 اغُش ساض انً دذ ياا ساض ضاسا

 % ن % ن % ن

1.  

 انًؤعغح أٌ أشعش
 عمذ عهٍ تذشص

 دوسَح تذسَثُح دوساخ

 . نلإخصائٍُُ

 يشتفع 4 71598. 2.2571 15.7 11 42.9 30 41.4 29

2.  

 انًشاسكح عهٍ أدشص

 انتذسَثُح انذوساخ فٍ

 وخاسجها انًؤعغح داخم
. 

 يشتفع يكشس 2 72817. 2.3857 14.3 10 32.9 23 52.9 37

3.  
 تضى انًؤعغح أٌ أشعش

 يشتفع 1 63065. 2.5286 7.1 5 32.9 23 60.0 42 . انعايهٍُ يٍ جُذج َخثح

4.  

 يذتىٌ أٌ أشعش

 وانهماءاخ انذوساخ

 َغُهى تانًؤعغح انفكشَح

 انعهًُح لذساتٍ تًُُح فٍ

 . وانًهُُح

 يشتفع 3 70491. 2.2857 14.3 10 42.9 30 42.9 30

5.  

 انذوساخ أٌ أشعش

 داخم تعُمذ انتٍ انتذسَثُح

 نهتًُُح يُاعثح انًؤعغح
 . انًهُُح

 يشتفع يكشس 2 72817. 2.3857 10.0 7 41.4 29 48.6 34
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 عمر لزمد عبد السلبـ زايدمد.                                                                                            د. عادؿ عبدالحفيظ الطيب عبدالحفيظ       

 
بدتوسط  احتلت الدرتبة الأكبٔ. العاملتُ من جيدة لطبة تضم الدؤسسة أف بتحليل أبعاد ىذا آّاؿ ، يتضح أف عبارة أشعر

( ، كىي تعكس درجة موافقة عالية ، تليها العبارات 63065.( ، كالضراؼ معيارم قدره )2.5286حسابي بلغ  )
 داخل تيعقد التي التدريبية الدكرات أف ، أشعر  كخارجها الدؤسسة داخل التدريبية لدكراتا بُ الدشاركة علي أحرص

( ، كبُ الدراتب 72817.( ، كالضراؼ معيارم )2.3857الدهنية بدتوسط حسابي بلغ  ) للتنمية مناسبة الدؤسسة
 ييسهم بالدؤسسة الفكرية للقاءاتكا الدكرات لزتوم أف ( التي تنص على أشعر4الأختَة جاءت على التوابٕ العبارات )

 دكرية تدريبية دكرات عقد علي بررص الدؤسسة أف ( التي تشتَ أشعر1، كالعبارة رقم ) كالدهنية العلمية قدرابٌ تنمية بُ
( ، 70491.( ،  كالضراؼ معيارم )2.2571( ، ك)2.2857للئخصائيتُ ، بدتوسطات حسابية قدرىا  )

سهم بصورة فاعلة بُ تطوير العلبقات البشرية داخل بيئة العمل، كىذه العلبقات ( ، كمن بً فالتدريب ي71598.)
تكوف أقول كأكثر فاعلية عندما تتوافر لدل أفراد الدؤسسة تلك الدهارات كالقدرات الدطلوبة لأداء العمل، كذلك عندما 

درات كمعارؼ العاملتُ بُ الدستويات يعملوف داخل إطار جيد من العلبقات السلوكية فيما بينهم، بالإضافة إبٔ زيادة ق
 التنفيذية كالإشرافية على السواء.

 ىل توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بُ درجة الرضا الوظيفي لدل أفراد العينة  التساؤل الثاني :
 تعزل لدتغتَ النوع ؟                       

 "ت"اختبار اناث( بواسطة –لنوع )ذكور ا على ىذا التساؤؿ بً حساب الفركؽ بتُ متوسطات متغتَللإجابة 
(T.test) ُذلك : يوضح التابٕ كالجدكؿ مستقلتتُ لعينتت 
 

 (6الجدول رقم )
 على أداء عينة الدراسة على مقياس الرضا الوظيفي ( T- Test) يوضح  نتائج اختبار "ت" 

 اناث( –تبعاً لمتغير النوع )ذكور 

 الاتعاد
يجًىعتٍ 

 انًماسَح

دجى 

 انعُُح

ىعظ ان

 انذغاتٍ

الاَذشاف 

 انًعُاسٌ

لًُح  اختثاس انتجاَظ

اختثاس 

 )خ(

لًُح 

 انذلانح
 الاعتُتاج

 انذلانح Fلًُح 

انتمذَش 

وادتشاو 

 انزاخ

 3.11140 23.1373 51 ركىس
.836 .364 -.253- .801 

غُش دانح 

 4.11245 23.3684 19 اَاث ادصائُا

انعلالح 

يع 

 انضيلاء

 081. 1.70282 11.9804 51 ركىس

 

.777 

 

1.814 

 
.074 

غُش دانح 

 1.64192 11.1579 19 اَاث ادصائُا

انعلالح 

يع 

 الإداسج

 594. 4.53544 27.4314 51 ركىس

 

.444 

 

2.749 

 
.008 

دانح 

 4.40826 24.1053 19 اَاث ادصائُا

انجاَة 

 انتذسَثٍ

 1.372 2.07676 12.3529 51 ركىس

 

.246 

 

3.144 

 
.002 

دانح 

 2.58990 10.4737 19 اَاث ادصائُا

انذسجح 

 انكهُح

 8.40775 74.9020 51 ركىس
.190 .665 2.568 .012 

دانح 

 8.37254 69.1053 19 اَاث ادصائُا
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 الاجتماعيللعاملتُ بصندكؽ الضماف  منظور للممارسة العامة بُ الخدمة الاجتماعية للرفع من مستول الرضا الوظيفي

 
العاملتُ بدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي القره  أداء بُ الفركؽ على للدلالة ت قيمة ( أف6(الجدكؿ من يلبحظ

 ت غتَ دالة احصائيا بُ بيعد التقدير كاحتًاـ الذات ، كبيعد العلبقة مع الزملبء حيث بلغت قيم النوع لدتغتَ بوللي تبعان 
( ، بينما كانت الفركؽ دالة 074.( ، )801.( ، كاحتماؿ الدلالة )1.814) ( ،-253.-التوابٔ  ) على المحسوبة

( 008.( ،  كالقيمة الاحتمالية للدلالة ) 2.749المحسوبة ) ت احصائيان بُ أبعاد العلبقة مع الإدارة حيث بلغت قيم
(  ، كىذه 002.الاحتمالية ) ( ، كالقيمة3.144المحسوبة فيو ) ت لصابّ الذكور ، كالجانب التدريبي الذم بلغت قيم

( ، 2.568الفركؽ كانت لصابّ الاناث بُ ىذا البيعد ، كعلى مستول أبعاد الاستمارة ككل بلغت قيمة ت المحسوبة )
 (   لصابّ العاملتُ من الذكور . 0.05دالة إحصائيان عند مستول أقل من  ) قيم ( كىي012.باحتماؿ دلالة بلغ )

لدل أفراد عينة  كاحدة العاملتُ )الذكور، الاناث( فيها يعمل التي كالظركؼ كالبيئة العمل على الرغم من أف طبيعةك   
، ل ، كأقل بُ جانب الرضا الوظيفي البحث إلا أف تأثتَىا قد لؼتلف فنجد أف الاناث أكثر تأثران بالتكيف مع بيئة العم

، كذلك قلة توفر عوامل الدساندة لعمل الدرأة مثل فالنقص ، كالقصور بُ الخدمات الدقدمة للمرأة من مؤسسات آّتمع 
: عدـ توفر دكر حضانة لأطفاؿ النساء العاملبت ، كعدـ توفتَ البيئة الدناسبة للبستقرار ، إضافة إبٔ التفكتَ السائد 

 ر الدرأة لدل البعض بأف الدرأة أقل بركما بُ انفعالاتها ، كعواطفها من الرجل ، كتدني مستول التقبل الاجتماعي لدك 
القيادم بُ الدستويات الإدارية العليا كلها عوامل قد بذعل الذكور أكثر من الاناث فيما يتعلق بالتوافق كرضا الوظيفي ، 

ـ( التي أظهرت عدـ كجود فركؽ دالة إحصائيا بُ 2011كجاءت ىذه النتائج لسالفة بشكل جزئي لنتائج دراسة )أحمد 
 متغتَ النوع )الذكور، الاناث( . الرضا الوظيفي لدل العاملتُ بحسب

 توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بُ درجة الرضا الوظيفي لدل أفراد العينة  ىلالتساؤل الثالث : 
 ؟الحالة الاجتماعية  تعزل لدتغتَ                     

 (7)جدول 
الحالة  ات لمتغير  على مقياس الرضا الوظيفي تبعاً  الدراسةعلى أداء عينة  ( T- Test) نتائج اختبار

 الاجتماعية

 الاتعاد
يجًىعتٍ 

 انًماسَح
 دجى انعُُح

انىعظ 

 انذغاتٍ

الاَذشاف 

 انًعُاسٌ

لًُح  اختثاس انتجاَظ

اختثاس 

 )خ(

لًُح 

 انذلانح
 الاعتُتاج

 انذلانح Fلًُح 

انتمذَش 

وادتشاو 

 انزاخ

 003. 3.64860 23.3043 23 أعضب

 

.959 

 
.179 .858 

غُش دانح 

 صائُااد
 3.28355 23.1489 47 يتضوج

انعلالح يع 

 انضيلاء

 1.034 1.82430 11.6522 23 أعضب

 

.313 

 

-

.356- .723 
غُش دانح 

 ادصائُا
 1.67641 11.8085 47 يتضوج

انعلالح يع 

 الإداسج

 4.044 5.55034 27.5217 23 أعضب

 

.048 

 
1.239 .267 

غُش دانح 

 ادصائُا
 4.22188 26.0426 47 يتضوج

انجاَة 

 انتذسَثٍ

 657. 2.58760 12.1739 23 أعضب

 

.420 

 
.818 .416 

غُش دانح 

 ادصائُا
 2.25645 11.6809 47 يتضوج

انذسجح 

 انكهُح

 10.60278 74.6522 23 أعضب
1.466 .230 .886 .379 

غُش دانح 

 ادصائُا
 7.70123 72.6809 47 يتضوج
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( 818.، 1.239، -356.-، 179.) التوابٕ على بلغت المحسوب على أبعاد أداة البحث ت قيم أف يلبحظ
( كعلى مستول الابعاد 416.،267.،723.،858 .( كأف احتماؿ الدلالة )886.كل)كعلى مستول الاستمارة ك

 جميع لا توجد فركؽ دالة احصائيان بُ أنو على يدؿ ( لشا0.05( كجميعها أكبر من مستول الدعنوية )379.ككل )
 العاملتُ لدل الجانب التدريبي( الوظيفي )التقدير كاحتًاـ الذات ، العلبقة مع الزملبء ، العلبقة مع الإدارة ، الرضا أبعاد

 بدكتب صندكؽ الضماف الاجتماعي القره بوللي تعزل لدتغتَ الحالة الاجتماعية )أعزب ، متزكج( ، 
متغتَ الحالة الاجتماعية )أعزب ، متزكج( بٓ يكن لو تأثتَ بُ درجة الرضا الوظيفي فجميع  أف كقد تفسر ىذه النتيجة

 فهم نفسها الوظيفية الظركؼ من يعانى ، فكلب الطرفتُ العمل لراؿ بُ نفسها وانتُالق ك للؤنظمة العاملتُ لؼضعوف
 الركاتب أف كما الدتزكج ،  على ينطبق كظيفية متطلبات من على الأعزب ما ينطبق ، ككل بُ إدارات حكومية  يعملوف

، كىذا يتفق مع نتائج دراسة  متساكم يكوف أف يتوقع التأثتَ فاف كالدتزكج كبالتابٕ بتُ العازب بسيز لا الدادية الحوافز ك
 ـ( التي أظهرت عدـ كجود فركؽ ذات دلالة معنوية بُ الرضا الوظيفي بحسب متغتَ الحالة الاجتماعية  .2011)أحمد 

تعزى لمتغير  الرضا الوظيفي لدى أفراد العينة ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة التساؤل الرابع : 
 ؟عمر ال

، (8الجدكؿ ) يبتُ ، حيثOne -Way ANOVAالأحادم  التباين برليل ىذا التساؤؿ استخدـ عن ابةللإج
 الأحادم . التباين برليل ( نتائج9الجدكؿ ) يبتُ بينما الحسابية، الدتوسطات

 
 (8الجدول )

 العمر المتوسطات الحسابية لمجالات الرضا الوظيفي والدرجة الكلية تبعاً لمتغير

 انًجالاخ

 تىعطاخ انذغاتُحانً

 يٍ الم انٍ 22 يٍ

32 

 يٍ الم انً 32 يٍ

42 
 فىق فًا 52 يٍ 52يٍ الم انً 42 يٍ

 2.4500 2.1667 2.2969 2.4167 انتمذَش وادتشاو انزاخ

 2.4000 2.2667 2.4688 2.2333 انعلالح يع انضيلاء

 2.2500 2.0625 2.1484 2.3646 انعلالح يع الإداسج

 2.5000 2.4167 2.3063 2.4167 انجاَة انتذسَثٍ

 2.4000 2.2281 2.3051 2.3578 انذسجح انكهُح
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 (9جدول )
لعاملين بمكاتب صندوق الضمان نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في الرضا الوظيفي لدى ا

 الاجتماعي تبعاً لمتغير العمر
 مصدر التباين اعى انثعذ

مجموع 
 يتىعظ انًشتعاخ دسجاخ انذشَح المربعات

 الاعتُتاج انذلانح لًُح ف

انتمذَش وادتشاو 

 انزاخ

 186. 3 557. المجموعاتبين 

1.672 

 

.182 

 

 غُش دانح
داخم 

 111. 66 7.335 انًجًىعاخ

 نًجًىعا
7.892 69  

انعلالح يع 

 انضيلاء

 289. 3 866. المجموعاتبين 

2.629 

 

.057 

 

 غُش دانح
داخم 

 110. 66 7.249 انًجًىعاخ

 انًجًىع
8.115 69  

انعلالح يع 

 الإداسج

 320. 3 959. المجموعاتبين 

2.180 

 

.099 

 

 غُش دانح
داخم 

 147. 66 9.676 انًجًىعاخ

 انًجًىع
10.635 69  

 انجاَة انتذسَثٍ

 081. 3 242. المجموعاتبين 

.351 

 

.788 

 

 غُش دانح
داخم 

 230. 66 15.169 انًجًىعاخ

 انًجًىع
15.411 69  

 انًجًىع

 051. 3 152. المجموعاتبين 

 غُش دانح 534. 736.
داخم 

 069. 66 4.536 انًجًىعاخ

  69 4.688 انًجًىع

 
 عدـ  ANOVAالتباين  برليل اختبار نتائج كما أظهرتو الاستبانة، على استجابات أفراد العينة نتائج أشارت      
الفئة العمرية بُ جميع أبعاد الرضا الوظيفي )التقدير كاحتًاـ  لدتغتَ تبعا استجاباتهم إحصائية بُ دلالة ذات فركؽ كجود

( 0.736قيمة )ؼ( المحسوبة بلغت ) ارة ، الجانب التدريبي( ، حيث أفالذات ، العلبقة مع الزملبء ، العلبقة مع الإد
 حوؿ العينة بتُ أفراد الاتساؽ من عاؿ مستول إبٔ يشتَ (، الأمر الذم0.05الدعنوية ) أكبر من مستول كىي

 بالاستبانة. الواردة العبارات
 في لدى أفراد العينة التساؤل الخامس : ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الرضا الوظي

 تعزى لمتغير المؤىل العلمي ؟                       
الجدكؿ  يبتُ ، حيث One -Way ANOVAالأحادم  التباين برليل ىذا التساؤؿ استخدـ عن للئجابة

 الأحادم . التباين برليل ( نتائج11الجدكؿ ) يبتُ بينما الحسابية، ( ، الدتوسطات10)
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 المؤىل العلمي تبعاً لمتغيروالدرجة الكلية : المتوسطات الحسابية لمجالات الرضا الوظيفي  (10الجدول )

 انًجالاخ

 طاخ انذغاتُحانًتىع

 ياجغتُش فًا فىق تكانىسَىط نُغاَظ دتهىو يتىعظ

 2.2500 2.3130 2.3368 2.3250 انتمذَش وادتشاو انزاخ

 2.0000 2.3652 2.3158 2.4250 انعلالح يع انضيلاء

 1.9375 2.1630 2.3640 2.1806 انعلالح يع الإداسج

 2.5500 2.1913 2.4421 2.4500 انجاَة انتذسَثٍ

 2.1844 2.2582 2.3647 2.3451 سجح انكهُحانذ

 (11)جدول 
مكاتب صندوق الضمان العاملين ب لدى الوظيفيالرضا  فيفروق دلالة الل الأحاديتحليل التباين  نتائج

 الاجتماعي
 تبعاً لمتغير المؤىل العلمي

 يصذس انتثاٍَ اعى انثعذ
يجًىع 

 انًشتعاخ
 الاعتُتاج نحانذلا لًُح ف يتىعظ انًشتعاخ دسجاخ انذشَح

انتمذَش 

 وادتشاو انزاخ

تٍُ 

 009. 3 027. انًجًىعاخ

داخم  غُش دانح 973. 075.

 119. 66 7.865 انًجًىعاخ

  69 7.892 انًجًىع

انعلالح يع 

 انضيلاء

تٍُ 

 217. 3 652. انًجًىعاخ

داخم  غُش دانح 134. 1.923

 113. 66 7.462 انًجًىعاخ

  69 8.115 انًجًىع

انعلالح يع 

 الإداسج

تٍُ 

 273. 3 819. انًجًىعاخ
1.836 

 

.149 

 
داخم  غُش دانح

 انًجًىعاخ
9.816 66 .149 

  69 10.635 انًجًىع

انجاَة 

 انتذسَثٍ

تٍُ 

 372. 3 1.116 انًجًىعاخ
1.718 

 

.172 

 
داخم  غُش دانح

 انًجًىعاخ
14.295 66 .217 

  69 15.411 انًجًىع

 انًجًىع

تٍُ 

 070. 3 211. انًجًىعاخ

داخم  غُش دانح 382. 1.037

 068. 66 4.477 انًجًىعاخ

  69 4.688 انًجًىع
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الرضا  بُ الفركقات لدعرفة ANOVA الأحادم التباين نتيجة اختبار حيوض كالذم اعلبه الجدكؿ من يلبحظ
 الوظيفي الرضا أبعاد جميع بُ إحصائيان  دالة فركقات لا توجد العلمي أنو متغتَ الدؤىل بحسب العاملتُ لدل الوظيفي

ء(، )العلبقة مع العاملتُ بدكاتب صندكؽ الضماف الاجتماعي )التقدير كاحتًاـ الذات( ، )العلبقة مع الزملب لدل
الإدارة( ، )الجانب التدريبي( ، كفق الدؤىل العلمي)دبلوـ متوسط ، ليسانس ، بكالوريوس ، ماجستتَ فما فوؽ( ، كقد 
تفسر ىذه النتيجة على أف التقارب بُ الدستول التعليمي لدل أغلب أفراد عينة البحث ، من الحاصلتُ على مؤىل 

% ، ربدا قد أسهمت بُ عدـ كجود فركؽ ذات دلالة احصائية بُ 60ف مانسبتو جامعي )ليسانس ، بكالوريوس( لؽثلو 
 الرضا الوظيفي  بأبعاده الثلبث .

 التساؤل الخامس : ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الرضا الوظيفي لدى أفراد العينة 
 لمتغير سنوات الخبرة ؟ تعزى                       

الجدكؿ  يبتُ ، حيث One -Way ANOVAالأحادم  التباين برليل ساؤؿ استخدـىذا الت عن للإجابة
 الأحادم .  التباين برليل ( نتائج13الجدكؿ ) يبتُ بينما الحسابية، ( ، الدتوسطات12)

  (12الجدول )
 سنوات الخبرة تبعاً لمتغيروالدرجة الكلية المتوسطات الحسابية لمجالات الرضا الوظيفي 

 انًجالاخ

 ىعطاخ انذغاتُحانًت

 عُح فًا فىق -16يٍ  عُح  15 -7يٍ    عُىاخ  6 -1يٍ 

 2.2933 2.2909 2.3515 انتمذَش وادتشاو انزاخ

 2.3067 2.4273 2.3212 انعلالح يع انضيلاء

 2.0833 2.1856 2.2854 انعلالح يع الإداسج

 2.4133 2.2182 2.4485 انجاَة انتذسَثٍ

 2.2742 2.2805 2.3516 انذسجح انكهُح

 

 (13)جدول 
مكاتب صندوق الضمان العاملين ب لدى الوظيفيالرضا  فيفروق دلالة الل الأحاديتحليل التباين  نتائج

 تبعاً لمتغير سنوات الخبرة الاجتماعي 
 يصذس انتثاٍَ اعى انثعذ

يجًىع 

 انًشتعاخ
 لًُح ف يتىعظ انًشتعاخ دسجاخ انذشَح

لًُح 

 انذلانح
 الاعتُتاج

 انتمذَش

 وادتشاو انزاخ

تٍُ 

 031. 2 062. انًجًىعاخ

.266 

 

.768 

 

داخم  غُش دانح

 117. 67 7.830 انًجًىعاخ

  69 7.892 انًجًىع

انعلالح يع 

 انضيلاء

تٍُ 

 789. 093. 2 187. انًجًىعاخ

 

.458 

 

 غُش دانح
 118. 67 7.928داخم 
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 يصذس انتثاٍَ اعى انثعذ
يجًىع 

 انًشتعاخ
 لًُح ف يتىعظ انًشتعاخ دسجاخ انذشَح

لًُح 

 انذلانح
 الاعتُتاج

 انًجًىعاخ

  69 8.115 انًجًىع

انعلالح يع 

 لإداسجا

تٍُ 

 221. 2 441. انًجًىعاخ
1.450 

 

.242 

 

داخم  غُش دانح

 انًجًىعاخ
10.194 67 .152 

  69 10.635 انًجًىع

انجاَة 

 انتذسَثٍ

تٍُ 

 369. 2 738. انًجًىعاخ
1.686 

 

.193 

 

داخم  غُش دانح

 انًجًىعاخ
14.672 67 .219 

  69 15.411 انًجًىع

 انًجًىع

تٍُ 

 048. 2 095. ىعاخانًجً

.694 

 

.503 

 

داخم  غُش دانح

 069. 67 4.593 انًجًىعاخ

  69 4.688 انًجًىع
   

معنوية أقل  عند مستول دالة غتَ قيمة .( كىي694بلغت ) قيمة )ؼ( المحسوبة أف السابق الجدكؿ من يتضح      
الرضا الوظيفي لدل العاملتُ بدكتب  درجات بتُ إحصائية دلالة ذات فركؽ كجود عدـ إبٔ يشتَ ، كىذا 0.05 من 

صندكؽ الضماف الاجتماعي القره بوللي بُ جميع الأبعاد تبعان لدتغتَ سنوات الخبرة بُ العمل  ،  كربدا قد تعزل ىذه 
% 47.2سنوات  6ابٔ  1( لشن تتًاكح خبرتهم من 1النتيجة إبٔ أف اصحاب الخبرة من العاملتُ بحسب الجدكؿ رقم )

صفوف بالحماس بُ أثناء مواجهة برديات العمل لتوفر فرصة كظيفية لذم بعد انتظار كالحصوؿ على دخل قد ، يت
سنة نسبة  15ابٔ  7يستطيعوف من خلبلو التخطيط لدستقبل أفضل ، بينما يتقبل الأقدـ  لشن تتًاكح خبرتهم من  

عو ، ك ينظركف ابٔ احتماؿ برقيق % عملهم نتيجة لتأقلمهم م21.4سنة فما فوؽ  نسبة  16% ، كمن 31.4
 التقدـ كالنجاح ، لذلك بٓ تظهر فركؽ بينهم بحسب ىذا الدتغتَ.

 ما التصور المقترح من منظور الممارسة العامة للخدمة الاجتماعيـة للرفع من مستوى السادس :التساؤل 
 ؟ الرضا الوظيفي للعاملين بصندوق الضمان الاجتماعي                         

للرفع  الاجتماعية الخدمة العامة بُ للممارسة الدقتًح الدنظور كضع لؽكن البحث، نتائج عنو أسفرت ما عرض بعد    
البحث  لػاكؿ التي التساؤلات احد يعتبر حيث من مستول الرضا الوظيفي للعاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي ،

 عليها . الإجابة
 قترح في إطار الممارسة العامة : الأسس التي يقوم عليها المنظور الم

 للرفع من مستول الرضا الوظيفي . الدؤدية العوامل يوضح كالذم للبحث النظرم الإطار .1
 الحابٕ . البحث إليها توصل التي كالنتائج السابقة كالبحوث الدراسات نتائج .2

 أىداف المنظور المقترح :
من مستول الرضا الوظيفي للعاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي  يتحدد الذدؼ العاـ للمنظور الدقتًح بُ زيادة الرفع   

لزيادة  العوامل الدؤدية باستخداـ لظوذج الدمارسة العامة بُ الخدمة الاجتماعية ، كيتحقق ىذا الذدؼ من خلبؿ تدعيم
 ىي :مع بيئة العمل ، كمن بً الرفع من مستول الرضا الوظيفي ، كذلك من خلبؿ عدة أىداؼ فرعية ك التوافق
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 أولا : العوامل المرتبطة بنسق العاملين وتحد من شعور العاملين بالرضا :

  ـ برفزه لإلصاز افضلح للموظف كعدقلة الطمو . 
 . شعور الدوظف بعدـ الاىتماـ بإلصازاتو كتقديرىا من قبل الإدارة 
 .كجود لزاباة كلراملبت كعدـ تطبيق اللوائح بالشكل عادؿ على الجميع 
 . عدـ توفر الاماف الوظيفي للموظف كشعوره بعم الاستقرار 

رتبطة بنسق العاملتُ كبرد من الشعور بالرضا الوظيفي لديهم كيتمثل ىدؼ الدنظور الدقتًح للتغلب على العوامل الد     
 من خلبؿ قياـ الأخصائي الاجتماعي بالأدكار الآتية :

 . الثقة بُ قدرات العاملتُ كاستثمارىا إبٕ أقصى حد لشكن 
 . مساعدة العاملتُ على التخلص من الدشاعر السلبية التي برد من شعورىم بالرضا الوظيفي 
 ُعلى الالتحاؽ بدكرات لزيادة مهاراتهم الدهنية .مساعدة العاملت  
 . مساعدة العاملتُ على الدطالبة بحقوقهم الخاصة ّٔم 
  . مد كتعريف العاملتُ بالتشريعات كالقوانتُ التي برفظ حقوقهم 
 . توفتَ جو مناسب للعمل فيجب أف لػرص الرؤساء على توفتَ بيئة مناسبة للعمل 

 بنسق المؤسسة وتحد من شعور العاملين بالرضا الوظيفي :ثانيًا : العوامل المرتبطة 
 . ضعف التشجيع كالتقدير كالدكافأة 
  . سوء ظركؼ العمل كقلة الإمكانات الدادية الدساعدة لتنفيذ العمل 
  . سوء القيادة كالادارة كانعداـ القدكة 
 . قلة الفرص التدريبية كالظاء الدهارات 
 ات الأخرل بُ آّتمع بُ عمل برامج تأىيليو للعاملتُ ّٔا .عدـ التعاكف بتُ الدؤسسة كالدؤسس 

كيتمثل ىدؼ الدنظور الدقتًح لزيادة الرفع من مستول الرضا الوظيفي للعاملتُ من خلبؿ قياـ الأخصائي      
 الاجتماعي بالأدكار الآتية :

  الداعمة للئنتاجية كالإبداعتوفتَ بيئة عمل إلغابية كسعيدة للموظفتُ ، كتبتٍ القيم الدؤسسية الإلغابية 
  تفهم كبرليل احتياجات موظفيهم كالقياـ بدراسة كاستطلبع آرائهم بشكل دكرم كديناميكي، ككذلك الاستجابة

 لاحتياجات الدوظفتُ، كالشفافية كالتواصل الدستمر .
 . التقدير كالتحفيز الدادم كالدعنوم، كالتدريب كالتطوير، كالتمكتُ الوظيفي 
 قات الإلغابية كتطوير العلبقات الاجتماعية ، بالإضافة إبٔ التعلم الدستمر، كالتأكد من دمج الدوظفتُ بُ تعزيز العلب

 الدبادرات الدختلفة الخاصة بالرفاه الوظيفي .
 ثالثاً : العوامل المرتبطة بنسق الأخصائي الاجتماعي وتحد من شعور العاملين بالرضا الوظيفي :

 ماعي .نقص خبرات الأخصائي الاجت 
 .عدـ اشتًاكو بُ التخطيط لبرامج الدؤسسة 
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 للعاملتُ بصندكؽ الضماف الاجتماعي منظور للممارسة العامة بُ الخدمة الاجتماعية للرفع من مستول الرضا الوظيفي

 
 . ضعف إدراؾ الأخصائي الاجتماعي لدشكلبت العاملتُ بالدؤسسة 
  قلة التعاكف بتُ الأخصائي الاجتماعي كفريق العمل. 
 . اقتصار عمل الأخصائي الاجتماعي على الأعماؿ الإدارية 
 .عدـ تفهم الأخصائي الاجتماعي لأدكار فريق العمل بالدؤسسة 

كيتمثل ىدؼ الدنظور الدقتًح كالدتعلق بالتغلب على العوامل الدرتبطة بنسق الأخصائي الاجتماعي كبرد من شعور      
 لأخصائي الاجتماعي بالأدكار الآتية :العاملتُ بالرضا الوظيفي من خلبؿ قياـ ا

 . زيادة خبرات الأخصائي الاجتماعي بُ لراؿ العمل بالدؤسسة 
 .اشتًاؾ الأخصائي الاجتماعي بُ التخطيط لبرامج التأىيل الدهتٍ بالدؤسسة 
  . إدراؾ الأخصائي الاجتماعي لدشكلبت العاملتُ الاجتماعية كالنفسية كالاقتصادية 
 تماعي لأدكار فريق العمل بالدؤسسة.تفهم الأخصائي الاج 

 رابعاً : سبل تحقيق أىداف المنظور المقترح :
  التأكيد على أف تعطى مؤسسات الدكلة لدفهوـ الرضا الوظيفي اىتمامات كبتَة خاصة أنو يؤثر على الحالات الدعنوية

 املتُ .للعاملتُ بالذيئة كتوفتَ كل ما يرتبط بو ، كيعزز من زيادة الركح الدعنوية للع
  العمل على الاىتماـ بالحوافز الفردية الدعنوية لتشجيع ركح الدنافسة بتُ العاملتُ كالتي ستنعكس إلغابنا على أدائهم

 كذلك بوضع معايتَ لقياس مستول أدائهم .
 ة .العمل على برستُ بيئة العمل الدادية أكثر لشا ىي عليو حتى يستطيع العامل أف يؤدل كاجباتو بالصورة الدرلػ 
 . النظر بُ اللوائح كالقوانتُ الخاصة بالعاملتُ كالعمل على تطويرىا 
 . العمل على توطيد العلبقات ما بتُ الزملبء كالرؤساء لدا بُ ذلك من أثر كبتَ بُ ارتفاع مستول الرضا الوظيفي 
 . ُلغب الاىتماـ بضمانات الوظيفة كبرقيق الاستقرار للعاملت 
 ، كالبعد عن التمركز بُ ابزاذ القرارات. تقبل الإدارة لنقد البناء 
 . مراعاة الكفاءة كالفاعلية بُ التًقية، كالبعد عن اعتبارات المحسوبية كالوساطة 
 . عقد مؤبسرات كندكات تهتم بدشكلبت العماؿ كحاجاتهم 
 . العمل على التدريب الدستمر للكوادر العاملة بالدؤسسات 
 بزيادة رضا الوظيفي لدل العاملتُ . تبادؿ الخبرات بتُ الدؤسسات فيما يتعلق 

 :المقترح خطوات تنفيذ البرنامج 
يتًكز تنفيذ برنامج التدخل الدهتٍ كفقان للخطوات الأساسية لاستًاتيجية التدخل الدهتٍ ، كلظاذج الدمارسة العامة بُ   

 الخدمة الاجتماعية ، التي تتناسب كالعاملتُ الدستهدفتُ كفق الخطوات الآتية : 
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 . عملية التقدير 1

العلبقة الدتبادلة بتُ العاملتُ ،  برديد الدشكلبت كالضغوط التي يعانيها منها العاملتُ ، كدرجة كجودىا ، كطبيعة    
ككذلك برديد الاحتياجات غتَ الدشبعة التي تعد مسؤكلة عن تلك الدشكلبت ، كمدل توفر الإمكانيات كالدوارد اللبزمة 

 للتعامل معها.
 . التعاقد 2

ت مع كل حالة  التعاقد شفويان مع كل عامل على حدة ، كمع أنساؽ التعامل ، كتدكين ذلك التعاقد بُ التسجيلب    
 للبستفادة منو بُ قياس عائد التدخل الدهتٍ بعد الانتهاء من تنفيذ البرنامج .

 . التخطيط  3
، الصالات ، كقاعات  )الأدكاتالاستفادة من الامكانيات كالدوارد الدوجودة بالدؤسسة كتوظيفها لخدمة البرنامج 

 ( .  النشاط
   والمتابعة :. التقويم 4
كىي تهدؼ إبٔ التعرؼ إبٔ ما كصل إليو نسق التعامل من  العامة،الأختَة من التدخل بُ إطار الدمارسة  كىى الدرحلة   

 لذا.بُ ضوء ما بً الاتفاؽ عليو كما بً إلصازه فيما يتعلق بالتغتَات التي خطط  تقدـ،
 لوظيفي لدى العاملينلمنظور المقترح وفق نموذج الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية لزيادة رضا اشكل ل 
 

                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 

 التوصيات
 العاملتُ . أداء برستُ بُ الدؤثرة العوامل مع يتناسب بدا العمل بيئة برستُ .1
 كاحتًامها . كالقرارات الاستقلبلية بالعمل كتشجيع العملية كالدؤبسرات اتالدكر  للعاملتُ بُ الدشاركة فرص توفتَ .2
 .الدهنية كالصازاتهم الدوظفتُ كفايات بُ الوزارة ، كأف يرعى كالتًقيات الحوافز نظاـ كبرستُ تطوير .3
 ئوأدا يكوف ملبئمة لكي كأجهزة كسائل توفتَ بضركرة كذلك الدسؤكلتُ قبل من للموظف كبتَ اىتماـ إعطاء .4

 .لظوذجيا
 ببعض . بعضهم الزملبء ، كعلبقة كالدرؤكستُ الرئيس بتُ فيما الدؤسسة داخل الإنسانية بالعلبقات الاىتماـ .5

 الجوانب لشخصية -

بناء العلاقة -

 المهنية 

 تحديد المشكلات . -

 تحديد الأولويات .-

 تنفيذ بنود التعاقد . -

تحديد أدوار الباحث -

 والأنساق المحيطة .

اختيار أساليب التدخل -

 المهني  .

 تنفيذ المهام المتفق عليها -

 والإنهاء . التقويم-
 لمتابعة .ا-

 تحديد
 الأنساق

أهداف  اختيار
 التدخل
 المهني

صياغة 
 العقد المهني

 المهنيالتدخل 
 

 عملية التقدير
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التدريب الدستمر حيث يعمل على تنمية كتطوير الدهارات كتوسيع آفاؽ السلوكيات الإدارية ذات العلبقة بالدركنة بُ  .6
 ة على حل الدشكلبت الدختلفة سوء بُ بيئة العمل أك خارجها.العمل، كالتفكتَ الدنظٌم كالتعامل كالقدر 

 : المراجــــــع
 لرلة" كالدوظفتُ التدريسية الذيئة لأعضاء الشخصية الدتغتَات بعض كفق الوظيفي ، الرضا ثابت أحمد إحساف .1

 ـ .2011،  الرافدين
 للنشر، الأكائل دار: الأردف  ، مافع. العمل بُ كتطبيقاتو الإدارم النفس علم ناصر، كرنً ك ، الدليمي أحمد .2

 .ـ2009
 الإدارة بُ ماجستتَ رسالة." بينهما كالعلبقة الوظيفي كالرضا الدهتٍ الانتماء مستول سلبمو ، طو لزمد انتصار .3

 .ـ2004 التًبوية ،
 الجامعي الدكتب: الإسكندرية . الاجتماعية الخدمة بُ حديث منظور العامة الدمارسة حبيب ، شحاتو جماؿ .4

 .ـ2009 الحديث،
 لدل( الدلؽوغرافية) الدتغتَات ببعض كعلبقتو الوظيفي الرضا"شرير،  الله عبد كعزيزة خليل ، الشيخ لزمد جواد .5

 ـ .2008 يناير، الأكؿ، العدد عشر، السادس ، آّلد (الإنسانية الدراسات سلسلة) الإسلبمية الجامعة لرلة." الدعلمتُ
." العاـ التعليم بدراحل الددرسيتُ الدرشدين من عينة لدل الالصاز بدافعية كعلبقتو الوظيفى الرضا" الختَل ، حسن .6

 .ـ2008 السعودية، ، القرل اـ جامعة ، التًبية كلية ماجستتَ، رسالة
 .ـ2005 بتَكت،: لرد  الاجتماعية ، دار الخدمة بُ العامة الدمارسة أخركف ، ك ، سليماف حستُ .7
منشػورة  غيػر ماجستتَ رسالة"  التدريس ىيئة أعضاء لدل العلمية بالإنتاجية كعلبقتػو يفيالػوظ الرضػا" الحربي ، حمود .8

 .ـ1994 سعود، الدلك جامعة إداريػة، ، قسػم
" غزة  لزافظات بُ التًبويتُ الدرشدين لدل الإلصاز بدافعية كعلبقتهما الوظيفي كالرضا الانتماء" أبوجراد ، خليل .9

 .ـ2015 ،.فلسطتُ غزة، الأزىر، جامعة منشورة، غتَ ماجستتَ رسالة
الجامعة ،  لرلة." الدوظفتُ لدل( الدلؽوغرافية) الدتغتَات ببعض كعلبقتو الوظيفي الرضا" كأخركف ، الشيخ خليل .10
 .ـ2008 ،.الأكؿ العدد الإنسانية الدراسات ، عشر السادس آّلد
 .ـ2004 لجامعية،ا الدار: الإسكندرية  الدعاصر، التنظيمي السلوؾ حسن ، راكية .11
"  الإداريات للمشرفات الوظيفي بالرضا كعلبقتها التنظيمية العمل ضغوط عوامل" السلوـ ، الرحمن عبد بن سعاد .12

 .ـ2002 التًبية، العزيز، كلية عبد الدلك ماجستتَ غتَ مباشر ، جامعة رسالة
 .ـ2006 وزيع،كالت للنشر كائل دار: عماف  البشرية ، الدوارد إدارة عباس ، لزمد يلةهس .13
 دراسات لرلة" الشرقية  بالدنطقة العاـ التعلػيم مدارس مديرم من عينة لدل الوظيفي الرضا" الأغبرم ، الصمد عبد .14

 .ـ2002 الكويت، جامعة العلمي، النشر لرلس ، العدد العربيػة، كالجزيػرة الخلػيج
كالإدارة،  الاقتصاد كلية ، ماجستتَ رسالة." فيالوظي الرضا على التنظيمي الدناخ أثر" الشهرم ، لزمد بن الله عبد .15

 .ـ2004 ، العزيز عبد الدلك جامعة
 .ـ2007 كالنشر، للطباعة الوفاء دار: الاسكندرية. الانسانية كالعلبقات الادارم السلوؾ الصتَبُ ، لزمد .16



 

85 
 

 

 الجامعية ، كتبةالد: الإسكندرية. الاجتماعية الخدمة بحوث بُ الدنهجية الخطوات ، ابوالنجا العمرم لزمد .17
 .ـ2000

 .ـ2002 الحديث، الكتاب عابٓ دار: الأردف ، عماف ، الدنظمات تنظيم السابٓ، مؤيد .18
" الدلؽوغرافية  الدتغتَات ببعض كعلبقتها الاداريات الدوظفات لدل الوظيفي الرضا مستول" البليهد ، لزمد نوره .19
 .ـ 2014 الأكؿ ، تشرين الدتخصصة، التًبوية الدكلية آّلة
 .ـ2001 للنشر، كائل دار: عماف . التنظيمي كالسلوؾ التًبوية الادارة الطويل ، الرحمن عبد ىاني .20
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  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
     0202يونيو  العدد السادس

  
رات التدرٌس أثناء امدى تطبٌق طلاب كلٌة التربٌة البدنٌة بجامعة المرقب لمه

 درٌب المٌدانًفترة الت

 أ / عادؿ أحمد العباني

 
  :المقدمة

التعليم بُ العصر الحديث من أىم متطلبات الحياة لدا لذو من ألعية بالغة بُ بناء الإنساف كتطوره كلظوه الأمر  أصبح     
تول الفػرد الذم جعػل كثػتَ مػن الػدكؿ تسػارع بُ النهػوض بالعمليػة التعليميػة كمكوناتهػا لتحقيػق أفضػل النتػائج علػى مسػ

 كآّتمع. 
لطػػلبب الدرحلػػة الجامعيػػة بُ لستلػػف لرػػالات العلػػوـ  الأكػػادلؽيكتيعهػػد إبٔ مؤسسػػات التعلػػيم العػػابٕ مهمػػة الإعػػداد      

الأساسية كالإنسانية كالاجتماعية كالعلوـ الدرتبطة ّٔا كفق آلية تنفيذ لزددة الأىػداؼ كبأسػلوب علمػي بُ عمليػة التقػونً 
 لدستهدفة .لدخرجات التعلم ا

مػػن العمليػة التعليميػػة ، كتسػاعد علػى إعػػداد الدػواطن الصػػابّ إعػدادان شػػاملبن مػن جميػػع  يتجػزأكالتًبيػة البدنيػة جػػزء لا      
أصػبحت مػن الدؤشػرات الذامػة الػتي تػدؿ علػى  أنهػاالجوانب الشخصية سواء كانػت عقليػة أك نفسػية أك اجتماعيػة لدرجػة 

 التقدـ الحضارم للمجتمع .
لغػب الاعتمػاد عليػو بُ بنػاء جيػل جديػد قػادر علػى  مواجهػة  الػذمكيعتبر طالب التدريب الديداني معلم الدسػتقبل       

الدتغتَات كالدستجدات التي تطرأ على الساحة التًبوية كلذلك ينبغي إعداده كتأىيلو كصقل  وءالتحديات كالصعاب بُ ض
، ككليػػػات التًبيػػػة البدنيػػػة مػػػن الدؤسسػػػات  الدنشػػػودةبرقيػػػق الأىػػػداؼ قدراتػػػو الدعرفيػػػة كالدهاريػػػة كالوجدانيػػػة بصػػػورة تضػػػمن 

التًبوية الدنوط ّٔا تدريب الطلبب بُ الددارس أثناء دراستهم للتعرؼ على طبيعة عمل معلمي التًبية البدنية ، كتيعدٍ فػتًة 
 لتطبيق مهارات التدريس .التدريب الديداني اختبار حقيقي لذؤلاء الطلبب كاكتشاؼ الواقع الددرسي كلرالان خصبان 

كدرس التًبية البدنية جزء مػن تػاريخ التًبيػة البدنيػة الدكلػف بػو طػلبب التػدريب الديػداني كلػذلك لغػب التخطػيط لػو       
مسػػبقان بدػػا يتناسػػب مػػع الأىػػداؼ الدػػراد برقيقهػػا كالإمكانيػػات الدتاحػػة مػػن ملبعػػب كأجهػػزة كدكرات رياضػػية كالخصػػائص 

لػة الدسػتهدفة كطبيعػة الدهػارات الدتعلمػة حػتى نػػتمكن مػن تنفيػذ ىػذا الػدرس علػى أكمػل كجػو كلغػػب السػنية الدميػزة للمرح
بجوانبػػػو  لأفضػػل مسػػتول بُ الػػتعلم الدهػػار  إبٔتقػػدنً التغذيػػة الراجعػػة بنػػاء علػػى نتػػائج التقػػونً البيػػتٍ للوصػػوؿ بػػالدتعلمتُ 

 الدختلفة.
رات التدريسية من بزطيط كتنفيذ كتقػونً لتفعيلهػا بُ لرػاؿ التًبيػة كما لغب أف لؽتلك طلبب التدريب الديداني الدها       

 البدنية بصفة عامة كدرس التًبية البدنية بصفة خاصة .
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 رات التدريس أثناء فتًة التدريب الديدانيامدل تطبيق طلبب كلية التًبية البدنية بجامعة الدرقب لده

 
 :مشكلة البحث

العلميػة كالدراسػات السػابقة الػتي تناكلػت طػرؽ كأسػاليب تػدريس التًبيػة البدنيػة  الباحػث علػى بعػض الدراجػع إطػلبعبعد 
بكلية التًبية البدنية كعلوـ  الديداني بالتدريلاحظ الباحث أثناء إشرافو على طلبب كقياس أثرىا على الدتغتَات الدختلفة 

زمػة لػدرس التًبيػة البدنيػة كمعرفػة مػدل أنو يوجػد بعػض جوانػب القصػور بُ مهػارات التػدريس اللب الرياضة جامعة الدرقب
لتعػرؼ لإجراء دراسػة علميػة كمحاكلػة بػ للباحػثتطبيقهم لتلك الدهارات بُ ىذا الحقل التدريبي كمن ىنا جاءت الفكرة 

على مدل تطبيق طلبب كلية التًبية البدنية بجامعة الدرقب لدهارات التدريس أثناء فتًة التدريب الديداني كىو ما بٓ يتطرؽ 
 ليو أحد من الباحثتُ بالدراسة كذلك على حد علم الباحث لشا يضفي بصفة الحداثة على ىذا البحث.إ

 أىمية البحث :
 تتضح ألعية ىذا البحث فيما يلي :

 فتح آّاؿ أماـ الباحثتُ لتعرؼ على أىم مهارات التدريس اللبزمة لطلبب التدريب الديداني . -1
 طلبب التدريب الديداني . اكتشاؼ نقاط القوة كالضعف لدل -2
 النهوض بالعملية التعليمية عامة كتدريس التًبية البدنية خاصة . -3
تنبيػػو أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس الجػػامعي الدشػػرفتُ علػػى طػػلبب التػػدريب الديػػداني لعػػلبج جوانػػب القصػػور بُ الدهػػارات  -4

 التدريسية التي قد بردث من بزطيط كتنفيذ كتقونً .
 ىدف البحث :

يهدؼ ىذا البحث إبٔ التعرؼ على مدل تطبيػق طػلبب التًبيػة البدنيػة بجامعػة الدرقػب لدهػارات التػدريس أثنػاء فػتًة      
 التدريب الديداني .

 البحث : لتساؤ 
 بُ ضوء ىدؼ البحث لػاكؿ الباحث الإجابة عن التساؤؿ التابٕ .
 تدريس أثناء فتًة التدريب الديداني ؟ما مدم تطبيق طلبب كلية التًبية البدنية بجامعة الدرقب لدهارات ال

 مصطلحا البحث :
 :مهارة التدريس

ىي قدرة الدعلم على أداء عمل أك نشاط معتُ لو علبقة بتخطيط كتنفيذ كتقونً التدريس ، كيتميز ىذا العمل بأنو قابل 
و بُ الدسػتقبل للحصػوؿ علػى معايتَ الدقة بُ القيػاـ بػو ، كسػرعة إلصػازه للػتمكن مػن برسػين أساسللتحليل كالتقييم على 

 .( 2008أحمد الخالدم ) أفضل النتائج بُ العملية التدريسية 
 التدريب الديداني:

 .(18) من تأدية العمل على أكمل كجو  الطالب الدعلم تدريب فتٍ بُ موقع العمل لإكساب مهارات عملية بسكن ىو
 الدراسات السابقة :

للطالػب الدعلػم بكليػة التًبيػة البدنيػة كعلػوـ  الأدبيػةالكفايػات التعليميػة  ( بعنػواف: 2014دراسة " لزمد حماد " )  -1
 التًبية العملية ، كقد  أثناءللطالب الدعلم بُ التًبية البدنية  الأدبيةالرياضية بطرابلس ، كاستهدفت تقييم الكفاءات 
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 أ / عادؿ أحمد العباني

 
( طالبػػػان كطالبػػػة ، كبً اختيػػػارىم 31بلػػػغ حجػػػم العينػػػة )، كقػػػد  الدسػػػحياسػػػتخدـ الباحػػػث الدػػػنهج الوصػػػفي بالأسػػػلوب 

 الأدبيػػػةالنتػػػائج : أف الكفػػػاءة  أىػػػمبالطريقػػػة العمريػػػة ، ككػػػاف مػػػن أىػػػم أدكات جمػػػع البيانػػػات اسػػػتمارة لتقيػػػيم  ككػػػاف مػػػن 
 ، ككاف ىناؾ ضعف الدرسالتخطيط( لعا الأفضل لدل الطالب الدعلم ، كأف ىناؾ قصور بُ تنفيذ  – الدارس)أىداؼ 

 للطالب الدعلم بُ مهارة التقونً .
( بعنػواف: الكفايػػات التعليميػة الأساسػية لػػدل معلمػي كمعلمػػات التًبيػة الرياضػػية  2010دراسػة " ربػاح بػػلبؿ " )  -2

بُ العػػراؽ ، كاسػػتهدفت التعػػرؼ علػػى الكفايػػات التعليميػػة الأساسػػية لػػدل معلمػػي كمعلمػػات التًبيػػة  الابتدائيػػةللمرحلػػة 
بُ العراؽ ، كقد استخدـ الباحث الدػنهج الوصػفي المحػي لدناسػبتو لطبيعػة ىػذا البحػث ، بلػغ  الابتدائيةلة الرياضية بُ الدرح

( معلمان كمعلمة ، كبً اختيارىم بالطريقة العشوائية ، ككاف من أىم أدكات جمع البيانات الاستبياف 1797حجم العينة )
الدعلمتُ كالدعلمات الكفايات التعليمية الأساسية ، كأف  باكتسا ككاف من أىم النتائج : أف الخبرة كانت عاملبن مهمان بُ

ىناؾ حاجة ملحة إبٔ بزطيط أفضل لدستقبل التًبية الرياضية بُ العراؽ بُ ضوء التطورات العالدية كالتدريب أثنػاء الخدمػة 
 لتنمية مهارات الدعلمات كيوجد ضعف بُ التجديد كالتطوير بُ برامج إعداد الدعلمتُ .

لػػػػدل مشػػػػربُ التًبيػػػػة الرياضػػػػية بُ الأردف ،  و( بعنػػػػواف : الكفايػػػػات الإشػػػػرافي 1999 سػػػػة " لزمػػػػد أبػػػػولظرة " )درا -3
كاستهدفت الدراسة برديد مدل امتلبؾ مشربُ كمشرفات التًبية الرياضية للكفايات الإشرافية من كجهة نظرىم كالدعلمتُ 

لتًبيػة الرياضػية الػذين يشػرفوف علػى الدعلمػتُ ، كبً اختيػارىم الذين يشرفوف عليهم ، ككانت العينة من مشربُ كمشػرفات ا
بالطريقة العشوائية ، كقد استخداـ الباحث الدنهج الوصفي المحي ، ككاف من أىم أدكات البحث استمارة الاستبياف كالتي 

الدػواد التعليميػة  ( كفاية صنعت بُ تسعة لرالات كىي ) تطوير الدنهج ، توفت36َبعدد ) إشرافيوتضمنت قائمة كفايات 
، تػػوفتَ الذيئػػة التدريبيػػة ، تنظػػيم عمليػػة التػػدريس، اصػػد الخػػدمات الخاصػػة بالتلبميػػذ ، التػػدريب أثنػػاء الخدمػػة ، العلبقػػات 

 العامة ، توفتَ تسهيلبت التعليم ، التقونً ( .
معلمػػػي التًبيػػػة  ( بعنػػػواف: بعنػػػواف الكفايػػػات التعليميػػػة كدرجػػػة لشارسػػػتها لػػػدل 1992دراسػػػة " أحمػػػد عوجػػػاف " )  -4

الرياضػية لدرحلػة التعلػػيم الأساسػي بُ الأردف ، كاسػػتهدفت الدراسػة التعػػرؼ علػى كفايػػات معلمػي التًبيػػة الرياضػية كدرجػػة 
الدناسػػػبة لطبيعػػػة  الدسػػػحيلشارسػػػتها تبعػػػان لدتغػػػتَات الجػػػنس كالخػػػبرة كالدؤىػػػل العلمػػػي ، كاسػػػتخداـ الباحػػػث الدػػػنهج الوصػػػفي 

( معلمان كمعلمة ، ككاف من أىم أدكات البحث استمارة الاستبياف ،  440ث مكونة من ) الدراسة ، ككانت عينة البح
( كفايػػػة موزعػػػة علػػػى سػػػبعة لرػػػالات كىػػػي : ) الأىػػػداؼ ،  78ككػػػاف مػػػن أىػػػم النتػػػائج قائمػػػة بالكفايػػػات تضػػػمنت ) 

 ، التقونً ( . الدهتٍ، النمو التخطيط ، التعليم كإدارة الصف ، الأساليب كالوسائل كالنشاطات ، العلبقات الاجتماعية 
( بعنواف: الكفايػات التعليميػة  لػدل مدرسػات التًبيػة الرياضػية بُ دكر الدعلمػات 1988دراسة " ابتهاج طلبة " )  -5

بُ جمهورية مصر العربية ، كاستهدفت الدراسة برديد الكفايات التعليمية لددرسات التًبية الرياضية بدكر الدعلمات ، كقد 
ثة الدنهج الوصفي لدناسبة لطبيعة ىذا البحث ، كقد كانت العينة من معلمات التًبية الرياضية بالقاىرة ، استخدمت الباح

كبً اختيارىم بالطريقة العشوائية ، ككاف من أىم أدكات البحث استمارة الاستبياف ، ككاف من أىم النتائج أف الكفايات 
  –استخداـ الدادة العلمية  –التدريس  –برقيق الأىداؼ  –م التعليمية تضمنت آّالات التالية : )بزطيط التعلي
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 رات التدريس أثناء فتًة التدريب الديدانيامدل تطبيق طلبب كلية التًبية البدنية بجامعة الدرقب لده

 
 –لمػػة التفاعػػل مػػع الطالبػػات كإدارة الصػػفات الإشػػراؼ  علػػى التػػدريب الديػػداني كتوجيػػو الطالبػػة الدع –الوسػػائل التعليميػػة 

 اكر السابقة .( عبارة موزعة على المح114التقونً( علمان بأف العبارات كانت )
 مدى الاستفادة من الدراسات السابقة :

اختيػػار موضػػوع البحػػث كالدػػنهج الدسػػتخدـ ككػػذلك العينػػة كأدكات جمػػع  بُ اسػػتفاد الباحػػث مػػن الدراسػػات السػػابقة     
 طبيعة ىذا البحث.البيانات كالأساليب الإحصائية الدناسبة ل

 إجراءات البحث:
 منهج البحث : 

 لدناسبتو لتحقيق ىدؼ البحث . (الدراسات الدسحية  )الدنهج الوصفي  وفاستخدـ الباحث
 مجتمع وعينة البحث : 

 العػػاـ الجػػامعيخػػلبؿ  مشػػربُ التػػدريب الديػػداني بكليػػة التًبيػػة البدنيػػة بػػالخمس جامعػػة الدرقػػبلؽثػػل لرتمػػع البحػػث       
 .أعضاء ىيئة تدريس(  9 ـ، كقد بً اختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية كقوامها ) 2018/2019

 أدوات جمع البيانات :
 الاستبيان : 

كالتي مػن خلبلذػا بً التوصػل إبٔ ، قاـ الباحث بإعداد استمارة الاستبياف بالرجوع إبٔ الدراجع العلمية كالدراسات السابقة
الاستبياف على الخبراء كذلك لإبداء الرأم بُ مدل كفاية  ، كبً عرض لزاكرالتقونً -التنفيذ  –يط التخطالمحاكر التالية : 

 لزاكر الاستمارة فيما كضعت من أجلو ، ككذلك الألعية النسبية لكل لزور .
 خطوات إعداد استمارة الاستبيان :

ور مػػن المحػػاكر السػػابقة بحيػػث تعطػػي بُ بعػػد برديػػد لزػػاكر الاسػػتمارة بً كضػػع لرموعػػة مػػن العبػػارات أسػػفل كػػل لزػػ -1
، كبً صياغتها بطريقة سليمة كتوزيعها (1ملحق )( عبارة  30لرموعها المحػور الذم بسثلو كقد بلغ عدد ىذه العػبارات ) 

 .لث( عبارة للمحور الثا 10( عبارة للمحور الثاني، )  10للمحور الأكؿ، )  ات( عبار 10على النحو التابٕ: )
 02كذلػك بُ الفػتًة مػن (  3مرفػق ) على السادة الخبراء ( 1مرفق )استمارة الاستبياف بُ صورتها الأكلية بً عرض  -2
دير تقػ -ـ لإبػداء الرأم بُ : ) مدل كفاية العبػارات الدكونػة لكػل لزػور  2019 / 03 / 07ـ إبٔ  2019 / 03 /

" درجتػاف ، 2إبٔ حد ما كيقػدر لو " موافق" درجات ، 3لو "كيقدر  موافق :ألعية العبارات كفقػان لدػيزاف التقدير الثلبثي 
 سلبمة ككضوح الصياغة اللغوية لكل عبارة (. -" درجة كاحدة 1كيقدر لو " موافقغتَ 

(  2 ) مرفػػق( عبػػارة  32بً إجػػراء التعػػديلبت بنػػاء علػػى آراء الخػػبراء كأصػػبح الاسػػتبياف بُ صػػورتو النهائيػػة يضػػم )  -3
( 11ة كالمحور الثاني : التنفيذ ) ( عبار 11)الأكؿ: التخطيط ور المححيث تضمن للبستبياف  لأساسيةاكر االمحموزعة على 

 .( عبارات 10كالمحور الثالث : التقونً )  عبارة
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 أ / عادؿ أحمد العباني

 
 المعاملات العلمية لاستمارة الاستبيان :

 صـدق الاستبيان :
تبياف علػػػى آراء المحكمػػػتُ للئفػػػادة بػػػرأيهم بُ مػػػدل صػػػدؽ الاسػػػتمارة اعتمػػػد الباحػػػث بُ حسػػػاب صػػػدؽ اسػػػتمارة الاسػػػ

% على المحاكر كبنسبة تراكحػت  100بنسبة  والتحقيق الذدؼ الذم كضعت من أجلو كبً التطبيق على المحكمتُ كاتفق
 (. 1 % على العبارات لشا يشتَ إبٔ صػدؽ الاسػتبياف كما ىو موضح بجدكؿ ) 100% إبٔ 90من 

 ( 1 جدول )
 ( 6ن =  نسبة الاتفاق لصدق المحكمين لمحاور الاستبيان وعباراتو )

 
 تبيان :سثبات الا

ـ علػػى  2019 / 03 / 14ـ إبٔ  2019 / 03 / 09بً تطبيػػق اسػػػتمارة الاسػػتبياف كإعػػػادة تطبيقهػػا بُ الفػػتًة مػػن 
مػػن لرتمػػع البحػػث كمػػن خػػارج العينػػة ، كبحسػػاب معامػػل الارتبػػاط بػػتُ  مػػن أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس(  6 عينػػة قوامهػػا )

 (.2بً حساب معامل الثبات كما ىو موضح بجدكؿ ) تُالتطبيق
 ( 2 جدول )

 ( 6 ن= معـامل الارتباط بين التطبيقين الأول والثاني لمحاور الاستبيان )
 امل الارتباطمع المحػػػػاكر ـ
 0.94 التخطيط 1
 0.82 التنفيذ 2
 0.80 التقونً 3

 0.729( = 0.05قيمة " ر " الجدكلية عند مستول دلالة )        
( كىػػي دالػػة إحصػػائيان عنػػد  0.94 ( إبٔ ) 0.80 ( أف معامػػل الارتبػػاط يػػتًاكح مػػا بػػتُ ) 2 يتضػػح مػػن جػػدكؿ )     

 ثبات الاستبياف .( لشا يشتَ إبٔ  00.05 مستول دلالة )
 الدراسة الأساسية : 

 / 03 / 16( بً تطبيقو على أفراد عينة البحث كذلك بُ الفتًة من  2 ) مرفقبعد إعداد الاستبياف بُ صورتو النهائية 
 ـ . 2019 / 03 / 31ـ إبٔ  2019

 

 نسبة الاتفاؽ  المحػػػػاكر ـ
 % 100  التخطيط 1
 % 90  التنفيذ 2
 % 90  التقونً 3
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 دريب الديدانيرات التدريس أثناء فتًة التامدل تطبيق طلبب كلية التًبية البدنية بجامعة الدرقب لده

 
 المعالجة الإحصائية للبيانات : 

 ، رتبػاط ، النسػبة الدئويػةالابً استخداـ الدعالجات الإحصائية التاليػة : ) الدتوسػط الحسػابي ، الالضػراؼ الدعيػارم ، معامػل 
 ( . 2اختبار كاالألعية النسبية ، 

 عرض النتائج ومناقشتها:
 أولًا: عرض النتائج:

 (3جدول )
 الخاصة بالمحور الأول ) التخطيط ( 2كائوية والأىمية وقيمة  النسبة الم

 وفقاً لاستجابات عينة البحث

 الألعية 2كا
 النسبة الدئوية

غػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتَ  ـ العػبػػػػارات
 موافق

 إبٕ 
 موافق حد ما

 1 .بصورة صحيحة لدادة الدراسيةيعد لزتول ا 55.56 44.44 0.00 85.18 4.66
 2 ات الددرسة.يإمكان ضوءبُ  لػدد أىداؼ الدرس 55.56 33.33 11.11 81.48 2.66
 3 .الدرس بُ ضوء الدنهج الدراسي  أىداؼ يضع 44.44 44.44 11.11 77.77 1.99
 4 لؼطط الدلبعب قبل تنفيذ الدرس. 77.78 11.11 11.11 88.88 7.99
 5 ذات أىداؼ متنوعة.شاملة ك خطة يومية  يعد 33.33 55.56 11.11 74.07 2.66
 6 بيئة التعلم بشكل مناسب. لغهز 33.33 55.56 11.11 74.07 2.66
 7 .الدرسعند بزطيط التًبية البدنية علي دليل معلم يطلع  66.67 33.33 0.00 88.88 6.00
 8 .يراعي الظركؼ الدختلفة عند برضتَ الدرس 66.67 22.22 11.11 85.18 4.66
 9 جهزة الرياضية قبل الدرس.لغهز الأدكات كالأ 77.78 22.22 0.00 92.59 8.66
 10 يعد الوسائل التعليمية التي سيستخدمها بُ الدرس. 55.56 33.33 11.11 81.48 2.66
 11 يعد كسائل كأدكات تعليمية متنوعة ك مبتكرة 44.44 44.44 11.11 77.77 1.99
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 أ / عادؿ أحمد العباني
 

 (4جدول )
 الخاصة بالمحور الثاني ) التنفيذ ( 2كاالنسبة المئوية والأىمية وقيمة  

 وفقاً لاستجابات عينة البحث

 الألعية 2كا
 النسبة الدئوية

غػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتَ  ـ العػبػػػػارات
 موافق

 إبٕ 
 حد ما

 موافق

 1 .تنفيذ الدرسدافعية التلبميذ أثناء يستثتَ  77.78 11.11 11.11 88.88 7.99
 2 أماـ التلبميذ. للمهارة الدراد تعلمهايؤدم لظوذج عملي  88.89 11.11 0.00 96.29 12.66

 3 . الدرسأجزاء يراعي النظاـ أثناء تنفيذ  77.78 22.22 0.00 92.59 8.66
 4 . ينوع بُ طرؽ التدريس الدستخدمة بالدرس 55.56 33.33 11.11 81.48 2.66
 5 . يعطي الوقت الدناسب كالكابُ لتطبيق الدهارات 77.78 22.22 0.00 92.59 8.66
 6 . يراعي الفركؽ الفردية بتُ التلبميذ أثناء تنفيذ الدرس 66.67 33.33 0.00 88.88 6.00
 7 . تنفيذ الدرسبُ  التكنولوجيةالأساليب  يستخدـ 33.33 33.33 33.33 66.66 0.00

 8 يراعي عوامل الأمن كالسلبمة أثناء تنفيذ الدرس. 88.89 11.11 0.00 96.29 12.66
 9 لػرص على أداء التلبميذ بصورة فعالة أثناء الدرس. 77.78 11.11 11.11 88.88 7.99

 10 ينفذ الدرس بُ ضوء الإمكانيات الدتاحة. 88.89 11.11 0.00 96.29 12.66
 11 يستخدـ كسائل كأدكات تعليمية مبتكرة 33.33 33.33 33.33 66.66 0.00

 

 (5جدول )
 المحور الثالث ) التقويم (الخاصة ب 2كاالنسبة المئوية والأىمية وقيمة  

 وفقاً لاستجابات عينة البحث

 الألعية 2كا
 النسبة الدئوية

غػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتَ  ـ العػبػػػػارات
 موافق

 إبٕ 
 موافق حد ما

 1 . الحديثةالتقونً يستخدـ أساليب  44.44 33.33 22.22 74.07 0.66
 2 . يشجع التلبميذ على التقونً الذابٌ 33.33 44.44 22.22 70.37 0.66
 3 الأىداؼ .بالتقونً  يراعي ارتباط 55.56 22.22 22.22 77.77 1.99
 4 .ينوع بُ كسائل التقونً 44.44 33.33 22.22 74.07 0.66
 5 استمرارية التقونً. يراعي 66.67 22.22 11.11 85.18 4.66
 6 .ييقيٌم نقاط القوة كالضعف لدم التلبميذ 66.67 11.11 22.22 81.48 4.66
 7 .) الراجعة( الدرتدةد من التقونً بُ التغذية يستفي 33.33 44.44 22.22 70.37 0.66
 8 يستخدـ التقونً الإلكتًكني. 11.11 22.22 66.67 48.14 4.66
 9 .يكوف التقونً شاملبن  33.33 44.44 22.22 70.37 0.66
 10 يكوف التقونً متكامل. 33.33 44.44 22.22 70.37 0.66
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 رات التدريس أثناء فتًة التدريب الديدانياكلية التًبية البدنية بجامعة الدرقب لده  مدل تطبيق طلبب

 
 ثانياً: تفسير النتائج ومناقشتها:

 بُ ضوء نتائج البحث سوؼ يقوـ الباحث بدناقشتها على النحو التابٕ: 
الخاصػػة  رات التػػدريسالدهػػمػػدل تطبيػػق طػػلبب كليػػة التًبيػػة البدنيػػة بجامعػػة الدرقػػب ( أف  3يتضػػح مػػن نتػػائج جػػدكؿ ) 

 كفقان لاستجابات العينة ىي كالتابٕ: أثناء فتًة التدريب الديدانيبالتخطيط 
 لغهز الأدكات كالأجهزة الرياضية قبل الدرس. -1
 لؼطط الدلبعب قبل تنفيذ الدرس. -2
 .الدرسعند بزطيط التًبية البدنية علي دليل معلم يطلع  -3
 .بصورة صحيحة لدادة الدراسيةيعد لزتول ا -4
 .يراعي الظركؼ الدختلفة عند برضتَ الدرس -5
 ات الددرسة.يإمكان ضوءبُ  لػدد أىداؼ الدرس -6
 يعد الوسائل التعليمية التي سيستخدمها بُ الدرس. -7
 كتتفق نتائج ىذا البحث مع نتائج الدراسات السابقة. -8

رات اة المرقــب لمهــمــدى تطبيــق طــلاب كليــة التربيــة البدنيــة بجامعــ( أن  4كمــا يتضــح مــن نتــائج جــدول )      
 وفقاً لاستجابات العينة كالتالي: أثناء فترة التدريب الميدانيالخاصة بالتنفيذ  التدريس

 أماـ التلبميذ. يؤدم لظوذج عملي للمهارة الدراد تعلمها -1
 يراعي عوامل الأمن كالسلبمة أثناء تنفيذ الدرس. -2
 ينفذ الدرس بُ ضوء الإمكانيات الدتاحة. -3
 . الدرسأجزاء تنفيذ  يراعي النظاـ أثناء -4
 . يعطي الوقت الدناسب كالكابُ لتطبيق الدهارات -5
 .تنفيذ الدرسدافعية التلبميذ أثناء يستثتَ  -6
 . يراعي الفركؽ الفردية بتُ التلبميذ أثناء تنفيذ الدرس -7
 لػرص على أداء التلبميذ بصورة فعالة أثناء الدرس. -8
 . ينوع بُ طرؽ التدريس الدستخدمة بالدرس -9

 تائج ىذا البحث مع نتائج الدراسات السابقة.كتتفق ن -10
 رات التــدريسامـدى تطبيــق طــلاب كليـة التربيــة البدنيـة بجامعــة المرقـب لمهــ( أن  5ويتضـح مــن نتـائج جــدول ) 

 وفقاً لاستجابات العينة ىي كالتالي: أثناء فترة التدريب الميدانيالخاصة بالتقويم 
 استمرارية التقونً. يراعي -1
 .وة كالضعف لدم التلبميذييقيٌم نقاط الق -2
 كتتفق نتائج ىذا البحث مع نتائج الدراسات السابقة. -3
 



 

94 
 

 

 الاستنتاجات:
 بُ ضوء نتائج البحث توصل الباحث إبٕ أىم الاستنتاجات، كمنها: 

أثنــاء فتــرة الخاصــة بــالتخطيط  رات التــدريسامــدى تطبيــق طــلاب كليــة التربيــة البدنيــة بجامعــة المرقــب لمهــأولًا: 
 كالتالي:  لميدانيالتدريب ا

 لغهز الأدكات كالأجهزة الرياضية قبل الدرس. -1
 لؼطط الدلبعب قبل تنفيذ الدرس. -2
 .الدرسعند بزطيط التًبية البدنية علي دليل معلم يطلع  -3
 .بصورة صحيحة لدادة الدراسيةيعد لزتول ا -4

أثنــاء فتــرة خاصــة بالتنفيــذ ال رات التــدريسامــدى تطبيــق طــلاب كليــة التربيــة البدنيــة بجامعــة المرقــب لمهــثانيــاً: 
 كالتالي:  التدريب الميداني

 أماـ التلبميذ. يؤدم لظوذج عملي للمهارة الدراد تعلمها -1
 يراعي عوامل الأمن كالسلبمة أثناء تنفيذ الدرس. -2
 ينفذ الدرس بُ ضوء الإمكانيات الدتاحة. -3

أثنــاء فتــرة الخاصــة بــالتقويم  تــدريسرات الامــدى تطبيــق طــلاب كليــة التربيــة البدنيــة بجامعــة المرقــب لمهــثالثــاً: 
 ىي كالتالي: التدريب الميداني

 استمرارية التقونً. يراعي -1
 .ييقيٌم نقاط القوة كالضعف لدم التلبميذ -2

 التوصيات:
 بُ ضوء الاستنتاجات يوصي الباحث بدا يلي:

 .التخطيط لدركس التًبية البدنية بُ ضوء متطلبات الدوقف التعليمي -1
 .التكنولوجية بُ تنفيذ دركس التًبية البدنية الاستعانة بالوسائل -2
 استخداـ الأساليب الحديثة أثناء عملية التقونً. -3
 عقد دكرات تدريبية لطلبب التدريب الديداني بكليات التًبية البدنية لإرشادىم كتوجيههم. -4
 إجراء أبحاث مشأّة علي عينات أخرل . -5

 المراجع
 أولًا: المراجع العربية:

، كفايػػػات التعليميػػػة لػػػدل مدرسػػػات التًبيػػػة الرياضػػػية بُ دكر الدعلمػػػات بُ جمهوريػػػة مصػػػر العربيػػػةابتهػػػاج طلبػػػة: ال -1
 ـ. 1988

 .ـ 2000إبراىيم احمد سلبمة : الددخل التطبيقي للقياس بُ اللياقة البدنية ، منشأة الدعارؼ ، الإسكندرية ،  -2
ليػل الإحصػائي بُ آّػالات التًبويػة إخلبص لزمد عبدالحفيظ، مصطفي حستُ باىي: طرؽ البحث العلمي كالتح -3

 ـ. 2000كالنفسية كالرياضية، مركز الكتاب للنشر ، القاىرة، 
 ـ. 2009، الرياض ،التدريس بُ التًبية البدنية كالرياضية ، النشر العلمي كالدطابع  :أمر الله احمد البساطي -4
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دليػل معلػم الفصػل  -بيػة الرياضػية الددرسػية أمتُ أنور الخوبٕ كلزمود عبد الفتاح عنػاف كعػدناف دركيػش جلػوف: التً  -5
 . 119 ، صـ 1998كطالب التًبية العملية ، دار الفكر العربي ، القاىرة ، 

 .ـ 2008، عماف ،التًبية الرياضية بُ الددارس كالطب الرياضي: لرمع الفحيص التجارم  :أحمد رشيد الخالدم -6
تها لدل معلمي التًبيػة الرياضػية لدرحلػة التعلػيم الأساسػي بُ أحمد عوجاف: بعنواف الكفايات التعليمية كدرجة لشارس -7

 ـ. 1992،الأردف
 . 2015 ،ىي طرؽ التدريس التًبية البدنية ، جامعة القادسية لزاضرة بعنواف ما :تامر عبدبٕ -8
، راؽبُ العػػ الابتدائيػػةربػػاح بػػلبؿ: الكفايػػات التعليميػػة الأساسػػية لػػدل معلمػػي كمعلمػػات التًبيػػة الرياضػػية للمرحلػػة  -9

 ـ. 2010
 .ـ 1990الإسكندرية،  ،منشأة الدعارؼ ،طرؽ التدريس بُ التًبية البدنية كالرياضية :عفاؼ عبدالكرنً -10
مبػػادئ أساسػػية بُ علػػم الػػنفس، الطبعػػة الأكبٕ، دار حنػػتُ للنشػػر : عمػػاد عبػػدالرحيم الرغػػوؿ، علػػي فػػابّ الذنػػداكم -11

 . 122صفحة  ـ، 2002 كالتوزيع ، الأردف،
 ـ. 1997، منشأة الدعارؼ، الإسكندرية، الدرشد بُ تدريس التًبية الرياضية :لزسن لزمد حمص -12
 ـ. 1999، لدل مشربُ التًبية الرياضية بُ الأردف الإشرافيةات ػلزمد أبولظرة: الكفاي -13
 ـ. 2014، للطالب الدعلم بكلية التًبية البدنية كعلوـ الرياضية بطرابلس الأدبيةلزمد حماد: الكفايات التعليمية  -14
لزمد سعيد عزمي: أساليب تطوير كتنفيذ درس التًبيػة الرياضػية بُ مرحلػة التعلػيم الأساسػي بػتُ النظريػة كالتطبيػق،  -15

 ـ. 1996منشأة الدعارؼ، الإسكندرية، 
 .121ص  د.ت، منهج التًبية الرياضية ، دار القطب ، :لزمود -16
لرياضػػػية، الجػػػزء الثػػػاني، مكتبػػػة الإشػػػعاع، نػػػواؿ إبػػػراىيم شػػػلتوت كمتَفػػػت علػػػي خفاجػػػة: طػػػرؽ التػػػدريس بُ التًبيػػػة ا -17

 ـ. 2002الإسكندرية، 
 ثانياً: المراجع من الإنترنت:

1- http://mawdoo3.com.  
2- http://istaps.yoo7.com/t901-topic. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mawdoo3.com/
http://istaps.yoo7.com/t901-topic
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  اث العمميةبحالإجتهاد للأ
      0202يونيو  العدد السادس

 
 المعالجة الصحفٌة لموضوع ممارسة المرأة للنشاط البدنً الرٌاضً

 -على عٌنة من جرٌدة الخبر الرٌاضً الجزائري  تحلٌلٌةدراسة  –

 دكتورة / فاطمة الزىراء زيداف

 
 الملخص:

 تعزيػز لضػو كبػتَا برػولا الإعلبميػة كالاتصػالية تكنولوجيػاتال لتطور الدواكب التطور ىذا ظل بُ الرياضة لقد عرفت      
 كالثقل الوزف بفضل كالاقتصادية، كالتجارية الدالية السوؽ أخرل كمن جهة جهة من البرلرية السوؽ بُ كمرتبتها مكانتها

كل   بُالتي برزت  بكل أنواعها منها الدكتوبة كعالدية دكلية ظاىرةكالتي باتت بسثل  الإعلبـ، كسائل أضحت تصنعو الذم
 شرلػة من الإعلبـ النوع ىذا متابعة على إقبالا أكثر تعد التي آّتمعية الشرائح كمن أكثر  الرياضة، لراؿ آّالات ألعها

  .آّػاؿ ىػذا بُ أجريػت التي للدراسات إعلبمي استنادا منتوج من عليهم يعرض لدا تقبلب الأكثر لصدىم الذين الدراىقتُ
 بُ للبحػث الداسػة الحاجػة تػبرز مػا سػبق خػلبؿ فمنلستلف الدواضيع منها موضوع الدرأة كلشارستها للرياضة كالتي تناكلت 

 .كتشجيع الدرأة على لشارسة النشاط البدني الرياضي استثارة بُ الرياضي الدكتوب الإعلبـ ردك 
 إشكالية الدراسة: -1
تزيده بدختلف الدهارات التي بسكنو من التكيف مع لرمعو، تعتبر الرياضة العنصر الأساسي بُ إعداد الدواطن الصابّ ك    

كالتي بذعلو قادرا على بناء حياتو كذلك بدساعدتو على الدسايرة، فهي تلعب دكرا ىاما بُ تطوير آّتمعات كإرساء 
الرجاؿ قواعد السلم كالصداقة بتُ الأمم، ما جعلها جزء لا يتجزأ من ثقافة كل بلد. كلاف الرياضة لا تقتصر على 

فحسب بل أصبح العنصر النسوم الذم يشكل نصف سكاف الدعمورة .. مشاركتو ىامة بُ الديداف الرياضي إلا أنها 
ضئيلة مقارنة مع الرجاؿ، كبالرغم من أف السنوات الأختَة عرفت ارتفاعا ملحوظا بُ نسبة مشاركة الدرأة بُ الرياضة 

الاختصاصات بٓ تتًدد ىذه الدرأة اقتحاـ ميادين الرياضة، أين برعت بُ  كالتظاىرات الرياضية العالدية، كعلى اثر ىاتو
 جميع التخصصات.

فالذاكرة الجزائرية تبقى برتفظ بتآلف سيداتها بُ كل الرياضات ففي السبعينات بسكنت سيدات الجزائر كرفيقاتها     
ـ 1979يقيا للؤمم بُ دكرم الجزائرم سنة للبعبة "زىور قيدكش" آنذاؾ من افتكاؾ الدركز الثالث بُ منافسة كأس إفر 

ليواصل بعد ذلك جيل اللبعبة "لينده شريك" أنداؾ بالحصوؿ على الدركز الثالث بُ البطولة الإفريقية التي جرت بُ 
ـ ، كعلى غرار كرة اليد بسيزت مستَة سيدات الجزائر بُ 1996ـ كالدركز الثاني بُ دكرة البنتُ سنة 1994تونس سنة 
ـ التي بٓ 1978لكرة الطائرة بعدة لزطات مشرفة ألعها الديدالية الذىبية المحققة بدكرة الألعاب الإفريقية سنة اختصاص ا

 سنة. 30تتبعها نتائج قوية إلا بعد 
كلأف تشجيع الدرأة كالرياضة النسوية الجزائرية على جميع الأصعدة الإقليمية منها كالدكلية حتى الإفريقية يتطلب    

 د كثتَة مثل الابراديات الرياضية الوطنية ككزارة الشباب كالرياضة كالرابطات الرياضية الوطنية ككزارة الثقافة تكاتف جهو 
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كل ما يتعلق بنجاح ىذه الشرلػة كإعادة لتواصل التألق كالنجاح مثلما كانت   لى توفتَىذه الأختَة الدسؤكلة ع باعتبار
 عليو بُ كقت مضى.

كلأف الإعلبـ أىم مؤسسات آّتمع كتلعب دكرا فعالا بُ مساندة لشارسة الدرأة للنشاط البدني الرياضي بدا ينشره من    
طى حتى الخطوط الجغرافية للبلد الواحد خاصة بُ ظل تنامي مضامتُ إعلبمية تصل إبٔ كافة شرائح آّتمعات بل كبز

التكنولوجيا الحديثة كمن خلبؿ دراستنا ىذه سنحاكؿ إبراز دكر الإعلبـ الرياضي الدكتوب بُ تشجيع الدرأة على لشارسة 
دة الخبر النشاط البدني الرياضي، كالتعرؼ على لستلف كيفيات الطرح الإعلبمي لدوضوع دراستنا بصفة عامة كجري

الرياضي اليومية بصفة خاصة، كلأف الإعلبـ الرياضي يتخذ أشكالا عديدة كلستلفة يعتبر الإعلبـ الرياضي الدكتوب 
إحدل أىم أكجهو  كالذم يعكس آراء الآخرين بُ كل الدوضوعات كالأحداث كالتعليق عليها بغرض توعية كتثقيف 

 بٕ:كمنو نطرح الإشكاؿ التا الجماعات كالرأم العاـ.
كيف كانت المعالجة الصحفية لجريدة الخبر الرياضي الجزائرية لموضوع ممارسة المرأة للنشاط البدني     

 الرياضي؟
 ك ضمن ىذا التساؤؿ نود الإجابة عن التساؤلات الفرعية التالية :

 ما ىو ابذاه جريدة الخبر الرياضي اليومي لدمارسة الدرأة للنشاط البدني الرياضي؟ .1
 احة التي استحوذ عليها موضوع الدمارسة الرياضية النسوية بُ جريدة الخبر الرياضي اليومي؟ما ىي الدس .2
 تحديد المفاىيم: -2
 : مفهوم الصحافة -1-1

"ك شيء مرتبط بالطباعة ك الطبع ك نشر   pressلغة: تستخدـ كلمة الصحافة بُ قاموس "أكسفورد" بدعتٌ"     
بدعتٌ الصحافة بُ آف   journalism" ك يقصد ّٔا الصحيفة ك journalالأخبار ك الدعلومات، ك ىي تعتٍ أيضان" 

 (  1كاحد.)
يعرفها معجم مصطلحات الإعلبـ بأنها " صناعة إصدار الصحف، ك ذلك باستقاء الأنباء ك   اصطلاحا: - 1-2

لأفكار بتُ أفراد نشر الدقالات، ّٔدؼ الإعلبـ ك نشر الرأم ك التعليم ك التسلية، كما أنها كاسطة تبادؿ الآراء ك ا
 ( 2آّتمع، كبتُ الذيئة الحاكمة ك الذيئة المحكومة، فضلبن عن أنها من أىم كسائل توجيو الرأم العاـ".)

 :المفهوم الإجرائي للصحافة 
 ،ىي عبارة عن مطبوع دكرم يطبع بصفة دكرية منتظمة بُ كل الديادين كآّالات منها الاقتصادية، الاجتماعية 

ا من الدواضيع التي تنشر بُ الصحيفة من خلبؿ شرحها كتفستَىا لكافة الدعلومات التي تثتَ فضوؿ السياسية كغتَى
 القارئ

 تعريف المعالجة الصحفية - 2
 الدعالجة "لغة" :عابِ الأمر:أصلحو "عابِ الدشكلة". - 2-1

 زاكلو كداكاه. أم عالجو علبجا كمعالجة،    
 ( 3ة خصائص تناكؿ الصحافة لظاىرة أك قضية ما".)ىي لزاكلة معرف المعالجة الصحفية اصطلاحا: - 2-2
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 : التعريف الإجرائي للمعالجة الصحفية 

 كىي العملية التي يتم من خلبلذا تناكؿ قضية ما أك ظاىرة معينة كلزاكلة التعرؼ على خصائصها.
 الصحافة الخاصة: -3
لك خصائص لشيزة بزتلف بعضها البعض بُ الدضموف ىي نوع من الصحف التي بست كيعرفها فرانسيس باؿ: 3-1

 ( 4كتكوف ملكيتها شخصية سواء بُ يد شخص كاحد أك جماعة ما حسب قانوف كل بلد.) كالابذاه السياسي،
 : المفهوم الإجرائي للصحافة الخاصة

 ا.لرلة لذا طابع خاص تكوف ملكية خاصة لشخص ما أك شركة ما كبستاز بصفات خاصة ّٔ كىي صحيفة أك
 الإعلام الرياضي : -4
 :اصطلاحا 
  يعرؼ على أنو ذلك النشاط الإعلبمي الذم لؼتص بتقدنً الأخبار الدتعلقة أساسا بالرياضة كالدرتبطة بدا تصنعو

الرياضة من أحداث رياضية كالتي يدعمها نوع من التفستَ كالتحليل كأيضا توجيو فئات كشرائح آّتمع الدهتمة 
 (  5بالرياضة.)

  الإجرائي للإعلام الرياضي: المفهوم 
 كىو عملية نشر  الحقائق كالأخبار الرياضية التي تصنعها الرياضة ّٔدؼ نشر الثقافة بتُ أفراد آّتمع.  
 المرأة :  -5
 التعريف اللغوي للمرأة 

 ( 6كالدرأة كائن بشرم جنسو أنثى.) الطعاـ ما يقابل الرجل، من امرأ اسم منمرئ ،       
 الممارسة : -6
كىي من فعل مارس ،عابِ الدوضوع كزاكلو كعاناه كشرع فيو ككذلك ىي أداء أك فعل أشياء معينة كممارسة لغة : 6-1

 ( 7الرياضة بدعتٌ القياـ ّٔا.)
 التعريف الاصطلاحي للممارسة:

 ( 8ط.)ىي عبارة عن أكجو لأنشطة بدنية لستارة تؤدل بغرض الفوائد التي تعود على الفرد نتيجة لشارستو لذذا النشا
 المفهوم الإجرائي للممارسة :

ىي أداء الفرد لحركة معينة بكل قواعدىا داخل الديداف كتستعمل الدلبحظة كالدقابلة كأداتتُ لدعرفة إذا كانت الحركة 
 صحيحة أـ لا.

 الممارسة الرياضية: 
آّتمع بدكف بسييز  ىي نشاط حركي إرادم كحر يهدؼ إبٔ الانشراح بُ شخصية الفرد كبرضتَه كىي حق لكل فئات

بُ العمر كالجنس كىي كذلك عبارة عن أكجو لأنشطة بدنية لستارة تؤدل لغرض الفوائد التي تعود على الفرد نتيجة 
 ( 9لشارسة لذذه الأنشطة.)
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 النشاط البدني الرياضي

 تعريف النشاط: 8-1
ىو كسيلة تربوية تتضمن لشارسات موجهة يتم من خلبلذا إشباع الفرد كدكافعو  من خلبؿ تهيئة الدواقف التي       

 (10يقابلها الفرد بُ حياتها اليومية.)
 التعريف الاصطلاحي:

اضي لؽكن أف يعرؼ بأنو مفعم باللعب التنافسي كالداخلي كالخارجي يشتَ "كوشتُ كسيج" إبٔ أف النشاط البدني الري
 ( 11،الدردكد كالعائد يتضمن أفرادا أك فرقا تشتًؾ بُ مسابقة كتقرر النتائج بُ ضوء التفوؽ بُ الدهارة البدنية كالخطط.)

 التعريف الإجرائي:
التكيف مع بيئتو كذا لػقق التأثتَ الالغابي من  ىو لرموعة الألعاب كالدهارات التي يكتسبها الفرد ّٔدؼ مساعدتو على

كافة الجوانب منها الجانب البدني ، الصحي ، الاجتماعي، العقلي ، الحركي لتجعل منو فرد صابّ بُ آّتمع كفردا 
 متكاملب الجوانب.

 . أىمية الدراسة: 10
كلذا ك دراستها ك  البحث فيها بطرؽ ك لكل موضوع من الدواضيع العلمية الددركسة ألعية تدفع الباحثتُ إبٔ تنا  

أساليب علمية، إذا تكتسي دراستنا ألعيتها من خلبؿ الدراسات التي سبقتها كالتي اىتمت بدراسة الدمارسة الرياضية 
 للمرأة كتشجيعها حيث تكمن ألعية ىذه الدراسة فيما يلي: 

 تقوـ بنشرىا للجمهور بُ تشجيع الدرأة على الدكر الذاـ الذم تلعبو كسائل الإعلبـ كالدضامتُ الإعلبمية التي .1
 لشارسة النشاط البدني كالرياضي.

 إبراز أنواع الرياضات التي يشجع الإعلبـ الرياضي الدكتوب على لشارسة الدرأة لذا.  .2
 إبراز كاقع الرياضة النسوية بُ آّتمع من خلبؿ الضوء الذم يسلطو الإعلبـ الرياضي الدكتوب. .3

 أىداف الدراسة: 
 تتمثل أىداؼ دراستنا  فيما يلي: 
 معرفة ابذاه جريدة الخبر الرياضي لضو موضوع لشارسة الدرأة للنشاط البدني الرياضي . .1
 معرفة ما ىي الدساحة التي استحوذ عليها موضوع الدمارسة الرياضية النسوية بُ جريدة الخبر الرياضي. .2
 منهج الدراسة: -

اعتماد منهج معتُ كبإتباع خطواتو للوصوؿ إبٔ نتائج علمية موضوعية كحقيقة  إف للقياـ بأم بحث منظم لابد من    
فيعرؽ بآلة الأساليب كالدداخل الدعتمدة الدتاحة للباحث أف يستخدمها بُ جمع البيانات اللبزمة بُ بحثو كالتي سيصل 

 ( 12) .من خلبلذا إبٔ تفستَات أك تنبؤات
 : تعريف المنهج من الناحية اللغوية 12-1  

يعرؼ على انو كلمة مشتقة من الفعل نهج أم سلك كاتبع طريق معينا كعليو فاف كلمة الدنهج تعتٍ الطريق الدسلوؾ     
 كالدتبع لإعداد البحث .
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 تعريف المنهج من الناحية الاصطلاحية: 12-2

ل الكشف على حقيقة لرهولة لدينا، أك من اجل "ىو فن التنظيم الصحيح لسلسلة من الأفكار العديدة إما من اج 
 ( 13يعرفها الآخركف". ) البرىنة على حقيقة لا

كبُ ظل دراستنا لدوضوع الدعالجة الصحفية لدمارسة الدرأة للنشاط البدني الرياضي اعتمدنا على الدراسات الوصفية    
ىات كالقيم كالأىداؼ كالتفصيل كالاىتماـ التحليلية كالتي تستهدؼ كصف الأحداث كالأشخاص كالدعتقدات كالابذا

ككذلك ألظاط السلوؾ الدختلفة كبُ بحوث الصحافة تستخدـ الدراسات الوصفية التحليلية لأغراض الوصف آّرد 
كالدقارف لجمهور القراء كغتَ القراء كالجماعات ككذلك كصف الدكافع كالحاجات كالتفصيل كالاىتماـ كالابذاىات 

ف الصحف كلزتواىا  كالنظم كالوقائع كالأحداث بٍ كصف كتفستَ العلبقات الدتبادلة بتُ ىذه ،بالإضافة إبٔ كص
 ( 14العناصر كبعضها بُ إطار العلبقات فرضية لؽكن اختيارىا كبرقيقها .)

 كقد استخدمنا بُ دراستنا ىذه الدنهج الوصفي التحليلي 
 أداة الدراسة -13

راسات ذات العلبقة بالدوضوع كالاطلبع على عدد من الاستبيانات بُ الدراسات بعد مراجعة الكثتَ من الأدبيات كالد 
كالبحوث  ، قامت الباحثة بوضع أداة لجمع البيانات قائمة على برليل المحتول ، معتمدة بُ ذلك على استمارة برليل 

سة بٍ عرضها على أساتذة المحتول لدناسبتها لدوضوع الدراسة ، التي صممت على الصحيفة التي أجريت عليها الدرا
 متخصصتُ بُ آّاؿ كلقد بً قبولذا كبً العمل بالتعديلبت التي قدمت للباحثة كالالتزاـ بالتغتَات التي طرأت عليها.

 مجتمع الدراسة  -14
طار آّتمع الكلي بُ بحوث التحليل ىو لرموع الدصادر التي نشر أك أذيع فيها المحتول الدراد دراستو خلبؿ الإ      

 ( 15الزمتٍ للبحث .)
كعليو فمجتمع ىذه الدراسة يتكوف من جميع الأعداد الصادرة عن صحيفة الخبر الرياضي اليومي الجزائرم التي حملت   

  2016جانفي 14أخبار كموضوعات تتعلق بدمارسة الدرأة للنشاط البدني الرياضي خلبؿ الفتًة الزمنية  الدمتدة من 
 أم خلبؿ خمسة أشهر كاملة. 2017جانفي  14إبٔ غاية 

 عينة الدراسة وطريقة المعاينة -15
العينة ىي جزء من لرتمع الدراسة أم الذم بذمع منو البيانات الديدانية كىي تعتبر جزءا من الكل ، بدعتٌ أف بزذ 

دراسة آّتمع  (   كثتَا ما يصعب بُ بحوث الاتصاؿ 16لرموعة من أفراد آّتمع على أف تكوف لشثلة ّٓتمع البحث.)
ككل أك لرموع الدفردات التي بسثلو، نظرا لسعة ىذا آّتمع كضخامة عدد أفراده سواء كاف لرموع  قراء الصحف أك 
لرموع الوثائق من الأعداد التي يتم دراستها خلبؿ إطار زمتٍ كبتَ،لذلك يصتَ بُ حكم لضركرة اللجوء إبٔ اختيار عدد 

مجموع بُ خصائصو بحيث يسمح بُ الوقت نفسو بتحقيق أىداؼ الدراسة بُ حدكد اصغر من الدفردات يكوف لشثلب لل
 الإمكانات الدتاحة ،يسمى ىذا العدد الأصغر من الدفردات بالعينة. 

 مستويات العينة:  -15-1
 بسثلت مستويات عينة الدراسة بُ ثلبثة مستويات نوضحها كالأبٌ:   
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 المستوى الأول : -15-1-1
اختارت الباحثة لإجراء دراستها جريدة الخبر الرياضي اليومي الجزائرم التابعة للقطاع الخاص، باعتبارىا ثاني جريدة    

 لذا يوميا. رياضية كطنية  ككذا حجم الأعداد الصادرة
 المستوى الثاني : -15-1-2

 أما الدستول الثاني من العينة فالدقصود بو اختيار لرموعة الأعداد التي صدرت من الصحيفة موضوع الدراسة   
 عدد المواضيع  تاريخ صدوره رقم العدد

 02 18/12/2014 1646العدد رقم  
 03 20/10/2014 1618العدد رقم  
 01 08/01/2015 1666العدد رقم 
 01 23/09/2014  1590العدد رقم
 02 01/09/2014 1570العدد رقم
 01 17/01/2015 1675العدد رقم

 01 30/12/2014 1658العدد رقم 

كعليو فاف الباحثة قامت باختيار عمدم "عينة قصدية " كدرست كافة الأعداد الصادرة بُ الخمسة أشهر التي بً 
عددا لكل شهر لصحيفة الدراسة  خلبؿ الفتًة  الزمنية  31عدد ،أم بدجموع 155برديدىا بُ الدراسة بدجموع 

 2014-2015المحددة لسنة 
 ولقد تم بالطريقة التالية:    

قامت الباحثة بتوفتَ أرشيف الصحيفة كاملب بٍ رتبتهم كصنفتهم جيدا ، بعدىا قامت بدراسة للصحيفة  كأم موضوع 
عدد من الصحيفة حتى 155الرياضي، كشملت ىذه الطريقة كافة أعداد الدراسة أم عن لشارسة الدرأة للنشاط البدني 

 موضوع. 11أعداد فقط تطرقت لظاىرة لشارسة الدرأة للنشاط البدني الرياضي، أم  7برصلت الباحثة على 
 المستوى الثالث: -15-1-3

أعداد(، بدعتٌ آخر ىل يقع التحليل  7تيارىا)يقصد بو برديد نوع الدادة التي لغرم برليلها من بتُ الأعداد التي بً اخ
 ( 17على الصفحة الأكبٔ أـ الصفحة الأختَة كىل برلل الأخبار القصتَة أـ كلمات التحرير أـ العناكين.)

كالباحثة قامت بُ ىذه الدراسة برليل جميع الدواد الإعلبمية التي تناكلت ظاىرة لشارسة الدرأة للنشاط البدني الرياضي من 
 الشكل كالدضموف كبُ كامل صفحات الصحيفة. خلبؿ

 الإطار الزمني للدراسة -61
جانفي  31إبٔ غاية  2014سبتمبر 1بً حصر ىذه الدراسة بُ الإطار الزمتٍ المحدد بخمسة أشهر أم من     

من الحداثة ، كلقد  اختتَت ىذه الفتًة  لأنها تتخلل العديد من الدناسبات الرياضية كتكوف الدراسة على قدر  2015
كبذيب على الإشكاؿ ،بدا لؽكن أف يفيد أكثر من جهة يهمها كيف تعابِ الصحيفة الوطنية الرياضية ظاىرة لشارسة الدرأة 

 للنشاط البدني الرياضي.
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 أشهر الدراسة: كلدزيد من التوضيح نعرض الجدكؿ التابٕ الذم يبتُ بالضبط التوزيع الزمتٍ للعينة خلبؿ خمسة    

 2014/2015عينة الدراسة موزعة زمنيا بالأياـ كالأشهر خلبؿ خمسة أشهر من سنة  01الجدكؿ رقم 
 الأشـــهر أيام النشر في الصحيفة

 سبتمبر /
 أكتوبر 1-23

 نوفمبر 20
 ديسمبر 18-30

 جانفي 8-17
 

 متغيرات الدراسة  -17
 بُ قيمتو إبٔ التأثتَ بُ قيم متغتَات أخرل لذا علبقة ّٔا،كبُ دراستنا ىذه بسثل الدتغتَ الدستقل: كىو الذم يؤدم التغيتَ  

 الدتغتَ الدستقل بُ الإعلبـ الرياضي الدكتوب.
الدتغتَ التابع: كىو الذم تتوقف قيمتو على قيم متغتَات أخرل ، كبسثل الدتغتَ التابع للدراسة بُ لشارسة الدرأة للنشاط 

 البدني الرياضي
 دة التحليل:وح -18

إف كحدة التحليل ىي كل ما نشرتو الصحيفة لزل الدراسة من مادة إعلبمية حوؿ ظاىرة لشارسة الدرأة للنشاط البدني  
 الرياضي المحددة إجرائيا بُ الإطار النظرم .

كوحدة كعليو قامت الباحثة بُ ىذه الدراسة باعتماد اختيار التكرار كوحدة للقياس كالفكرة داخل كل موضوع     
 للتحليل.

 ترميز بيانات التحليل: -18-1
يقصد ّٔذه العملية العملية لرموعة الدراحل التي يتم من خلبلذا برويل لزتول الدضموف الدراد دراستو ابٔ كحدات قابلة 

 ( 18للعد كالقياس تتضمن ىذه العملية. )
 تصنيف المحتول كبرديد فئاتو 

 برديد حدات التحليل
 البياناتتصميم استمارة جمع 

 فئات التحليل -19
ترتبط عملية برديد الفئات بدفهوـ التجزئة،أم برويل الكل إبٔ أجزاء ذات خصائص مشتًكة قابلة للعد كالقياس     

كتعتبر ىذه الدرحلة أكثر الدراحل صعوبة،من خلبؿ الإطار النظرم لدشكلة البحث يبدأ الباحث بُ ىذه الدرحلة بصياغة 
 ( 19لا تصبح الفئات الدختارة لررد عناكين دكف دلالات تصنيفية .)معايتَ التصنيف حتى 
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 من حيث المضمون 19-1

 (  20الدضموف ىو الدعتٌ الذم تضمنو الدادة الإعلبمية.)
كفئات الدضموف ىي أكثر فئات برليل المحتول انتشارا كلصيب على السؤاؿ الأساسي على ما تدكر مادة الاتصاؿ      

كتفيد ىذه الفئات بُ الكشف عن مراكز الاىتماـ بُ المحتول، ذلك أف الوسيلة الإعلبمية تعطي اىتماما للموضوعات 
ينشر بتوسيع يعتبر أىم أيضا لشا ينشر بُ  بر أىم لشا لا ينشر ،كماالتي تتفق مع سياستها التحليلية فما ينشر منها يعت

 ( 21لرالات لزدكدة أك أكقات متفرقة ،كيقل تكرار كالنشر فيها عن غتَىا لشا لػتل الاىتماـ لدل الوسيلة الإعلبمية )
 إذ بسثلت ىذه الفئات بُ الدراسة كما يلي:

 فئة أنواع الممارسات الرياضية للمرأة: -19-1-1
 رياضة جماعية 

 رياضة فردية
 فئة أنواع المنافسات: -19-1-2

 البطولة الوطنية
 البطولة العربية

 البطولة الإفريقية
 الدنافسات الدكلية

 فئة نوع النشاط الممارس:  -19-1-3
 النشاط البدني الرياضي التًكلػي
 النشاط البدني الرياضي تنافسي
 النشاط البدني الرياضي مكيف

  الرياضي تربوم النشاط البدني
 فئة اتجاه المعالجة: -19-1-4

ىي من أكثر الفئات استعمالا بُ دراسة لزتول كسائل الإعلبـ ،كرغم ذلك فهي تطرح إشكالية قد تؤثر سلبا        
ففي الكثتَ من الدراسات التي اعتمدت على ىذه الفئة  على ابذاه التحليل كنتائجو ،كتتمثل بُ صعوبة برديد الابذاه ،

 ( 22قسمت الابذاه إبٔ مؤيد ،معارض ،كلزايد .)
 كيندرج ضمن ىذه الفئة مايلي:

 مؤيد 
 معارض 
 لزايد 
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 فئة الفاعلين: - 19-2
تبحث ىذه الفئة عن المحركتُ الأساسيتُ بُ الدضموف،أم لرموعة الأشخاص أك الذيئات أك الأحزاب أك الدنظمات     

بُ الدضموف لزل التحليل،كرغم أف ىذه الفئة قليلة الاستعماؿ بُ بحوث الإعلبـ كالاتصاؿ عندنا،إلا التي تصنع الحدث 
 ( 23أنها مهمة بُ معرفة الشخصيات الفاعلة بُ أم مضموف كطريقة تفكتَىم كأسلؤّم بُ لساطبة الغتَ.)

 كبسثلت فيما يلي:
 رؤساء الابراديات الرياضية

 رؤساء النوادم الرياضية 
 دربتُالد

 اللبعبات
 رؤساء الرابطات الرياضية

 فئات الشكل: -19-3
 ( 24الشكل ىو الدظهر الخارجي للرسالة الإعلبمية كىو الذم يقرب الدتلقتُ من فهم الدضموف.)     

 فئة الدوقع  -19-3-1
 (  25).كىي الفئة التي تهتم بدوقع الدوضوع أك الفكرة لزل التحليل بُ الدادة الددركسة     

 الباحثة قامت  بُ ىذه الدراسة كضع أربع فئات ىي على النحو التابٕ:ك 
 الصفحة الأكبٔ

 الصفحة الوسطى
 الصفحة الدتخصصة

 الصفحة الأختَة
 فئة الدوقع من الصفحة: -19-3-2

 أعلى لؽتُ
 أعلى يسار 
 أسفل لؽتُ 
 أسفل يسار

 كسط الصفحة
 فئة الألظاط الصحيفة: -19-3-3
 خبر 
 مقاؿ
 عمود
 تقرير
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 تعليق

 ريبورتاج
 مقابلة
 فئة المساحة: -19-3-4
ت يشتَاف إبٔ مدل ىي الفئة التي تقيس الحجم الدتاح من الجريدة أك آّلة أك النشرة ،حيث أف عنصر الحجم أك الوق   

 ( 26الاىتماـ بعرض الدوضوع كتقدلؽو بحيث كلما زادت الدساحة أك الوقت ،كاف ذلك دليلب على ازدياد الاىتماـ. )
كلقد قامت الباحثة على الدساحة من الصفحة لتحليل الدادة الإعلبمية بالنسبة للمساحة إذ قسمت مساحة النشر   

 كضوح حيث قسمتها كما يلي: كفق طريقة حسابية لإعطاء صورة أكثر
 1/1صفحة 

  1/2نصف صفحة 
 1/4ربع صفحة 

 فئة العناوين: - 19-3-5
كىي الوجو البارز كالأيقونة ككاجهة كل موضوع صحفي،كالعناكين التي تهمنا بُ ىذه الدراسة ىي التي تطرقت     

ف من عمود، كعنواف من عمودين ، لدوضوع الدراسة فقط، كلقد قامت الباحثة بتقسيمها إبٔ فئات فرعية ىي عنوا
 كعنواف من ثلبثة أعمدة، كعنواف من أربعة أعمدة، كعنواف من خمسة أعمدة.لشثلة كالأبٌ:

 عمودين
 ثلبثة أعمدة
 أربعة أعمدة

 خمسة أعمدة 
 فئة العناصر التيبوغرافية -19-3-6

ذك ألعية كبتَة بُ التأثتَ على نفسية القراء أك  يقصد ّٔا الكيفية التي يتم ّٔا إخراج الدادة الإعلبمية ،كيعد ىذا الجانب
 ( 27). الدستمعتُ أك الدتفرجتُ،حيث يرتاحوف لحسن تقدنً الدادة كيطلعوف على الدزيد منها

 كىي موضحة كما يلي :
 الصور 
 الألواف

 صدق وثبات التحليل: -20
 صدق التحليل: -20-1

سواء بُ  -لبحث أك القياس الدستخدـ بُ الدراسة كصلبحيتواختبار صدؽ التحليل يسعى لتأكيد صحة أداة ا       
 ( 28بدرجة عالية من الكفاءة كالدقة.) -جمع البيانات أك قياس الدتغتَات
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كبعد الاطلبع على عينة الدراسة، يتم تصميم استمارة مع دليلها ، بٍ توزيعها على لرموعة من الدختصتُ قصد    

 كالتحقق من علميتها ، كإبداء الدلبحظات التي لؽكن أف تزيدىا كضوحا كدقة.إثرائها 
 ثبات التحليل: -20-2

يقصد باختبار ثبات أداة جمع الدعلومات ك البيانات التأكد من درجة الاتساؽ العالية لذا بدا يتيح قياس ما تقيسو من 
متطابقة أك متشأّة إذا تكرر استخدامها أكثر من  ظاىرات ك متغتَات بدرجة عالية من الدقة، ك الحصوؿ على نتائج

 (  29مرة بُ جمع نفس الدعلومات أك بُ قياس نفس الظاىرات أك الدتغتَات.)
ك الثبات يعتٍ من الناحية النظرية ضركرة الوصوؿ إبٔ اتفاؽ كامل بُ النتائج بتُ الباحثتُ الذين يستخدموف نفس    

 ( 30لإعلبمية. )الأسس ك الأساليب على نفس الدادة ا
 انسب اختبارات ثبات التحليل ىي التي يتم بطريقة إعادة الاختبار، أك تعدد المحكمتُ أك القائمتُ بالاختبار.    

كيفضل بُ ىذه الحالة تعدد الاختبارات بواسطة لزكمتُ اثنتُ على الأقل على نفس مادة التحليل بنفس تعليمات 
 ( 31التًميز كقواعده.)

ا سبق ذكره،احتكمنا إبٔ لرموعة من المحكمتُ الذين قاموا بقراءة كدراسة عينة من الدادة، موضع التحليل كبناءا على م
مع دليل التعريفات الإجرائية، كبعد استًجاع الوثائق قمنا بتطبيق معادلة ىولستي ، التي بسكن من قياس بتطبيق الثبات 

 دراستنا ، كتتمثل ىذه الدعادلة بُ :بُ دراسة ما ، كىي الدعادلة التي قمنا بتطبيقها بُ 
 "Holestiمن الدعادلات التي بسكن من قياس درجة الثبات بُ دراسة ما،لصد معادلة ىولتي "

 
 

  
 

 حيث ف:عدد المحكمتُ
 كعليو جاءت النتائج كالتابٕ:

 نسبة الاتفاؽ بتُ الدرمزين:
 0.90=   10أ ك ب =  

 11 
 0.81=   9ب كج =  

 11  
 0.72=   8أك ج =  

 11 
 0.81= 3/ 2.43= 0.72+0.81+  0.90متوسط الاتفاؽ بتُ الدرمزين:

 كمنو فاف معامل الثبات:
 

 معامل الثبات= ف )متوسط الاتفاؽ بتُ المحكمتُ(

 ( )متوسط الاتفاؽ بتُ المحكمتُ(1-+)ف1                 
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0.81.3 =2.43 = 2.43    =0.92 

1(+3-1 . )0.81    1.62+1     2.62 
 0.95ك  0.78كىي نسبة عالية من حيث درجة الثبات التي لػصرىا ىولستي بتُ 

 التفسيير والاستدلال" التحليل الكيفي:
كالتفستَ لا يتم بدعزؿ عن  كىي الدرحلة الأختَة التي لغيب فيها الباحث على كل التساؤلات الدرتبطة بأىداؼ الدراسة،

ة التي يتوصل إليها الباحث من خلبؿ الإجراءات الدنهجية حتى لا ينحرؼ عن أىداؼ الدراسة النتائج الكمي
 كمتطلباتها.

 المعالجة الإحصائية: -21
 قامت الباحثة  كباستخداـ جهاز الكمبيوتر بدعالجة البيانات كصفيا من خلبؿ حساب التكرارات كالنسب الدئوية   

ئوية باستخداـ القاعدة الثلبثية.كلقد بً استعماؿ الأشكاؿ البيانية لشثلة بُ كاعتمدت بذلك على استخراج النسبة الد
 .دكائر نسبية التي تسهل عملية التحليل

 %100 ع
  س ت
 
 

 %100النسبة الدئوية=  التكرارات . 
 عدد الأفراد                 

 حيث : ع :بسثل عدد أفراد العينة.
 ت: بسثل عدد التكرارات.       

  س: لؽثل النسبة الدئوية       
 عرض النتائج الخاصة بمضمون يومية الخبر الرياضي الجزائري وتحليلها : 

قبل التطرؽ إبٔ الدواضيع التي كردت بُ صحيفة الخبر الرياضي الجزائرم كعرض تكراراتها كنسب ظهورىا لغدر بنا معرفة 
مع عنواف الدراسة الدوسومة بالدعالجة الصحفية لدمارسة الدرأة  توزيع الدواضيع على صفحات العينة لزل الدراسة، بساشيا

إبٔ غاية  2014سبتمبر  01الفتًة الدمتدة من  -دراسة برليلية لجريدة الخبر الرياضي الجزائرم-للنشاط البدني الرياضي
 2015جانفي 31
 
 
 
 
 

 %100س  =  ت. 

 عدد الأفراد
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الدئوية للصفحات التي تناكلت موضوع لشارسة الدرأة للنشاط البدني يوضح الدعدؿ التكرارم كالنسبة  : 01الجدول رقم 

 –لزل الدراسة -الرياضي عينة من جريدة الخبر الرياضي الجزائرم 
 الصفحات                        

 
 الأعداد       

عدد الدوضوعات التي تضمنت  موضوع لشارسة الدرأة 
 للنشاط البدني الرياضي

 النسبة الدئوية       التكرار         

 %18.18 02 18/12/2014: 1646العدد رقم  
 %27.27 03 20/10/2014: 1618العدد رقم  
 %9.09 01 08/01/2015: 1666العدد رقم 
 %9.09 01 23/09/2014:  1590العدد رقم
 %18.18 02 01/09/2014:  1570العدد رقم
 %9.09 01 17/01/2015: 1675العدد رقم

 %9.09 01 30/12/2014:  1658قم العدد ر 
 100 11 آّموع

يتبتُ من خلبؿ الجدكؿ أف صحيفة الخبر الرياضي الجزائرم قد تذبذب موضوع لشارسة الدرأة للنشاط البدني      
أعداد 07الرياضي نلمس ذلك من خلبؿ التغطية الصحفية الضئيلة لدختلف جوانب الدوضوع، فقد توزع الدوضوع على 

عددا من العينة لزل الدراسة كىو ما تؤكده نتائج الجدكؿ السابق ىذا من ناحية . أما  155وضوع من أصل عابِ الد
من ناحية أخرل فنلبحظ أف ىناؾ تذبذب بُ الدعالجة بتُ الأشهر بُ بزصيص الدوضوعات الدوجهة لتغطية موضوع 

% ك 9.09اكح نسب الصفحات بتُ لشارسة الدرأة للنشاط البدني الرياضي بدا إحتواه من عناصر، حيث تتً 
% كبٓ نسجل أعلى نسبة إلا بُ شهر أكتوبر، حيث خصصت يومية الخبر الرياضي الجزائرم  27.27% ك18.18

 % من العينة ككل .27.27ثلبثة مواضيع بُ عدد كاحد لتغطية الدوضوع بنسبة 
 فئات المضمون: -1

 خاص باتجاه المعالجة الصحفية -1-جدول رقم         
 اتجاه المعالجة الصحفية. -1-1

 ابذاه الدعالجة التكػػػػػػػػػػػػػػػرار النسبة الدؤية
 مؤيد 11 %100
 معارض 0 %0
 لزايد 0 %0

 آّموع 11 100
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 –على عينة من جريدة الخبر الرياضي الجزائرم  برليليةدراسة  – سة الدرأة للنشاط البدني الرياضيالدعالجة الصحفية لدوضوع لشار 

 
 خاص باتجاه المعالجة الصحفية -1-شكل رقم 

 
 القراءة الاحصائية :

بُ فئة الابذاه  بينما عنصرم  %100: تكشف نتائج الجدكؿ استحواذ عنصر التأييد على النسبة الدرتفعة التي تقدر بػ
 العارضة كالمحايدة بٓ برظى بأم نسبة مئوية.

 فئات الشكل: 
 الصحيفة يمثل موقع النشر من -2-جدول رقم   
 يمثل المساحة المستخدمة في الصحيفة -2-جدول رقم   
  فئة المساحة المستخدمة في الصحيفة -2-1

 تكرار الدواضيع مساحة كل موضوع بُ العدد الأعداد 
 موضوع كاحد سم 176.8 1646العدد رقم  
  3الدوضوع 2الدوضوع 1الدوضوع 1618العدد رقم  

 سم254 سم 247.66 سم221.4  مواضيع 3

 موضوع كاحد سم 146.85 1666العدد رقم 
 موضوع كاحد سم 130.54 1590العدد رقم
 موضوعتُ 2الدوضوع  1الدوضوع  1570العدد رقم

 سم 127.75 سم 49.5
 موضوع كاحد سم 208 1675العدد رقم

 موضوع كاحد سم 272.5 1658العدد رقم 

 يفةيمثل المساحة المستخدمة في الصح -9-شكل رقم

 

100 

 اتجاه المعالجة الصحفٌة 0 0

 مؤيد

 معارض

 محايد

0 176.8 

254 
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208 

272.5 

 مساحة المواضٌع من الصفحة
 العدد الاول

 العدد الثاني

 العدد الثالث

 العدد الرابع
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 فاطمة الزىراء زيداف د.

 
 قراءة إحصائية للجدول:

أخر ككاف أكثرىا نسبة العدد  من خلبؿ الجدكؿ ظهرت فئة الدساحة بنسبة معتبرة كتباينت من عدد إبٔ
 .سم أم استحوذ على تقريبا صفحة كاملة من الجريدة 272,5الذم استحوذ على مساحة تقدر ب 1618رقم
 نتــــائج الدراسة:  -4
 عدد طبقنا عليهم  155ظي موضوع لشارسة الدرأة للنشاط البدني الرياضي باىتماـ ضئيل، حيث أنو من بتُ ح

 03ها ابل، ما يق27.27%أعداد تناكلت الدوضوع بنسب متفاكتة بلغت أعلى نسبة  07الحصر الشامل برصلنا على 
 مواضيع بُ العدد الواحد.

 رم مؤيدنا لأف موضوع لشارسة الدرأة للنشاط البدني الرياضي كجد اىتماـ كاف ابذاه طرح جريدة الخبر الرياضي الجزائ
من طرؼ الجريدة لزل الدراسة بحكم سياستها إلا أنها كانت جد ضئيلة كمتحفظة على اغلب البطولات كالنتائج بُ 

 .%100ىذه الفتًة ، فقد بلغت النسبة الدئوية 
 استنتاج عام

بر الرياضي الجزائرم ، بالرغم من الابذاه الالغابي بُ طرحها لدوضوع لشارسة نستنتج من خلبؿ ما سبق أف جريدة الخ
إلا أنها لا تهتم بتغطية كل الدوضوعات كىذا ما شهدناه من  %100الدرأة للنشاط البدني الرياضي كذلك بنسبة تأييد 

عدد  155د فقط من أصل أعدا 7موضوع موزعة على  11خلبؿ عدد الدواضيع الدتعلقة بدوضوع الدراسة التي كانت 
، ىذا أف دؿ على شيء فإلظا يدؿ على التذبذب بُ النشر كنقص الاىتماـ بدثل ىذه الدوضوعات.كأيضا اىتمامها 
بالرياضات الفردية  التنافسية الوطنية ،على غرار الرياضات الجماعية التي برظى باىتماـ القراء بصفتها الرياضات الأكثر 

 شعبية .     
 الهوامش:

، صفحة 1989لبؿ العابد كاخركف، علم الاجتماع الرياضي ، بيت الحكمة للنشر كالتًجمة كالتوزيع ، مصر، ج .1
858 
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 124صفحة 
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 .57 فحةص 1993سبتمبر  26اب20ٔ،الاثنتُ 31فيصل غامص،لرلة الإذاعة ، العدد  .5
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  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
      0202يونيو  العدد السادس

 
 أسرار انهكرار انبلاغَت فٌ سورة آل عمران

 
   مصطفى لزمد الذادم أ.                        ىيثم سابٓ علي العمارمأ. 

 
 ةالمقدم

 الحمد لله رب العالدتُ منزؿ الحق الدبتُ كأفضل الصلبة كالسلبـ على إماـ الدوحدين الدبعوث رحمة للعالدتُ . 
ىذا الجماؿ الذم كاف لحسن  ،جمالوإف من عظيم منً الله تعابٔ على عباده أف أرسل إليهم كتابان تستغرؽ النفس بُ  

كأسرت الألباب كالعقوؿ  تلك العظمة التي استهوت القلوب البلبغة كالبياف دكره بُ بذلية صورتو كإبراز عظمتو الدعجزة،
ف فكا الله تعابٔ كإعجازه كبيانو،كالإقرار بأفضلية كتاب  إلا الاستسلبـكالبلبغة كبٓ لؽلك أمامها العرب فرساف الفصاحة 

كتفي بُ ىذا الدقاـ بالحديث عن باب من يي ك  كالأسلوبي، ضوع الإعجاز البيانيمو  بُ القرآف من أعظم كجوه الإعجاز
ألعية بُ الرد على أعداء الإسلبـ الذين ابزذكا متشابو الآيات  ، لدا لو من بُ القرآف الكرنً رالتكراأبوابو ألا كىو 

كمعانيو،  لتدبر فػي كتػاب الله كتأمػل آياتػومعتُ على اكىو كتكرارىا مدخلبن ملتويان للطعن كالتشػهتَ بكتػاب الله تعابٔ ، 
استخداـ  نللتكرار عفكتاب الله تعابٔ نزؿ ليتدبر كييعمل بو كبٓ ينزؿ للقراءة فقط، فقد لؼتلف استخداـ القرآف الكرنً 

الكرنً فالتكرار حيث جاء بُ القرآف  كعدـ الاستغناء عنو أينما جاء،ر ىذا بُ جودة التوظيف للتكرا كيكمين غتَه لو،
فالٍآيىات الدتشأّات الَّتًي تىكىرَّرت بُ الٍقيرٍآف كألفاظها متفقة كىلىكًن كىقع بًُ بػىعٍضهىا زيًىادىة أىك  ،بيانية  يؤدل كظيفة بلبغية

فان بىتُ الٍآيػىتػى  تًٍُ أىك الٍآيىات الَّتًي نػيقٍصىاف أىك تػىقٍدًنً أىك تىأٍخًتَ أىك إًبٍدىاؿ حرؼ مىكىاف حرؼ أىك غتَ ذىلًك لشَّا ييوجب اخٍتًلبى
 ،عند العربفالتكرار أسلوب بلبغي معركؼ فالدعتٌ فيها يزداد بسبب التكرار  تىكىرَّرت من غتَ زيًىادىة كىلاى نػيقٍصىاف،

بٓ يفاجئ العرب بغريب كلكنو أتاىم بجنس ما برعوا فيو، كمع ذلك برداىم بُ أف  –كما ىو معلوـ   –كالقرآف الكرنً 
ظهرت الحكمة من كرائو أـ بٓ تظهر، أسواء  إف التكرار بُ القرآف الكرنً أمر كاقع لا شك فيو، ،ما استطاعواك  يأتوا بدثلو

من القلق  فالتكرار بُ القرآف الكرنً يباين التكرار الذم بُ كلبـ البشر، فالتكرار بُ كلبـ البشر لا يسلم عادةن 
أما بُ القرآف الكرنً فهو تكرار لزيٍكىم ذك  ار عيبان بُ الأسلوب،كإذا بٓ لغيده الدتكلم بو صكالحشو الزائد كالاضطراب 

أمعن النظر بُ طبيعة النص القرآني كخصائصو ك كإلظا يقف على ذلك من تفحص  كظيفة يؤديها بُ النص القرآني،
كالتأكيد كالتفخيم فقد لؼرج التكرار بُ القراف الكرنً إبٔ دلالات كثتَة كأغراض متعددة كبُ مقدمتها التقرير ،التعبتَية

ف التكرار بُ القرآف بٓ أك  ر تقرر،التعظيم كالتنبيو كالتشريف ، كلاشك بُ أف الكلبـ إذا تكرى ك كالتهويل كالتعجب كالتنبيو 
إذ إنها ل كغالبان ما يصحب غرض التأكيد أغراضا أيخر  ،يكن بُ الأصل إلا كسيلة لإعطاء العبارة زيادة بُ القوة كالدعتٌ

افو كدلالات ييراد تقريرىا كتأكيدىا كتقويتها . كسأتناكؿ بُ ىذا البحث التكرار بُ سورة آؿ عمراف كما تنطوم على مع
 كأسرار بلبغية كبيانيو كأسلوبيو كإعجازية .  فوائد لو من كجوه
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 أسرار التكرار البلبغية بُ سورة آؿ عمراف

 
 -التكرار والقرآن:

كالذم  ،، كأصل الدعتٌ كاحد بُ العبارات الدختلفةكأساليبو وبزتلف طرق بُ بعض آيات القرآفيأبٌ التكرار الذم   
كتثبيت الحجة كلضوىا، أك بُ بعض عباراتو لتحقيق النعمة  يكوف بُ بعض قىصىصو لتوكيد الزجر كالوعيد كبسط الدوعظة

إليو إلا بُ ضركب من كلكنهم لا يذىبوف  لعرب معركؼ،عند اكىو مذىب  ة، كالتذكتَ بالنعم كشكرىا،نى كترديد الدً 
كما لغرم لرراىا من الأمور العظيمة، ككل ذلك مأثوره عنهم منصوص عليو بُ   للتهويل كالتوكيد كالتخويف، خطأّم

لُّوف  ،كثتَ من كتب الأدب كالبلبغة غتَ أف كركده بُ القرآف لشا حقق للعرب عجزىم بالفطرة عن معارضتو، كأنهم لؼي
لأف الدعتٌ الواحد  ا يعرفونها إلا تولعنا، كلضعف غريب بُ أنفسهم بٓ يعرفوه إلا ّٔذه القوة؛عنو لقوة غريبة فيو بٓ يكونو 
عبارة كىم على ذلك عاجزكف عن الصورة  كجهنا أك كل منها غتَ الأخرل ،لستلفة صورو  يتًدد بُ أسلوبو بصورتتُ أك

التحدم؛ إذ ىو دليل على لراكزتهم مقدارى فهذا أبلغ بُ الإعجاز كأشدُّ عليهم بُ  الواحدة كمستمركف على العجز،
العجز النفسي الذم قد بسكن معو الاستطاعة ، إبٔ العجز الفطرم الذم لا يتأكَّؿ فيو الدتأكؿ، كلا يعتذر منو الدعتذركف، 

لذم بعض الدلحدة كأشباىهم، كمن لا نػىفىاذ على  –التكرار  -كقد خفي ىذا الدعتٌ  ،كلا لغرم الأمر فيو على الدسالزة
 (85،ص2،ج1992)ينظر الجرجاني كالتأبٌ بالسياسة البيانية إبٔ ىذه الدقاصد،  بُ أسرار العربية كمقاصد الخطاب،

 تعريف مصطلح التكرار لغة: -أولاً   
: كىرَّه ككىرَّ بنًػىفٍسًوً، يػىتػىعىدَّل كىلاى يػىتػىعى "  : الرُّجيوعي، يػيقىاؿي : مىصٍدىري كىرَّ التكرار مصدر من كرر يكرر تكرارنا، كالكىرُّ دَّل، كالكىرُّ

، كىرىجيله كىرَّاره  ، ككىرَّ عىنٍوي: رىجىعى، ككىرَّ عىلىى الٍعىديكّْ يىكيرُّ ، ككىرَّرى عىلىيٍوً يىكيرُّ كىرِّا ككيركرنا كتىكٍرارنا: عىطىفى  كمًكىرّّ، كىكىذىلًكى الٍفىرىسي
رٍتيو عىنٍ كىذىا كىركٍىرةن إًذا الشَّيٍءى ككىركٍىره: أىعاده مىرَّةن بػىعٍدى أيخرل، كىيػيقى  : كىرَّرٍتي عىلىيٍوً الحىٍدًيثى ككىركٍىرٍتيو إًذا رىدَّدٍتوي عىلىيٍوً، ككىركى اؿي

: الرُّجيوعي عىلىى الشَّيٍءً، كىمًنٍوي التَّكٍراري   ( 135ص 5ق ج1414)ابن منظور  ."رىدىدٍتو، كالكىرُّ
 -تعريف مصطلح التَّكرار اصطلاحًا:   

الاصطلبح: تكرار كلمة أك جملة أكثر من مرة لدعافو متعددة؛ كالتوكيد، كالتهويل، كالتعظيم، كغتَىا كىو أف  التكرار بُ
يكرر الدتكلم اللفظة الواحدة باللفظ كالدعتٌ، كالدراد بذلك تأكيد الوصف، أك الددح، أك الذـ، أك التهويل، أك الوعيد، أك 

كر الشيء ثانينا بعد ذكره أكلان، ككثرتو بذكره ثالثنا، كالدراد بالكثرة ما فوؽ كىو ذ  الإنكار، أك التوبيخ، أك الاستبعاد،
)عبد الدطلوب  . الواحد كإلظا شرط الكثرة؛ لأف التكرار بلب كثرة لا لؼل بالفصاحة، كإلا قبح التوكيد اللفظي

 ( 56ص 2ج1994
هىا ذيكًرىتٍ فًيهىا فىضىائلًي آؿً عًمٍرىافى كىىيوى عًمٍرىافي بٍني مىاتىافى أىبيو مىرٍنًى كىجٍوي تىسٍمًيىتًهىا بًسيورىةً آؿً عًمٍرىافى أىنػَّ  -:سورة آؿ عمراف

 كمن أسمائها: ،كىافًلي مىرٍنًىى عًمٍرىافي تػيويبُّْى كىتػىرىكىهىا حمىٍلبن فىكىفىلىهىا زىكٍجي خىالىتًهىا  ىيمٍ زىكٍجيوي حىنَّةي كىأيخٍتػيهىا زىكٍجىةي زىكىريًَّاءى  كآلو
نػٍزى كلذا أسماء أخرل  ،الزىراكينكآؿ عمراف  البقرةى كتسم ،زىراءال  نزكلذا أما ،الٍأىمىافى ك  كىسيورىةى الًاسٍتًغٍفىار كىالٍميجىادًلىةى، كىالٍكى

 (393ص 2)ينظر الخطيب،ج. عدد آياتها مائتا آيةك  نزلت بالددينة بعد البقرة كالأنفاؿ فقد
سورة آؿ عمراف الددنية النزكؿ ببياف صفاتو العليا كقدرتو الخارقة كعلمو الدقيق  افتتح الله تعابٔ أكؿ -:مضموف السورة  

كتهديهم إبٔ الصراط  ،الشامل، كخلقو بتٍ آدـ كرعايتو لذم، كإنزالو الكتب الإلذية لتًشد الناس إبٔ طريق الحق كالختَ
 ذمة الدنيا كشرؼ العقبى،كمى  الكفار كذـ بياف المحكم كالدتشابو،،فقد اشتملت على مواضيع كأحكاـ كىي  الدستقيم
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 كدعائو،  ءكلادة مرنً، كحديث كفالة زكريا كمدح الصحابة كشهادة التوحيد، كالرد على أىل الكتاب كحديث

ذكر الدرتدين بٍ خيانة  بُبٍ أربعوف آية  كالاحتجاج على النصارل، ،كقصة الحواريتُ كلادة عيسى كمعجزاتو، كذكر
عن موالاة الكفار كأىل الكتاب كلسالفي  يعلماء اليهود، كذكر الكعبة ككجوب الحج، كاختيار ىذه الأمة الفضلى كالنه

كالطعن على علماء اليهود  ،باطل الدنافقتُ بُكعذر الدنهزمتُ، كمنع الخوض  بٍ قصة حرب أحد ،لة الإسلبميةالد
 بُالتوراة بٍ دعوات الصحابة، كجدىم  بُالدذكور  نقض العهد كترؾ بيانهم نعت رسوؿ الله بُكالشكول منهم 

 .  بر كالدصابرة كالرباطكختم السورة بآيات الص حضور الغزكات كاغتنامهم درجة الشهادة،
اتصاؿ سورة آؿ عمراف بسورة البقرة من جهات: إحداىا ما تبتُ بُ صدر السورة لشا ىو إحالة على ما ضيمًن بُ   

سورة البقرة بأسرىا. ثانيها الإشارة بُ صدر السورة إبٔ أف الصراط الدستقيم قد بتُ شأنو لدن تقدـ بُ كتبهم، كأف ىذا 
يلى  مًنٍ  قاؿ تعابٔ:  لذا جاء مصدقا -الكتاب – يٍوً كىأىنػٍزىؿى التػَّوٍرىاةى كىالٍإًلصًٍ قنا لًمىا بػىتٍُى يىدى نزَّؿى عىلىيٍكى الٍكًتىابى باًلحىٍقّْ ميصىدّْ

  كالثالثة قصة عيسى أف من تقدىمهم قد بتُى لذم. ليبتُ لأمة لزمد(   3. 2)آؿ عمراف: قػىبٍلي ىيدنل للًنَّاسً(
م من هبذكر بتٍ إسرائيل لوقوف  كما اتبعت قصة آدـ،غتَ أب كالاعتبار بو نظتَ الاعتبار بآدـكابتداء أمره من 

بذكر الحواريتُ كأمر النصارل   قصة عيسى ذركا، كاتبعت أيضان نذركا كحي على ما بٓ تكن العرب تعرفو كأي  تلك القصة
بحسب السابقة إبٔ أصناؼ ثلبثة كذكر من تعنيت كلدا بتُ افتًاؽ الأمم  للمتقتُ، بياف لحاؿ الكتاب الذم ىو ىدلن ك 

بتٍ إسرائيل ما تقدـ، كأخبر تعابٔ ىنا أنو أنزؿ عليهم التوراة كأنزؿ بعده الإلصيل كأف كل ذلك ىدلن، بٍ أشار بُ قولو 
ت بزفى عليو مرتكبالا  ،كىو ( إبٔ ما تقدـ من تفصيل أخبارىم5)آؿ عمراف:  شيءإف الله لا لؼفى عليو تعابٔ: 

بٍ إف قولو  لع عليهم حيث لا يطلع عليهم غتَه كىذا من جلي التنبيو كلزكمو،العباد كىو مصورىم بُ الأرحاـ كالدطى 
دليل على ( 6)آؿ عمراف لاى إلًىوى إًلاَّ ىيوى الٍعىزيًزي الحىٍكًيمي  :كقولو (2)آؿ عمراف الله لا إلو إلا ىو الحي القيوـ :تعابٔ

إًفَّ الَّذًينى كىفىريكا بآًيىاتً اللَّوً لذىيمٍ عىذىابه شىدًيده كىاللَّوي عىزيًزه  قة بٍ التحذير لدا بتُ لذم فقاؿ تعابٔ: تعابٔ حقيلله التوحيد 
 ( بٍ ارتبطت الآيات إبٔ آخرىا.4)آؿ عمراف:  ذيك انتًٍقىاـ 

 فأما ما جاء فيها من أسرار التكرار البياني البلبغي ما يلي :
يلى  مًنٍ قػىبٍلي : بُ بداية السورة  بُ قولو تعابٔ    يٍوً كىأىنػٍزىؿى التػَّوٍرىاةى كىالٍإًلصًٍ قنا لًمىا بػىتٍُى يىدى نػىزَّؿى عىلىيٍكى الٍكًتىابى باًلحىٍقّْ ميصىدّْ

 تضعيف،أف القرآف نزؿ منجمان مرة بعد مرة فحسن ال :"أنزؿ الفرقاف (3. 2)آؿ عمراف  ىيدنل للًنَّاسً كىأىنػٍزىؿى الٍفيرٍقىافى 
 الفرؽ بتُ الفرقاف كىو الكتاب لدا بُ معتٌ كأعاد ذكر ر،كالتوراة كالإلصيل نزلا دفعةن كاحدة فحسن التخفيف لعدـ التكرا

 الدباني فاختلفػػت ،الدؤتلفة الدعاني الأسماء الدختلفة الدباني كالتوراة كالإلصيل كالفرقاف من ،الحق كالباطل من زيادة الفائدة
لأف التلوف بُ اللفظ مع قرب العهد أحسن من ك  ؛من إظهار الأحكاـ كإبرازىا كالفرؽ بتُ أشباىها كاتفقت الدعاني

 (274ص 1998)النيسبورم ، ." إعادتو بلفظو كإف ابرد قصده
بُ أىكؿ السُّورىة ( 8)آؿ عمراف  مًيعىادى رىبػَّنىا إًنَّكى جىامًعي النَّاسً ليًػىوٍوـ لاى رىيٍبى فًيوً إًفَّ اللَّوى لاى لؼيٍلًفي الٍ  :قػىوٍلو تػىعىابٔى كبُ   

ؿ من لفظ الٍخطاب إًبٔى لفظ الٍغىيٍبىة بُ أكؿ السُّورىة كىاسٍتمرٌ ك ( عد194آؿ عمراف) نَّكى لاى بزيٍلًفي الٍمًيعىادى إ كىبُ آخرىىا
ـ الأكؿ كاتصاؿ ؛على الٍخطاب بًُ آخرىىا  :فىإًف اتّْصىاؿ قػىوٍلو تػىعىابٔى  مىا بُ آخرىىا؛ لًأىف مىا بًُ أكؿ السُّورىة لاى يتَّصل بالٍكلبى

ف الله لاى لؼلف الديعادإ  قولوب :نَّك جىامع النَّاس ليػىوٍـ لاى ريب فًيوً إ معنوم كاتصاؿ قػىوٍلو :إًنَّك لاى بزلف الديعاد  
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اـ لىفٍظً  رىبنىا كآتنا مىا كعدتنا :بقولو يعنا لتقدـ لفظ الٍوىعٍد ، كىلغوز أىف يكوف الأكؿ استئنافان كىالٍآخر من بسى ي كمعنوم جمىً

ـ كلغوز أف الأكؿ خبر من الله تعابٔ بتحقيق البعث كالقيامة، كالثاني: بُ سياؽ السؤاؿ كالجزاء فكاف الخطاب فيو  الٍكىلبى
لفاظ لا يكوف إلا لنوع خصوصية الكلبـ، كالغرض من أقرب إبٔ الحصوؿ، بٍ إف العدكؿ من صيغة إبٔ أخرل بُ الأ

أنو يزيد بُ جماؿ الأسلوب كيقويو كيكوف الخطاب أقول كأكشف  خركجو من أسلوب الخطاب إبٔ أسلوب الغيبة ىنا،
ؼ كىذا ما يسمى من رصد الضرا ىذا الأمر،للعناية بشأف  ان إظهار  أك الخطاب لتفات من الغيبة إبٔ التكلملااك  عن الدراد،

 أخرالخطاب أك الغيبة إبٔ  أككىو نقل الكلبـ من أسلوب إبٔ أخر أعتٌ من الدتكلم  ،الكلبـ عن نسقو الدثابٕ الدألوؼ
 : كىناؾ عدكؿ آخر بُ كقػىوٍلو تعابٔ ( .124لكناني ضا)(ك 279عبد الدطلب ص )ينظر.  منها بعد التعبتَ بالأكؿ

 ٍأٍبً آؿً فًرٍعىوٍفى كىالَّذًينى مًنٍ قػىب نيؤًًّمٍ كىاللَّوي شىدًيدي الٍعًقىابً  كىدى ( 10)آؿ عمراف لًهًمٍ كىذَّبيوا بآًيىاتنًىا فىأىخىذىىيمي اللَّوي بًذي
عدؿ بًُ ىىذًه الٍآيىة أىيٍضان لتىكوف  الديعاد إًف الله لاى لؼلفي :الٍقيىاس ىنا فأخذناىم لىكًن لدا عدؿ بًُ الٍآيىة الأكبٔ إًبٔى قػىوٍلو 

  (17) آؿ عمراف شىهًدى اللَّوي أىنَّوي لاى إلًىوى إًلاَّ ىيوى  تعابٔ بُ تكرار لفظ التوحيد: كقػىوٍلو، ى مىنػٍهىج كنسق كىاحًد الٍآيىات عل
الحكم  لًأىف الأكؿ جرل لٍررل الشَّهىادىة كىأىعىادىهي ليجرم الثَّاني لٍررل  لاى إلًىوى إًلاَّ ىيوى  :ىىذًه الٍآيىة فػىقىاؿى نفس بٍَّ كرر بًُ 

كفائدة تكرير  كقوؿ آخر، كالثاني حكاية قوؿ الدلآئكة كأكبٔ العلم ،الأكؿ قوؿ الله تعابٔف بًصًحَّة مىا شهد بًوً الشُّهيود،
 ( . 41.)ينظر الحنفي ،ص أف الأكؿ: مشهود بو، كالثاني: حكم بدا بست بو الشهادة لفظ التوحيد،

كيررت مرَّتػىتًٍُ لًأىنَّوي كىعًيد عطف عىلىيٍوً كىعًيد ( 29)آؿ عمراف نػىفٍسىوي كىاللَّوي رىءيكؼه باًلٍعًبىادً كىلػيىذّْريكيمي اللَّوي  :كقػىوٍلو تعابٔ   
مىعنىاهي مصتَكم إًبٔى الله كىالٍعىذىاب معد لىدىيوًٍ  (28)آؿ عمراف كىإًبٔى اللَّوً الٍمىصًتَي  آخر بًُ الٍآيىة الأكبٔ فىإًف قػىوٍلو:

كالرأفة (  30)آؿ عمراف  كىلػيىذّْريكيمي اللَّوي نػىفٍسىوي كىاللَّوي رىءيكؼه باًلٍعًبىادً يىة الثَّانيًىة بوعد كىىيوى قػىوٍلو تػىعىابٔى  فاستدركو بُ الٍآ 
 فػىلىيٍسى مًنى اللَّوً بًُ أىشد من الرَّحٍمىة كىقيل من رأفتو برذيرىا كقوؿ آخر فائدة تكراره أف الأكؿ بُ سياؽ الوعيد لقولو: 

عبد  ك)(  127ص االكرماني)ينظر .   كىاللَّوي رىءيكؼه باًلٍعًبىادً  كالثاني: بُ سياؽ الحذر كلذلك خصو بقولو: شىيٍءو 
 . (45ص  1994الدطلب

هـ كىقىدٍ بػىلىغىتًٍى الٍكًبػىري  :كقاؿ تعابٔ بُ ىذه الآية من ناحية التقدنً كالتأختَ  كىامٍرىأىبٌ عىاقًره قىاؿى  قىاؿى رىبّْ أىنىَّ يىكيوفي بٕ غيلبى
لًكى اللَّوي يػىفٍعىلي مىا يىشىاء  رٍأىة، كىقىاؿى تعابٔ بُ سيورىة 39)آؿ عمراف كىذى ( قدىـ بًُى ىذًه السُّورىة ذكر الٍكًبر كىأخىر ذكر الٍمى

رٍأى  (6)مرنً  عًتًيىا كىكىانىت امٍرىأىبٌ عاقرا كىقد بلغت من الٍكبر مىرٍنًى  ة ؛ لًأىف بًُ مىرٍنًى قد تقدـ ذكر الٍكبر بًُ فىقدـ ذكر الٍمى
 كىإًنيّْ خفت الدوىابٕ من كرائي كىكىانىت امٍرىأىبٌ عاقرا  :كىتىأىخر ذكر الٍمىرٍأىة بُ قػىوٍلو قىاؿى رىبّْ إًنيّْ كىىىنى الٍعىظٍمي مًتٍّْ  : قػىوٍلو
سويان  ؤكس الآية بُ مرنً. مىا بعده من الٍآيىات كىىًي عتيان بٍَّ أعىاد ذكرىىا فىأخر ذكر الٍكبر ليػيوىافق كليناسب ر ( 3)مرنً

 (105ـ،ص1999(ك)الدطعتٍ،145ص1985. )ينظر ، الفرجاف،كعشيان كصىبيان كعصيان كتقيان تبعان للفاصلة القرآنية
ـقىاؿى رب أىنى يككىبُ سورة مىرٍنًى  (4)آؿ عمراف:  قىالىت رب أىنى يكوف بٕ كلد  :كقػىوٍلو تعابٔ    )مرنً   وف بٕ غيلبى
ـ حىيٍثي قىاؿى  (6 لًأىىىبى لىكً  :لًأىف بًُ سورىة آؿ عمراف تقدـ ذكر الٍمىسًيح كىوى كىلدىىا، كىبًُ سورة مىرٍنًى تقدـ ذكر الٍغيلبى

منا زىكًيِّا  (85لأندلسي صا)ينظر .  كىذا الغرض من التكرار ىنا( 18)مرنً غيلبى
الضَّمًتَ ( " فقولو "فيو" 111)الدائدة  فتنفخ فًيهىا كبُ الٍمىائدًىة  (74)آؿ عمراف:  فأنفخ فًيوً  :كقػىوٍلو تعابٔ  

 إبٔ الطتُ كىقيل إًبٔى الدهيأ كىقيل إًبٔى الٍكىاؼ فىإًنَّوي بًُ معتٌ _ مثل _ كأف آية آؿ عمراف من كلبـ  كأ يعود إًبٔى الطتَ
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، كقولو "فيها" كالإفراد بالدعجزة الدذكورة كبٓ تكن صورة بعد فحسن التذكتَ تحدمال الدسيح عليو السلبـ بُ ابتداء
ا جىوىاب التَّذٍكًتَ كالتأنيث لاى جىوىاب التَّخٍصًيص،كالطتُ ككهيئة الطتَ بُ سورة الٍمىائدًىة يعو الضمتَ ى  د إًبٔى الٍذىيٍئىة كىىىذى

ـ كىقع بًُ التَّخٍصًيص،كلغوز أىف يكوف كل كىاحًد مًنػٍهيمىا مىكىاف الآخر ، كأىف بًُ "بزلق"متعلقاف بالفعل سورة ،كىإًلظَّىا الٍكىلبى
الٍمىائدًىة خطاب من الله تػىعىابٔى لىوي يػىوٍـ الٍقًيىامىة كمعددان نعمو عليو بعد ما مضت سورة كىبُ إًخٍبىار قبل الٍفًعٍل،آؿ عمراف 

ـ " ككاف قد اتفق ذلك منو مرات، فحسن التأنيث لجماعة ما صوره من ذلك كنفخ فيو كىقد تقدـ من عًيسىى عىلىيٍوً السَّلبى
 ( .147ص الشربيتٍ(ك.)ينظر  124ض ينظر الكرمانيالٍفًعٍل مىرَّات . )

 بإذنيذكر لفظ_ بإذف_ بًُ ىىذًه الٍآيىة مرَّتػىتًٍُ كىقىاؿى بًُ الٍمىائدًىة فقد ( 74)آؿ عمراف:   بإًًذف الله :ؿ تعابٔاٍ كقى    
ـ عًيسىىذكر ( 111)الدائدة  بشر أىضىافىوي فىمىا يتىصىوَّر أىف يكوف من فعل الٍ   أربع مىرَّات،لًأىف مىا بُ ىىذًه السُّورىة كىلبى

تو إًبٔى الله تػىعىابٔى أىضىافىوي إًبٔى نىفسو كىىيوى الٍخلق الَّذًم مىعٍنىاهي التػَّقٍدًير كالنفخ الَّذًم ىيوى إًخٍرىاج الريٌح من الٍفىم، كىمىا يتىصىوَّر إًضىافى 
(  بدىا يكوف بُ طوؽ الٍبشر فىإًف الأكمة 74)آؿ عمراف:  فىيكوف طتَا بإًًذف الله كأبرئ الأكمو كالأبرص:إًلىيٍوً كىىيوى قػىوٍلو

كإحياء الٍمىوٍتىى من فعل  ،الَّذًم ييولد أعمى الآخر عًنٍد بعض الٍميفىسٌرين الٍأىعٍمىش كىعند بىعضهم الٍأىعٍشىى كىعند بىعضهم
ـ الله سيبٍحىانىوي كىتػىعىابٔى فأضا تعابٔ الله يع ذىلًك إًبٔى صنعو إًظٍهىارنا لعجز الٍبشر، فأضافو إلًىيٍوً .كىمىا بًُ الٍمىائدًىة من كىلبى ؼ جمىً

ثىة الٍأيخٍرىل "  بإًًذف الله كىلًأىف فعل العىبٍد لسىٍليوؽ لله تػىعىابٔى كىقيل  لًكى الثَّاني يعود إًبٔى الثَّلبى ثىة كىكىذى يعود إًبٔى الٍأىفػٍعىاؿ الثَّلبى
 ( .152ـ ص 1986ك)ينظر الكرماني ف(.194لكناني صا)

لًكى بًُ 49)آؿ عمراف:  إًف الله رىبيّْ كربكم  :قػىوٍلو تعابٔك      ( 34)مرنً ف الله رىبيّْ كربكمكأ مىرٍنًى  سورة (  كىكىذى
ا صًرىاطه ميسٍتىقًيم :كىبُ سورة الزخرؼ بُ ىىذًه الٍقًصَّة قولو تعابٔ أف  (64)الزحرؼ  إًفَّ اللَّوى ىيوى رىبيّْ كىرىبُّكيمٍ فىاعٍبيديكهي ىىذى

 ،آية آؿ عمراف كمرنً تقدـ من الآيات الدالة على توحيد الرب تعابٔ كقدرتو كعبودية الدسيح لو ما أغتٌ عن التأكيد
إًذا قلت زيد ىيوى قىائمً فىيحٍتىمل أىف يكوف تػىقٍدًيره كىعمر قىائمً فىإًذا قلت زيد ىيوى الٍقىائمً خصصتى الٍقياـ بوًً فػىهيوى  ،بزيىادىة ىيوى 

لًك ا الٍخىبرى كى  كىذى أ مىقٍصيور على ىىذى بٍتىدى ا مًثىالو لًأىف ىيوى يذكر بُ مثل ىىذًه الٍمىوىاضًع إعلبمان أىف الٍمي ا الٍخىبرى بًُ الٍآيىة كىىىذى ىىذى
مثل  كبَ الزخرؼ: بٓ يتقدـ،مىقٍصيور عىلىيٍوً دكف غىتَه  فقط . كىالَّذًم بُ سورة آؿ عمرىاف كىقع بعد عشر آيىات من قصَّتهىا

أ مىقٍصيورا على الٍخىبرى الٍمىذٍكيور بًُ الٍآيىة  ،ذلك فناسب توكيد انفراده بالربوبية كحده فىحسين التَّأٍكًيد بقولو ىيوى ليصتَ الٍميبٍتىدى
 ( 196ينظر الكرمانيكىبًتَان . )  كىىيوى إثًػٍبىات الربوبية كىنفى الٍأيبػيوَّة تػىعىابٔى الله عىن ذىلًك علوان 

( بُ ىىذًه السُّورىة كيررت 51)آؿ عمراف قىاؿى الحىٍوىاريًُّوفى لضىٍني أىنٍصىاري اللَّوً آمىنَّا باًللَّوً كىاشٍهىدٍ بأًىنَّا ميسٍلًميوفى :عابٔكقػىوٍلو ت  
ـ الحواريتُ فجىا -نابأنى  -بُ آيتتُ ، كىبُ الٍمىائدًىة  - ا مسلموفبأنى  - ء على الأىصٍل كىمىا لًأىف مىا بًُ سورة الٍمىائدًىة أكؿ كىلبى

ينظر ) .بُ ىىذًه السُّورىة تكٍرىار لكلبمهم فىجىاز فًيوً التَّخٍفًيف لًأىف التَّخٍفًيف فرع كالتكرار فرع كىالٍفرع بالفرع أكبٔ 
 (  .197الكرمانيص

يًنى  :تعابٔ قاؿك     كىبُ سورة الٍبػىقىرىة  -فلب تكن –السُّورىة  بُ ىىذًه (59)آؿ عمراف  الحىٍقُّ مًنٍ رىبّْكى فىلبى تىكينٍ مًنى الٍميمٍتًى
 فىلبى تكوننى   لًأىف مىا بًُ سورة آؿ عمراف جىاءى على الأىصٍل كىبٓ يكن فًيهىا مىا أكجب إًدٍخىاؿ نوف  ( 146)البقرة

ؼ سيورىة الٍبػىقىرىة فىإًف فًيهىا بُ أكؿ الٍقًصَّة  لًمىة بًخًلبى بنيوف التوكيد فىأكجب الازدكاج   رضاىاتقبػٍلىة  فلنوليكالتوكيد بُ الٍكى
لًمىة فىيصتَ التػَّقٍدًيركىو  كىالٍخطاب بًُ الٍآيػىتػىتًٍُ  -فلنوليك قبػٍلىة ترضاىا فىلبى تكونن من الدمتًين -إًدٍخىاؿ النُّوف بُ الٍكى
 كىالٍمرىاد بوًً غىتَه . للنَّبًي 
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 أسرار التكرار البلبغية بُ سورة آؿ عمراف

 
( كىبًُ سورة الٍبػىقىرىة 73) آؿ عمراف  قيلٍ إًفَّ الٍذيدىل ىيدىل اللَّوً   :تقدنً كتأختَ فيهامع بُ تكرار الآية  تعابٔ يقوؿك   

لأىف الٍذدل بُ سورىة آؿ عمراف ىيوى الدٌين كىىدل الله  (120)البقرة  قيلٍ إًفَّ ىيدىل اللَّوً ىيوى الٍذيدىل  :قولو تعابٔ
ـ أىنَّوي  الٍإًسٍلبى ـ  ( 73)آؿ عمراف   كىلاى تػيؤٍمًنيوا إًلاَّ لًمىنٍ تىبًعى دًينىكيمٍ   :قىاؿى بعد قػىوٍلذم  فىكى سٍلبى قل إًف الدٌين عًنٍد الله الٍإً

لىة ؛لًأىف الٍآيىة نزلت بًُ برىٍويل الٍقبػٍلىة كىتػىقٍدً  لىة الله ىًيى يره قل كىمىا سبق بًُ أكؿ السُّورىة ، كىالَّذًم بًُ الٍبػىقىرىة مىعٍنىاهي الٍقبػٍ إًف قبػٍ
عٍبىة الدشرفة . )  ( 195، ص 1990لغرناطيا( كينظر 197ص  ينظر الكرمانيالٍكى

قولو :  كبُ سورة البقرة أيضان (  99)آؿ عمراف  بًٓى تىصيدُّكفى عىنٍ سىبًيلً اللَّوً مىنٍ آمىنى تػىبػٍغيونػىهىا عًوىجنا   :كقػىوٍلو تعابٔ
مىنٍ آمىنى تػىبػٍغيونػىهىا عًوىجنا   ميلبن عن الاستقامة، لا يوجد ىنا بًوً كىلاى كىاك أم  عًوىجنا ( كمعتٌ تػىبػٍغيونػىهىا:تطليبونها99)البقرة

بوًً ككاك الٍعىطف؛لًأىف الٍقيىاس آمن بوًً    بًزيًىادىة( 86)الأعراؼ  عًوىجنا كتبغونهامىنٍ آمىنى بوًً  قولو: الٍعىطف كىبًُ الٍأىعٍرىاؼ 
فىإًف الٍقيىاس فًيوً أىيٍضان  (  97آؿ عمراف: ) كىمن كفراؼ لىكًنػَّهىا حذفت بًُ سورىة آؿ عمراف ميوىافقىة لقىوٍلو كىمىا بُ الٍأىعٍرى 

ىينىا حىاؿ كىالٍوىاك لاى تزداد مىعى الٍفًعٍل إًذا كىقع  -تصدكف –(  99)آؿ عمراف  تػىبػٍغيونػىهىا عوجا  :كفر بًوً كىقىولو تعابٔ
نٍين تىسٍتىكٍثًري   :حىالان لضىٍو قػىوٍلو كىبُ سورة (. 14)سبأ  دىابَّةي الٍأىرٍضً تىأٍكيلي مًنٍسىأىتىوي  ( كقولو تعابٔ:6)الددثر   كىلاى بسى

لًكى  -كتصدُّكفى  -الٍأىعٍرىاؼ عطف على الحىٍاؿ كىالحىٍاؿ قػىوٍلو : توعدكف  قيلٍ يا أىىٍلى  -تػىبػٍغيونػىهىا عوجان  -عطفه عىلىيٍوً،كىكىذى
ابً بًٓى تىصيدُّكفى أم تصرفوف عىنٍ سىبًيلً اللَّوً أم دينو الحق الدوصل إبٔ السعادة الأبدية كىو التوحيد كملة الإسلبـ مىنٍ الٍكًت

صفتو  إفآمىنى مفعوؿ تصدكف كانوا يفتنوف الدؤمنتُ كلػتالوف لصدىم عنو كلؽنعوف من أراد الدخوؿ فيو بجهدىم كيقولوف 
ا بحذؼ الجار كإيصاؿ الفعل إبٔ الضمتَ   صلى الله عليو كسلم ليست بُ كتأّم كلا تقدمت البشارة بو عندىم تػىبػٍغيونهى

أم تبغوف لذا لاف البغي لا يتعدل إلا إبٔ مفعوؿ يقاؿ بغيت الداؿ كالضمتَ للسبيل كىو يذكر كيؤنث أم تطلبوف سبيل 
ستقامة ؛ بأف تلبسوا على الناس حتى تولعوىم أف الله تعابٔ التي ىي أقوـ السبل عًوىجان اعوجاجان كميلبن عن القصد كالا

(  199ص ينظر الكرماني) . عن كجههالا تنسخ كبتغيتَكم صفة رسوؿ الله  فيها عوجان بقولكم إف شريعة موسى
 (. 97الانبارم ص ك)
ئًنَّ قػيليوبيكيمٍ بً  :كقػىوٍلو تعابٔ    )آؿ  الحىٍكًيمً  يزً ز العوً كىمىا النَّصٍري إًلاَّ مًنٍ عًنٍدً اللَّوً كىمىا جىعىلىوي اللَّوي إًلاَّ بيشٍرىل لىكيمٍ كىلتًىطٍمى

كىمىا جىعىلىو  :كىبُ سورة الٍأىنػٍفىاؿ قاؿ تعابٔ -إًف الله-بوًً كىحذؼ -كىتىأٍخًتَ لفظ -لكم-ىنىا بإًًثػٍبىات لفظ (  126عمراف 
ئًنَّ بًوً قػيليوبيكيمٍ كىمىا ىنا حىذؼ لفظ (  10)الأنفاؿ   النَّصٍري إًلاَّ مًنٍ عًنٍدً اللَّوً إًفَّ اللَّوى عىزيًزه حىكًيمه  اللَّوي إًلاَّ بيشٍرىل كىلتًىطٍمى

 :قػىوٍلو لكم كىتػىقٍدًنً بوًً كىإثًػٍبىات إًف الله؛لًأىف الٍبيشٍرىل ىينىا للمخاطىبتُ فىبتُ كىقىاؿى لكم كىبُ الٍأىنػٍفىاؿ قد تقدـ لكم بُ 
 مفىاسٍتىجىابى لىكي  ازدكاجان بىتُ الدخاطىبتُ فػىقىاؿى تعابٔ -بوًً -ىينىا كىأخر  -قػيليوبكيمٍ -فىاكٍتفى بذلك كىقدـ ( 9نفاؿ)الا: 
  ًًكىمىا جعلو الله إًلاَّ بشرل لكم كلتطمئن قػيليوبكيمٍ بو   ، بًُ الٍأىنػٍفىاؿ ازدكاجان بىتُ الغائبتُ فػىقىاؿى تعابٔ:  -بوًً  -كىقدـ
رل كلتطمئن بوًً قػيليوبكيمٍ كىمىا جعلو الله إًلاَّ بش    لًأىف مىا بًُ الٍأىنػٍفىاؿ قصَّة بدر كىىًي سىابقًىة على مىا  -إًف الله -حذؼ

 . الٍخىبرى قد سبقبُ ىىذًه السُّورىة فىإًنػَّهىا بُ قصَّة أحد ، كىأخٍبر ىينىاؾى بأًىف الله عىزيًز حىكًيم كىجعلو بًُ ىىذًه السُّورىة صفة لًأىف 
(  130آؿ عمراف) الَّذًينى آمىنيوا لاى تىأٍكيليوا الرّْبىا أىضٍعىافنا ميضىاعىفىةن كىاتػَّقيوا اللَّوى لىعىلَّكيمٍ تػيفٍلًحيوفى  يأيها:  قاؿ تعابٔك        

 توبيخ لذم فال العبارة تفيد تأكيد التوبيخه إشارة إبٔ تكرار التضعيف عامان بعد عاـ، كالدبالغة بُ ىذ -أىضٍعىافنا ميضىاعىفىةن  -
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  أ. مصطفى لزمد الذادم                                                                                                                     ىيثم سابٓ علي العمارمأ. 
 

ا كزاد بُ أخذه، ، بٍ التكرار بُ أضعاؼ  مضاعفة جاء لتأكيد ذلك التوبيخ لدن أكل الرب على أكل الربا
 ( .78ق ص 1390.)ينظر الخطيب بُ صورة أكل الربا كالكثرة ككلمة"مضاعفة" للمبالغة 

لًأىف الًاتّْصىاؿ بدىا قبلهىا أىكثر من غىتَىىا  _كىنعًٍمى_بزًيًىادىة الٍوىاكىنا (  136)آؿ عمراف   كىنعًٍمى أىجٍري الٍعىامًلًتُى  كقػىوٍلو   
فناسب العطف لأف ما قبلها  لدلالة ما قبلو عليو الدغفرة العاملتُ الٍمىغٍفًرىة كالجنات كىالٍخيليود،فحيذًؼى كىتػىقٍدًيره كىنعم أجر 

 ( .69ق، ص1393( ك)ينظر ابن عاشور  199ص . )ينظر الكرماني معطوؼ بالواك
يهًمٍ كىيػيعىلّْميهيمي لىقىدٍ مىنَّ اللَّوي عىلىى الٍميؤٍمًنًتُى إًذٍ بػىعىثى فًيهًمٍ رىسيو   :كقػىوٍلو تعابٔ  ليو عىلىيٍهًمٍ آيىاتوًً كىيػيزىكّْ لان مًنٍ أىنػٍفيسًهًمٍ يػىتػٍ

ؿو ميبًتُو  رىسيولان  بزًيًىادىة الٍأىنٍفس كىبًُ غىتَىىا  ( 164)آؿ عمراف    الٍكًتىابى كىالحًٍكٍمىةى كىإًفٍ كىانيوا مًنٍ قػىبٍلي لىفًي ضىلبى
حىانىوي كتعابٔ منى على الٍميؤمنًتُى بوًً فىجعلو من أنفسهم ليىكيوف ميوجب الٍمًنَّة كىكىذىلًكى قػىوٍلو لًأىنَّوي سيبٍ  (151)البقرة  مًنٍكيمٍ 

:  ملقد جىاءىكيم رىسيوؿ من أىنفسكي   ما كىصفو بقولو( 128)التوبة:  عىزيًز عىلىيٍوً مىا عنتم حىريًص عىلىيٍكيم باًلٍميؤٍمًنًتُى
لؽىاف أظهر كىأبتُ .)ينظر الانبارم جع( 128)التوبة   رؤكؼ رىحًيم ، 58صلو من أنفسهم ليىكيوف ميوجب الٍإًجىابىة كىالٍإً

 ( .121صق 1421لطنطاكم ك)ينظر ا
فىإًفٍ كىذَّبيوؾى فػىقىدٍ كيذّْبى ريسيله مًنٍ قػىبٍلًكى جىاءيكا باًلٍبػىيػّْنىاتً كىالزُّبيرً : كبُ قػىوٍلو تعابٔ بُ بياف سبب تكرار حرؼ الباء   
نىا بباء كىاحًدىة كىبًُ فاطر ( 184)آؿ عمراف،  الٍكًتىابً الٍمينًتَكى  بيوؾى فػىقىدٍ كىذَّبى الَّذًينى مًنٍ قػىبٍلًهًمٍ جىاءىتػٍهيمٍ ىى كىإًفٍ ييكىذّْ

ثىة باءات لًأىنَّوي بُ   (25)فاطر،ريسيليهيمٍ باًلٍبػىيػّْنىاتً كىباًلزُّبيرً كىباًلٍكًتىابً الٍمينًتَ ـ مىبٍتًٌٍ على مراف آؿ عبثًىلبى كىقع بًُ كىلبى
كىىيوى إقًىامىة لفظ الٍمىاضًي بُ الشَّرٍط مقىاـ لفظ الٍميسٍتػىقٍبل كىلىفظ الٍمىاضًي أخف،كىبتٍ الٍفًعٍل  ،الًاخٍتًصىار
_للٍمىجٍهيوؿ حذفت ف  لذىلًكفىإًف كىذبيوؾ فقد كذب رسل من قبلك : فىلبى لٍػتىاج إًبٔى ذكر الٍفىاعًل كىىيوى قػىوٍلو  _كيذًبى

أف آية آؿ عمراف سياقها الاختصار كالتخفيف بدليل حذؼ الفاعل كقوؿ آخر: "  الباءات ليػيوىافق الأكؿ بًُ الًاخٍتًصىار
" )كشف الدعاني لدناسبة ما تقدـ بُ "كذب " ككركد الشرط ماضيا كأصلو الدستقبل، فحذؼ الجار بزفيفان 

ؼ مىا بًُ ( 136ق،ص733  :فىإًف الشَّرٍط فًيوً بلًىفٍظ الٍميسٍتػىقٍبل كىالٍفىاعًل مىذٍكيور مىعى الٍفًعٍل كىىيوى قػىوٍلوفاطر سورة بًخًلبى
بيوؾ فقد كذب الَّذين من قبلهم سياقها البسط بدليل  بٍَّ ذكر بعٍدىىا الباءات ليىكيوف كيلو على نسق كىاحًد  كىإًف ييكذّْ

، فناسب البسط ذكر الجار بُ  جىاءىتػٍهيمٍ ريسيليهيمٍ  كمفعوؿ  فعل الدضارع بُ الشرط،كإظهار فاعل التكذيب كفاعل
 ( .125لعكبرم صاينظر  )ك(  147،ص  ابن عرفة  الثلبثة. .) ينظر

كمأكاىم  كىبًُ غىتَىىا بلفظ الواك "بٍ"بلفظ  ىذه الآية (196)آؿ عمراف ، بٍ مأكاىم جىهىنَّم  :كقػىوٍلو تعابٔ   
لاى يغرنك   بُ آؿ عمراف قاؿ تعابٔ: لًأىف مىا قبلهىا  ( 9.التحرن18ً.الرعد73،95التوبة،. 151)آؿ عمراف  جىهىنَّم

د نػٍيىا   مىتىاع قىلًيل تقلب الَّذين كفريكا بًُ الٍبًلبى كىإًف  يتًاخالكالقليل يدؿ على  قليل كجهنم بُ الآخرة ذىلًك مىتىاع بًُ الدُّ
بُ الآخرة، فناسب  كلعا جميعان  - سوء الحساب -عطف جهنم على كبُ غتَىا  ، صغر كىقل كىبٌٍ للتًاخي فىكىافى طبقنا لىوي 

 العطف بالواك.
يػٍتػىنىا كىىىبٍ لىنىا مًنٍ لىدينٍكى رىحٍمىةن إنًَّكى أىنٍتى الٍوىىَّابي  بُ تكرار لفظ _ ربنا _:  كقػىوٍلو تعابٔ   رىبػَّنىا لاى تيزغًٍ قػيليوبػىنىا بػىعٍدى إًذٍ ىىدى
 َّكى جىامًعي النَّاسً ليًػىوٍوـ لاى رىيٍبى فًيوً إًفَّ اللَّوى لاى لؼيٍلًفي الٍمًيعىادى رىبػَّنىا إًن    ( كقاؿ تعابٔ بُ آخر السورة8،9)آؿ عمراف  :
  ا بىاطًلبن سيبٍحىانىكى فىقًنىا عىذىابى أىخٍزىيػٍتىوي كىمىا للًظَّالًمًتُى مًنٍ النَّارً رىبػَّنىا إنًَّكى مىنٍ تيدٍخًلً النَّارى فػىقىدٍ  رىبػَّنىا مىا خىلىقٍتى ىىذى

عٍنىا مينىادًينا يػينىادًم لًلٍئًلؽىافً أىفٍ آمًنيوا برًىبّْكيمٍ فىآمىنَّا رىبػَّنىا فىاغٍفًرٍ لىنىا ذيني  أىنٍصىارو   وبػىنىا كىكىفّْرٍ عىنَّا سىيّْئىاتنًىا كىتػىوىفػَّنىا مىعى رىبػَّنىا إًنػَّنىا سمىً
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 بُ سورة آؿ عمرافأسرار التكرار البلبغية 
 

)آؿ عمراف  رىبػَّنىا كىآتنًىا مىا كىعىدٍتػىنىا عىلىى ريسيلًكى كىلاى بزيٍزنًىا يػىوٍىـ الٍقًيىامىةً إنًَّكى لاى بزيٍلًفي الٍمًيعىادى  الٍأىبػٍرىارً 
 كتكرير" الشوكاني يقوؿ "ربنا" بُ الآيات من سورة آؿ عمراف قولو تعابٔ النداء الغرض بُ تكرار (191.192.193

لإظهػار التػضرع كالخػضوعفالدقصػود ىػو الدعػاء بٍ كػرر كلمػة "ربنا" لإظهػار مدل التػضػرع  "ربنػا": قولػو النداء بُ 
 االدعاء  .كالخػضػوع لله أثناء 

 -فوائد التكرار بَ القرآف الكرنً :
ابٔ أرقى أساليب البلبغة كالبياف ، لا تدانيو إف القرآف الكرنً ىو كلبـ الله الدعجز لأىل كل زماف كمكاف ، ضمنو الله تع

بلبغة  كلا بذاريو فصاحة ، كمن الأساليب التي تضمنها أسلوب التكرار كىو بالطبع لا لؼلو من حكمة كإف خىفتٍ، 
كإلا كاف عبثان كىو أمر لزاؿ على الله تعابٔ كعلى كلبمو ، تعابٔ عن ذلك علوان كبتَان ،كفيما يلي عرض لبعض ىذه 

 وائد كىى :الف
البيًنة التي لا جداؿ فيها كلزيادة التنبيو على ما ينفي التهمة  ةكإلزاـ الدعاندين الحجة الراسخ _إثبات نبوة لزمد 1

 ليكمل تلقى الكلبـ بالتصديق كالقبوؿ كالإلغاب .
لأف ألعية الدوضوع كمقاـ  _ الزيادة بُ الدوعظة خاصة بُ الأمور العظيمة عندىا لا لؽل الدتكلم كلا السامع من التكرار2

الدوعظة تقتضى ذلك، ككثتَان ما يذكرنا القرآف بُ مواطن لستلفة كبأساليب متنوعة بيوـ القيامة كأىوالو نظران لألعيتو ، 
 فيكرر الحديث عنو باعتبار تعدد ما يقع فيو؛لأف مقاـ الدوعظة يقتضى الإطناب، كالتكرار من مقتضيات مقاـ الدوعظة .

إبٔ الله تعابٔ بأسلوب التكرار، بدعتٌ أف القرآف الكرنً لغزئ الدوضوع الواحد إبٔ عدة أجزاء ، يلقى بُ كل _ الدعوة 3
مناسبة جزء يفي بأصل الفكرة مع إضافات جديدة بُ كل مرة ، كالدعوة إبٔ الله تعابٔ ىي مهمة القرآف الكرنً ، كلذا 

لأساليب كالدعوة إبٔ الله برتاج إبٔ تذكتَ بتُ الحتُ كالآخر فقد يتفنن القرآف بُ الوصوؿ لذذه الغاية متوخيا تنوع ا
 تستدعى الحكمة التًبوية تكرار الدوضوع الدراد التذكتَ بو أكثر من مرة كذلك حسب مقتضيات الأمر الدعوة .

كمعلوـ أنو _التكرار لغعل القارئ للقرآف يقف على جملةو من مقاصد القرآف الكرنً بُ القدر اليستَ الذم يقرأه ، 4
يتعذر أف يتمكن شخص من قراءة القرآف الكرنً كاملبن بُ الدرة الواحدة ، فبدكف التكرار يفوتو مقاصد كثتَة قد لػتاجها 
بُ موضوع بعينو إذ القرآف شفاء لكل داء كبَ كل كقت ، كلذا أدرج الله تعابٔ أكثر الدقاصد القرآنية بُ أكثر سوره 

 ت كل سورة قرآنان صغتَان ييسهًل السبيل لكل أحد .لاسيما الطويلة منها حتى صار 
_ يأبٌ التكرار لذدؼ تثبيت معتٌ يقصده القرآف الكرنً كذلك لألعيتو ، كلخطورة القضية فالقرآف لا يكررىا بُ مواضع 5

راد تثبيتها لستلفة كمواطن متفرقة بُ سور متعددة كحسب ، بل يزيد الأمر اىتمامان بتثبيت ىذا الدعتٌ،فيكرر القضية  الد
 بُ نفس الدقاـ بُ أكثر من مرة .

لكل سورة من سور القرآف الكرنً كحدة موضوعية ، كعندما يتكرر شيء بُ سورة من السور سواء أداة أك كلمة   -6
أك فاصلة أك قصة  فإنو لؼدـ ىذا الدضموف ، كالتكرار فيها يكوف بالقدر الذم يفي بالغرض،كمع ىذا التكرار فالقارئ 

 شعر أبدان بالدلل من كثرة القراءة كإف قرأه مراران كتكراران،كلؽكن القوؿ بأف التكرار بُ القرآف الكرنً لو فائدتاف:لا ي
الفائدة الأكبٔ : فائدة دينية باعتبار أف القرآف الكرنً كتاب ىداية كإرشاد كتشريع لا لؼلو منها بُ فن من فنونو،كأىم ما 

 ية ، ىو تقرير الدكرر كتوكيده كإظهار العناية بو،ليكوف بُ السلوؾ أمثل كللبعتقاد أبتُ .يؤديو التكرار من الناحية الدين
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  أ. مصطفى لزمد الذادم                                                                                                                     ىيثم سابٓ علي العمارمأ. 

 
ة الثانية : فائدة أدبية : كدكر التكرار فيها متعدد كإف كاف الذدؼ منو بُ جميع مواضعو يؤدل إبٔ تأكيد الدعاني الفائد

 كإبرازىا بُ معرض الوضوح كالبياف كالبلبغة كالأسلوب  .
 -الخابسة :

أك  التشوؽ أك ة بالأمرالتكرار أسلوب عرفو العرب منذ القدـ ، فمن سننهم التكرار كالإعادة للئبلبغ بحسب العناي   
     :   ليتفخيمو،كلؽكن إجماؿ ما توصل إليو البحث بدا يك على سبيل العناية كالاىتماـ بالشيء 

شيوع التكرار بُ القراف الكرنً كلا كخاصةن بُ السور الدكية ،كأف التكرار استعملو العرب حتى قبل نزكؿ القرآف الكرنً،  -
 لغرض معنوم بُ الدقاـ الأكؿ ، فضلب عن رعاية فواصل الآم ، لاف ألفاظ القراف ىي فقد يرد التكرار بُ القراف الكرنً

التكرار بُ القراف الكرنً يأبٌ إبٔ أغراضو كثتَة كدلالات متعددة منها : التقرير كالتأكيد كالتعظيم - التي تنقاد لدعانيو
ود حالاتو كأسمى تعبتَاتو ، حتى صار كجهان من كجوه كالتهويل كالتشريف كالتنبيو . التكرار بُ القرآف الكرنً جاء بُ أج

         .  إعجازه
الحكم على التكرار بالددح أك بالذـ يعود إبٔ الدتكلم بو ذاتو ، فإف أجاد توظيفو فهو جيد، كإف أخفق بُ توظيفو جاء -

يعاب بو فقد جاء بُ أرقى صورة لأنو مستقبحان،كلا ينبغي أف نعتذر للقرآف لدا فيو من التكرار ، إذ تكرار القرآف لشا لا 
التكرار بُ القرآف الكرنً جاء بُ أجود حالاتو كأسمى تعبتَاتو ، حتى صار كجهان من  قوعك نزؿ بلساف عربي مبتُ، كأف 

 كجوه إعجازه . 
ل يدرؾ ألعية كالدمارس لعملية التًبية على أم مستو التكرار كالإعادة،تتطلب التي التًبية من أىم أىداؼ القرآف الكرنً -

 .باعتباره عامل تربيةالتكرار 
 المصادر والمراجع

 . القرآف الكرنً_  1
ق برقيق ، علي لزمد  616_التبياف بُ إعراب القرآف،أبو البقاء عبد الله بن حستُ بن عبد الله العكبرم ،ت  2

 البجاكم ألبابي،الناشر عيسى البابي الحلبي ، د ت ف . 
القراءات كالإيضاح عنها ، أبو الفتح عثماف بن جتٍ ، برقيق : علي النجدم ناصف ،  _المحتسب بُ تبيتُ شواذ 3

عبد الفتاح إسماعيل شلبي ، الجمهورية العربية الدتحدة ، آّلس الأعلى للشؤكف الإسلبمية ، دار إحياء التًاث الإسلبمي 
 ـ. 1969 -ىػ  1389،القاىرة 

الغزنوم أبو القاسم  ممود بن أبي الحسن )علي( بن الحستُ النيسابور مشكلبت القرآف لز معاني بُباىر البرىاف _4
 . ـ 1998 -ىػ  1419سعاد بنت صابّ بن سعيد بابقي:جامعة أـ القرل مكة الدكرمة برقيق  ىػ553الدتوبَ بعد 

اشي،لزمد _ معاني القراف  للفراء، أبو بكر لػي بن زياد بن عبد الله الدليمي ت   ق، برقيق ، أحمد يوسف النج5
 ـ .1955النجار ، عبد الفتا الشلبي ،الدار الدصرية للنشر مصر، 

_ معجم إعراب ألفاظ القرآف الكرنً ، لزمد سيد طنطاكم ، راجعو الشيخ لزمد فهيم أبو عبية مؤسسة الفقو 6
 ق مطبعة سهتَ ، قم  . 1421،  1للطباعة كالنشر ، ط

 الانبارم برقيق: طو عبد الحميد طو، مصر القاىرة . د ت ف . _ البياف بُ غريب إعراب القرآف أبو البركات7
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علوـ القرآف ألظوذج جليل بُ أسئلة كأجوبة عن غرائب آم التنزيل،الدؤلف: زين الدين أبو عبد الله لزمد بن أبي _ 8
 . الرياض –عابٓ الكتب الدملكة العربية السعودية  بكر بن عبد القادر الحنفي الناشر: دار

 . 1994، 1كالأسلوبية، لزمد عبد الدطلب،الشركة الدصرية للنشر العالدية، لولصماف مصر ، القاىرة ، ط _البلبغة9
 ق،الدار التونسية للنشر تونس . 1393_ التحرير كالتنوير،لزمد بن طاىر بن لزمد بن لزمد بن عاشور، ت10
اطي، تح ، لزمد شعباف،كزارة الأكقاؼ الدغرب _التًتيب كالتناسب بُ آيات سور القراف، أبي جعفر بن إبراىيم الغرن11

 ـ د ط .1990
_تفستَ ابن عرفة،دراسة كبرقيق حسن الدناعي،مركز البحوث بالكلية الزيتونية، أبو عبد الله لزمد بن عرفة 12

 ، د ت ف. 1الورغمي،ط
طرابلس _تفستَ مشكل القرآف،تأليف راشد عبد الله الفرجاف منشورات جمعية الدعوة الإسلبمية ، 13

 .1985ق3،1406ليبيا،ط
 ـ .1984، 1_ زاد الدستَ بُ علم التفستَ،أبو الفرج عبد الرحمن الجوزم،بتَكت لبناف ط14
 _ السراج الدنتَ،للئماـ الشيخ الخطيب الشربيتٍ،دار الدعرفة للطباعة كالنشر، بتَكت لبناف، د ت ف  .15
الفضل، جماؿ الدين ابن منظور الأنصارم الركيفعي لساف العرب، الدؤلف: لزمد بن مكرـ بن علي، أبو _  16

 . ىػ 1414 -ىػ، دار صادر  بتَكت، الطبعة: الثالثة 711 ت الإفريقي
_ المحرر الوجيز بُ تفستَ الكتاب العزيز ، للقاضي أبي لزمد بن غالب بن عطية الأندلسي،برقيق:عبد السلبـ  17

 عبد الشابُ لزمد،دار الكتب بتَكت لبناف .
شرح كبرليل:عبد الجليل عبده شلبي،عابٓ  –معاني القرآف كإعرابو للزجاج،أبو إسحاؽ إبراىيم بن السرم _ 18 

 . ـ1988، 1الكتاب،بتَكت ،ط
ىػ، برقيق: لزمود لزمد 471الدتوبَ:  الرحمن بن لزمد الجرجاني  القاىر بن عبد عبد دلائل الإعجاز، أبو بكر_ 19

 .  ـ1992 -ىػ 1413الددني بجدة، الطبعة: الثالثة  دار -مطبعة الددني بالقاىرة ،شاكر
  القاىرة –الناشر: دار الفكر العربي  ىػ1390الدتوبَ  التفستَ القرآني للقرآف الدؤلف: عبد الكرنً يونس الخطيب_ 20

. 
ىبة ، القاىرة مكتبة ك :رعبد العظيم إبراىيم الدطعتٍ ، الناش التفستَ البلبغي للبستفهاـ بُ القرآف الكرنً ، للدكتور 

 . ـ1999،ق1421
 بن حمزة بن لزمود: كالبياف الدؤلف الحجة من فيو لدا القرآف متشابو توجيو بُ البرىاف الدسمى القرآف بُ أسرار التكرار 

 عبد أحمد: كتعليق عطا ، مراجعة أحمد القادر عبد: ىػ برقيق 505الدتوبَ  الكرماني، الدين برىاف القاسم أبو نصر،
 . ـ 1986الفضيلة  دار: النشر ردا التواب
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  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
      0202يونيو  العدد السادس

 
  راست انحبنت انبدوَت نطلاة كهَت انهربَت انبدوَت وعهوو انرٍبضت  

 بجبمعت طرابهس

 د/عبداللطيف حبلوص     د/عبدالحافظ غوار       د/جماؿ سوندم

 
 مشكلة البحث :المقدمة و 

للوصوؿ إبٔ الدستويات العالية بُ  بدختلف دكؿ العابٓ أمران بالغ الألعية الاىتماـ بعلوـ التًبية البدنية كالرياضية يعتبراف 
الأنشطة الرياضية ؛ لذا كاف من الضركرم الاىتماـ بحالة اللبعبتُ من جميع الجوانب البدينة كالنفسية كالفسيولوجية بُ 

 . لشارسة الأنشطة الرياضية
الالطراط بُ بردث بُ،  جسم الإنساف نتيجة  كيشتَ كثتَ من العلماء إبٔ كجود اعتقاد شائع مفاده التغتَات التى     
 .بُ لستلف عناصر الياقة البدنية القدرات البدنية التي لؽتلكها الفرد  بُتدريبات البدينة تؤدم إبٔ تصور إلغابي ال

نية أحد العوامل الدهمة التي يتأسس عليها لصاح الأداء للوصوؿ لأعلى كيؤكد علبكم كرضواف على أف الحالة البد     
الدستويات الرياضية كأف تنمية كترقية صفات الحالة البدنية ترتبط ارتباطان كثيقان لعملية تنمية الدهارات الحركية، إذ لا 

البدنية الضركرية  للصفاتحالة افتقاره يستطيع الفرد الرياضي إتقاف الدهارات الحركية الأساسية لنوع النشاط الدمارس بُ 
 (3:12لذذا النوع من النشاط الرياضي ) 

أف الفرد عند قيامو بأداء يتصف بدستول معتُ من الصفات البدينة، كالتي تعبر عن  ( 2013كيوكد لردم احمد )     
 (5:227:)مات النفسية.الحالة البدنية لغب أف يستعتُ بقوة الإرادة كالدثابرة كالصبر كغتَىا من لستلف الس

من خلبؿ تنميتها  طرابلسبجامعة  كلية التًبية البدنيةكتلعب الحالة البدنية دكران ىامان كرئيسان بُ إعداد طلبب       
 Gallahueكالارتافع بدعدلاتها بدا يؤثر بشكل إلغابي على مستول الناحية البدنية كالفنية، كيرل جلبىيو 

تتكوف من )التحمل الدكرم التنفسي، التوازف، الرشاقة( كىذا التصنيف يوضح  ( إف القدرات البدنية2005.63
 اختلبؼ الدكونات الخاصة بالقدرات البدنية عنها بُ القدرات الحركية.

لؽكن اف يستفيد منو بُ توجية  كلية التًبية البدنية بجامعة طرابلسكمن ىنا فإف تقونً الحالة البدنية للطلبب       
كما يستخدـ أيضان بُ التخطيط الأمثل لبرالرهم   مارسة الرياضية بدا يتناسب مع قدراتهم كامكانياتهم ،الطلبب لضو الد

التعليمية كالتدريبية لتطوير حالتهم التدريبية، كمن بٍ فإف عمل قياسات تتبعيو للتعرؼ على مدل تطور حالتهم بدقارنة 
المحاضرات اؿ التدريبية الدختلفة خلبؿ كحداتو التدريبية بُ فتًات النتائج سابقة كتقييم الحالة البدنية يسمح بضبط الأحم

الدختلفة، كما تساعد تلك النتائج بُ تصنيفهم بُ لرموعات متجانسة كفقان لقدراتهم كإمكاناتهم للوصوؿ إبٔ  العملية
  ( .6:227) أقصى استفادة من التدريبات الدوضوعة لكل لرموعة على حدة

، طرابلسبجامعة  كلية التًبية البدنية كعلوـ الرياضة للحالة البدينة لطلبب   من خلبؿ متابعتهم لاحظ الباحثتُ     
الحركية بُ الانشطة الرياضية البدنية ك تباين الحالة البدينة للطلبب لشا قد لا يسهم بشكل إلغابي على مستوياتهم 

 . كلية التًبية البدنية الحالة البدينة لطلبب   ة كمحاكلة لتقونًػبإجراء ىذه الدراس وفثػالدختلفة، لذا قاـ الباح
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 ، حيثكلية التًبية البدنيةلتطوير البرامج التدريبية الخاصة بإعداد طلبب   للمحاضرينكمن بٍ اقتًاح الحلوؿ لتقدلؽها     

كفات الرياضية بُ لستلف الالعاب الرياضية لتمثيل الكلية بُ لستلف البطولات كالدهرجانات اختيار افضل ال يتم 
 .الرياضية

 ىدف البحث: 
 كلية التًبية البدنية كعلوـ الرياضة جامعة طرابلس  .يهدؼ ىذا البحث إبٔ تقونً الحالة البدينة لطلبب     

 : تساؤل البحث
 ؟ية التًبية البدنية بجامعة طرابلس ما ىو كضع الحالة البدنية لطلبب كل   

 الدراسات السابقة :
( ىدفت الدراسة على التعرؼ على الحالة البدنية لطلبب كطالبات بسلطنة عماف ، 2013دراسة لردم احمد )     

طالب كطالبة ، كاكصى الباحث على ضركرة  150استخدـ الباحث الدنهج الوصفي كاستمل لرتمع البحث على 
 (5:225لناحية البدنية لطلبب قسم التًبية البدنية . )الاىتماـ با

) بدارسة بعنواف : العلبقة بتُ القدرات الحركية كبرسن أداء  ,Gom Walem 2005قاـ جوـ كيلياـ      
السباحتُ لسباحة الزحف على البطن كاستهدفت الدراسة التعرؼ على العلبقة بتُ زيادة معدلات القدرات الحركية 

( ساح كمن أىم نتائج ىذ الدراسة أف زيادة 58على مستول أداء السباحتُ كاشتملت عينة البحث على )كتأثتَ ذلك 
القدرات الحركية يؤثر بشكل مباشر على سرعة السباحة داخل الداء كما أنو يؤثر على أدائو بُ حركة البدء كدخوؿ الداء  

أمتار بُ نهاية السباؽ كما ارجع  5لبعب بُ أخر كما أف بعض القدرات الحركية لو علبقة مباشرة مع قوة أداء ال
الباحث أف تدريبات اللياقة كبعض التدريبات الحركية التي يقوـ السباح بأدائها داخل كخارج حماـ السباحة تؤثر بشكل  

 كبتَ على مستول اللياقة الحركية.
ء بدستول الحالة البدنية للبعبي بعض ـ( بدراسة بعنواف دراسة تقييمية للتنو 2007قاـ كل من ) عمتَة، لزفوظ،      

الانشطة الرياضية، حيث تهدؼ الدراسة إبٔ كصف الحالة البدينة للبعبي بعض الرياضيات الجامعية كالفردية ) كرة القدـ 
كالسباحة كالدصارعة كالجودك( كعلبقتها بدستول القدرات البدنية كالفسيولوجية لديهم، حيث اشتملت عينة البحث على 

لاعبي جودك(  6مصارع، كعدد  13سباحتُ، كعدد  9لاعب كرة قدـ، كعدد  11لاعب ) منهم عدد  39عدد 
كطبقان عليهم اختبار كصف الحالة لعلبكم، ث ما قاموا بقياس بعض الاختبارات البدنية كالفسيولوجية عليهم على 

كالدستول البدني كالفسيولوجي لعينة  الستَ الدتحرؾ، كأسفرت النتائج عن كجود ارتباط داؿ بتُ كصف الحالة البدنية
 (6:121) البحث خاصة لاعبي كرة القدـ، الذين أظهركا تفوقان كاضحان بُ ىذه العلبقة.

( دراسة عنواف: تقونً حالة متسابقي ألعاب القول العمانيتُ نفسيان كبدنيان 2008قامت )مرسي، ىالة       
سابقي ألعاب العمانيتُ نفسيان من خلبؿ مقياس نفسي معد لذلك كفسيولوجيان كتهدؼ إبٔ كصف الحالة البدنية لدت

الباحثة بتطبيق تلك  تكمقارنة ذلك بالحالة البدنية كعناصر من خلبؿ قياسات بدينة كفسيولوجية مقننة، كقد قام
 القياسات على بعض متسابقي ألعاب بسلطنة عماف، حيث استخدمت مقياس كصف الحالة البدنية لمحمد حسن 
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علبكم، كمقياس متعدد لدفهوـ الذات لبعض الصفات البدينة التي لؽكن أف تشكل بُ لرموعها أىم عناصر اللياقة 
 البدنية، كالأبعاد التي يقيسها الاختبار ىي: القوة العضلية، التحمل، السرعة، الدركنة، الرشاقة.

كاستنتجت الباحثة: أف كصف اللبعب لحالتو البدنية تأثر إلغابيان بطبيعة السياؽ الذم لؽارسو، كما تأثرت معدلات 
ا أكثر لعبي ألعاب القول صدقان بُ كصف حالتهم البدينة اللياقة البدنية بدفهوـ اللبعب لذاتو، كأف متسابقو العدك كانو 

 (8:312) بالدقارنة بدتسابقي الرمي كالوثب.
 إجراءات البحث :

 الدنهج الوصفي بأسلوب الدسحي، كذلك لدلبئمتو مع طبيعة ىذه الدراسة. وفاستخدـ الباحث
 البحث :مجتمع 

 (2019:2018طرابلس للعاـ الجامعي ) تكوف لرتمع البحث من طلبب كلية التًبية البدنية بجامعة
 وعينة البحث:

( بطريقة 2019:2018بً اختيار لرتمع البحث من طلبب الفصل الاكؿ كالفصل الثامن من العاـ الجامعي )
 طالب من كل سنة دراسية  120العشوائية حيث بلغ عينة البحث 

 متغيرات البحث:
تعكس  الدراجع كالدراسات السابقة التي أجريت بُ ىذا آّاؿ، كالتىبُ  ممتغتَات البحث كفقان لقراءاته وفحدد الباحث

 كصف الحالة البدنية كتوصل إبٔ الاختبار التابٕ:
إعداد كتصميم لزمد حسن علبكل )علبكل ،  Physical Descriptionاختبار كصف الحالة البدنية  -1

1982 :120-125.) 
 المعاملات العلمية لاختبار وصف الحالة البدينة :

 الثبات : -1
،  طلبب( 10بإلغاد الثبات بطريقة تطبيق الاختبار كإعادة تطبيقو مرة أخرل، على عينة بلغ قوامها) وفقاـ الباحث     

، كبعد أسبوعتُ من التطبيق الأكؿ بً إجراء التطبيق الثاني على نفس العينة 10/2/2019فكاف التطبيق الأكؿ بُ 
باط بتَسوف لإلغاد الارتباط بتُ نتائج التطبيقتُ الأكؿ لبياف ثبات مقياس كبرت نفس الشركط كبً استخدـ معامل ارت

 الحالة البدينة قيد البحث.
 (2جدكؿ )

 برديد معامل الثبات مقياس الحالة البدينة على العينة الاستطلبعية

 كحدة القياس المحاكر
 التطبيق الثاني التطبيق الأكؿ

 معامل الارتباط
 +ع س/ +ع س/

 0.86 2.63 20.22 2.10 20.41 درجة البدينةالحالة 
 

  0.235=  0.05قيمة معامل الارتباط عند مستول  -1
 10ف=  -2
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( 0.86نة كقد بلغ )( بُ مقياس الحالة البديمن( كجود علبقة ارتباط بتُ التطبيقتُ ) الأكؿ كالثا2يتضح من جدكؿ )

 لشا يشتَ إبٔ ثبات الاختبار الذم طبق على العينة الاستطلبعية قيد البحث.
 الصدؽ:  -2

قاـ الباحث بإلغاد الصدؽ من خلبؿ الاتساؽ الداخلي لدقياس كصف الحالة البدنية عن طريق حساب معاملبت      
 ( يوضح ذلك.2قم )بتُ درجة كل عبارة كالدرجة الكلية لكل بيعد كالجدكؿ ر  الارتباط

 (2جدكؿ )
 صدؽ الاتساؽ الداخلي لدقياس كصف الحالة البدينة على العينة الاستطلبعية

 الرشاقة الدركنة السرعة التحمل القوة العضلية

 العبارات
الارتباط 
مع شدة 

 البعد
 العبارات

الارتباط 
مع شدة 

 البعد
 العبارات

الارتباط 
مع شدة 

 البعد
 العبارات

الارتباط 
ة مع شد
 البعد

 العبارات
الارتباط 
مع شدة 

 البعد
1 0,793 2 0,901 3 0,879 4 0,787 5 0,777 
6 0,891 7 0,864 8 0,989 9 0,844 10 0,852 

11 0,912 12 0,888 13 0,869 14 0,912 15 0,832 
16 0,882 17 0,792 18 0,820 19 0,849 20 0,845 
21 0,864 22 0,911 23 0,917 24 0,911 25 0,799 
26 0,829 27 0,836 28 0,817 29 0,800 30 0,829 

 0.325= 5كدرجات الحرية  00.05قيمة "ر" الجدكلية عند مستول 
 10ف= 
، 0.777( أف معاملبت صدؽ الاتساؽ الداخلي كصف الحالة البدنية تراكح ما بتُ 2يتضح من جدكؿ )     

كىي تشتَ إبٔ صدؽ مقياس كصف الحالة البدينة   0.05 . كىي معاملبت مرتفعة كدالة إحصائيان عند مستول0.989
 فيما كضع من أجلو.
 الدراسة الأساسية :

قاـ الباحث بتطبيق مقياس كصف الحالة البدنية على جميع أفراد العينة الأساسية كذلك بُ الفتًة من      
 . 25/3/2019حتى  21/3/2019

 أسلوب المعالجة الإحصائية :
 ما يلي : وفاستخدـ الباحث spssالبرامج الإحصائية للعلوـ الاجتماعية من خلبؿ حزمة        

 .الدتوسط الحسابي 
 .الالضراؼ الدعيارم 
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 .الوسيط 
 .معامل الالتواء 
  .معامل ارتباط بتَسوفPerson 

 عرض كمناقشة النتائج:
 ( توصيفان إحصائيان لعينة البحث الأساسية بُ لزاكر مقياس كصف الحالة البدينة قيد البحث.3يوضح الجدؿ )

 (3جدكؿ )
 خصائص العينة الأساسية للبحث بُ لزاكر مقياس كصف الحالة البدنية

 قياسلزاكر الد
 العينة الأساسية

 60ف= الفصل الثامن طلبب 60ف=  طلبب الفصل الاكؿ
 الالضراؼ الدعيارم الدتوسط الحسابي الالضراؼ الدعيارم الدتوسط الحسابي

 40,08 16,34 3,56 11,23 القوة العضلية
 2,77 13,51 3,49 10,96 التحمل
 2,24 10,08 2,95 12,63 السرعة
 3,37 14,66 3,67 13,52 الدركنة
 3,61 13,91 2,18 9,85 الرشاقة

 
( الفركؽ بتُ عينة البحث الاساسية بُ لزاكر الدقياس كدرجات عناصر الياقة البدنية لكل عنصر 3يوضح الجدكؿ رقم )

( كبُ الفصل الثامن بلغ 11:23حيث بلغ اكبر متوسط حسابي لفصل الاكؿ بُ عنصر القوة العضلية حيث بلغ )
(40:8 ) 

 (4) جدكؿ
 خصائص العينة الاساسية للبحث بُ لرموع لزاكر مقياس كصف الحالة البدنية

 
 

 
 
 

 لزاكر الدقياس
 العينػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الأسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاسيػػػة

 60ف=الفصل الثامن طلبب  60طلبب الفصل الاكؿ ف =
 الالضراؼ الدعيارم الدتوسط الحسابي ؼ الدعيارمالالضرا الدتوسط الحسابي

 5,82 73,50 6,55 58,19 لرموع المحاكر
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ية قيد ( توصيفان إحصائيان لعينة البحث الأساسية بُ لرموع لزاكر مقياس كصف الحالة البدن5يوضح الجدكؿ )

 البحث:

 
 يفان إحصائيان لإجمابٕ عينة البحث الأساسية بُ لزاكر الحالة البدينة قيد البحث.( السابق توص6يوضح الجدكؿ )     
 مناقشة النتائج : -ثانياً 
( توصيفان إحصائيان لعينة البحث الأساسية بُ لزاكر مقياس كصف الحالة البدينة قيد 4يوضح الجدكؿ رقم )     

لحالة البدنية بُ لزور الدركنة كالذم بلغ متوسطة البحث. حيث يتضح من الجدكؿ ارتفاع بُ درجات مقياس كصف ا
 بالنسبة للطلبب16,34بينما ترتفع بُ لزور القوة العضلية كالذم بلغ متوسط  لطلبب الفصل الاكؿبالنسبة  13,52

 ؿطلبب الفصل الاك تلك النتيجة منطقية نظران لاختلبؼ عناصر اللياقة البدنية لكل من  وف، كيعتبر الباحثالفصل الثامن
الدراسة بالكلية كالدواد الدراسية العملية كحجم التدريب خلبؿ مده الدراسية الثامن كطبيعة  الفصل الثامن كالطلبب

  فصوؿ دراسية 
( كالشكل توصيفان إحصائيان لعينة البحث الأساسية بُ لرموع لزاكر مقياس كصف الحالة 5كيوضح الجدكؿ )     

الفصل  لطلبب 73,50بينما بلغ متوسطة  لطلبب الفصل الاكؿ 19 ,58البدنية قيد البحث حيث بلغ متوسطو 
 .الثامن
( توضيحان إحصائيان إجمابٕ عينة البحث الأساسية بُ لزاكر قياس كصف الحالة البدنية قيد 6يوضح الجدكؿ )     

 البحث.
كالذم بلغ متوسطو  حيث يتضح من الجدكؿ ارتفاع بُ درجات مقياس كصف الحالة البدنية بُ لزور الدركنة     

، كما بلغ متوسط لرموع الثامن  كالطلببطلبب الفصل الاكؿ بالنسبة لعينة البحث ككل كالدكونة من  14,92
 كىي قيمة أكبر من الدتوسط. 35 ,71المحاكر 

 

 لزاكر الدقياس
 العينة الأساسية الكلية

 120ف= 
 الدتوسط الحسابي الدتوسط الحسابي

 3,54 09 ,14 القوة العضلية
 3,21 13,63 التحمل
 3,69 14,62 السرعة
 3,28 14,92 الدركنة
 3,30 14,10 الرشاقة

 6,99 71,35 لرموع المحاكر
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حيث اكدكا على ضركرة الاىتماـ  2007كعمتَة ،لزفوظ  2013النتائج مع كل من لردل احمد كيتفق ىذا     
 عناصر الياقة البدنية كتوفتَ افضل السبل كالتشجيع على الدمارسة الرياضية بتنمية

 الخلاصة:
 وفمن كاقع البيانات كبُ حدكد عينة البحث كدقة القياس كبُ ضوء العرض السابق لنتائج البحث أمكن للباحث      

 استخلبص ما يلي :
 البدنية. عناصر الياقة بُ  بصفة الدركنةبلس بجامعة طرا طلبب كلية التًبية البدنية كعلوـ الرياضةيتميز  -1
بصفة القوة العضلية بُ كصف  طرايلسالرياضية بجامعة  البدنية كعلوـ التًبية الفصل الثامن بكلية  يتميز طلبب -2

 الحالة البدنية.
كىي درجة  85,19للحالة البدنية ككل على مستول متوسط بلغ  طلبب الفصل الاكؿحازت الحالة البدنية  -3

 طة.متوس
كىي درجة  73,50للحالة البدنية ككل على مستول متوسط بلغ  الفصل الثامن حازت الحالة البدنية للطلبب -4

 فوؽ الدتوسطة.
 .71,25صفة الدركنة اجمابٕ نتائج الحالة البدنية لجميع عينة البحث بلغت درجة متوسطو  حصدت -5

 التوصيات :
 .البدنية كعلوـ الرياضة بجامعة طرابلس كلية التًبيةالعمل على رفع الحالة البدنية لطلبب   -1
 العمل على فتح الصلبت كالدلبعب بُ الفتًة الدسائية لطلبب لتدريب كالدمارسة الرياضية . -2
 تشجيع الطلبب الدميزكف كدعمهم لدواصلة التدريب . -3
 العمل على اقامة بحوث تتناكؿ دراسة الفركؽ بتُ الكليات بُ عناصر الياقة البدنية . -4

 المراجع :
 دار الفكر العربي . 1فسيولوجيا التدريب الرياضي ط 1984ابو العلب احمد كلزمد حسن علبكم  -1
 أساسيات التدريب الرياضي ، الدكتبة الدصرية الاسكندرية. 2006لزمد شحاتة   -2
 اختبارات الاداء الرياضي ،دار الفكر العربي القاىرة . 1982لزمد علبكم كلزمد نصرالدين   -3
 سيولوجيا الرياضة كتدريب السباحة ،الجزء الثاني الدركز العربي للنشر الزقازيق .ف 2003لزمد على   -4
الحالة البدنية لدل طلبب قسم التًبية الرياضية بجامعة صحار الدؤبسر العلمي الدكبٕ الخامس  2013لردم احمد   -5

 جامعة التَموؾ الاردف  .
ول الحالة البدنية للبعبي بعض الانشطة الرياضية دراسة تقيميو للتنبؤ بدست 2006مصطفى سامي كياسر لزفوظ   -6

 بحث منشور آّلة العلمية لعلوـ الرياضة كلية التًبية الرياضية جامعة طنطا العدد التاسع  .
 اللياقة البدنية كطرؽ برقيقها بغداد مطبعة التعليم العابٕ . 1988قاسم حسن كمنصور جميل   -7
ي العاب القوم نفسيا كبدنيا كفسيولوجيا الدوبسر العلمي الدكبٕ تقونً حالة متسابق 2008ىالة على موسي   -8

 .الرياضي الجامعة الذاشمية الاردف
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  بحاث العمميةالإجتهاد للأ
      0202يونيو  العدد السادس

 
 نمدٍىت طرابهس ٌأثر انبَئت انجغرافَت عهي انهوسع انعمراو

 

 خليفة عثماف خليفة بقبقأ. 

 

 المقدمة : 
ة البيئة الجغرافية من الدراسات الدهمة لتحديد مواقع كمواضع التوسعات العمرانية ،كذلك لدا تتناكلو ىذه تعد دارس

الدراسة من جوانب بيئية متعددة مثل الجيولوجيا كالأشكاؿ الأرضية كالدناخ كالدوارد الدائية ،كما تواجهو البيئة من 
 مشكلبت بَ ىذه آّلبت كغتَىا .

ة الظركؼ البيئية لددينة طرابلس ،كبردد أنسب الابذاىات للتوسع العمرانى لذا، كستبدا الدراسة كتعابِ ىذه الدراس
بدعالجة موقع الددينة ،بٍ الابذاىات الجيولوجية للمنطقة ،ككذلك خصائص السطح كمظاىره ، بٍ دراسة الدوارد الدائية 

 ،كبزتم الدراسة ببعض النتائج،كيلى ذلك دراسة الدناخ ككذلك الابذاه الدفضل للنمو العمرانى 
 أكلان ػ الدوقع الجغرابَ :

تقع مدينة طرابلس شماؿ غرب ليبيا ،متوسطة الشريط الساحلى لسهل الجفارة ،مطلة على البحر الدتوسط كلشتدة بتُ 
شمالان ،كلػدىا من  32 55 ن19ك 32 ى50 03شرقان كبتُ دائرتى عرض  13ىَ  18 ن24ك13 03 43طوؿ خطي 

كم ( ،فيما   16.75كم ( من مركزىا كمن الشرؽ منطقة تاجوراء على بعد )  18.32ة جنزكر كعلى بعد )الغرب منطق
  24.32كم ( ،)  22.18لػدىا من الجنوب منطقتى السوانى كقصربن غشتَ كاللذاف يبعداف عن مركز الددينة بدسافة ) 

 ( موقع منطقة الدراسة .1كيوضح الشكل رقم ) (8)كم ( على التوابٕ
 اً ـ الخصائص الجيولوجية :ثاني

 كيتم التعرؼ عليها من خلبؿ دراسة التكوينات الجيولوجية ،كالتًبة ،كذلك كما يلى :
 : التكوينات الجيولوجيةػ  1

تعرض مدينة طرابلس أسوة بغتَىا من مناطق سهل الجفارة التى تقع ضمن مناطق الشماؿ الافريقى إبٔ حركات تكتونية 
طغياف مياه البحر كالضسارىا عنها عبر الأزمنة الجيولوجية التى لؽكن برديدىا مع نهاية الزمن  كتغتَات مناخية صاحبها

التى تعود إليو أغلب تكويناتها السطحية التى تتشكل من بعض الركاسب الذوائية  ،الرابعالجيولوجى الثالث كبداية 
 بَ ان من ناحية عمرىا الجيولوجى كتوزيعها الجغرابَلؼتلف  كثتَ  تكوينات سهل الجفارة بشكل لا كالرياحية كالدائية كبعض
 (3معظم اجزاء الدنطقة .)
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 لددينة طرابلس أثر البيئة الجغرافية على التوسع العمراني 
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 خليفة عثماف خليفة بقبقأ. 

 
ابع على كلؽكن القوؿ أف سهل الجفارة بصفة عامة ىو منطقة  مغطاة بأكملها بتكوينات من الزمنيتُ الثالث كالر 

طبقات الزمن الثانى ،كالتى تهبط إبٔ الشماؿ بَ شكل كسور متوازية كتظهر على سطح ىذه الدنطقة ترسبات طميية 
نتيجة العوامل التعرية الذوائية متكونة من الطتُ كالغبار كالرماؿ الناعمة ،ىذه التكوينات مغطاة جزئيان برماؿ متحركة 

داخلية كالوسطى من السهل،اما الاجزاء الساحلية فهى تتكوف أساسان من ،كىى تسود مساحة شاسعة من الأجزاء ال
التكوينات الجتَية ذات الأصل الجتَل ،كىذه التكوينات تعرؼ بَ طرابلس بتكوينات أحجار قرقارش ،كذلك لوجود 

أمتار(  10 ػػ5متً( كيتًاكح بَ الدتوسط بتُ ) 20ىذه الأحجار بَ منطقة قرقارش كلاتتعدل سمك ىذه التكوينات )
،كما تظهر ركاسب السبخة بَ شماؿ غرب سهل الجفارة بالقرب من الحدكد التونسية ، كتكوينات الحجر الجتَل 

 (12)كالرمابٔ بَ الدناطق الغربية من السهل ، كتكوينات الحجرالجتَل كالرملى مع تداخلبت الدار بَ شرقو .
تفى برت التكوينات الرملية البحرية أك القارية ، إلا أف عوامل كيلبحظ بَ مدينة طرابلس أف طبقات الصخور الجتَية بز

 التعرية البحرية عملت على إزالة الركاسب الرملية كمكنت الصخور الجتَية من الظهور فوؽ سطح البحر .
 ــ التربة :   2

كذلك بسبب ظركؼ مناخ  تقع معظم التًب بَ ليبيا ضمن التًبة الكلسية ػػ السليكية ، كىى فقتَة بَ الدواد العضوية ،
البحر الدتوسط بأمطاره القليلة الدتذبذبة ، كحرارة كجفاؼ صيفو ، كباعتبار أف منطقة الدراسة جزاء لايتجزاء من سهل 
الجفارة حيث لاتتباين كثتَان بَ مورفولجيتها لذلك فإف أنواع التًبة لابزتلف كثتَان عن ترب ىذا السهل كالدنطقة تتغطى 

 من التًب التالية : بأنواع متداخلة
 أ ــ التربة الرملية القارية :

يظهر ىذا النوع من التًبة بَ معظم الأجزاء الجنوبية الشرقية كالغربية من الدنطقة ، يرجع تكوينها كتوزيعها بالدنطقة إبٔ 
نها جافة غتَ ذات الركاسب الرملية الناعمة التى حملتها الرياح من قيعاف الأكدية الجافة كالصحراء ، كمن خصائصها أ

  قدرة على الاحتفاظ بالرطوبة بسبب نفاذيتها العالية .
 ب ــ التربة الجافة الجيرية الضحلة بسيطة التكوين :

 دكدة من شماؿ شرؽ الدنطقة كغرّٔاتتكوف ىذه التًبة من ركاسب لستلطة ترسبت بالدنطقة بدركر الزمن كتنتشر بَ أجزاء لز
 السريع كاحتوائها على كميات مرتفعة من كربونات الكالسيوـ . ، كبستاز ىذه التًبة بجفافها

 ج ػػ التًبة الجافة المحمرة السيليكية لشيزة الأفاؽ غتَ عميقة :
تنتشر ىذه التًبة بَ اجزاء لزدكدة بَ شماؿ الدنطقة كأقص جنؤّا الغربى كتتداخل بشكل كبتَ مع التكوينات الرملية 

الجفاؼ معظم فصوؿ السنة كالطفاض نسبة الاملبح مع إرتفاع بَ نسبة كربونات الكالسيوـ  القارية ، كتتميز ىذه التًبة ب
 .كما ىو الحاؿ بالنسبة للتًبة الحمراء

 د ــ التربة البحرية البيضاء :
 ما يعرؼ بتكوينات أحجار كىى تربة غتَ متماسكة لستلطة بإرسابات جتَية كحفريات تطور بَ أصل تكوينها إبٔ

 .التًبة على امتداد سواحل الددينةتشر ىذا النوع من ، كينقرقارش
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 لددينة طرابلس أثر البيئة الجغرافية على التوسع العمراني
 

 ه ــ التربة الفيضية :
كىذه التًبة شبيهة بتًبة سهل الحفارة ، إلا أنها برتول على كمية أكبر من الحصى كالتى تطورت أيضان داخل سلسلة من 

يقة ، كتوجد ىذه التًبة بَ منطقة باب العزيزية كالذضبة الخضراء ، كتعتبر ىذه التًبة من أجود التلبؿ الحصوية الض
كما ىو موضح بالشكل رقم   (3)كأخصب أنواع التًبة الزراعية ، كلكنها برولت معظم ىذه الدناطق إبٔ أحياء سكنية ،

(2.) 
 : لثاً ــ خصائص السطح ومظاىرهثا

طقة سهلية منبسطة من سهل الجفارة كىو أىم كأكبر السهوؿ الساحلية الليبية ، كلؽكن توصف مدينة طرابلس بأنها من
كصف السهوؿ الساحلية الليبية بصورة عامة بأنها موازية للبحر كمستوية كمنبسطة كقليلة الالضدار بَ معظم اجزاءىاء 

كالذل لؼتًؽ سهل الجفارة ، كما يتميز كبزتًقها لرموعة كبتَة من الاكدية الجافة ألعها كادل آّنتُ جنوب طرابلس 
الساحل الليبي بوجو عاـ باستقامتو على امتداد مسافات كبتَة باستثناء مواقع قليلة فيها يتوغل البحر عند مصبات  
الأكدية أك بَ الدناطق التى فيها حافات الدرتفعات الشمالية من البحر ، أما من الناحية الطبوغرافية فإقليم طرابلس بوجو 

  يتميز بصفة عامة بالانبساط كالتدرج الطبيعى من الناحية الكنتورية. عاـ لػتل سهلبن 
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 خليفة عثماف خليفة بقبقأ. 

 
حيث يتضح أف ىناؾ بعض الاختلبفات البسيطة بَ الطبوغرافية ، كىذا العامل الطبيعى بٓ يشكل بَ فتًات سابقة 

 كالتطور العمرانى للمنطقة .كحتى الاف أل عقبة أماـ النمو 
متً فوؽ مستول سطح  15أف معظم مناطق مدينة طرابلس كخاصة بَ الجهة الشرقية منها لا يرتفع منسؤّا عن )

 متً ( ، اماكن لزدكدة  30البحر ، أما باقى الددينة فهى لايتجاكز منسؤّا 
ب حى زناتو بدنطقة عتُ زارة ،كلزلة باب عكاره متً ( ،كما ىو بَ حى الذضبة كجنو  45كمتفرقة ترتفع منسؤّا حتى )

كسيدل سليم بَ منطقة ابوسليم ، كحى غوط الشعاؿ بدنطقة حى الأندلس بَ حتُ أف ىناؾ بعض الاماكن المحدكدة 
 (5)متً ( كتتمثل بَ جنوب الذضبة . 45جدان كالتى يرتفع منسؤّا فوؽ ) 

 رابعان ػػ مصادر الدياه :
 ليبيا من موردين رئيستُ لعا : الدياه السطحية ،كالدياه الجوفية  تتكوف مصادر الدياه بَ

 ــ المياه السطحية : 1
يقتصر كجود الدياه السطحية بالدنطقة على كمية الجرياف السطحى لدياه الأمطار التى تهطل بصفة موسمية على الأكدية 

ة بَ الجنوب الشرقى إبٔ الدناطق التى تقع الجافة ، كالتى يعد كأدل الصراط "الربيع" الذل ينحدر من جباؿ ترىون
مليوف متً مكعب  5بالجنوب الشرقى من الددينة بدثابة الوادل الوحيد كالأىم ، حيث تقدر كميات الجرياف بو حوابٔ ))

،مع عدـ ثبات ىذه الكمية نتيجة التذبذب كميات الأمطار من سنة لأخرل فاحيانان لؽر عاـ كاملبن  (10)بالسنة (( 
رياف يذكر ، كأحيانان أخرل تفيض مياىو عن لرراه الأمر الذل لػدث معو فيضانات بذتاح تلك الدناطق خاصة دكف ج

عند سقوط الأمطار الاعصارية ، إلا أف غتَ لرراه باقامة لررل خرسانى لحماية الدناطق الزراعية كالاستيطانية التى تعتًض 
 طريقة .

ة التًبة كنفاذيتها بالإضافة إبٔ نسبة الرطوبة من العوامل الذامة كالدؤثرة بَ كتعد درجات الحرارة كالرياح كدرجة مسامي
جرياف الدياه السطحية كقدرتها على التسرب إبٔ الطبقة الخازنة لذا، فكميات الدياه تتناسب عكسيان مع إرتفاع درجات 

على جفاؼ التًبة بينما تتناسب طرديان الحرارة فكلما إرتفعت الحرارة زادت نسبة البخر ككلما زادت سرعة الرياح عملت 
 مع مسامية التًبة كدرجة نفاذيتها .

 ــ المياه الجوفية : 2
تعد الدياه الجوفية أىم الدوارد الطبيعية ليس بدنطقة الدراسة فحسب كإلظا بَ ليبيا بصورة عامة، كتفوؽ ألعتها الدياه 

م ، كبزتزف الدياه الجوفية بَ طبقات الصخور الرخوة السطحية نتيجة لنذرة كتذبذب كميات الأمطار ّٔذه الأقالي
 كالدسامية أك الدتشققة التى ترتكز على طبقة صماء بسنع تسرّٔا .

كتتواجد الدياه الجوفية بالدنطقة بَ لرموعة من الخزنات الجوفية منها ماىو متجدد بوسطة مياه الامطار التى تهطل على 
إبٔ الخزاف الأكؿ الذل يعرؼ بالخزاف السطحى ، كمنها ما ىو غتَ متجدد كىو الدنطقة مباشرة كيتسرب جزء كبتَ منها 

 عبارة عن مياه لزفوظة بَ الخزانات الجوفية العميقة .
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 لددينة طرابلس أثر البيئة الجغرافية على التوسع العمراني
 

 أ ــ الخزان الجوفى السطحى :
بالدنطقة ، كيستغل على نطاؽ كاسع لتغطية أغلب الاحتياجات الدائية يعد ىذا الخزاف من أىم الخزانات الجوفية الدوجودة 

متً( برت سطح الأرض كتنتج معظم الآبار التى تستغل ىذا الخزاف  60-30للؤغراض الدختلفة كيتًاكح عمقو ما بتُ )
 ختَة .متً مكعب/الساعة ( كقد تعرضت مياه ىذا الخزاف إبٔ استنزاؼ شديد خلبؿ السنوات الا 50-20مابتُ )

 ب ػػ الخزاف الجوبَ العميق :
بتُ  ، كيتوجد على عمق يتًاكح مايتكوف ىذا الخزاف من طبقات سميكة من الحجر الرملى متداخلة مع الطتُ كالغرين 

متً مكعب /الساعة (  100-30متً( برت سطح الارض كما يتًاكح إنتاجية الأبار فيو ما بتُ    )  300-700)
.(10) 
 اه البديلة :ــ مصادر المي 3

لقد أدل النمو السكانى كالعمرانى كلزراعى الدطرد ، كارتفاع معدلات استهلبؾ الفرد من الدياه بَ ظل ارتفاع مستول 
الدعيشة إبٔ استنزاؼ الدياه الجوفية كتدىور نوعيتها بَ معظم الدناطق الساحلية ، كبخاصة بَ مدينة طرابلس ،فابذو 

للمياه لسد العجز الذل تعانيو تلك الدناطق ، كبسثلت ىذه الدصادر بَ نقل الدياه من  الاىتماـ إبٔ إلغاد مصادر أخرل
                  الصحى الدعاد استخدامها الجنوب البلبد إبٔ الشماؿ ،كبَ الدياه المحلبة من البحر ، كمياه الصرؼ 

ناعى العظيم ،الذل يستهدؼ نقل خمسة أ ػػ نقل الدياه من الجنوب ابٔ الشماؿ : كىو ما يعرؼ بدشركع النهر الص
ملبيتُ متً مكعب من الدياه يوميان عبر شبكة من الأنابيب يبلغ طولذا حوابٔ أربعة الاؼ كيلومتً ، كبقطر يصل إبٔ 
أربعة أمتار ، كبرصل مدينة طرابلس كسهل الجفارة على حاجتها من الدياه من جبل الحساكنة ، عبر خط من الانابيب 

كم ، ينقل مليونى متً مكعب يوميان ،كما تتحصل الدنطقة على كمية اخرل من مياه النهر   427.4 يصل طولو إبٔ
    الصناعى تقدر بحوابٔ مليوف كنصف متً مكعب يوميان ،عن طريق خط أنابيب يصلها بددينة سرت الساحلية .

ف الليبية منذ منتصف السبعينيات من ب ػػ برلية مياه البحر : أقيمت عدة لزطات لتحلية مياه البحر بَ عدد من الدد
مليوف متً مكعب بَ السنة ، إلا أنها تعانى بَ الوقت  85القرف الداضى ، كقد صممت ىذه المحطات لتنتج حوابٔ 

مليوف  27.5الحاضر من عدة مشكلبت طبيعية كىندسية ، الامر الذل انعكس على إنتاجها الفعلى ، الذل ىبط إبٔ 
 ، كىو لؽثل حوابٔ ثلث طاقتها التصميمية ، كمن بتُ ىذه المحطات ،لزطة غرب طرابلس . 1990متً مكعب بَ سنة 

ج ػػ مياه الصرؼ الصحى الدعاد استخدامها : براكؿ الدكؿ جاىدة استغلبؿ الدوارد الدائية المحدكدة بصورة جيدة ، 
لزطة ، ّٔدؼ  19ة بلغ عددىا كلذلك أنشت لرموعة من لزطات تنقية مياه الصرؼ الصحى بَ عدد من الددف الليبي

استغلبؿ الدياه الدتجو من ىذه المحاطات بَ أغراض الزراعة ، ككذلك لإنتاج الأسمدة ، كأقيمت بددينة طرابلس لزطتاف 
لتنقية مياه الصرؼ الصحى، أحدلعا بَ حى الذضبة الخضراء كىى أكبر لزطات التقنية بَ ليبيا حيث يصل إنتاجها إبٔ 

كعب بَ السنة ، أما المحطة الثانية فتقع بَ طرابلس كتبلغ طاقتها الانتاجية مليوف كنصف متً مليوف متً م 14.2
 .مكعب سنويان ، كتستخدـ الدياه   الدنتجة من ىذه المحطات  لزراعة  المحاصيل الأعلبؼ
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 خليفة عثماف خليفة بقبقأ. 

 
 خامساً ــ المناخ : 

كالدؤثرة بُ نشأة الددف أك العمراف ، فالدناخ الدناسب حدد موقع الددينة منذ أقدـ  يعد الدناخ أحد أىم العوامل الذامة     
العصور ، إذا أف الاعتداؿ بُ الحرارة كفرة الأمطار كانت دائمان مطلبان للبستقرار البشرم ، كموقع مدينة طرابلس على 

الدتوسط الذم يتميز باعتداؿ  البحر بركز داخل البحر جعلها ذات مناخ معتدؿ ، كذلك لوقوعها داخل تأثتَ مناخ
درجات الحرارة كارتفاع معدؿ الأمطار السنوم نسبيان ، كتسود الرياح الشمالية صيفان ، كالرياح الغربية بُ فصلي الشتاء 

 (7.)كالربيع
 أ( درجة الحرارة :

ـ( ، بٍ تأخذ درجة  13.9يعد شهر يناير أقل شهور العاـ حرارة ، حيث يبلغ معدؿ حرارتو بُ مدينة طرابلس ) ٍَ
ـ( ، بٍ تأخذ بُ الالطفاض مرة  ٍ 29.4الحرارة بُ الارتفاع التدرلغي لتصل حدىا الأقصى بُ شهر يوليو ، حيث تبلغ )

 ( يبتُ ذلك .                                                               1أخرل ، كالجدكؿ رقم )
 ؼ( 2010-1990للفتًة الدمتدة ما بتُ ) ( متوسط درجات الحرارة1الجدكؿ رقم )

سبتم أغسطس يوليو يونيو مايو  ابريل  مارس فبراير يناير الشهور
 بر

أكتو 
 بر 

نوفم
 بر

ديسم
 بر

الدعدؿ 
 الشهرم 

درجات 
 22 15.7 20.9 25.6 28.2 29 29.4 26.1 24.4 20.8 17.0 14.1 13.9 الحرارة

 يانات الدتحصل عليها من مصلحة الأرصاد الجوية طرابلسالدصدر: من عمل الباحث استنادان إبٔ الب    
 

 (2010ػػ  1990( متوسط درجات الحرارة للفتًة ما بتُ )3شكل رقم )

 
 (1الدصدر / إعداد الباحث استنادان إبٔ بيانات الجدكؿ )
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 لددينة طرابلس أثر البيئة الجغرافية على التوسع العمراني
 

( يلبحظ أف درجة الحرارة تقل 3( كالشكل )1صل عليها ، كبالنظر إبٔ الجدكؿ رقم )كمن خلبؿ البيانات الدتح     
ة كالسبب ىو كجود منخفضات جوية شتوية ، كالتي تعمل على ىبوب رياح نبُ شهر )يناير( باعتبار أنو أبرد شهور الس

                          باردة تندفع بابذاه الساحل منحرفة جزئيان إبٔ الدناطق الداخلية.                
أما بُ فصل يونيو فتًتفع درجة الحرارة ،  حيث تبلغ أقصاىا بُ شهرم يوليو كأغسطس، كيعزل ذلك إبٔ  

التأثتَات القارية أكثر من البحرية ،  فالبحر يعمل على تلطيف درجة الحرارة ، كما أف الرياح الشمالية التي تهب من 
 ل على تناقص درجة حرارة الصيف   الدناطق البحرية الشمالية تعم

 ب( الرياح :
يلبحظ أف نظاـ الرياح السائد على منطقة الدراسة ، أك بالأحرل كما ىو على البلبد كافة ، لؼضع إبٔ عدة عوامل 
بزتلف من فصل إبٔ آخر ، ففي فصل الشتاء تظهر فتًات سكوف قصتَة للرياح مصاحبة لارتفاع الضغط الجوم ، 

ت بُ مدينة طرابلس ىي الشمالية الغربية ، فالغربي بٍ الجنوبي كالجنوبي الغربي ، كتكاد بزتفي الابذاىات كأىم الابذاىا
الشمالية الشرقية ، كيتميز فصلب الربيع كالخريف بطوؿ فتًات السكوف نسبيان ، كتغتَ ابذاىات الرياح كما يدؿ عليها 

ف تكوف الرياح شرقية كجنوبية شرقية لا ينتظم ىبوب  الرياح تقارب النسب بتُ الابذاىات الدختلفة ، كبُ فصل الصي
أك تستقر ابذاىاتها .         أما عن سرعة الرياح بُ مدينة طرابلس قد سجل أعلى معدؿ بُ شهر مارس ، إذ كصل 

ـ/ث( ، كتظهر بعض التطرفات بُ سرعة الرياح ، حيث يلبحظ أف أعلى معدؿ شهرم  2.62الدعدؿ الفعلي إبٔ )
ـ/ث( ، بينما  2.67ـ كاف بُ شهر ابريل ، كذلك عندما بلغ الدعدؿ إبٔ ) 2006-1961خلبؿ الفتًة من  سجل

ـ/ث( كقد أدل ىبوب الرياح  1.9أقل معدؿ لسرعة الرياح سجل خلبؿ نفس الفتًة حيث كصل بُ شهر نوفمبر إبٔ )
لبحرم كتعطيل خطوط الذواتف كالكهرباء القوية إبٔ حدكث بعض الأضرار على النبات كبرطيم حواجز ميناء طرابلس ا

 (1.)كاقتلبع بعض الأشجار
 ج( الرطوبة :                         

تبلغ الرطوبة النسبية أقصاىا بُ فصلي الخريف كالصيف ، خاصة على الأجزاء الساحلية ، فقد كصلت نسبة الرطوبة بُ 
خذ الرطوبة بُ التناقص كلما توجهنا صوب الداخل ، %( ، كتأ67.92مدينة طرابلس ، كخاصة بُ شهر أكتوبر إبٔ )

%( حيث سجلت ىذه النسبة 69أما بُ فصل الشتاء فقد كصل أقصى معدؿ للرطوبة بُ الدناطق الداخلية إبٔ حوابٕ )
بُ شهر يناير ، كيرجع ارتفاع ىذا الدعدؿ إبٔ الطفاض درجة الحرارة بُ فصل الشتاء ، خاصة على الأجزاء الداخلية ، 

ات لغعل الذواء بُ حالة تشبع ، بالتابٕ يؤدم إبٔ ارتفاع نسبة الرطوبة ، أما ارتفاع درجة الحرارة بُ فصلي الخريف لش
كالصيف على الأجزاء الساحلية يؤدم إبٔ زيادة عملية التبخر ، لشا لغعل الذواء مشبعان ببخار الداء إبٔ جانب ىبوب 

ة من جهة البحر ، فهي بدكرىا تعمل على ارتفاع نسبة الرطوبة بُ الذواء ، كبُ الرياح المحملة ببخار الداء ، كخاصة القادم
فصل الربيع تقل نسبة الرطوبة ، كيرجع ذلك إبٔ ىبوب رياح القبلي المحلية التي تكوف جافة ، كعمومان فإف الأجزاء 

فة إبٔ أف نسبة التغتَ بُ الساحلية الدطلة على البحر تشهد معدلات عالية للرطوبة حتى بُ فصل الصيف ، بالإضا
 الرطوبة تكوف قليلة على الجهات الساحلية ، كيرجع ذلك إبٔ تأثتَ البحر . 
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 خليفة عثماف خليفة بقبقأ. 

 
 د( الأمطار :

تعد مدينة طرابلس من أكثر مدف سهل الجفارة أمطاران ، كذلك بسبب كقوعها على رأس بارز لؽتد داخل البحر ، لشا 
لرياح الشمالية الغربية الدمطرة على الدنطقة ، ىذا إبٔ جانب تعرض الددينة لغزك الدنخفضات الجوية يؤدم إبٔ تعامد ا

ملم( ،  400 – 350الشتوية ، كيتًاكح الدتوسط السنوم لكميات الأمطار الساقطة على مدينة طرابلس ما بتُ )
 الدنخفضات الجوية التي يزيد تأثتَىا كفاعليتها كيعتبر فصل الشتاء من أكثر فصوؿ السنة أمطاران ، كيرجع ذلك إبٔ كثرة

أثناء عبورىا لددينة طرابلس أك قريبان منها كتسقط الأمطار على شكل زخات ، كغالبان ما تكوف منطقة مصحوبة بالبرد 
ـ مثلبن كصلت كمية الأمطار  1995كالرعد ، فهي من النوع الإعصارم كمتذبذبة من سنة إبٔ أخرل ، ففي سنة 

             (11.)ملم( 452.1ة إبٔ )الساقط
كتعد الأمطار عاملبن رئيسيان كمسؤكلان بُ توزيع السكاف كالحيواف كالنبات ، كما أنها تعتبر مصدران للمياه السطحية 
كالجوفية ، كىي أساس قياـ الزراعة التي كانت تسود بُ أكثر الأراضي التي دالعها العمراف ، كأف قمة الدطر بُ الددينة 

كوف بُ شهر ديسمبر ، بينما بُ مناطق أخرل تكوف قمة الدطر بُ شهر يناير ، كاتضح أف الأمطار تبدأ بُ التناقص ت
خلبؿ فصل الربيع حتى شهر ابريل ، كيعتبر شهر مارس الذم لػتل قلب الدوسم الزراعي ، كأف عدد الأشهر الدطتَة بُ 

 مدينة طرابلس تتًاكح من خمسة إبٔ ستة أشهر .
 ــ الاتجاه المفضل للنمو العمرانى لمدينة طرابلس : سادساً 

 يقيتًح أف يكوف ابذاه النمو العمرانى لددينة طرابلس بالأكلوية التالية :
)أ( الابذاه الأكؿ : ىو التوسع الرأسى كإعادة تنظيم استخداـ الارض بالددينة ،حيث يعتمد التوسع الرأسى على أقامة 

الأدكار الدتعددة كمعظم الددف الكبرل ،كذلك لاستيعاب أكبر عدد من السكاف بَ  الدنشآت الحضرية العالية ذات
الدستقبل ،كإف كاف ذلك يتم مرة كاحدة ،كإلظا يتم بطريقة ىدـ الدبانى القدلؽة الدتهالكة كالتى تتكوف غالبان من عد قليل 

دد كبتَ من الطوابق ،كقد يستلزـ ذلك تشجيع من الطوابق )طابق كاحد إبٔ ثلبثة طوابق( كأستبدلذا  بدبانى جديدة ّٔا ع
 أصحاب تلك الدبانى على ىدمها كبناء الدساكن الجديدة العالية .                                                    

لسكنية )ب( الابذاه الثانى : ىو استغلبؿ بعض الأرضى الزراعية الاقل بَ إنتاجيتها بَ بناء بعض الأحياء أك الضواحى ا
 الدتفرقة للمدينة .                                                         

                              )ج( الابذاه الثالث : ىو استغلبؿ بعض الأرضى الزراعية المحيطة بالددينة بَ التوسع العمرانى لذا .                                 
ج( إلا عند الضركرة القصول ،مع قياس جدكل برويل تلك الأرضى -لدقتًحتُ الثانى كالثالث )بكيفضل عدـ تنفيذ ا

 الزراعية إبٔ مناطق عمرانية 
 النتائج 

 ػػ كضع خطة لتوسيع شوارع الددينة الضيقة لاستيعاب حركة مركر السيارات بسهولة كيسر 1
كعات الاسكاف العامة كالخاصة كبَ مناطق لزددة سيحد ػػ العمل على فكرة التوسع الرأسى بَ الدنطقة من قبل مشر 2

 من عملية التوسع الأفقى كيقلص استمرارىا .
 ػػ اختيار مكاف مناسب للتخلص من لسلفات الددينة لتقليل التلوث ّٔا . 3
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ػػ صيانة شبكة الصرؼ الصحى بالددينة حتى تعمل بشكل الدناسب الذل لؽنع حدكث تسرب أك خركج مياه الصرؼ  4
 الصحى إبٔ الشوارع ،كمن بٍ تقليل مصادر التلوث ّٔا .

 :ملخص
 أثر البيئة الجغرافية على التوسع العمرانى لددينة طرابلس

تعد الدراسة البيئية من الدراسات الدهمة لتحديد مواقع كمواضع التوسعات العمرانية ، كذلك لدا تتناكلو ىذه الدراسة  
ا كالأشكاؿ الأرضية كالدناخ كالدوارد الدائية ، كما تواجهو البيئة من مشكلبت بَ من جوانب بيئة متعددة مثل الجيولوجي

 ىذه آّالات كغتَىا .
ساعدت الخصائص الطبيعية لدنطقة الدراسة بَ لظوىا كتطورىا عبر التاريخ ، فهى بٓ تشكل أل عقبة أمامها بَ السابق 

كتنتمى تضاريسيان إبٔ سهل الجفارة كىى منطقة مستوية كحتى الوقت الحاضر ، فالددينة تقع بَ شماؿ غرب ليبيا 
كمنبسطة كقليلة الالضدار ، تتميز بدناخ معتدؿ خاصة بَ فصلى الربيع كالخريف ، حيث تتًاكح درجة الحرارة مابتُ 

ملم كتساىم الدياه الجوفية بأكبر نصيب  346درجة مئوية كيبلغ معدؿ الدطر السنول  29.17درجة مئوية ك 13.5
موارد الدياه ، بالإضافة إبٔ الدياه السطحية ، كتنوع التًبة بَ الدنطقة ما بتُ التًبة الرملية القارية ، كالتًبة البحرية من 

البيضاء ، كالتًبة الفيضية ، كالتًبة السهلية الخصبة ، كالتًبة الجافة الجتَية ، أما الحياة النباتية فهى قليلة كلزدكدة الدساحة 
 لامتداد العمراف كزحفو على الغطاء النباتى .بالدنطقة نظران 

كتعابِ ىذه الدراسة الظركؼ البيئية لددينة طرابلس لتحديد أنسب أبذاه للتوسع العمرانى ػػ لاستيعاب الزيادة السكانية 
 الدتوقعة بَ السنوات الدقبلة .

ولوجية للمنطقة ، ككذلك خصائص السطح كستبدأ الدراسة بدعالجة موقع الددينة كعلبقاتها الدكانية ، بٍ الخصائص الجي
كالظاىرات الجيومورفولوجية ، بٍ دراسة الدوارد الدائية ، كيلى ذلك دراسة الدناخ ككذلك الابذاه الدفضل لذلك النمو كبزتم 

 الدراسة ببعض النتائج . 
 قائمة المراجع

 أولاـً المراجع العربية
 ٭الكتب  

كتاب الجماىتَية دراسة بَ الجغرافية ،بررير الذادل أبولقمة ،سعد القزيرل ،دار ػػ ألزمد عياد الدقيلى ،فصل الدناخ ،1
 .1995الجماىتَية للنشر كالتوزيع كالاعلبف ،

 . 1990ػػ رشيد الفطيس ،الذبوط بَ منسوب الدياه الجوفيو ،طرابلس ،الذيئة العامة للمياه ،2
جتماعية كاقتصادية كسياسية ،منشورات لرمع الفاتح ػػ سابٓ على الحجاجى ،ليبيا الجديدة ،دراسة جغرافية أ 3

 . 1989للجامعات ، طرابلس ، 
( شركة دار الطباعة الحديثة ،الدطبعة 1970ػػ1870ػػ عبد الله لأمتُ الشريف ،كآخركف ،بلدية طرابلس بَ مائة عاـ ) 4

 . 1979الليبية  )ماجى سابقان( ،طرابلس ،الجمهورية العربية الليبية ،
احمد الذراـ ،التضاريس كالجيومورفولوجيا بَ كتاب ليبيا دراسة بَ الجغرافية ،بررير الذادل أبولقمة ،سعد خليل  ػػ فتحى5

القزيرل ،الدوارد الدائية بَ كتاب ليبيا دراسة بَ الجغرافية ،دار الجماىتَية للنشر كالتوزيع كالإعلبف الطبعة الاكبٔ ،سرت 
 . 1995،ليبيا 
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 ٭الرسائل العلمية
لزمد فرج لزمد مفتاح ،الدوارد الدائية بَ سهل الجفارة )ليبيا( دراسة بَ جغرافية الدياه رسالة ماجستتَ ،)غتَ منشورة(  ػػ6

 . 1995،معهد البحوث كالدراسات العربية ،القاىرة ،
اجستتَ ػػ نعيمة صابّ الدصباحى ،انعكسات النمو الحضرل لددينة طرابلس على مدل توازف توزيع السكاف ،رسالة م7

 . 2005)غتَ منشورة( كلية الاداب جامعة الفاتح ،طرابلس ،
 ٭التقارير كالنشرات كالدراسات الرسمية 

ػػ الدكتب الوطتٌ الاستشارل ،لسطط النطاقات ،نطاؽ طرابلس التخطيطى ،مشركع الجيل الثالث للمخططات ،اللجنة 8
 . 29/4/2006الشعبية العامة ،مصلحة التخطيط العمرانى ،طرابلس ،ليبيا ،

ػػ الذيئة العامة للمياه ،لجنة الشريط الساحلى ،تقرير دراسة الشريط الساحلى من الحدكد التونسية حتى مصراتة ،الجزاء 9
 . 1979الاكؿ ،

 . 2006ػػ الذيئة العامة للمياه ،الوضع الدائى بَ ليبيا ،اللجنة الشعبية العامة للزراعة كالثركة الحيوانية ،طرابلس ،ليبيا ،10
 ػػ مصلحة الأرصاد الجوية ،إدارة الدناخ ،قسم العمليات الدناخية ،طرابلس ،بيانات غتَ منشورة .11

 ثانياً : المراجع الأجنبية 
12- polservce bureau of municipal projects wadecowarsaw Poland Tripoli 

region regional plan final report no tf -2 secretariat of general peoples 
committee for utilites Tripoli Libya 1980 p36. 
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